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  مقدمة
  

تتعѧѧرض لهѧѧا كافѧѧة تتعامѧѧل نظѧѧم التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة مѧѧع سѧѧتة أخطѧѧار 
 وتتمثѧѧل هѧѧذه .المجتماعات أيا كانت أيدلوجيتها أو درجة تقѧѧدمها الإقتصѧѧادى
  .الأخطار فى الشيخوخة والعجز والوفاة والمرض والإصابة

  
علѧѧى التعامѧѧل مѧѧع أخطѧѧار الشѧѧيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاة فѧѧى وقد أصطلح 

الشѧѧمول فكѧѧل تأمين واحد يعتبر أهم أنواع التأمينات الإجتماعيѧѧة مѧѧن حيѧѧث 
حياتѧѧه العمليѧѧة حتمѧѧا إمѧѧا بالشѧѧيخوخة أو العجѧѧز أو الوفѧѧاة ويفقѧѧد  سѧѧتنتهيمنѧѧا 

يعѧѧول عليѧѧه فѧѧى معيشѧѧته هѧѧو ومѧѧن يعѧѧولهم ممѧѧا يسѧѧتلزم  الѧѧذيبالتѧѧالى الѧѧدخل 
وهكѧѧذا يفتѧѧرض أن الهѧѧدف مѧѧن  صѧѧورة مѧѧا يسѧѧمى بالمعѧѧاش. تعويضѧѧه فѧѧى

ѧѧѧѧق أحѧѧѧѧد تحقѧѧѧѧة عنѧѧѧѧتوى المعيشѧѧѧѧى مسѧѧѧѧة علѧѧѧѧأمين المحافظѧѧѧѧار ـالتѧѧѧѧد أخط
ر ـѧѧـالشѧѧيخوخة أو العجѧѧز أو الوفѧѧاة وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال التعѧѧويض الكلѧѧى للأج

  .كان يتقضاه المؤمن عليه الذي
  

 نѧѧدعو -وفقѧѧا لتѧѧأمين الشѧѧيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاة  -وبمعنѧѧى آخѧѧر فإننѧѧا 
الѧѧذى يفقѧѧد فيѧѧه قدرتѧѧه للمؤمن عليه بطول البقاء فإذاما بلغ السѧѧن المعاشѧѧى 

ة عمѧѧل ـѧѧـعلѧѧى أداء العمѧѧل أو الѧѧذى يجѧѧب أن يسѧѧتريح بعѧѧده مѧѧن عنѧѧاء رحل
ظهرت وظيفѧѧة التѧѧأمين فѧѧى المحافظѧѧة علѧѧى مسѧѧتوى معيشѧѧة  وشاقة،طويله 

بѧѧѧذات المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه بتعѧѧѧويض أجѧѧѧره أو دخلѧѧѧه الѧѧѧذى كѧѧѧان يحصѧѧѧل عليѧѧѧه 
  ورية التى كان يحصل بها عليه فيما يسمى بالمعاش.الصورة الد

  
اته ـѧѧѧـولمѧѧا كѧѧѧان مѧѧѧن المحتمѧѧѧل عجѧѧѧز المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه عѧѧѧن إسѧѧѧتكمال حي

ض العملية حتѧѧى بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى فѧѧإن التѧѧأمين يقѧѧوم هنѧѧا أيضѧѧا بتعѧѧوي
  .الأجر فى صورة ما يسمى بالمعاش

  
يهѧѧتم ولمѧѧا كانѧѧت الوفѧѧاه هѧѧى النهايѧѧة الحتميѧѧة لكѧѧل البشѧѧر فѧѧإن التѧѧأمين 

بالمحافظة على مستوى معيشة من كان يعѧѧولهم المѧѧؤمن عليѧѧه أو صѧѧاحب 
بѧѧإفتراض عѧѧدم وفاتѧѧه فيѧѧوزع بيѧѧنهم المعѧѧاش بѧѧذات الأنصѧѧبة التѧѧى المعѧѧاش 

يفترض معها إستمرار مستوى معيشѧѧتهم علѧѧى النحѧѧو السѧѧابق علѧѧى وفѧѧاة مѧѧن 
  .كان يعولهم
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وفѧѧى هѧѧذا كلѧѧه لابѧѧد مѧѧن إطѧѧار نظѧѧرى فلسѧѧفى يحكѧѧم شѧѧروط وحѧѧالات 
ستحقاق المعاشات والتعويضات ويوفر الحلѧѧول الملائمѧѧة للمشѧѧاكل العامѧѧة إ

وإلا ضѧѧاع التѧѧى تواجѧѧه تطبيѧѧق التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة فѧѧى كافѧѧة دول العѧѧالم 
  .الهدف وتناقضت الحلول

  
وخة ــــѧѧѧـوهكѧѧѧذا فإننѧѧѧا نتنѧѧѧاول بالدراسѧѧѧة فѧѧѧى هѧѧѧذا البѧѧѧاب تѧѧѧأمين الشيخ

ѧѧتم أولهѧѧول يهѧѧلاث فصѧѧلال ثѧѧن خѧѧاة مѧѧز والوفѧѧات والعجѧѧوم وتعويضѧѧا بمفه
أخطار الشيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاة ويهѧѧتم الثѧѧانى بمشѧѧاكل التطبيѧѧق العملѧѧى 

  أما الثالث فنخصصه للمستحقين لتعويضات الوفاة.
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  الفصل الأول

  مفهوم وتعويضات أخطار
  الشيخوخة والعجز والوفاه

  
  

  المبحث الأول: مفهوم أخطار الشيخوخة والعجز والوفاة     
  المبحث الثانى: التعويضات الدورية "المعاشات"     
  المبحث الثالث: تعويضات الدفعة الواحدة     
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  المبحث الأول

  مفهوم أخطار الشيخوخة والعجز والوفاة
  

أخطѧѧار ثلاثѧѧة يهѧѧتم بهѧѧا تѧѧأمين الشѧѧيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاة تѧѧم الجمѧѧع 
خوخة ـѧѧـبينهѧѧا فѧѧى تѧѧأمين واحѧѧد، ذلѧѧك أنѧѧه يمكѧѧن النظѧѧر الѧѧى خطѧѧرى الشي

والوفѧѧاة كخطѧѧѧرين متعارضѧѧѧين أو مѧѧѧانعين بمعنѧѧى أن أحѧѧѧدهما يمتنѧѧѧع معѧѧѧه 
 فإما أن نعيش حتى سن معين أو نموت قبѧѧل بلѧѧوغ هѧѧذا السѧѧن،تحقيق الآخر 

ومن ناحية أخرى يمكѧѧن معاملѧѧة العجѧѧز كنѧѧوع مѧѧن الشѧѧيخوخة المبكѧѧرة ولا 
حيѧѧث  (ايرلنѧѧدا والمملكѧѧة المتحѧѧدة)يشذ عن ذلѧѧك سѧѧوى بعѧѧض الѧѧنظم القليلѧѧة 

تم فيها معالجѧѧة العجѧѧز مѧѧن خѧѧلال التѧѧأمين الصѧѧحى باعتبѧѧار أن العجѧѧز أحѧѧد ت
  .الأمراض المستعصية

  
وبمعنى آخر فإننѧѧا أمѧѧام أخطѧѧار ثلاثѧѧة هѧѧى الشѧѧيخوخة والوفѧѧاة المبكѧѧرة 

جز أو ـѧѧـوالعجѧѧز المبكѧѧر، فإمѧѧا أن نصѧѧل الѧѧى سѧѧن الشѧѧيخوخة أو يتحقѧѧق الع
رضѧѧة بمعنѧѧى أن تحقѧѧق تقع الوفاة قبل بلوغ هذا السن، وهذه الأخطار متعا

أحدهما يمتنع معѧѧه تحقيѧѧق الخطѧѧرين الآخѧѧرين ولѧѧذا يѧѧتم التعامѧѧل معهѧѧا مѧѧن 
  .خلال تأمين واحد

  
وحيѧѧث لا يѧѧتمكن نظѧѧام التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة مѧѧن التعامѧѧل مѧѧع الأخطѧѧار 

الأكثѧѧر توقعѧѧا والأكبѧѧر الثلاثة مرة واحѧѧدة فغالبѧѧا مѧѧا نبѧѧدأ بخطѧѧر الشѧѧيخوخة 
ѧѧهل مѧѧث الإدارةأثرا على المجتمع والأسѧѧع  ..ن حيѧѧل مѧѧتم التعامѧѧك يѧѧد ذلѧѧوبع

وعندئѧѧذ يتعѧѧين علينѧѧا  الوفѧѧاة،وأخيѧѧرا يѧѧأتى التعامѧѧل مѧѧع خطѧѧر  العجѧѧز،خطѧѧر 
  .الملاءمة بين تعويضات كل من الأخطار الثلاثة

  
ار ـــѧѧـولعѧѧل مѧѧن المناسѧѧب التعѧѧرف علѧѧى مفهѧѧوم كѧѧل مѧѧن الأخطѧѧار المش

  .اليها وهو ما نتناوله فى هذا المبحث
  

  الشيخوخة:
  

الشيخوخة مرحلѧѧة مѧѧن العمѧѧر تبѧѧدأ ببلѧѧوغ الشѧѧخص سѧѧنا معينѧѧة، يطلѧѧق 
عليѧѧѧه فѧѧѧى التѧѧѧأمين "السѧѧѧن المعاشѧѧѧى"، يѧѧѧتم تحديѧѧѧدها إنطلاقѧѧѧا مѧѧѧن إحѧѧѧدى 

  فكرتين:
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اب فيѧѧѧه ــѧѧѧـفإمѧѧѧا أن ننظѧѧѧر لهѧѧѧذا السѧѧѧن بإعتبѧѧѧاره ذلѧѧѧك الѧѧѧذى يص -١
ه فيفقѧѧد ـѧѧـالشخص بنѧѧوع مѧѧن العجѧѧز المسѧѧتديم وتѧѧزداد فيѧѧه احتمѧѧالات مرض

اد علѧѧى العمѧѧل والانتѧѧاج وبالتѧѧالى تѧѧزد (الطبيعيѧѧة)فسѧѧيولوجية فيѧѧه قدراتѧѧه ال
          .احتمالات التعطل لفترات طويلة

وحة ــѧѧѧـأو ننظѧѧѧر لهѧѧѧذا السѧѧѧن باعتبѧѧѧاره بدايѧѧѧة لمرحلѧѧѧة أجѧѧѧازة مفت -٢
 A final "(بأجر) يستريح فيها الشخص من عناءرحلة عمل ونشاط طويلة  

Holiday With Pay "  
  

نصѧѧارها وظروفهѧѧا ومѧѧن هنѧѧا تختلѧѧف نظѧѧم ولكѧѧل مѧѧن هѧѧاتين الفكѧѧرتين أ
التأمينѧѧѧات الإجتماعيѧѧѧة فѧѧѧى تحديѧѧѧدها للسѧѧѧن المعاشѧѧѧى وللشѧѧѧروط المؤهلѧѧѧة 

Qualifying conditions  ل فى تحديدها لمجال التأمين ذاتهب.  
  

ولا شك أن لمهنѧѧة العامѧѧل أثرهѧѧا فѧѧى تحديѧѧد السѧѧن المعاشѧѧى وإن كانѧѧت 
لѧѧيس لعѧѧدم أهميتѧѧه بѧѧل  الأثѧѧرمعظѧѧم نظѧѧم التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة تهمѧѧل هѧѧذا 

وتكتفѧѧى بѧѧبعض  لتجنب المشѧѧاكل العمليѧѧة التىتثورعندمقارنѧѧة المهѧѧن المختلفѧѧة
ѧѧѧذوى المѧѧѧبيا لѧѧѧرة نسѧѧѧن مبكѧѧѧى سѧѧѧاش فѧѧѧوفير المعѧѧѧة كتѧѧѧول الجزئيѧѧѧهن ـالحل

الخطѧѧѧѧرة والأعمѧѧѧѧال الصѧѧѧѧعبة أو تلѧѧѧѧك التѧѧѧѧى تتطلѧѧѧѧب قѧѧѧѧدرات فسѧѧѧѧيولوجية 
ن ولعمѧѧال ففى عديد مѧѧن الѧѧدول الأوربيѧѧة توجѧѧد نظѧѧم خاصѧѧة للطيѧѧاريخاصة،

المناجم يتحدد السن المعاشى في معظمهѧѧا باقѧѧل منѧѧه فѧѧى الѧѧنظم العامѧѧة لبѧѧاقى 
عامѧѧا بѧѧدلا  ٥٥عامѧѧا أو ٦٠عامѧѧا بѧѧدلا مѧѧن ٥٠المهѧѧن بعشѧѧر سѧѧنوات فيكѧѧون

  عامѧѧا، والأمѧѧر ذاتѧѧه بالنسѧѧبة لعمѧѧال البحѧѧر والسѧѧكك الحديديѧѧة حيѧѧث ٦٥مѧѧن
كا اللاتينيѧѧة، ريــѧѧـعدد من الدول الأوربية ودول أم توجد نظم خاصة لهم فى

وفى الإتحاد السوفيتى ومعظم دول أوربا الشرقية غالبا ما يѧѧتم تقسѧѧيم المهѧѧن 
الى مجموعѧѧات ثلاثѧѧة وفقѧѧا لصѧѧعوبتها أو أخطارهѧѧا الصѧѧحية، ويѧѧتم تخفѧѧيض 
السѧѧن المعاشѧѧى كلمѧѧا كانѧѧت مجموعѧѧة المهنѧѧة ذات آثѧѧار صѧѧحية ضѧѧѧارة أو 

خاصѧѧة تتطلѧѧب أعمѧѧالا صѧѧعبة وهѧѧو بѧѧالطبع وضѧѧع أفضѧѧل مѧѧن تقريѧѧر نظѧѧم 
  لبعض ذوى المهن.

  

  
هѧѧѧذا وقѧѧѧد أجѧѧѧاز النظѧѧѧام المصѧѧѧرى للعѧѧѧاملين تخفѧѧѧيض السѧѧѧن المعاشѧѧѧى 

والتѧѧى يѧѧتم بالنسبة للمؤمن عليهم العاملين فى الأعمال الصعبة أو الخطѧѧرة 
تحديѧѧدها بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى مѧѧا يعرضѧѧه وزيѧѧر 

  التأمينات.
  



٧٤  
socin992-1 

ديد ــــѧѧـتѧѧى تѧѧؤثر فѧѧى تحوأيѧѧا مѧѧا كѧѧان فتѧѧأتى بعѧѧد ذلѧѧك بعѧѧض العوامѧѧل ال
السѧѧѧن المعاشѧѧѧى مѧѧѧن أهمهѧѧѧا التوزيѧѧѧع العمѧѧѧرى للشѧѧѧعب ونسѧѧѧبة المسѧѧѧنين 

والإعتبѧѧارات  المتوقѧѧع،ومستوى العمالة وذلك فضلا عѧѧن متوسѧѧط الأعمѧѧال 
  .والمتحمل النهائى لأعباء النفقاتالتمويلية 

  
ѧѧى سѧѧب فѧѧى الطلѧѧرض علѧѧادة العѧѧإن زيѧѧة فѧѧن ناحيѧѧيؤثر ـفمѧѧل سѧѧوق العم

المعاشى إذ سيكون من الصѧѧعب علѧѧى المسѧѧنين الحصѧѧول  على تحديد السن
علѧѧى عمѧѧل وإذا حصѧѧل بعضѧѧهم عليѧѧه فѧѧإن ذلѧѧك سѧѧيقلل مѧѧن فѧѧرص العمالѧѧة 

السѧѧن المعاشѧѧى وبوجѧѧه عѧѧام يكѧѧون مѧѧن الأفضѧѧل تخفѧѧيض  الجديدة،للأجيال 
  .لمواجهة خط البطالة

  
ومѧѧѧن ناحيѧѧѧة أخѧѧѧرى فهنѧѧѧاك الإعتبѧѧѧارات التمويليѧѧѧة وضѧѧѧرورة تحقيѧѧѧق 

د التѧѧأمين ونفقاتѧѧه خاصѧѧة حيѧѧث تمثѧѧل إشѧѧتراكات العمѧѧال التوازن بѧѧين مѧѧوار
راعاة أن هنѧѧاك ـإذ يجѧѧب مѧѧوأصѧѧحاب الأعمѧѧال المصѧѧدر الرئيسѧѧى للتمويѧѧل 

ѧѧѧѧدها حѧѧѧѧزداد بعѧѧѧѧن تѧѧѧѧل لѧѧѧѧاء التمويѧѧѧѧل أعبѧѧѧѧى تحمѧѧѧѧدودة علѧѧѧѧدرة محѧѧѧѧصيلة ـق
وقѧѧد يكѧѧون مѧѧن المناسѧѧب هنѧѧا أن نشѧѧير  نسѧѧبتها،الاشتراكات مهما رفعنѧѧا مѧѧن 
عامѧѧا أدى فѧѧى أحѧѧد  ٦٥عامѧѧا بѧѧدلا مѧѧن  ٦٠بѧѧـ الѧѧى أن تحديѧѧد السѧѧن المعاشѧѧى

نتيجѧѧة  %٥٠% ،  ٤٠النظم الѧѧى زيѧѧادة نفقѧѧات المعاشѧѧات بمѧѧا يتѧѧراوح بѧѧين 
  .السن الأقل ولطول فترة الاستحقاقلزيادة أعداد ذوى المعاشات عند 

    
ن المعاشѧѧى بالنسѧѧبة ـــѧѧـهѧѧذا وفѧѧى عديѧѧد مѧѧن الѧѧدول يѧѧتم تخفѧѧيض الس

ل النسѧѧѧاء فѧѧѧى ـأن احتمѧѧѧالات تعطѧѧѧ باعتبѧѧѧارللنسѧѧѧاء عنѧѧѧه بالنسѧѧѧبة للرجѧѧѧال 
مѧѧن بعѧѧدهن معѧѧالين  -عѧѧادة  -الأعمѧѧار بالنسѧѧبة للرجѧѧال كمѧѧا أنهѧѧن لايتѧѧركن 

   .مستحقين لمعاشات
  

وكما أشرنا فيما سѧѧبق فѧѧإن تعѧѧدد العوامѧѧل التѧѧى تѧѧؤثر فѧѧى تحديѧѧد السѧѧن 
 ،المعاشѧѧى بѧѧين نظѧѧم الѧѧدول المختلفѧѧةالمعاشѧѧى قѧѧد أدى الѧѧى اخѧѧتلاف السѧѧن 

، ويرجѧѧع ذلѧѧك  ٦٥وسѧѧن الѧѧـ ٦٠مѧѧايتركز بѧѧين سѧѧن الѧѧـومع ذلك فإنه غالبѧѧا 
 الѧѧѧى أن بعѧѧѧض الѧѧѧدول التѧѧѧى تقѧѧѧل فيهѧѧѧا نسѧѧѧبة المسѧѧѧنين لاتسѧѧѧمح ظروفهѧѧѧا

  .الإقتصادية بتخفيض السن المعاشى
  

  
هѧѧѧذا وسѧѧѧواء كانѧѧѧت الفكѧѧѧرة وراء تحديѧѧѧد السѧѧѧن المعاشѧѧѧى هѧѧѧى العجѧѧѧز 
الطبيعѧѧى المفتѧѧرض أو ضѧѧرورة الراحѧѧة بعѧѧد رحلѧѧة عمѧѧل طويلѧѧة فѧѧإن مѧѧن 

جد ـѧѧـوإلا فإننѧѧا سنإرتبѧѧاط السѧѧن المعاشѧѧى بالتقاعѧѧد عѧѧن العمѧѧل المفتѧѧرض 
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بعض ذوى المعاشات ممن يستمرون فى العمل بعد بلѧѧوغهم السѧѧن المعاشѧѧى 
م أو فѧѧى الجمѧѧع بѧѧين الأجѧѧر ويكون علينا أن نبحث فى استمرار التأمين عليه

  .والمعاش
  

ى التقاعѧѧد ــѧѧـومѧѧع ذلѧѧك فѧѧان حѧѧوالى ثلѧѧث نظѧѧم المعاشѧѧات لا تѧѧنص عل
ذا هѧѧو ـوهѧѧ الشѧѧيخوخة،مѧѧن الشѧѧروط المؤهلѧѧة لإسѧѧتحقاق معѧѧاش  كشѧѧرط

الوضѧѧع فѧѧى الجزائѧѧر وفرنسѧѧا وألمانيѧѧا الإتحاديѧѧة وايѧѧران وأيرلنѧѧدا وهولنѧѧدا 
حيѧѧث يجѧѧاز الجمѧѧع  ،والنرويج وباناما وباراجوى والسويد وفنزويلا ومصѧѧر

  بين الأجر والمعاش ، ولذلك أسبابا رئيسية ثلاثة :
خاصة فى ات لمواجهة نفقات المعيشة، عدم كفاية مستوى المعاش -١

ام ــѧѧѧـون نظــѧѧѧـالفتѧѧѧرة السѧѧѧابقة علѧѧѧى الحѧѧѧرب العالميѧѧѧة الثانيѧѧѧة أو حيѧѧѧث يك
وبالتѧѧالى لا يكѧѧѧون مѧѧѧن المقبѧѧѧول اشѧѧѧتراط  المعاشѧѧات فѧѧѧى مراحلѧѧѧه الأولѧѧѧى،

  التقاعد.
إرتفѧѧѧاع السѧѧѧن المعاشѧѧѧى وبالتѧѧѧالى تضѧѧѧاؤل نسѧѧѧبة ذوى المعاشѧѧѧات  -٢

ѧѧل وإرتفѧѧرص العمѧѧم فѧѧاح لهѧѧذين تتѧѧا الѧѧى يتطلبهѧѧاريف التѧѧبة المصѧѧاع نس
  .التحقق من عدم العمل بعد بلوغ السن

  .العجز فى القوى العاملة فى بعض الدول - ٣
  

بالنسبة للنظم التى  شرطا إجباريا ومفهوماوبالطبع فإن التقاعد يعتبر 
ѧѧناعة أو مهѧѧى صѧѧاملين فѧѧى العѧѧا علѧѧر مجالهѧѧة،نة ـيقتصѧѧون  معينѧѧا يكѧѧوهن

ب المعѧѧاش حريѧѧة الإلتحѧѧاق بѧѧأى عمѧѧل خѧѧارج المعѧѧاش سѧѧخيا وتكѧѧون لصѧѧاح
  .عة أو المهنة التى يغطيها النظامنطاق الصنا

  
ا اللآتينيѧѧѧة ــѧѧѧـوفѧѧѧى ذات الإتجѧѧѧاه تشѧѧѧترط العديѧѧѧد مѧѧѧن الѧѧѧنظم فѧѧѧى أمريك

التقاعѧѧد بالنسѧѧبة لكافѧѧة الأعمѧѧال التѧѧى تѧѧدخل فѧѧى مجѧѧال تلѧѧك الѧѧنظم العامѧѧة 
مѧѧѧن مصѧѧѧلحة وبالتѧѧѧالى لا يجѧѧѧوز الجمѧѧѧع بѧѧѧين الأجѧѧѧر والمعѧѧѧاش ولا يكѧѧѧون 

  صاحب المعاش الإرتباط بأى عمل لا تحقق معه أجرا يزيد عن معاشه.
  

ومѧѧن الحلѧѧول التѧѧى تتبعهѧѧا نظѧѧم أوربيѧѧة قليلѧѧة ذات مجѧѧال عѧѧام تخفѧѧيض 
  .فه إذا ما زاد الأجر عن قدر معينالمعاش أو وق

  
ولعѧѧل مѧѧن المناسѧѧب تقريѧѧر قѧѧدر مѧѧن المرونѧѧة بالنسѧѧبة للسѧѧن المعاشѧѧى 

والرغبѧѧة  Abilityية بين الأفѧѧراد مѧѧن حيѧѧث القѧѧدرة نظرا للإختلافات الجوهر
Desire فى الإستمرار فى العمل.  
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ر ـاش والأجѧѧــѧѧـن المعـѧѧـومن وسѧѧائل ذلѧѧك ، تقريѧѧر حѧѧد أقصѧѧى للجمѧѧع بي

ممѧѧا يѧѧؤدى الѧѧى تخفѧѧيض السѧѧن المعاشѧѧى بالنسѧѧبة لغالبيѧѧة العمѧѧال الѧѧذين 
يبا سيتجهون لطلب المعاش  فى سن مبكرة يكون فيها أجرهم منخفضا نس

وذلѧѧѧك مقابѧѧѧل إتاحѧѧѧة الفرصѧѧѧة لصѧѧѧاحب وبالتѧѧѧالى لايكѧѧѧون المعѧѧѧاش مرتفعѧѧѧا 
ل فѧѧى ــѧѧـوقѧѧد يتمثѧѧل الح ،المعѧѧاش المبكѧѧر فѧѧى الحصѧѧول علѧѧى أجѧѧر مناسѧѧب

إجѧѧازة تѧѧأخير صѧѧرف المعѧѧاش مقابѧѧل رفѧѧع مسѧѧتواه بمѧѧا يتناسѧѧب مѧѧع مѧѧدة 
  التأخير.

  
  

  العجــز:
  

السѧѧن  يتحقѧѧق قبѧѧل بلѧѧوغ الѧѧذيعѧѧادة مѧѧا نهѧѧتم هنѧѧا بѧѧالعجز المبكѧѧر أى 
  . لمعاشى

  
اره ــѧѧѧـولمѧѧѧا كѧѧѧان العجѧѧѧز يعنѧѧѧى عѧѧѧدم القѧѧѧدرة علѧѧѧى العمѧѧѧل فѧѧѧإن لѧѧѧه آث

  .الإقتصادية على العامل والتى تماثل الآثار الإقتصادية للشيخوخة
  

ѧѧدريجيا خѧѧق تѧѧد يتحقѧѧأة وقѧѧع فجѧѧد يقѧѧر قѧѧز المبكѧѧن ـوالعجѧѧرة مѧѧلال فت
الѧѧزمن، وإن كѧѧان الغالѧѧب وقوعѧѧه فѧѧى الأعمѧѧار المتقدمѧѧة حيѧѧث تصѧѧاحبها 

وتتطѧѧور أمѧѧراض الصѧѧدر والقلѧѧب تѧѧدريجيا حتѧѧى  معينѧѧة،وف صѧѧحية ظѧѧر
ارات ـوتتѧѧѧدخل الإعتبѧѧѧ ،يصѧѧѧبح المѧѧѧريض غيѧѧѧر قѧѧѧادر علѧѧѧى أداء عمѧѧѧل دائѧѧѧم

العملية فيصبح متعطلا رغم كونه قادرا على أداء بعض الأعمѧѧال الخفيفѧѧة، 
ѧѧل مѧѧدم التعامѧѧى بعѧѧة تقضѧѧدة العامѧѧف أن القاعѧѧم كيѧѧا نفهѧѧن هنѧѧر ـومѧѧع خط

  .عد بلوغ السن المعاشىالعجز إذا ماوقع ب
  

ѧѧѧالنص علѧѧѧانى الأول بѧѧѧريع الألمѧѧѧتم التشѧѧѧز إهѧѧѧال العجѧѧѧى مجѧѧѧى أن ـوف
المѧѧؤمن عليѧѧه يعتبѧѧر عѧѧاجزا إذا لѧѧم يعѧѧد قѧѧادرا علѧѧى أداء عمѧѧل يلائѧѧم حالتѧѧه 

. وقد .ره أو مثيلهــوقدرته وخبرته ومهنته ويحقق منه ثلث ما يحققه نظي
ن النظام الألمѧѧانى هѧѧو الأقѧѧدم باعتبار أأخذت بهذا التعريف العديد من النظم 

  .وللإستفادة من الخبرة الإكتوارية الألمانية
  

ا أنѧѧه ـــѧѧـوقد كان للتعريف السابق مايبرره قبل نشѧѧأة تѧѧأمين البطالѧѧة كم
لا يتفق مع ظروف الدول التى يزيѧѧد فيهѧѧا الطلѧѧب علѧѧى القѧѧوى العاملѧѧة عѧѧن 

ربѧѧط بمبѧѧدأ  ١٩٤٤ومن هنѧѧا اهتمѧѧت توصѧѧية ضѧѧمان الѧѧدخل لعѧѧام  عرضها،
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مزايѧѧا العجѧѧز بالوضѧѧع الشخصѧѧى للمѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى سѧѧوق العمѧѧل فѧѧإذا لѧѧم 
مѧѧع مراعѧѧاة تѧѧوفير يسمح له بعمل منتظم يناسب قدرتѧѧه فإنѧѧه يعامѧѧل كعѧѧاجز 

التأهيل المهنى اللآزم لشغل أى عمل مناسѧѧب إذا مѧѧا كѧѧان العامѧѧل فѧѧى حاجѧѧة 
  .يض خلال فترة التأهيلالى ذلك مع حصوله على تعو

  
لعالميѧѧة الثانيѧѧة تѧѧوفرت الخبѧѧرة وتطѧѧورت الوسѧѧائل وعلѧѧى أثѧѧر الحѧѧرب ا

الفنية لإعادة تأهيل ضѧѧحايا الحѧѧرب كمѧѧا تحققѧѧت ظѧѧروف التشѧѧغيل والعمالѧѧة 
وفѧѧى بريطانيѧѧا علѧѧى سѧѧبيل المثѧѧال وضѧѧعت ،  Full Employmentالكاملѧѧة 

برامج كاملة فѧѧى هѧѧذا الشѧѧأن ، كمѧѧا إهتمѧѧت التشѧѧريعات العماليѧѧة فѧѧى بعѧѧض 
أصѧѧحاب الأعمѧѧال بتخصѧѧيص نسѧѧبة مѧѧن  الѧѧدول بѧѧالنص علѧѧى وجѧѧوب قيѧѧام

الوظѧѧѧائف لمѧѧѧن يعѧѧѧانون مѧѧѧن العجѧѧѧز الجزئѧѧѧى ، ومѧѧѧن هنѧѧѧا إهتمѧѧѧت توصѧѧѧية 
بتعريѧѧѧف العجѧѧѧز بأنѧѧѧه "القѧѧѧدرة  ١٩٦٧الشѧѧѧيخوخة والعجѧѧѧز والوفѧѧѧاة لعѧѧѧام 

ѧѧز بالمѧѧون العجѧѧث يكѧѧاجى حيѧѧاط إنتѧѧأى نشѧѧام بѧѧى القيѧѧدودة علѧѧولد أو ـالمح
ترط أن يكѧѧون ه لايشѧѧ" ويفهѧѧم مѧѧن ذلѧѧك أنѧѧدائما أو لاحقѧѧا لفتѧѧرة عجѧѧز مؤقѧѧت

  .العجز المستديم كليا
  

ونخلص من هѧѧذا أن العجѧѧز يѧѧرتبط بعѧѧدم القѧѧدرة علѧѧى أداء العمѧѧل، وقѧѧد 
 (العجѧѧز الكامѧѧل)،نعنى هنѧѧا عѧѧدم القѧѧدرة علѧѧى أداء أى عمѧѧل علѧѧى الإطѧѧلاق 

وقد نعنى عدم القدرة على أداء العمل أو شغل الوظيفة أو المهنѧѧة السѧѧابقة 
لى ذلك أن الأمر قد لايقتصر على عدم القѧѧدرة . ونضيف ا.(العجز الجزئى)

  بل قد تصاحبه حاجة العاجز الى مساعدة الغير.
  

ѧѧتديم ثѧѧز المسѧѧف العجѧѧرى بتعريѧѧام المصѧѧتم النظѧѧد إهѧѧذا وقѧѧل ـهѧѧم عام
العجز الجزئѧѧى معاملѧѧة العجѧѧز الكامѧѧل فѧѧى حѧѧالات معينѧѧة أو إذا أدى لإنتهѧѧاء 

  .الخدمة
  
  

ديم كѧѧل ـѧѧـبѧѧالعجز المست يقصѧѧد ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩فوفقѧѧا للقѧѧانون رقѧѧم 
عجز يؤدى بصفة مسѧѧتديمة الѧѧى فقѧѧدان المѧѧؤمن عليѧѧه لقدرتѧѧه علѧѧى العمѧѧل 
كليѧѧا أو جزئيѧѧا فѧѧى مهنتѧѧه الأصѧѧلية أو قدرتѧѧه علѧѧى الكسѧѧب بوجѧѧه عѧѧام ، 

التѧѧى وحالات الأمѧѧراض العقليѧѧة ، وكѧѧذلك الأمѧѧراض المزمنѧѧة والمستعصѧѧية 
(وفقѧѧا لقѧѧرار  الصѧѧحةيصدر بها قرار من وزير التأمينات بالإتفѧѧاق مѧѧع وزيѧѧر 

فانهѧѧѧا تتمثѧѧѧل فѧѧѧى: الأمѧѧѧراض العصѧѧѧبية التѧѧѧى  ١٩٧٦لسѧѧѧنة  ٨٢وزيѧѧѧر التأمينѧѧѧات رقѧѧѧم 
استنفذت جميع وسائل العلاج لمدة سنتين على الأقل ولاتشفى ولاينتظر تحسنها مثѧѧل: 

 ردةـѧѧـالأمѧѧراض العصѧѧبية المضط -شѧѧلل الطѧѧرفين السѧѧفليين  -شѧѧلل الأطѧѧراف الأربعѧѧة 
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ѧѧلل الرعѧѧل الشѧѧدم مثѧѧلب المنتشالتقѧѧا والتصѧѧارى وخوريѧѧلات السѧѧالج العضѧѧـاش وفѧѧرـ- 
الدرن الرئѧѧوى  :أمراض صدرية مثل -نوبات الصرع المتكررة التى لا تستجيب للعلاج.

الإنفزيما والتليف  -.م تستقر الحالةـالمزدوج إذا زادت مدة العلاج عن ثلاث سنوات ول
اض الجهѧѧاز الحركѧѧى: أمѧѧر -.% فѧѧأكثر ٧٥الرئѧѧوى إذا نقصѧѧت الطاقѧѧة التنفسѧѧية عѧѧن 

التشѧѧوهات الناتجѧѧة عѧѧن أمѧѧراض وإصѧѧابات شѧѧديدة بالعظѧѧام والمفاصѧѧل المسѧѧببة لعجѧѧز 
أمراض ضѧѧمور العضѧѧلات المتقѧѧدم  -من الكفاءة الحركية %٧٥مستديم تزيد نسبته عن

هبѧѧوط القلѧѧب المѧѧزمن  -فѧѧأكثر  %٧٥التى يتسѧѧبب عنهѧѧا نقѧѧص القѧѧدرة العضѧѧلية بنسѧѧبة 
الصѧѧѧدفية ومѧѧѧرض بمفجѧѧѧص  -ج سѧѧѧنتين علѧѧѧى الأقѧѧѧل المتقѧѧѧدم الѧѧѧذى لايسѧѧѧتجيب للعѧѧѧلا

فѧѧأكثر ولاتسѧѧتجيب للعѧѧلاج لمѧѧدة تزيѧѧد عѧѧن  %٧٥المنتشѧѧرة بالجسѧѧم وتشѧѧمل مسѧѧاحة
لكѧѧل عѧѧين علѧѧى حѧѧده الѧѧذى  ١/٦٠ضѧѧعف الإبصѧѧار الشѧѧديد بѧѧالعينين أقѧѧل مѧѧن  -سѧѧنتين 

تضѧѧخم الطحѧѧال  -لايتحسѧѧن بنظѧѧارة طبيѧѧة أو بѧѧالعلاج ولا يوجѧѧد عمѧѧل مناسѧѧب لحالتѧѧه 
مصѧѧحوب باستسѧѧقاء وتليѧѧف بالكبѧѧد ولايسѧѧتجيب للعѧѧلاج لمѧѧدة سѧѧنتين علѧѧى المصѧѧرى ال

  الآقل).
  

ومن ناحيѧѧة أخѧѧرى اعتبѧѧر المشѧѧرع المصѧѧرى العجѧѧز الجزئѧѧى المسѧѧتديم 
فѧѧى حكѧѧم العجѧѧز الكامѧѧل مѧѧن حيѧѧث اسѧѧتحقاق ومسѧѧتوى المعѧѧاش وذلѧѧك فѧѧى 
حѧѧالات خاصѧѧة أو متѧѧى تثبѧѧت عѧѧدم وجѧѧود عمѧѧل آخѧѧر للمѧѧؤمن عليѧѧه لѧѧدى 

يم النقابى ــمن لجنة يكون من بين أعضائها ممثل التنظبقرار صاحب العمل 
  .أو العاملين بحسب الأحوال وممثل عن الهيئة التأمينية

  
فقѧѧد اهѧѧتم المشѧѧرع المصѧѧرى بتعريѧѧف العѧѧاجز عѧѧن  ناحيѧѧة أخѧѧرىومѧѧن 
بأنѧѧه كѧѧѧل  (وهѧѧو شѧѧرط لازم لإسѧѧتحقاق بعѧѧض المحѧѧالين للمعѧѧاش)الكسѧѧب 
أو يѧѧنقص قدرتѧѧه علѧѧى  مصاب بعجز يحѧѧول كليѧѧة بينѧѧه وبѧѧين العمѧѧل شخص

على الأقل ويشترط أن يكون هذا العجز ناشئا بѧѧالميلاد  %٥٠العمل بواقع 
  أو نتيجة حادث أو مرض يصاب به الشخص قبل سن الستين. 

  
وهكѧѧذا فقѧѧد أخѧѧذ المشѧѧرع المصѧѧرى بخلاصѧѧة أغلѧѧب الأفكѧѧار المتعلقѧѧة 

  بتعريف العجز وصاغها صياغة دقيقة.
    

  

  ــاة:ــــالوفـ
  
  

وبالتالى فهى نهاية مؤكدة لحياته إنسان  لأيالنهاية الحتمية  الوفاة هى
والأصѧѧل هنѧѧا هѧѧو التعامѧѧل مѧѧع الوفѧѧاة المبكѧѧرة التѧѧى تقѧѧع قبѧѧل بلѧѧوغ  ،العملية

احية التامينيѧѧة سѧѧوى ـѧѧـالسѧѧن المعاشѧѧى أمѧѧا وفѧѧاة صѧѧاحب فѧѧلا تعنѧѧى مѧѧن الن
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م صѧѧاحب المعѧѧاش ومѧѧا توزيع المعاش السابق تحديده بѧѧين مѧѧن كѧѧان يعѧѧوله
  .بط بذلكقد يرت
  

وفى الوفاة تثور مشكلة الوفاة الحكميѧѧة ومعالجѧѧة حѧѧالات الفقѧѧد التѧѧى 
وفѧѧى هѧѧذا الشѧѧأن فقѧѧد إهѧѧتم المشѧѧرع المصѧѧرى بأنѧѧه فѧѧى  الوفѧѧاة،تأخѧѧذ حكѧѧم 

حالѧѧة فقѧѧد المѧѧؤمن عليѧѧه أو صѧѧاحب المعѧѧاش يصѧѧرف للمسѧѧتحقين عنѧѧه ، 
بѧѧافتراض الوفѧѧاة ، إعانѧѧة شѧѧهرية تعѧѧادل مѧѧا يسѧѧتحقونه فѧѧى معѧѧاش الوفѧѧاة 

ѧѧى أن يوذلѧѧه وإلѧѧد فيѧѧذى فقѧѧهر الѧѧن الشѧѧارا مѧѧه ك إعتبѧѧت وفاتѧѧر أو تثبѧѧظه
  .حقيقة أو حكما

  
وإذا فقѧѧد المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه أثنѧѧاء تأديѧѧѧة عملѧѧѧه تقѧѧدر الإعانѧѧѧة بمѧѧѧا يعѧѧѧادل 

المعѧѧاش المقѧѧرر فѧѧى تѧѧأمين المعѧѧاش المقѧѧرر فѧѧى تѧѧأمين إصѧѧابات العمѧѧل و
  .الشيخوخة

  
ة حقيقѧѧة أو وبعѧѧد فѧѧوات أربѧѧع سѧѧنوات مѧѧن تѧѧاريخ الفقѧѧد أو ثبѧѧوت الوفѧѧا

حكما يعتبر تاريخ الفقѧѧد هѧѧو تѧѧاريخ انتهѧѧاء الخدمѧѧة وذلѧѧك فѧѧى تقѧѧدير جميѧѧع 
ويسѧѧتمر صѧѧرف الإعانѧѧة باعتبارهѧѧا معاشѧѧا وتصѧѧرف  المعاشѧѧية،الحقѧѧوق 

  .(التعويض الإضافى ومنحة الوفاة)الحقوق الإضافية 
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  المبحث الثانى

  التعويضات الدورية
  "المعاشات"

  
لمبحѧѧѧث الأول مفهѧѧѧوم أخطѧѧѧار تѧѧѧأمين بعѧѧѧد أن تناولنѧѧѧا بالدراسѧѧѧة فѧѧѧى ا

الشѧѧيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاة فѧѧإن مѧѧن المنطقѧѧى أن ننتقѧѧل فѧѧى هѧѧذا المبحѧѧث 
(بѧѧالتطبيق علѧѧى النظѧѧام المصѧѧرى لبيѧѧان التعويضѧѧات الدوريѧѧة لهѧѧذا التѧѧأمين 

والتѧѧى تصѧѧرف أصѧѧلا بѧѧذات الصѧѧورة العامѧѧة  للتѧѧأمين الإجتمѧѧاعى للعѧѧاملين)
هѧѧو مѧѧا يعѧѧـرف بالمعѧѧـاش، لصѧѧرف الأجѧѧور أى علѧѧى شѧѧكل مبѧѧالغ شѧѧهرية و

(فإذا لم تتوافر شروط إستحقاقه فلا مفر من صѧѧرف التعѧѧويض دفعѧѧة واحѧѧدة 
   نتناوله بالدراسة فى المبحث التالى). الذي

  
بتحديѧѧد حѧѧالات وشѧѧروط إسѧѧتحقاق المعاشѧѧات، وكيفيѧѧة  يلѧѧيونهتم فيما 

حسѧѧѧابها وعناصѧѧѧر هѧѧѧذا الحسѧѧѧاب وفقѧѧѧا للوضѧѧѧع بالنسѧѧѧبة لنظѧѧѧام التѧѧѧأمين 
  فى مصر. الإجتماعى 

  
  أولا: حالات وشروط إستحقاق التعويضات الدورية "المعاشات":

  
الأصѧѧل فѧѧى المعاشѧѧات أنهѧѧا الوسѧѧيلة المتفѧѧق عليهѧѧا لتعѧѧويض إنقطѧѧاع 

يعول عليه العامل وأسرته فى معيشتهم وذلك فى حالات تحقق  الذيالأجر 
  . ز أو الوفاةأخطار الشيخوخة أو العج

  
دمة المѧѧؤمن ــѧѧـحالѧѧة إنتهѧѧاء خوهكѧѧذا يسѧѧتحق معѧѧاش الشѧѧيخوخة فѧѧى 

عليه لبلوغه السن المعاشى كما يستحق معاش العجѧѧز أو الوفѧѧاة فѧѧى حالѧѧة 
  إنتهاء خدمة المؤمن عليه نتيجة لتحقق أحد هذين الخطرين.  

  
يه للسѧѧѧن ـѧѧѧـؤمن علــѧѧѧـولمѧѧѧا كѧѧѧان مѧѧѧن اليسѧѧѧيرتحديد تѧѧѧاريخ بلѧѧѧوغ الم

ѧѧة فѧѧتراك طويلѧѧى المعاشى فإنه يطالب بأن تكون لديه مدة إشѧѧأمين حتѧѧى الت
يسѧѧتحق معѧѧاش الشѧѧيخوخة وذلѧѧك علѧѧى عكѧѧس الأمѧѧر بالنسѧѧبة لإسѧѧتحقاق 

د مضѧѧت ـѧѧـمعѧѧاش العجѧѧز أو الوفѧѧاة إذ لا يشѧѧترط كقاعѧѧدة عامѧѧة أن تكѧѧون ق
را لأنѧѧه ـѧѧـعلى إشتراك المѧѧؤمن عليѧѧه أيѧѧة مѧѧدة إشѧѧتراك وهѧѧو أمرمنطقѧѧى نظ

م ـѧѧـمن غيرالميسѧѧور عليѧѧه التنبѧѧؤ بتѧѧاريخ تحقѧѧق خطѧѧر العجѧѧز أو الوفѧѧاة فعل
  ذلك عند الله. 
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وهكѧѧذا فѧѧإن الأصѧѧل فѧѧى إسѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة هѧѧو طѧѧول مѧѧدة 

. ويعتبر المعѧѧاش هنѧѧا تعويضѧѧا للѧѧدخل. أمѧѧا الأصѧѧل فѧѧى إسѧѧتحقاق .الإشتراك
. ويعتبѧѧر المعѧѧاش هنѧѧا تعويضѧѧا .معاش العجز أو الوفѧѧاة فهѧѧو تحقѧѧق الخطѧѧر

  ).Lossبمعنى الخسارة  Risk(يستخدم لفظ الخطر هنا للخطر 
  

ن هنا فقد أجاز المشرع المصرى إستحقاق معاش الشيخوخة حتѧѧى وم
ولѧѧو لѧѧم يبلѧѧغ المѧѧؤمن عليѧѧه السѧѧن المعاشѧѧى وذلѧѧك متѧѧى كانѧѧت لديѧѧه مѧѧدة 
إشѧѧѧتراك راعѧѧѧى المشѧѧѧرع أن تكѧѧѧون أطѧѧѧول مѧѧѧن تلѧѧѧك المتعلقѧѧѧة بإسѧѧѧتحقاق 

. ومن ناحية أخرى فقѧѧد قѧѧرر المشѧѧرع .المعاش بسبب بلوغ السن المعاشى
عجز أو الوفاة إذا ما تحقѧѧق الخطѧѧر خѧѧلال سѧѧنة المصرى إستحقاق معاش ال

مѧѧن تѧѧاريخ إنتهѧѧاء الخدمѧѧة وذلѧѧك طالمѧѧا لѧѧم يصѧѧرف المѧѧؤمن عليѧѧه تعѧѧويض 
  . الواحدة ولم يتجاوز السن المعاشىالدفعة 
  

وبذلك فان الحالات العامة لإستحقاق المعاش خمسة نتناولها فيما يلѧѧى 
   - :)١(مع بيان شروط إستحقاق كل منها 

  
إنتهاء خدمة المؤمن عليه لبلوغه السن المعاشѧѧى متѧѧى  :لىالحالة الأو

  . ة الإشتراك فى التأمين تسع سنواتجاوزت مد
  

وهѧѧذه الصѧѧورة الأساسѧѧية لإسѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة وفيهѧѧا يتعѧѧين 
   :تحقق أمور ثلاثة

  
   :إنتهاء خدمة المؤمن عليه :الأول

  
إنقطѧѧاع  وهѧѧذا الشѧѧرط بѧѧديهى فلابѧѧد مѧѧن إنتهѧѧاء مѧѧدة الخدمѧѧة وبالتѧѧالى

الأجر وهو سبب الإستحقاق، ولابد من أن نكون بصدد مؤمن عليه خاضع 
  لأحكام تأمين الشيخوخة حتى يستفيد من مزايا هذا التأمين 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لمعѧѧاش وكانѧѧت ألغيت إحدى حالات إسѧѧتحقاق ا ٩٤لسنة  ٢٠٤ووفقا للقانون  ١/٧/٩٤) إعتبارا من ١(

تتعلѧѧق بإنتهѧѧاء الخدمѧѧة قبѧѧل بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى للفصѧѧل..قد يصѧѧعب بعدئѧѧذ معهѧѧا علѧѧى المѧѧؤمن عليѧѧه 
الحصѧѧول علѧѧى عمѧѧل مناسѧѧب للفصѧѧل بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الجمهوريѧѧة أو إلغѧѧاء الوظيفѧѧة بالنسѧѧبة للعѧѧاملين 

ن يشترط هنѧѧا أن بالقطاعين الحكومى والعام حيث يقترب معه الوضع من حالة بلوغ السن المعاشى وكا
تكون مدة الإشتراك المطلوبة أقل من تلك اللازمة لإستحقاق المعѧѧاش المبكѧѧر الѧѧذى يحصѧѧل عليѧѧه العامѧѧل 
إستقالته قبل بلوغه السن المعاشѧѧى وفѧѧى ذات الوقѧѧت أطѧѧول مѧѧن تلѧѧك اللازمѧѧة لإسѧѧتحقاق المعѧѧاش بسѧѧبب 

   .بلوغ السن المعاشى
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نقطѧѧѧع بسѧѧѧبب إنتهѧѧѧاء إ الѧѧѧذيالمتمثلѧѧѧة هنѧѧѧا فѧѧѧى المعѧѧѧاش كتعѧѧѧويض للأجѧѧѧر 
  الخدمة. 

  
ѧѧѧام تأمѧѧѧريان أحكѧѧѧى سѧѧѧير إلѧѧѧا أن نشѧѧѧا هنѧѧѧدر بنѧѧѧـين الشيخـويجѧѧѧوخة ـــ

والعجز والوفاة فى شأن كافة الفئات التѧѧى تسѧѧرى فѧѧى شѧѧأنها أحكѧѧام قѧѧانون 
  :)٢التأمين الإجتماعى ونعنى بذلك (م

  
وزارات ـѧѧѧѧѧѧـ(الدولة ـѧѧѧѧѧѧـالعѧѧѧѧѧѧاملون المѧѧѧѧѧѧدنيون بالجهѧѧѧѧѧѧاز الإدارى لل -١

والهيئѧѧات العامѧѧة والمؤسسѧѧات العامѧѧة  دات الإدارة المحلية)والمصالح ووح
  والوحدات الإقتصادية بالقطاع العام وبقطاع الأعمال العام.  

  
(العѧѧѧاملون بالقطѧѧѧاع العѧѧѧاملون الخاضѧѧѧعون لأحكѧѧѧام قѧѧѧانون العمѧѧѧل  -٢

   :الذين تتوافر فى شأنهم الشروط الآتية الخاص والتعاونى)
  . سنة فأكثر ١٨كون سن المؤمن عليه ( أ) أن ي

(ب) فيمѧѧا عѧѧدا عمѧѧال المقѧѧاولات وعمѧѧال الشѧѧحن والتفريѧѧغ يشѧѧترط أن 
ѧѧѧاحب العمѧѧѧه بصѧѧѧؤمن عليѧѧѧربط المѧѧѧى تѧѧѧل التѧѧѧة العمѧѧѧون علاقѧѧѧة ـتكѧѧѧل منتظم

ويتحقѧѧق ذلѧѧك إذا مѧѧا كѧѧان العمѧѧل الѧѧذى يزاولѧѧه العامѧѧل يѧѧدخل بطبيعتѧѧه فيمѧѧا 
  يزاوله صاحب العمل من نشاط أو كان يستغرق ستة أشهر على الأقل.

بالمثѧѧل ولѧѧم تقѧѧل مѧѧدة جـ ) ألا يكون أجنبيا ما لم توجد إتفاقيѧѧة بالمعاملѧѧة (
   .العقد عن سنة

  
دا مѧѧن ـــــѧѧـالمشѧѧتغلون بالأعمѧѧال المتعلقѧѧة بخدمѧѧة المنѧѧازل فيمѧѧا ع -٣

يعمل داخل المنازل المعدة للسكن الخاص فى أعمال يدوية لقضѧѧاء حاجѧѧات 
  شخصية للمخدوم أو لذوية. 

  
عين الإشارة الѧѧى أن الأصѧѧل فѧѧى النظѧѧام المصѧѧرى ومن ناحية أخرى فيت

ѧѧه ببلѧѧؤمن عليѧѧى المѧѧاة علѧѧز والوفѧѧيخوخة والعجѧѧأمين الشѧѧف تѧѧو وقѧѧوغه ـه
   .)١(سن الستين 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   :من القانون) ٤٠) تستثنى من ذلك الحالات التالية (الفقرة الأخيرة من المادة ١(

العاملون المدنيون بالجهѧѧاز الإدارى للدولѧѧة والهيئѧѧات العامѧѧة (والمؤسسѧѧات العامѧѧة)   ( أ )
  والقطاع العام إذا ماتم مد خدمتهم بقرار من السلطة المختصة. 

ومن المتفق عليه أن مد مѧѧدة الخدمѧѧة يفتѧѧرض عѧѧدم إنتهائهѧѧا بمعنѧѧى أنѧѧه بѧѧدلا مѧѧن أن يصѧѧدر قѧѧرارا 
العاملين بالقطاع الحكومى والعام سن السѧѧتين) صѧѧدر قѧѧرار بمѧѧد بإنهاء الخدمة (وهو أمر وجوبى ببلوغ 

  = .أعلى من تلك المختصة بالتعيين وهيمدة الخدمة وذلك من السلطة المختصة بالمد 
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هѧѧذا وحيѧѧث يوقѧѧف التѧѧأمين ببلѧѧوغ العامѧѧل سѧѧن السѧѧتين فѧѧلا يصѧѧرف لѧѧه 
المعѧѧاش إلا إعتبѧѧارا مѧѧن أول الشѧѧهر الѧѧذى تنتهѧѧى فيѧѧه الخدمѧѧة، فإنتهѧѧاء 

  دمة كما ذكرنا هو أساس إستحقاق المعاش كتعويض للأجر. الخ
  

الثѧѧانى: أن يكѧѧون إنتهѧѧѧاء الخدمѧѧة بسѧѧѧبب بلѧѧوغ المѧѧѧؤمن عليѧѧه السѧѧѧن 
  المعاشى:

  
وهѧѧذا الشѧѧرط بѧѧديهى فيجѧѧب لإسѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة أن يكѧѧون 
إنتهاء الخدمة بسبب بلوغ السن المعاش وهو كقاعدة عامة سѧѧن السѧѧتين. 

لѧѧك صѧѧراحة بالنسѧѧبة للخاضѧѧعين لقѧѧانون العمѧѧل وقѧѧد نѧѧص المشѧѧروع علѧѧى ذ
حيѧѧث لا يحѧѧدد هѧѧذا القѧѧانون سѧѧنا لإنتهѧѧاء الخدمѧѧة، أمѧѧا بالنسѧѧبة للخاضѧѧعين 

(العѧѧاملين بالقطѧѧاع الحكѧѧومى والهيئѧѧات العامѧѧة وبالقطѧѧاع لقѧѧوانين التوظѧѧف 
فѧѧإن قѧѧوانين العѧѧاملين المѧѧدنيين بالدولѧѧة والعѧѧاملين بالقطѧѧاع العѧѧام  العѧѧام)

ة وجوبѧѧا ببلѧѧوغ العامѧѧل سѧѧن السѧѧتين، فيمѧѧا عѧѧدا فئѧѧات تقضى بإنتهاء الخدم
محѧѧددة مѧѧن العѧѧاملين ذوى الكѧѧوادر الخاصѧѧة كأسѧѧاتذة الجامعѧѧات وعلمѧѧاء 

   .الأزهر ورجال القضاء حيث تنتهى خدمتهم فى سن الخامسة والستين
  

هѧѧѧذا وإتفاقѧѧѧا مѧѧѧع فلسѧѧѧفة تحديѧѧѧد السѧѧѧن المعاشѧѧѧى وإرتباطѧѧѧه بالقѧѧѧدرات 
ѧѧأثر بѧѧى تتѧѧل والتѧѧة للعامѧѧالطبيعيѧѧال الصѧѧى الأعمѧѧل فѧѧك بالعمѧѧعبة أو ـلا ش

الخطرة فقد أجاز القانون تخفيض السن المعاشѧѧى بالنسѧѧبة للمѧѧؤمن علѧѧيهم 
العѧѧاملين فѧѧى الأعمѧѧال المشѧѧار اليهѧѧا والتѧѧى يѧѧتم تحديѧѧدها بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس 

  .)١(الجمهورية بناء على ما يعرضه وزير التأمينات 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   = ومѧѧѧن بѧѧѧاب أولѧѧѧى لا يوقѧѧѧف تѧѧѧأمين الشѧѧѧيخوخة بالنسѧѧѧبة لفئѧѧѧات العѧѧѧاملين الѧѧѧذين تقضѧѧѧى قѧѧѧوانين 
   .كأساتذة الجامعات وعلماء الأزهر ٦٥التوظف باستمرارهم فى العمل حتى سن الـ 

(ب ) العاملون المستمرون فى العمѧѧل لاسѧѧتكمال مѧѧدة الاشѧѧتراك الموجبѧѧة لاسѧѧتحقاق المعѧѧاش وهѧѧى 
     .عشر سنوات

  
   :من القانون ، ويجب ان يتضمن هذا القرار ما يأتى ١٨) الفقرة الأخيرة من م ١(

   .(ا ) تحديد السن المعاشى بالنسبة لكل من تلك الأعمال
(ب) رفع النسبة التى يحسب على أساسها المعاش بالقدر الذى يعوض المؤمن عليه عن تخفѧѧيض 

لعامل بتخفيض السن المعاشѧѧى نظѧѧرا لأن مبلѧѧغ المعѧѧاش يѧѧرتبط (وهو أمر ضرورى حتى لا يضار االسن 
بمدة الاشتراك ومعنى تخفيض السѧѧن المعاشѧѧى هѧѧو تخفѧѧيض هѧѧذه المѧѧدة فيجѧѧب أن يرفѧѧع معѧѧدل حسѧѧاب كѧѧل 

  منها عن المعدل العادى وذلك بالقدر الذى يعوض المؤمن عليه عن تخفيض السن).
جѧѧة عѧѧن المزايѧѧا التѧѧى تتقѧѧرر للعѧѧاملين المشѧѧار (ج) زيѧѧادة نسѧѧبة الإشѧѧتراكات لمواجهѧѧة الأعبѧѧاء النات

(هذا أمر ضرورى أيضا نظرا لأن تخفيض السن المعاشѧѧى سѧѧيؤدى اليهم وتحديد من يتحمل هذه الزيادة 
إلى اطالة فترة إستحقاق المعاش كما أن رفع نسب حسѧѧاب المعѧѧاش سѧѧيؤدى إلѧѧى ارتفѧѧاع التكلفѧѧة، وبѧѧالطبع 

  كات هنا سيكون صاحب العمل أو كليهما دون العمل).        =فأن المتحمل بالزيادة فى نسبة الإشترا
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وفѧѧى جميѧѧع الأحѧѧوال يѧѧتم إثبѧѧات سѧѧن المѧѧؤمن عليѧѧه بشѧѧهادة مѧѧيلاد أو 
مسѧѧѧѧتخرج رسѧѧѧѧمى مѧѧѧѧن سѧѧѧѧجلات المواليѧѧѧѧد أو حكѧѧѧѧم قضѧѧѧѧائى أو البطاقѧѧѧѧة 

ѧѧة مѧѧور فوتوغرافيѧѧفر أو صѧѧواز السѧѧة أو جѧѧية أو العائليѧѧا ـالشخصѧѧن أيهم
لѧѧى الأصѧѧل مѧѧع التوقيѧѧع بمѧѧا يفيѧѧد المطابقѧѧة على أن تطѧѧابق هѧѧذه الصѧѧورة ع

   .وذلك بمعرفة الموظف المختص بالهيئة
  

امة ـѧѧѧѧـات العـѧѧѧѧـعلѧѧѧѧى أنѧѧѧѧه بالنسѧѧѧѧبة للعѧѧѧѧاملين بالجهѧѧѧѧاز الإدارى والهيئ
ѧѧل فѧѧاحب العمѧѧه صѧѧد بѧѧذى إعتѧѧين ـوالقطاع العام فيعتمد على السن الѧѧى التع

  . )١(أو إنتهاء الخدمة 
  

مѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى تѧѧأمين الشѧѧيخوخة أن تتجѧѧاوز مѧѧدة اشѧѧتراك ال :الثالѧѧث
  :تسع سنوات

  
اش ـѧѧѧѧѧـوالأصѧѧѧѧѧل أن تكѧѧѧѧѧون مѧѧѧѧѧدة الإشѧѧѧѧѧتراك الموجبѧѧѧѧѧة لإسѧѧѧѧѧتحقاق مع

الشيخوخة أطول من ذلك بѧѧأن تكѧѧون عشѧѧرون عامѧѧأ حتѧѧى يسѧѧاهم مسѧѧاهمة 
فعالѧѧة فѧѧى تمويѧѧل نفقѧѧات هѧѧذا المعѧѧاش خاصѧѧة وأن تѧѧاريخ اسѧѧتحقاقه يѧѧرتبط 

رأى تخفѧѧض هѧѧذه المѧѧدة  ببلوغه سنا معينا محѧѧددا مسѧѧبقا ، إلا أن المشѧѧرع
باعتبار أن تأمين الشيخوخة مѧѧا زال حѧѧديثا حتѧѧى يѧѧتمكن مѧѧن اشѧѧرفوا علѧѧى 

  . اشى من الحصول على معاش الشيخوخةالسن المع
  

اش ــــѧѧـووفقѧѧا للقѧѧانون يجѧѧب أن لا تقѧѧل المѧѧدة الموجبѧѧة لإسѧѧتحقاق المع
ر السѧѧنه يجبѧѧر ـѧѧـشѧѧهرا ومѧѧع ذلѧѧك فنظѧѧرا لأن كس ١٢٠فى هذه الحالѧѧة عѧѧن 

ѧѧى سѧѧا الѧѧد ذهبنѧѧاش فقѧѧتحقاق معѧѧك إسѧѧأن ذلѧѧن شѧѧان مѧѧل  -نه إذا كѧѧن قبيѧѧم
إلى القول بأنه يكفى أن تتجاوز مدة الإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين تسѧѧع  -التبسيط 

سѧѧѧنوات ولѧѧѧو بيѧѧѧوم واحѧѧѧد حيѧѧѧث يجبѧѧѧر هѧѧѧذا اليѧѧѧوم إلѧѧѧى سѧѧѧنة فتكѧѧѧون مѧѧѧدة 
دنѧѧѧѧى الѧѧѧѧلازم شѧѧѧѧهرا وهѧѧѧѧو القѧѧѧѧدر الأ ١٢٠الإشѧѧѧѧتراك عشѧѧѧѧر سѧѧѧѧنوات أى 

  . لإستحقاق المعاش هنا
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
) وفى حالة تعذر تحديد سن أى من هؤلاء العاملين لوفاته أثناء الخدمة مع عѧѧدم وجѧѧود مسѧѧتند ١(

رسمى يعتمد عليه فى ذلك فيفترض بلوغه سن التقاعد التعѧѧويض الإضѧѧافى ومعѧѧاش الوفѧѧاة وذلѧѧك لحѧѧين 
  ). ١٩٧٧لسنة  ٢١٤من قرار وزير التأمينات الاجتماعية رقم ٥٥(م تقدم مستند رسمى يثبت غير ذلك
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ز ـѧѧѧـ، أو العجإنتهѧѧѧاء خدمѧѧѧة المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه للوفѧѧѧاة :)١(الحالѧѧѧة الثانيѧѧѧة 
متى ثبت عدم وجѧѧود عمѧѧل آخѧѧر لѧѧه لѧѧدى صѧѧاحب  الجزئيأو العجز  الكامل،

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ألغيѧѧت حالѧѧة إنتهѧѧاء خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه، العامѧѧل بأحѧѧدى وحѧѧدات الجهѧѧاز  ١/٧/٩٤بѧѧارا مѧѧن ) إعت١(

للفصѧѧل بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس  العѧѧام،, المؤسسѧѧات العامѧѧة أو القطѧѧاع الادارى للدولѧѧة أو الهيئѧѧات العامѧѧة 
  .عاما ١٤الجمهورية أو بسبب الغاء الوظيفة وذلك متى جاوزت مدة الاشتراك فى التأمين 

هذه الحالة الملغاه عدم بلوغ المؤمن عليه السѧѧن المعاشѧѧى وعلѧѧى وجѧѧه التحديѧѧد عѧѧدم والفرض فى 
انتهاء خدمته بسبب بلوغة هذه السن وبالتالى تخلف احѧѧد شѧѧروط إسѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة الخѧѧاص 
بالحالة السابقة ، والأصل أن نترك إستحقاق المعاش هنѧѧا للحѧѧالات العامѧѧة الخاصѧѧة بانتهѧѧاء الخدمѧѧة قبѧѧل 

السن المعاشѧѧى إلا أن المشѧѧرع رأى أهميѧѧة تقريѧѧر معاملѧѧة خاصѧѧة لإنتهѧѧاء خدمѧѧة العѧѧاملين بالقطѧѧاع بلوغ 
الحكومى والهيئات العامه والمؤسسات العامة والقطاع العام بسبب الفصل بقرار من رئѧѧيس الجمهوريѧѧة 

مناسѧѧب  أو إلغاء الوظيفة نظرا للآثار غير المباشر لذلك والتѧѧى تѧѧؤدى إلѧѧى صѧѧعوبة الحصѧѧول علѧѧى عمѧѧل
   .آخر مما يقترب معه الوضع من بلوغ السن المعاشى

   :كما فى الحالة الأولى، أمور ثلاثة .هذا وكان يشترط لاستحقاق المعاش فى هذه الحالة
   .انتهاء خدمة المؤمن عليه :الأول

   .وهذا سبب إستحقاق المعاش ولذا نحيل فى بيانه إلى الحالة السابقة
دمة المؤمن عليه بسبب الفصل بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الجمهوريѧѧة أو بسѧѧبب أن يكون انتهاء خ :الثانى

إلغاء الوظيفة وهѧѧو المتصѧѧور بالنسѧѧبة للعѧѧاملين بالجهѧѧاز الإدارى للدولѧѧة والهيئѧѧات العامѧѧة والمؤسسѧѧات 
   .العامة والقطاع العام

وهكذا فإن تلك الحالة كانت قاصرة علѧѧى بعѧѧض فئѧѧات الخاضѧѧعين لاحكѧѧام تѧѧأمين الشѧѧيخوخة ونعنѧѧى 
بهم العاملين بأحدى وحدات الجهاز الإدارىللدولѧѧة والهيئѧѧات العامѧѧة والمؤسسѧѧات العامѧѧة والقطѧѧاع العѧѧام، 

   .فهؤلاء يتعرضون للفصل بقرار من رئيس الجمهورية أو لإنتهاء الخدمة بسبب الغاء الوظيفة
نѧѧت والفصѧѧل بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الجمهوريѧѧة إجѧѧراء متعѧѧارف عليѧѧه بѧѧين كافѧѧة دول العѧѧالم أيѧѧا مѧѧا كا

أيѧѧدلوجيتها السياسѧѧية حيѧѧث ينظѧѧر لѧѧرئيس الجمهوريѧѧة كѧѧرئيس أعلѧѧى للعѧѧاملين بالدولѧѧة ولѧѧه الحѧѧق فѧѧى 
استبعاد العناصر غير الجديرة بالخدمة العامة ، ومن هنا فقد وجد فى مصر قبل الثورة ووجد معها قبѧѧل 

جѧѧز لѧѧرئيس ثѧѧورة التصѧѧحيح وبعѧѧدها أيضѧѧا مѧѧع ملاحظѧѧة أن ثѧѧورة التصѧѧحيح أكѧѧدت سѧѧيادة القѧѧانون فلѧѧم ت
الجمهورية الفصل إلا لأسباب محددة ومن ناحية أخرى أزالت موانع التقاضى فلѧѧم يصѧѧبح الفصѧѧل بقѧѧرار 
رئيس الجمهورية من أعمѧѧال السѧѧيادة بѧѧل أصѧѧبح للمفصѧѧول هنѧѧا رفѧѧع دعѧѧوى إلغѧѧاء لقѧѧرار الفصѧѧل ويقѧѧوم 

شѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين ويعيد العامل إلى عملѧѧه وهنѧѧا تحسѧѧب مѧѧدة الإ .القضاء بنظرها وقد يلغى قرار الفصل
   .وتتحمل الخزانة العامة بالمعاشات التى قد تكون صرفت خلال مدة الفصل

ولمѧѧا كѧѧان الفصѧѧل بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الجمهوريѧѧة يحѧѧول دون العمѧѧل والتقѧѧدم لأيѧѧة وظيفѧѧة بوحѧѧدات 
ميعѧѧا الجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة والمؤسسات العامة والقطاع العام ، فرئيس العاملين بهѧѧا ج

هو رئيس الجمهورية كما ذكرنا ، فإن من شأنه تقليل فرص التوظيف بالنسبة للعامل المفصول إلى حѧѧد 
  كبير تتمثل الحكمة من إيراد معاملة معاشية خاصة للمفصول بقرار من رئيس الجمهورية.

ѧѧث تقليѧѧن حيѧѧة مѧѧيس الجمهوريѧѧن رئѧѧرار مѧѧل بقѧѧر الفصѧѧل ولما كان لإلغاء الوظيفة أثر يقترب من اث
   .فرص العمل أمام من تنتهى خدمته إلى حد كبير ، فقد جعل له ذات المعاملة المعاشية

أن تتجاوز مدة إشتراك المفصول بقرار من رئيس الجمهورية أو من إنتهت خدمته بسѧѧبب  :الثالث
   :عاما ١٤إلغاء الوظيفة 

قѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس وبهѧѧذا الشѧѧرط تتمثѧѧل المعاملѧѧة المعاشѧѧية الخاصѧѧة التѧѧى كانѧѧت لحѧѧالات الفصѧѧل ب
الجمهوريѧѧة ولحѧѧالات انهѧѧاء الخدمѧѧة بسѧѧبب إلغѧѧاء الوظيفѧѧة حيѧѧث إكتفѧѧى بѧѧأن تتجѧѧاوز المѧѧدة الموجبѧѧة 

عامѧѧا فѧѧى حѧѧين يجѧѧب لاسѧѧتحقاق المعѧѧاش فѧѧى الحالѧѧة العامѧѧة لإنتهѧѧاء الخدمѧѧة قبѧѧل  ١٤لإستحقاق المعاش 
   .عاما ١٩بلوغ السن المعاشى أن تتجاوز مدة الاشتراك 

ѧѧل مѧѧا ألا تقѧѧل هنѧѧن والأصѧѧأمين عѧѧى التѧѧتراك فѧѧهرا أى  ١٨٠دة الإشѧѧرا لأن  ١٥شѧѧن نظѧѧا ولكѧѧعام
(الفقرة الأخيѧѧرة مѧѧن القانون يجيز جبر كسر السنة إلى سنة إذا كان من شأن هذا الجبر استحقاق معاش 

دة التѧѧأمين ـأن تتجѧѧاوز مѧѧ يكفѧѧيإلى أنه  التبسيط،من قبيل  القول،فقد ذهبنا إلى  ) من القانون)٢١المادة (
  شهرا.  ١٨٠سنة أى  ١٥ا ولو بيوم واحد حيث يجبر هذا اليوم إلى سنه فيكون لدينا عام ١٤
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ر متصѧѧلة أو ـ، وذلѧѧك إذا بلغѧѧت مѧѧدة إشѧѧتراكه فѧѧى التѧѧأمين ثلاثѧѧة أشهѧѧالعمѧѧل
ستة أشهر متقطعة فان كѧѧان مѧѧن الخاضѧѧعين لقѧѧوانين أو لѧѧوائح توظيѧѧف أو 

  . جماعية فلا تشترط أية مدة إشتراكلإتفاقات 
  

ѧѧف هѧѧؤمن وتختلѧѧؤ المѧѧتحالة تنبѧѧى إسѧѧابقة فѧѧة السѧѧن الحالѧѧة عѧѧذه الحال
عليѧѧه بتѧѧاريخ تحقѧѧق الخطѧѧر فكѧѧل مѧѧن تѧѧاريخ الوفѧѧاة وتѧѧاريخ العجѧѧز المنهѧѧى 
للخدمة علمهما عنѧѧد الله سѧѧبحانه وتعѧѧالى ، ومѧѧن ناحيѧѧة أخѧѧرى فѧѧإن تحقѧѧق 
الخطر هنا يكاد يستحيل بعده العمل ويستحيل ذلك تمامѧѧا فѧѧى حѧѧالتى الوفѧѧاة 

ѧѧوالعجز الكامѧѧلاق فѧѧى الإطѧѧتراك علѧѧدة إشѧѧة مѧѧا أيѧѧترط هنѧѧذا لا تشѧѧأن ـل ، ول
كѧѧѧان المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه مѧѧѧن غيѧѧѧر الخاضѧѧѧعين لقѧѧѧوانين أو لѧѧѧوائح توظѧѧѧف أو 
لإتفاقات جماعية فتشترط مدة إشتراك قصيرة للغايѧѧة كوسѧѧيلة للتحقѧѧق مѧѧن 
عѧѧدم صѧѧورية علاقѧѧة العمѧѧل وبالتѧѧالى لمواجهѧѧة احتمѧѧال  إسѧѧاءة اسѧѧتغلال 

مسѧѧاهمة فѧѧى تمويѧѧل نفقѧѧات المعѧѧاش إذ يѧѧتم التمويѧѧل التأمين وليس بقصد ال
ѧѧالى يهѧѧر وبالتѧѧم الخطѧѧبة لهѧѧق بالنسѧѧم يتحقѧѧن لѧѧتراكات مѧѧن إشѧѧا مѧѧتم ـهن

(أى بالخسѧѧارة التѧѧى المعѧѧاش هنѧѧا بتعѧѧويض الخطѧѧر ولѧѧيس بتعѧѧويض الѧѧدخل 
  تحققت وليس الإشتراكات التى أديت). 

  
  

ا ـكمѧѧوفيما يلى شѧѧروط إسѧѧتحقاق المعѧѧاش فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة وهѧѧى ثلاثѧѧة 
  :فى الحالتين السابقتين

  
   :إنتهاء خدمة مؤمن عليه :الأول

   .وهذا هو الشرط العام السابق بيانه فى الحالة الأولى
  

أو العجѧѧز  ،لـــأو العجز الكام ،ون إنتهاء الخدمة للوفاةـــأن يك :الثانى
آخѧѧر للمѧѧؤمن عليѧѧة لѧѧدى  الجزئѧѧى المسѧѧتديم متѧѧى ثبѧѧت عѧѧدم وجѧѧود عمѧѧل

  . صاحب العمل
  

د ـѧѧـكѧѧذا فѧѧإن هѧѧذه الحالѧѧة تتميѧѧز بѧѧأن يكѧѧون سѧѧبب انتهѧѧاء الخدمѧѧة أحوه
   :أمور ثلاثة

  
   :الوفاة الحقيقية أو الحكمة -١
ى ـѧѧـدالة علــѧѧـوالفѧѧرض هنѧѧا أن تكѧѧون الوفѧѧاة يقينѧѧة ثابتѧѧة بالشѧѧهادة ال 
  ذلك. 
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ها دون أن ـع الѧѧدلائل بحدوثѧѧـــѧѧـعلѧѧى أن الوفѧѧاة قѧѧد تكѧѧون حكميѧѧة تقط

يه (أو صѧѧاحب المعѧѧاش) ـѧѧـالѧѧة فقѧѧد المѧѧؤمن عليثبѧѧت ذلѧѧك حقيقѧѧة ففѧѧى ح
تصѧѧرف للمسѧѧتحقين عنѧѧه إعانѧѧه شѧѧهرية تعѧѧادل مѧѧا يسѧѧتحقونه مѧѧن معѧѧاش 

، اةوالمسѧѧتحقون هنѧѧا هѧѧم ذات المسѧѧتحقين فѧѧى حالѧѧة الوفѧѧ وفاتѧѧه،بافتراض 
وبعد فوات أربع سنوات من تاريخ الفقد أو ثبѧѧوت الوفѧѧاة حقيقѧѧة أو حكمѧѧا، 

ѧѧاريخ إنتهѧѧو تѧѧد هѧѧاريخ الفقѧѧر تѧѧوق يعتبѧѧع الحقѧѧدير جميѧѧى تقѧѧة فѧѧاء الخدم
  المعاشية ويستمر صرف الإعانة المشار اليها باعتبارها معاشا. 

  
هѧѧѧذا وتثبѧѧѧت حالѧѧѧة فقѧѧѧد المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه (أو صѧѧѧاحب المعѧѧѧاش) بѧѧѧابلاغ 
المسѧѧتحقين قسѧѧم الشѧѧرطة علѧѧى أن يثبѧѧت بالمحضѧѧر تѧѧاريخ الفقѧѧد وظروفѧѧه 

  قد وفقا لما يأتى: ـوتحدد المستندات المطلوبة لصرف إعانة الف بالتفصيل،
(أ ) المسѧѧѧتندات المطلوبѧѧѧة لصѧѧѧرف معѧѧѧاش الوفѧѧѧاة (أى طلѧѧѧب الصѧѧѧرف 
مرفقѧѧا بѧѧه شѧѧهادة مѧѧن أحѧѧد معاهѧѧد أو جهѧѧات التعلѧѧيم تثبѧѧت التحѧѧاق مسѧѧتحق 

ѧѧѧѧاوزوا سѧѧѧѧذين تجѧѧѧѧذكور الѧѧѧѧوة الѧѧѧѧن الأولاد أو الأخѧѧѧѧاش مѧѧѧѧة ـالمعѧѧѧѧن الحادي
 والعشѧѧرين بهѧѧا ، والشѧѧهادات الدالѧѧة علѧѧى الحصѧѧول علѧѧى مؤهѧѧل نهѧѧائى لا
يتجѧѧاوز البكѧѧالوريوس أو الليسѧѧانس وذلѧѧك بالنسѧѧبة لѧѧلأولاد والأخѧѧوة الѧѧذكور 
الذين تجاوزوا سن الحادية والعشرين فى تѧѧاريخ الفقѧѧد ولѧѧم يلتحقѧѧوا بعمѧѧل أو 
لم يزاولوا مهنة ولم يبلغوا سن السادسة والعشѧѧرين بالنسѧѧبة للحاصѧѧلين علѧѧى 

   .هلات الأقل)المؤهل المذكور والأربعة والعشرين للحاصلين على المؤ
   .(ب) صورة رسمية من محضر الشرطة المحرر عن الفقد

(ج) شѧѧهادة إداريѧѧة معتمѧѧدة مѧѧن قسѧѧم الشѧѧرطة المخѧѧتص بѧѧأن المفقѧѧود لѧѧم 
   .يعثر عليه خلال ثلاثة أشهر من تاريخ الفقد

ح تفصѧѧيليا ـــѧѧـ(د) شѧѧهادة مѧѧن جهѧѧة العمѧѧل التѧѧابع لهѧѧا المѧѧؤمن عليѧѧه توض
اء تأديѧѧة ـѧѧـد أثنѧѧاءه وذلѧѧك إذا كѧѧان الفقѧѧد أثنكѧѧان يؤديѧѧه وفقѧѧ الѧѧذينѧѧوع العمѧѧل 

العمѧѧل إذ تقѧѧدر الإعانѧѧة هنѧѧا بمѧѧا يعѧѧادل المعѧѧاش المقѧѧرر فѧѧى تѧѧأمين إصѧѧابات 
العمل والمعاش المقѧѧرر فѧѧى تѧѧأمين الشѧѧيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاة وذلѧѧك بمѧѧا لا 

من أجر تسوية المعѧѧاش بمѧѧا لا يجѧѧاوز الحѧѧد الأقصѧѧى للجمѧѧع  %١٠٠يجوز 
  ى والأجر المتغير. بين معاش الأجر الأساس

  
) مѧѧن قѧѧرار وزيѧѧر التأمينѧѧات حالѧѧة العثѧѧور ٢٧هذا وقد عالجѧѧت المѧѧادة (

علѧѧى المفقѧѧود حيѧѧا فنصѧѧت علѧѧى إعتبѧѧار مѧѧا صѧѧرف مѧѧن إعانѧѧة الفقѧѧد إلѧѧى 
المستحقين عѧѧن المѧѧؤمن عليѧѧه المفقѧѧود صѧѧحيحا وذلѧѧك إذا عثѧѧر حيѧѧا وثبѧѧت 

  ه كفقد من تحقيق السلطات المختصة أن الفقد كان بسبب خارج عن إرادت
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ى لا يسѧѧتطيع ـѧѧـالѧѧذاكرة أو الجنѧѧون أو الأسѧѧر أو غيѧѧر ذلѧѧك مѧѧن الحѧѧالات الت
بر دينѧѧا فѧѧى ـѧѧـفيهѧѧا المفقѧѧود إخطѧѧار صѧѧاحب العمѧѧل أو أسѧѧرته بمكانѧѧه ، وتعت

غيѧѧѧر هѧѧѧذه الحѧѧѧالات ويتعѧѧѧين علѧѧѧى الهيئѧѧѧة المختصѧѧѧة اقتضѧѧѧاؤه منѧѧѧه وفقѧѧѧا 
إذا كѧѧان لѧѧذلك للإجراءات المخولة لها قانونا دون الإخلال بمساءلته جنائيѧѧا 

  .)١(مقتضى
  
   :العجز الكامل -٢

وقѧѧد أشѧѧرنا إلىالمقصѧѧود بѧѧذلك فѧѧى مجѧѧال تعريѧѧف خطѧѧر العجѧѧز، ويثبѧѧت 
العجز الكامل بشهادة من الهيئة العامة للتأمين الصحى على النمѧѧوذج رقѧѧم 

   .١٩٧٧لسنة  ٢١٤) المرافق لقرار وزير التأمينات رقم ١٠٢(
  
ل آخѧѧѧر ــــѧѧѧـعѧѧѧدم وجѧѧѧود عمالعجѧѧѧز الجزئѧѧѧى المسѧѧѧتديم متѧѧѧى ثبѧѧѧت  - ٣

وهكѧѧذا يشѧѧترط فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة أمѧѧرين  العمѧѧل،للمѧѧؤمن عليѧѧه لѧѧدى صѧѧاحب 
   :يجب توفرهما معا

ذا ـѧѧـ(أ ) أن يكѧѧون هنѧѧاك عجѧѧز جزئѧѧى مسѧѧتديم أيѧѧا مѧѧا كانѧѧت درجѧѧة ه
ويثبѧѧت هѧѧذا بشѧѧهادة مѧѧن الهيئѧѧة العامѧѧة للتѧѧأمين الصѧѧحى علѧѧى النحѧѧو  ،العجѧѧز

   .المشار اليه باثبات العجز الكامل
  (ب) أن يثبت عدم وجود عمل آخر للمؤمن عليه لدى صاحب العمل. 

  
ويثبت عدم وجود عمѧѧل آخѧѧر للمѧѧؤمن عليѧѧه لѧѧدى صѧѧاحب العمѧѧل بقѧѧرار 

  :)٢(من لجنة تشكل على النحو التالى
- ѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧندوق التѧѧѧة بصѧѧѧة المختصѧѧѧدير المنطقѧѧѧاملين ـمѧѧѧاعى للع

لين بالقطѧѧاعين العѧѧام بالقطاع الحكومى أو بصندوق التأمين الإجتماعى للعѧѧام
  والخاص وقطاع الأعمال العام حسب الأحوال.

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
) والأمѧѧر ذاتѧѧه إذا مѧѧا كѧѧان المفقѧѧود صѧѧاحب معѧѧاش فيعتبѧѧر صѧѧحيحا مѧѧا صѧѧرف مѧѧن إعانѧѧة الفقѧѧد إلѧѧى ١(

 عليѧѧه،القѧѧاهرة المشѧѧار اليهѧѧا فѧѧى حالѧѧة فقѧѧد المѧѧؤمن المستحقين عنه إذا عثر عليه حيا فѧѧى حѧѧالات القѧѧوة 
وتعتبر دينا عليه فى غير هذه الحالات وتخصѧѧم مѧѧن مبلѧѧغ المعѧѧاش المسѧѧتحق لѧѧه ويѧѧؤدى إليѧѧه الفѧѧرق إن 
وجد وذلك إذا أقر بصحة ما صرف من معاشات إلى المستحقين عنه وإلا أعتبرت هذه المبالغ دينا علѧѧى 

مسѧѧئوليتهم جنائيѧѧا إذا كѧѧان لѧѧذلك مقتضѧѧى) ثѧѧم صѧѧرفها لصѧѧاحب الهيئѧѧة المختصѧѧة مѧѧنهم (دون إخѧѧلال ب
   .المعاش (بعد إستردادها من الأشخاص التى صرفت لهم)

  
لسѧѧѧنة  ٦و ١٩٨٤لسѧѧѧنة  ٣٢المعѧѧѧدل بѧѧѧالقرارات  ١٩٨٠لسѧѧѧنة  ١٢٨) قѧѧѧرار وزيѧѧѧر التأمينѧѧѧات رقѧѧѧم ٢(

١٩٨٩.  
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ن ــــــѧѧѧـممثѧѧѧل عѧѧѧن كѧѧѧل مѧѧѧن مديريѧѧѧة شѧѧѧئون العѧѧѧاملين بالمحافظѧѧѧة وع -
مѧѧل وعѧѧن التنظѧѧيم النقѧѧابى (اللجنѧѧة النقابيѧѧة أو النقابѧѧة العامѧѧة فѧѧى صѧѧاحب الع

  حالة عدم وجود لجنة نقابية).
  طبيب من الهيئة العامة للتأمين الصحى تختاره الهيئة. -
  

ولا يجѧѧوز لصѧѧاحب العمѧѧل إنهѧѧاء خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه بسѧѧبب العجѧѧز 
رة السѧѧابقة الجزئى إلا إعتبѧѧارا مѧѧن تѧѧاريخ قѧѧرار اللجنѧѧة المشѧѧار اليهѧѧا بѧѧالفق
اء خدمѧѧة ـѧѧـبعѧѧدم وجѧѧود عمѧѧل آخѧѧر لѧѧه، كمѧѧا لا يجѧѧوز لصѧѧاحب العمѧѧل إنه
ر لѧѧه وإلا ـѧѧـالمѧѧؤمن عليѧѧه إذا قѧѧررت اللجنѧѧة المشѧѧار إليهѧѧا وجѧѧود عمѧѧل آخ
ѧѧا يلتѧѧر (وهنѧѧل آخѧѧه بعمѧѧاريخ التحاقѧѧى تѧѧره حتѧѧأداء أجѧѧزم بѧѧؤمن ـالتѧѧزم الم

قѧѧوى عليه، حتى يستحق الأجر، بقيد إسمه فѧѧى سѧѧجل المتعطلѧѧين بمكتѧѧب ال
العاملة المختص مع التردد على هذا المكتѧѧب فѧѧى المواعيѧѧد المحѧѧددة وعѧѧدم 
رفѧѧض الإلتحѧѧاق بالعمѧѧل المناسѧѧب) وفѧѧى حالѧѧة رفѧѧض صѧѧاحب العمѧѧل أداء 

ون هѧѧذا ـѧѧـالأجѧѧر تصѧѧدر الهيئѧѧة المختصѧѧة قѧѧرارا بالزامѧѧه بѧѧأداء الأجѧѧر ويك
ѧѧبمثاب (رضѧѧذا الغѧѧة لهѧѧده الهيئѧѧذى تعѧѧالذى يحرر وفقا للنموذج ال) ة القرار

   .)١(سند تنفيذى 
  

قواعѧѧѧد  ١٩٨٠لسѧѧѧنة  ١٢٨وقѧѧѧد حѧѧѧدد قѧѧѧرار وزيѧѧѧر التأمينѧѧѧات رقѧѧѧم 
وإجѧѧراءات عمѧѧل اللجنѧѧة الخاصѧѧة باثبѧѧات عѧѧدم وجѧѧود عمѧѧل آخѧѧر للعامѧѧل 

   .العاجز جزئيا
  

أن تبلѧѧغ مѧѧدة إشѧѧتراك المѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى التѧѧأمين ثلاثѧѧة أشѧѧهر  :الثالѧѧث
ملاين بالقطѧѧاع متصلة أو سѧѧتة أشѧѧهر متقطعѧѧة وذلѧѧك إذا كѧѧان مѧѧن غيѧѧر العѧѧا

الحكѧѧومى أو العѧѧام أو كѧѧان مѧѧن العѧѧاملين بالقطѧѧاع الخѧѧاص غيѧѧر الخاضѧѧعين 
للѧѧوائح توظѧѧف صѧѧادرة بنѧѧاء علѧѧى قѧѧانون أو حѧѧددت أجѧѧورهم وعلاواتهѧѧم 
وترقيѧѧاتهم بمقتضѧѧى إتفاقيѧѧات جماعيѧѧة أبرمѧѧت وفقѧѧا لقѧѧانون العمѧѧل ووافѧѧق 

الهيئѧѧة وزير التأمينѧѧات علѧѧى هѧѧذه اللѧѧوائح أو الإتفاقيѧѧات بنѧѧاء علѧѧى عѧѧرض 
القوميѧѧة للتѧѧأمين الإجتمѧѧاعى كمѧѧا لا تشѧѧترط المѧѧده بالنسѧѧبة للمنقѧѧولين مѧѧن 

  .القطاع الخاص أو لإتفاقات جماعيةالقطاعين الحكومى أو العام إلى 
  

وهكذا يقتصر هذا الشرط على المѧѧؤمن علѧѧيهم غيѧѧر الخاضѧѧعين لقѧѧوانين 
 منѧѧѧѧه، كمѧѧѧѧا سѧѧѧѧبق جماعيѧѧѧѧة، والغѧѧѧѧرض لاتفاقѧѧѧѧاتأو لѧѧѧѧوائح توظيѧѧѧѧف أو 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .١٩٧٧لسنة  ٢١٤زير التأمينات رقم من قرار و ٩م  القانون،من  ٤٥)  م ١(
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ين ـوجد قوانѧѧـѧѧـ، هو تلافى محاولѧѧة إسѧѧاءة إسѧѧتغلال التѧѧأمين حيѧѧث لا يوذكرنا
ѧѧѧالى يصѧѧѧه وبالتѧѧѧف وتنظمѧѧѧم التوظيѧѧѧة تحكѧѧѧات جماعيѧѧѧوائح أو إتفاقѧѧѧعب ـأو ل

لى قيام علاقة العمل وسريان التѧѧأمين ، حقѧѧا أن قѧѧانون العمѧѧل وجود الدليل ع
ينص على أن يكون عقد العمل ثابتا كتابѧѧه ولكѧѧن الكتابѧѧة ليسѧѧت شѧѧرطا لقيѧѧام 

ѧѧان لابѧѧذا كѧѧة ولѧѧذه العلاقѧѧات هѧѧيلة لاثبѧѧرد وسѧѧا مجѧѧل وإنمѧѧة العمѧѧن ـعلاقѧѧد م
ئل توافر مدة اشتراك معينه يمكن الإطمئنان معهѧѧا إلѧѧى قيѧѧام العديѧѧد مѧѧن الѧѧدلا

علѧѧѧى وجѧѧѧود علاقѧѧѧة العمѧѧѧل وعلѧѧѧى جѧѧѧديتها ، وقѧѧѧد روعѧѧѧى ان تكѧѧѧون مѧѧѧدة 
الإشتراك قصѧѧيرة فالأصѧѧل هѧѧو عѧѧدم وجѧѧود أى مѧѧدة إشѧѧتراك علѧѧى الإطѧѧلاق 
نظѧѧرا لان مѧѧن المسѧѧتحيل علينѧѧا كبشѧѧر التنبѧѧؤ بتѧѧاريخ تحقѧѧق خطѧѧرى العجѧѧز 

   .والوفاه
  

ل املا خѧѧلاـѧѧـزا كــوفاة المؤمن عليه أو ثبوت عجزه عج :الحالة الثالثة
سنة من انتهاء خدمته وقبل بلوغه السن المعاشѧѧى وقبѧѧل صѧѧرفه لتعѧѧويض 

فإذا كان من غير الخاضعين لقوانين أو لѧѧوائح توظيѧѧف أو  الواحدة،الدفعة 
ى التѧѧأمين عѧѧن ثلاثѧѧة ـѧѧـلاتفاقѧѧات جماعيѧѧه فيشѧѧترط الا تقѧѧل مѧѧدة اشѧѧتراكه ف

   .أشهر متصلة أو ستة أشهر متقطعة
  

ابقة والتѧѧى ـلѧѧف عѧѧن الحѧѧالات السѧѧومѧѧن الواضѧѧح أن هѧѧذه الحالѧѧة تخت
يرتبط فيها تحقق الخطر بتاريخ إنتهاء الخدمة ، فѧѧالغرض فѧѧى حالتنѧѧا هѧѧذه 
هѧѧو إنتهѧѧاء الخدمѧѧة دون تѧѧوافر إحѧѧدى حѧѧالات إسѧѧتحقاق المعѧѧاش السѧѧابق 
الإشѧѧارة إليهѧѧا وبالتѧѧالى يصѧѧبح العامѧѧل صѧѧاحب حѧѧق فѧѧى تعѧѧويض الدفعѧѧة 

 ،وجبة لѧѧذلكـحѧѧالات المѧѧافرت إحѧѧدى الالواحѧѧدة الѧѧذى يصѧѧرف لѧѧه إذا مѧѧا تѧѧو
ومع ذلك فقد رأى المشرع إمتداد تأمين العجѧѧز والوفѧѧاة إلѧѧى المѧѧؤمن عليѧѧه 
خلال فترة تعطله وذلك بصورة إستثنائية ووفقا لشروط خاصѧѧة تتمثѧѧل فѧѧى 
تحقيق خطر الوفاة أو ثبوت العجѧѧز الكامѧѧل خѧѧلال سѧѧنة مѧѧن إنتهѧѧاء الخدمѧѧة 

عليѧѧه بصѧѧرف تعѧѧويض وقبѧѧل بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى مѧѧع عѧѧدم قيѧѧام المѧѧؤمن 
   .الدفعة الواحدة بافتراض إستحقاقه

  
وهكѧѧذا تتمثѧѧل شѧѧروط إسѧѧتحقاق المعѧѧاش فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة فѧѧى الشѧѧروط 

   :التالية
  

   :إنتهاء خدمة المؤمن عليه دون إستحقاق المعاش :الأول
أمѧѧا عѧѧن إنتهѧѧاء خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه فهѧѧذا هѧѧو الشѧѧرط العѧѧام فѧѧى كافѧѧة 

  . معاشاتحالات الموجبة لإستحقاق الال
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لال سنة مѧѧن ـوفاة المؤمن عليه أو ثبوت عجزه عجزا كاملا خ :الثانى
   :إنتهاء خدمته وقبل بلوغه السن المعاشى

هѧѧذا وهѧѧو مبѧѧرر إسѧѧتحقاق المعѧѧاش هنѧѧا خروجѧѧا علѧѧى القواعѧѧد العامѧѧة 
ومѧѧع ذلѧѧك فتقѧѧديرا  الخدمѧѧة،فالأصل كما ذكرنا عدم سريان التأمين بإنتهѧѧاء 

الكامѧѧل فقѧѧد تقѧѧرر إمتѧѧداد التѧѧأمين اليهѧѧا إذا وقعѧѧت لحѧѧالات الوفѧѧاة والعجѧѧز 
الوفѧѧاة أو ثبѧѧت العجѧѧز الكامѧѧل خѧѧلال سѧѧنة مѧѧن انتهѧѧاء الخدمѧѧة وبشѧѧرط عѧѧدم 

   .أوضحناه بالحالة الأولى الذيتجاوز السن المعاشى وفقا للتحديد 
  

ز ــѧѧѧـوبѧѧѧالطبع فѧѧѧلا يتصѧѧѧور هنѧѧѧا أن يكѧѧѧون العجѧѧѧز جزئيѧѧѧا ذلѧѧѧك أن العج
ون سѧѧببا ـإسѧѧتحقاق المعѧѧاش وانمѧѧا يجѧѧب أن يكѧѧالجزئى فى حد ذاته لا يجيѧѧز 

فѧѧى انتهѧѧاء الخدمѧѧة لعѧѧدم وجѧѧود عمѧѧل آخѧѧر لѧѧدى صѧѧاحب العمѧѧل وهѧѧو مѧѧا لا 
يستقيم مع الحالѧѧة التѧѧى نحѧѧن بصѧѧددها والتѧѧى إنتهѧѧت فيهѧѧا الخدمѧѧة قبѧѧل ثبѧѧوت 

   .العجز
  

   :عدم قيام المؤمن عليه بصرف تعويض الدفعة الواحدة :الثالث
ويض ـѧѧـيѧѧام المѧѧؤمن عليѧѧه بصѧѧرف تعوالحكمѧѧة مѧѧن هѧѧذا الشѧѧرط أن ق

الدفعѧѧة الواحѧѧده بفѧѧرض إسѧѧتحقاقه يعѧѧد تخالصѧѧا بكافѧѧة مسѧѧتحقاته عѧѧن مѧѧدة 
إشتراكه فѧѧى التѧѧأمين فѧѧى حѧѧين أن إسѧѧتمرار إنتفاعѧѧه بѧѧبعض مزايѧѧا التѧѧأمين 

   .يفترض قيام مدة إشتراك سابقة على إنتهاء الخدمة ولو ليوم واحد
  

ابقة علѧѧى ـين الســـأمـفى الت أن تبلغ مدة إشتراك المؤمن عليه :الرابع
إنتهاء خدمته ثلاث أشهر متصلة أو ستة أشهر متقطعة وذلك إذا كان مѧѧن 
غيѧѧر العѧѧاملين بالقطѧѧاعين الحكѧѧومى والعѧѧام أو كѧѧان مѧѧن العѧѧاملين بالقطѧѧاع 
الخاص ممن لا يخضعون للوائح توظف صادرة بناء على قانون أو حددت 

ات جماعيѧѧة أبرمѧѧت وفقѧѧا ـاقيѧѧأجѧѧورهم وعلاواتهѧѧم وترقيѧѧاتهم بمقتضѧѧى إتف
  لقانون العمل ووافق عليها وزير التأمينات.

  
  

ر الأسباب المنصѧѧوص ـــإنتهاء خدمة المؤمن عليه لغي :الحالة الرابعة
   .عاما ١٩عليها بالحالات السابقة متى جاوزت مدة اشتراكه فى التأمين 

  
  

شѧѧى الفرض فى هѧѧذه الحالѧѧة هѧѧو انتهѧѧاء الخدمѧѧة قبѧѧل بلѧѧوغ السѧѧن المعا
  ولغير حالات الوفاه أو العجز المنهى للخدمة ولا يكون أمامنا من سبب 
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المعѧѧاش سѧѧوى طѧѧول مѧѧدة الإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين السѧѧابقة علѧѧى  لاسѧѧتحقاق
إنقطاع الأجر نتيجة لإنتهاء الخدمة وبهذا يتمثل مفهѧѧوم تѧѧأمين الشѧѧيخوخة 
 كوسѧѧѧيلة لتعѧѧѧويض الѧѧѧدخل بتحويلѧѧѧه مѧѧѧن فتѧѧѧرة الحيѧѧѧاة العمليѧѧѧة إلѧѧѧى فتѧѧѧرة

   .كما تتمثل فلسفته التى ترجع إلى فكرة الإدخار المعاش،إستحقاق 
  

ونظѧѧرا لإسѧѧتحقاق المعѧѧاش هنѧѧا قبѧѧل بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى فانѧѧه يسѧѧمى 
   .بالمعاش المبكر

  
وكمѧѧѧا فѧѧѧى الحѧѧѧالات السѧѧѧابقة يشѧѧѧترط لإسѧѧѧتحقاق المعѧѧѧاش هنѧѧѧا تѧѧѧوافر 

   :شروطا ثلاثة
  

   .إنتهاء خدمة المؤمن عليه :الأول
  .ط العام فى حالات إستحقاق المعاشوهذا هو الشر

  
أن يكون إنتهاء الخدمة قبل بلوغ السن المعاشى ولغيѧѧر الوفѧѧاه  :الثانى
   .أو العجز

  
   .عامأ ١٩أن تتجاوز مدة الإشتراك فى التأمين  :الثالث

وتعتبر هѧѧذه أطѧѧول مѧѧدة إشѧѧتراك موجبѧѧة لإسѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧيخوخة 
المبѧѧرر الوحيѧѧد لإسѧѧتحقاق فѧѧى النظѧѧام المصѧѧرى ذلѧѧك أن طѧѧول المѧѧدة هѧѧو 

المعاش فيجب أن تكون من الطول بحيث تؤكѧѧد المسѧѧاهمة الفعالѧѧة للمѧѧؤمن 
  عليه فى تمويل نفقات المعاش. 

  
الحالѧѧѧة الخامسѧѧѧة: وفѧѧѧاة المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه أو ثبѧѧѧوت عجѧѧѧزه الكامѧѧѧل بعѧѧѧد 
إنقضاء سنة من تѧѧاريخ إنتهѧѧاء خدمتѧѧه أو بلوغѧѧه سѧѧن السѧѧتين بعѧѧد إنتهѧѧاء 

شѧѧهرا علѧѧى الأقѧѧل ولѧѧم  ١٢٠شѧѧتراكه فѧѧى التѧѧأمين خدمتѧѧه متѧѧى كانѧѧت مѧѧدة إ
ѧѧدة ويسѧѧة الواحѧѧويض الدفعѧѧة لتعѧѧة النقديѧѧرف القيمѧѧاش ـيكن قد صѧѧوى المع

  فى هذه الحالة على أساس مدة الإشتراك فى التأمين.
  

  وكما فى الحالات السابقة تشترط شروطا ثلاثة:
الأول: إنتهѧѧاء الخدمѧѧة ويفتѧѧرض فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة وقوعѧѧه قبѧѧل تحقѧѧق 

  ر.الخط
أو العجѧѧѧز أو بلѧѧѧوغ السѧѧѧن بعѧѧѧد إنتهѧѧѧاء الخدمѧѧѧة  الوفѧѧѧاةالثѧѧѧانى: وقѧѧѧوع 

  وبالطبع دون توافر إحدى حالات إستحقاق المعاش السابقة.
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الثالѧѧث: تѧѧوافر مѧѧدة الإشѧѧتراك الموجبѧѧة لإسѧѧتحقاق معѧѧاش بلѧѧوغ السѧѧن 
  شهرا. ١٢٠وقدرها 

  
وى دود القصـالح –العناصر  -" المعادلة كيفية تحديد المعاشات  :ثانيا
  والدنيا " 

  
تناولنѧѧѧا فѧѧѧى البنѧѧѧد أولا حѧѧѧالات وشѧѧѧروط إسѧѧѧتحقاق المعاشѧѧѧات ومѧѧѧن 
المنطقى أن ننتقل بعد ذلك لبيان كيفيѧѧة تحديѧѧد تلѧѧك المعاشѧѧات والتѧѧى يمكѧѧن 
تقسѧѧيمها إلѧѧى معѧѧاش الشѧѧيخوخة ، الѧѧذى يѧѧؤدى فѧѧى حالѧѧة إنتهѧѧاء الخدمѧѧة 

حقة بسبب بلوغ السن المعاشى وتقاس على ذلك المعاشات المبكѧѧرة المسѧѧت
ѧѧѧѧى (ذات مѧѧѧѧن المعاشѧѧѧѧوغ السѧѧѧѧل بلѧѧѧѧة قبѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧالات إنتهѧѧѧѧى حѧѧѧѧعاش ـف

الشيخوخة مخفضا بنسب مئوية تتفѧѧق وصѧѧرفه قبѧѧل بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى 
ممѧѧا يعنѧѧى إطالѧѧة فتѧѧرة إسѧѧتحقاقه) وأخيѧѧرا فهنѧѧاك معѧѧاش الوفѧѧاة المبكѧѧرة 
والعجز المبكر والذى يتعين ألا يقل عѧѧن نسѧѧبة مئويѧѧة محѧѧددة أيѧѧا مѧѧا كانѧѧت 

  تراك فى التأمين حيث لا يوجد تاريخ معلوم للبشر لوقوعهما.مدة الإش
  

تحديد كل مѧѧن معاشѧѧات الشѧѧيخوخة والمعاشѧѧات  يليوهكذا نتناول فيما 
  .المبكرة ومعاشات الوفاة المبكرة والعجز المبكر

  
  :(أ ) كيفية تحديد معاشات الشيخوخة

  
يѧѧѧتم تحديѧѧѧد معѧѧѧѧاش الشѧѧѧيخوخة بنسѧѧѧѧبة مئويѧѧѧة مѧѧѧѧن متوسѧѧѧط الأجѧѧѧѧر 

للمؤمن عليه ويتم تحديد هذه النسѧѧبة بحيѧѧث تѧѧرتبط بمѧѧدة الإشѧѧتراك الشهرى
   .فى التأمين بمعنى حساب كل سنة من سنوات الإشتراك بمعدل معين

  
   :وهكذا فإن معاش الشيخوخة

  المعدل). × = متوسط الأجر الشهرى (مدة الإشتراك 
  

وإتفاقا مع الهѧѧدف مѧѧن معѧѧاش الشѧѧيخوخة ومѧѧع تعѧѧدد حѧѧالات إسѧѧتحقاق 
   .حدآ أدنى له فهناك
  

ى ـѧѧـوخة ونعنــѧѧـعناصѧѧر تحديѧѧد معѧѧاش الشيخ يلѧѧيوهكѧѧذا نتنѧѧاول فيمѧѧا 
بѧѧذلك متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى ومѧѧدة الإشѧѧتراك ومعѧѧدل حسѧѧابها ثѧѧم نتنѧѧاول 

  الحدود القصوى والدنيا للمعاش.
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هѧѧذا وحيѧѧث أن لѧѧدينا مѧѧا يسѧѧمى بѧѧالأجر الأساسѧѧى ومѧѧا يسѧѧمى بѧѧالأجر 
 عѧѧن العѧѧلاوات الخاصѧѧة فѧѧإن فضѧѧلا ١/٤/١٩٨٤المتغيѧѧر المسѧѧتحدث فѧѧى 

  معاش الشيخوخة يحسب على ثلاث مراحل:
يشѧѧѧمل كافѧѧѧة مѧѧѧدد  والѧѧѧذي الأساسѧѧѧيالأولѧѧѧى: لحسѧѧѧاب معѧѧѧاش الأجѧѧѧر 

  الإشتراك فى تأمين الشيخوخة.
تبѧѧدأ مѧѧدة حسѧѧابه مѧѧن  والѧѧذيالثانيѧѧة: لحسѧѧاب معѧѧاش الأجѧѧر المتغيѧѧر 

  تاريخ إستحداث ما سمى بالأجر المتغير. ١/٤/٨٤
ب معѧѧѧاش العѧѧѧلاوات الخاصѧѧѧة والتѧѧѧى تقѧѧѧررت وتتقѧѧѧرر الثالثѧѧѧة: لحسѧѧѧا

(وبشروط خاصة بالنسبة للقطѧѧاع للعاملين بالقطاع الحكومى والقطاع العام 
  .١/٧/١٩٨٨إعتبارا من  الخاص)

  
  :يليونتناول ذلك فيما 

  
  الجزء الأول من معاش الشيخوخة:

يحسѧѧب وفقѧѧا للعناصѧѧر  والѧѧذي الأساسѧѧيويقصѧѧد بѧѧذلك معѧѧاش الأجѧѧر 
  التالية:
  

  :متوسط الأجر الشهرى -١
  

الѧѧذى يحسѧѧب علѧѧى أساسѧѧه يقصѧѧد بمتوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى الأساسѧѧى 
المتوسط الشهرى لأجور المѧѧؤمن عليѧѧه التѧѧى أديѧѧت علѧѧى  معاش الشيخوخة

أساسها الإشتراكات خلال السنتين الأخيرتين من مدة إشتراكه فى التѧѧأمين 
  أو خلال مدة إشتراكه فى التأمين أن قلت عن ذلك. 

سѧѧѧѧتثنى مѧѧѧѧن ذلѧѧѧѧك سѧѧѧѧوى المعاشѧѧѧѧات المسѧѧѧѧتحقة للمѧѧѧѧؤمن علѧѧѧѧيهم ولا ي
ون رقѧѧم ـوالѧѧذين كѧѧانوا معѧѧاملين بالقانѧѧ ١/٩/١٩٧٥الموجѧѧودين بالخدمѧѧة فѧѧى 

فتحسѧѧب علѧѧى أسѧѧاس متوسѧѧط أجѧѧر الإشѧѧتراك الشѧѧهرى  ١٩٢٩لسѧѧنة   ٣٧
  . )١(خلال السنة الأخير إذا حقق لهم ذلك معاشا أفضل 

  
تѧѧѧؤدى علѧѧѧى أساسѧѧѧها  هѧѧѧذا ولمѧѧѧا كانѧѧѧت العبѧѧѧرة هѧѧѧى بѧѧѧالأجور التѧѧѧى

  فى حساب المتوسط الشهرى للأجور:  يليمراعاة ما  الاشتراكات يجب
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

من القانون، وفى هذه الحالة ينسب الحد الأقصѧѧى النسѧѧبى لمعѧѧاش الشѧѧيخوخة إلѧѧى متوسѧѧط  ٣-١٩) م١(
أدى عنѧѧه  الѧѧذيالأخيѧѧرة مѧѧع مراعѧѧاة عѧѧدم تجѧѧاوز المعѧѧاش للأجѧѧر  ةالسѧѧنأجѧѧر الاشѧѧتراك الشѧѧهرى خѧѧلال 

الإشتراك الأخير وتتحمل الخزانة العامة الفرق بين هذا الحد والحد الاقصѧѧى النسѧѧبى لمعѧѧاش الشѧѧيخوخة 
  من القانون).  ٣-٢٠محسوبا على أساس متوسط أجر الإشتراك الشهرى خلال السنتين الأخيرتين (م
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   .فيه الخدمة شهرا كاملا انتهت الذييعتبر الشهر  -
ويثور البحث هنѧѧا بالنسѧѧبة لمѧѧن يتقاضѧѧى أجѧѧره كلѧѧه أو بعضѧѧه بالإنتѧѧاج 

انتهت خلاله الخدمة بقسمة ما حصѧѧل عليѧѧه  الذيونرى تحديد أجر الشهر 
العامل من أجر على عدد الأيام التى حصѧѧل فيهѧѧا علѧѧى هѧѧذا الأجѧѧر مضѧѧروبا 

   .فى ثلاثين
ن ــѧѧـراكات عـѧѧـعѧѧدم إسѧѧتحقاق أيѧѧة إشتومѧѧن ناحيѧѧة أخѧѧرى فانѧѧه نظѧѧرا ل

خدمѧѧة العѧѧاملين بالقطѧѧاع الخѧѧاص فقѧѧد ذهبѧѧت  تنتهѧѧى فيѧѧه الѧѧذيجزء الشهر 
ѧѧاملين المشѧѧة العѧѧه خدمѧѧى فيѧѧذى تنتهѧѧهر الѧѧال الشѧѧى إهمѧѧة إلѧѧيهم ـالهيئѧѧار إل

عند حساب متوسط أجورهم وإعتبار مدة إشتراكهم منتهية بنهايѧѧة الشѧѧهر 
  مة فعلا. السابق للشهر الذى إنتهت فيه الخد

  
إذا تخللѧѧت فتѧѧرة المتوسѧѧط مѧѧددا لѧѧم يحصѧѧل فيهѧѧا المѧѧؤمن عليѧѧه علѧѧى  -

(أى أجѧѧره عنهѧѧا كلѧѧه أو بعضѧѧه حسѧѧب المتوسѧѧط علѧѧى أسѧѧاس كامѧѧل الأجѧѧر 
  .بافتراض حصول العامل على أجره عن هذه المدد كاملا)

الفѧѧرض هنѧѧا مѧѧدد العجѧѧز المؤقѧѧت عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب الإصѧѧابة أو بسѧѧبب 
   .لصحى وكذلك مدد التجنيد الإلزامىالمرض فى ظل التأمين ا

  
ير ـهم غѧѧѧѧـѧѧѧѧـيراعѧѧѧѧى فѧѧѧѧى حسѧѧѧѧاب المتوسѧѧѧѧط بالنسѧѧѧѧبة للمѧѧѧѧؤمن علي -

الخاضѧѧѧعين فѧѧѧى تحديѧѧѧد أجѧѧѧورهم لقѧѧѧوانين أو لѧѧѧوائح توظѧѧѧف أو لإتفاقѧѧѧات 
جماعيѧѧه ألا يجѧѧاوز الفѧѧرق ، زيѧѧادة أو نقصѧѧا ، بѧѧين أجѧѧر المѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى 

لتѧѧأمين ، أو بѧѧين نهايѧѧة الخمѧѧس سѧѧنوات الأخيѧѧرة مѧѧن مѧѧدة الاشѧѧتراك فѧѧى ا
أجѧѧره فѧѧى نهايѧѧة مѧѧدة اشѧѧتراكه فѧѧى التѧѧأمين أن قلѧѧت عѧѧن ذلѧѧك ، وأجѧѧره فѧѧى 

فѧѧاذا زاد الفѧѧرق عѧѧن هѧѧذا الحѧѧد فѧѧلا تѧѧدخل الزيѧѧادة فѧѧى  %٤٠بѧѧدايتها عѧѧن 
(وبѧѧالطبع فانѧѧه متوسط الأجر الذى يسѧѧوى علѧѧى اساسѧѧه معѧѧاش الشѧѧيخوخة 

حسѧѧاب  إذا مѧѧا قѧѧل الأجѧѧر عѧѧن القѧѧدر المشѧѧار اليѧѧه فيرفѧѧع اليѧѧه ويѧѧدخل فѧѧى
من المناسب أن نشير هنا إلѧѧى أهميѧѧة رفѧѧع هѧѧذه النسѧѧبة لعѧѧدم تناسѧѧبها مѧѧع ٠٠المتوسط بعد رفعه 

. ومن ناحية أخرى فأن مѧѧن المنطقѧѧى .السائد عمليا نتيجة لارتفاع الأسعار ولسياسة الإنفتاح الإقتصادى
   ة)أن تتناسب مع مدة الإشتراك فى التأمين إن قلت عن خمس سنوات وإلا انتفت الحكم

  
  -:مدة الإشتراك فى التأمين ومعدل حسابها -٢

  
  

لمѧѧا كѧѧان الهѧѧدف مѧѧن تѧѧأمين الشѧѧيخوخة هѧѧو تعѧѧويض الأجѧѧر الѧѧذى كѧѧان 
يعѧѧول عليѧѧه المѧѧؤمن فѧѧى معيشѧѧته تعويضѧѧا كѧѧاملا فѧѧى مѧѧا يسѧѧمى بالمعѧѧاش، 

منهѧѧا  %٢٠ونظѧѧرا لأن الأجѧѧور تخضѧѧع لإسѧѧتقطاعات عديѧѧدة تѧѧدور حѧѧول 
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لإجتماعيѧѧة فѧѧى حѧѧين أن المعاشѧѧات كضѧѧرائب وإشѧѧتراكات لنظѧѧام التأمينѧѧات ا
معفѧѧاه مѧѧن الضѧѧرائب وغيرهѧѧا مѧѧن الإسѧѧتقطاعات، فѧѧان الأصѧѧل ألا يتجѧѧاوز 

مѧѧن صѧѧافى هѧѧذا %١٠٠مѧѧن متوسѧѧط الأجѧѧر وهѧѧو مѧѧا يعѧѧادل%٨٠المعѧѧاش
  الأجر. 
  

ونظѧѧرا لأن الأصѧѧѧل فѧѧى إسѧѧѧتحقاق معѧѧاش الشѧѧѧيخوخة إنتهѧѧاء الخدمѧѧѧة 
ѧѧه التنبѧѧؤمن عليѧѧل مѧѧن لكѧѧن يمكѧѧو سѧѧى وهѧѧن المعاشѧѧوغ السѧѧاريخ لبلѧѧؤ بت

فѧѧان معѧѧاش الشѧѧيخوخة يѧѧرتبط تمامѧѧا بمѧѧدة الإشѧѧتراك أى  دقѧѧة،بلوغѧѧه بكѧѧل 
بمدى مساهمة المؤمن عليه فى التمويѧѧل بحيѧѧث لا يسѧѧتحق المعѧѧاش بواقѧѧع 

من الأجر المتوسط إلا إذا إمتدت مدة الاشѧѧتراك لتشѧѧمل كѧѧل سѧѧنوات  %٨٠
تراض (بѧѧافعامѧѧا  ٣٦الحياة العملية والتѧѧى يمكѧѧن تقѧѧديرها فѧѧى المتوسѧѧط بѧѧـ 

وأن  ٢٤فѧѧى سѧѧن الѧѧـ  جامعيѧѧة،لمѧѧن يحصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة  العمليѧѧة،بدء الحياة 
  السن المعاشى هو سن الستين). 

                 
مѧѧن الأجѧѧر  )١( ١/٤٥وهكѧѧذا فѧѧان الأصѧѧل هѧѧو حسѧѧاب المعѧѧاش بواقѧѧع 

مѧѧن  %٨٠المتوسط عن كل سѧѧنة مѧѧن سѧѧنوات الإشѧѧتراك بحيѧѧث يصѧѧل إلѧѧى 
  .سنة ٣٦شتراك الأجر المشار اليه إذا ما بلغت مدة الإ

  
راك ـѧѧѧـتــوالفѧѧѧرض هنѧѧѧا أن مѧѧѧدة الإشѧѧѧتراك فѧѧѧى التѧѧѧأمين هѧѧѧى مѧѧѧدة الإش

جز والوفѧѧاة ـѧѧـالفعليѧѧة التѧѧى أديѧѧت عنهѧѧا إشѧѧتراكات تѧѧأمين الشѧѧيخوخة والع
مѧѧن  %١٠منهѧѧا ( %٤٠من الأجور يتحمل العمال  %٢٥والتى تبلغ حاليا 

  ور). من الأج %١٥الباقية ( %٦٠الأجور) ويتحمل أصحاب الأعمال الـ 
  

ومن هنا فعند حساب المعاش تحسب كل سنة مѧѧن مѧѧدد الإشѧѧتراك التѧѧى 
   )١( ١/٧٥يقتصر تمويلها على أصحاب الأعمال دون العمال بواقع 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ) تشمل هذه المدد الأنواع التالية:١(

  يخوخة والعجز والوفاة.مدة الإشتراك الفعلية فى تأمين الش -١
مѧѧدة الإشѧѧتراك فѧѧى نظѧѧم التѧѧأمين الخاصѧѧة السѧѧابقة التѧѧى قضѧѧى القѧѧانون بحسѧѧابها ضѧѧمن مѧѧدة  -٢

  الإشتراك فى التأمين. 
ى طلѧѧب ـــѧѧـالتأمين بناء عل الإشتراك فىالمدة غير المحسوبة فى المعاش والتى تم ضمها لمدة  -٣

  .المؤمن عليه
تѧѧى تلѧѧى التعلѧѧيم الجѧѧامعى أو العѧѧالى الجѧѧائز حسѧѧابها ضѧѧمن مѧѧدة مѧѧدة البعثѧѧة العلميѧѧة الرسѧѧمية ال -٤

  الخدمة أو التى روعيت فى تقديرالأجر. 
  
) وهذه تشمل المدد الآتية وذلك بافتراض أن المؤمن عليه لم يؤدى عنها إشѧѧتراكا (حصѧѧته فѧѧى ٢(

  فى حكمها).= إقتصر تمويلها على حصة صاحب العمل فىالإشتراكات (أو مايعتبر الإشتراكات) وبالتالي
ات ــــــѧѧѧـالمѧѧѧدة السѧѧѧابقة علѧѧѧى تѧѧѧاريخ بѧѧѧدء الإنتفѧѧѧاع بقѧѧѧوانين التѧѧѧأمين والمعاشѧѧѧات أو التأمين -١

  =   .الإجتماعية التى قضت تلك القوانين بحسابها من مدة الإشتراك فى التأمين
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الѧѧذى تحسѧѧب بѧѧه مѧѧدد الإشѧѧتراك التѧѧى  ١/٤٥من معѧѧدل الѧѧـ %٦٠أى بواقع 
   .لعمال معايمولها أصحاب الأعمال وا

  
فѧѧى  منѧѧه،ول تحسѧѧب كѧѧل سѧѧنة وهكѧѧذا فѧѧان مѧѧدد الإشѧѧتراك نѧѧوعين الأ

من الأجر المتوسѧѧط والثѧѧانى تحسѧѧب كѧѧل سѧѧنة منѧѧه،  ١/٤٥، بواقع المعاش
   .من الأجر المشار إليه ١/٧٥بواقع  المعاش،فى 

  
ويمكѧѧن أن يضѧѧاف إلѧѧى النѧѧوعين السѧѧابقين المѧѧدد التѧѧى تقضѧѧى بعѧѧض 

شѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين ومثالهѧѧا مѧѧدد الحѧѧرب التѧѧى القوانين والقرارات لمѧѧدة الإ
وتحѧѧدد هѧѧذه المѧѧدد القѧѧوانين  المعѧѧاش،يѧѧنص علѧѧى حسѧѧابها مضѧѧاعفة فѧѧى 

بحسѧѧاب  ١٩٧٦لسѧѧنة  ٢٨كالقѧѧانون رقѧѧم  باضѧѧافتها،والقѧѧرارات الصѧѧادرة 
مدة خدمة العاملين المستبقين فى محافظѧѧات القنѧѧاة وسѧѧيناء مضѧѧاعفة عنѧѧد 

وحتѧѧى إنهѧѧاء التهجيѧѧر  ٥/٦/١٩٦٧مѧѧن تقدير المعاش أو المكافأة إعتبѧѧارا 
عѧѧاملين بمحافظѧѧات تاريخѧѧا لإنتهѧѧاء التهجيѧѧر بالنسѧѧبة لل ٥/٦/١٩٧٥(يعتبѧѧر 

   .القناة)
  

د لا ــــѧѧـهѧѧذا ونظѧѧرا لأن أجѧѧور المѧѧؤمن علѧѧيهم خѧѧلال مѧѧدد الإشѧѧتراك ق
ترتفع بصورة منتظمة مما يتصѧѧور معѧѧه إرتفاعهѧѧا فѧѧى بعѧѧض السѧѧنوات ثѧѧم 

وبالتѧѧالى قѧѧد لا  وهكѧѧذا،ى ثѧѧم إنخفاضѧѧها إنخفاضѧѧها ثѧѧم إرتفاعهѧѧا مѧѧرة أخѧѧر
علѧѧى أسѧѧاس  الإشѧѧتراك،عѧѧن كامѧѧل مѧѧدة  المعѧѧاش،يكѧѧون مѧѧن العѧѧدل حسѧѧاب 

از القѧѧانون ـѧѧـمتوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى فѧѧى السѧѧنتين الأخيѧѧرتين لѧѧذا فقѧѧد أج
إلѧѧى مѧѧدد منفصѧѧلة تقسѧѧيم مѧѧدد الإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين عنѧѧد حسѧѧاب المعѧѧاش 

  . وفقا لشروط معينة
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المѧѧѧدد التѧѧѧى قضѧѧѧيت باحѧѧѧدى الوظѧѧѧائف الدائمѧѧѧة أو المؤقتѧѧѧة أو علѧѧѧى درجѧѧѧات شخصѧѧѧية أو  -٢=
باليوميѧѧة أو بمكافѧѧأة أو بمربѧѧوط ثابѧѧت أو خѧѧارج الهيئѧѧة أو علѧѧى إعتمѧѧادات البѧѧاب الثالѧѧث المدرجѧѧة فѧѧى 

نѧѧات التѧѧى كنѧѧت ملحقѧѧة بهѧѧا أو فѧѧى الجامعѧѧات أو الجѧѧامع الأزهѧѧر أو الموازنة العامѧѧة للدولѧѧة أو فѧѧى الموزا
المعاهد الدينية أو وزارة الأوقاف أو المجالس البلدية أو مجالس المديريات أو إدارة النقل العام لمنطقѧѧة 

  الإسكندرية.
 مدد الإعارة الخارجية والإجازات الإستثنائية والإجازات الدراسية بѧѧدون أجѧѧر التѧѧى قضѧѧيت قبѧѧل -٣

   .، وذلك بالنسبة لمن كانوا معاملين بقوانين التأمين والمعاشات الحكومية ١/٩/١٩٧٥
المѧѧدد التѧѧى قضѧѧاها المѧѧؤمن عليѧѧه الأجنبѧѧى بإحѧѧدى وحѧѧدات الجهѧѧاز الإدارى للدولѧѧة أو الهيئѧѧات  -٤

   .العامة أو المؤسسات العامة ولم يكن معاملا خلالها بقوانين التأمين والمعاشات الحكومية
جѧѧدر بنѧѧا أن نشѧѧير هنѧѧا الѧѧى جѧѧواز قيѧѧام المѧѧؤمن عليѧѧه بطلѧѧب تعѧѧديل معѧѧدل حسѧѧاب المѧѧدد هѧѧذا وي

(بكامل النسب) على أن يؤدى التكلفة  ١/٤٥(بغير كامل النسب) لتحسب بواقع  ١/٧٥المحسوبة بواقع 
  .المترتبه على ذلك
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ومѧѧن ناحيѧѧة أخѧѧرى فانѧѧه فѧѧى مجѧѧال التبسѧѧيط نѧѧص القѧѧانون علѧѧى جبѧѧر 
فѧѧى هѧѧذا الشѧѧأن فقѧѧد سѧѧبق وأشѧѧرنا فѧѧى بيѧѧان حѧѧالات كسѧѧور مѧѧدة الإشѧѧترك و

وشѧѧروط إسѧѧتحقاق المعاشѧѧات إلѧѧى مѧѧا يѧѧنص عليѧѧه القѧѧانون مѧѧن جبѧѧر كسѧѧر 
ѧѧتراك فѧѧدد الإشѧѧاب مѧѧوع حسѧѧى مجمѧѧة فѧѧنة كاملѧѧى سѧѧأمين إذا ـالسنة إلѧѧى الت

   .كان من شأن ذلك إستحقاق المؤمن عليه للمعاش
  

ل هѧѧو ـــѧѧـلأصأمѧѧا إذا لѧѧم يكѧѧن مѧѧن شѧѧأن الجبѧѧر إسѧѧتحقاق المعѧѧاش فѧѧإن ا
   .جبر كسر الشهر شهرا فى مجموع حسابات مدد الاشتراكات

  
واقع ـأو بѧѧѧ ١/٧٥ولمѧѧѧا كانѧѧѧت مѧѧѧدد الإشѧѧѧتراكات أمѧѧѧا محسѧѧѧوبة بواقѧѧѧع 

١/٤٥ ѧѧرى وهنѧѧداها دون الأخѧѧى إحѧѧهر فѧѧر الشѧѧد كسѧѧد نجѧѧا قѧѧر ـفإننѧѧا يجب
 ١/٧٥الكسѧѧر إلѧѧى شѧѧهر أمѧѧا إذا تضѧѧمنت كѧѧل مѧѧن المѧѧدة المحسѧѧوبة بواقѧѧع 

كسѧѧرا للشѧѧهر فنظѧѧرا لأن العبѧѧرة فѧѧى الجبѧѧر  ١/٤٥ة بواقع والمدة المحسوب
   :هى بمجموع حساب المدد فيتبع ما يلى

تم ــــѧѧـإذا كѧѧان مجمѧѧوع الكسѧѧرين أكثѧѧر مѧѧن شѧѧهر (ثلاثѧѧين يومѧѧا) في - ١
   .جبر كسر الشهر فى كل من المدتين

ѧѧدة المحسѧѧت المѧѧان كانѧѧك فѧѧى ذلѧѧع وعلѧѧـعب ١/٧٥وبة بواقѧѧنـѧѧ٢٠ارة ع 
 ١٣ارة عѧѧن ــعب ١/٤٥نوات والمدة المحسوبة بواقع س ٨و شهور، ٣ ،يوما

سѧѧنوات  ٨شѧѧهور و ٤سѧѧنه فѧѧأن الأولѧѧى تجبѧѧر إلѧѧى  ٢٢شѧѧهور و ٧يومѧѧا و
سѧѧѧنه نظѧѧѧرا لان مجمѧѧѧوع كسѧѧѧرى الشѧѧѧهر فѧѧѧى  ٢٢شѧѧѧهور و ٨والثانيѧѧѧة إلѧѧѧى 

   .يوما ٣٠يوم) أكبر من  ١٣يوم +  ٢٠المدتين (
ر العمѧѧل إذا لѧѧم يتجѧѧاوز مجمѧѧوع الكسѧѧرين ثلاثѧѧين يومѧѧا فقѧѧد اسѧѧتق - ٢

بالهيئة العامة للتأمينات الاجتماعيѧѧة علѧѧى جبѧѧر كسѧѧر المѧѧدة المحسѧѧوبة بواقѧѧع 
) وهѧѧو ١/٧٥(حتѧѧى ولѧѧو كѧѧان أقѧѧل مѧѧن كسѧѧر المѧѧدة المحسѧѧوبة بواقѧѧع  ١/٤٥

   .الأصلح للمؤمن عليه
  

  الحدود القصوى لمعاش الأجر الأساسى: 
  

لما كان الهدف مѧѧن معѧѧاش الشѧѧيخوخة هѧѧو تعѧѧويض كامѧѧل الأجѧѧر الѧѧذى 
يعول عليه العامل فى معيشѧѧته. وحيѧѧث لا يجѧѧوز أن يتجѧѧاوز التعѧѧويض كان 
 %٨٠فقد نص القانون على حد أقصى عام للمعاش قѧѧدره  الخسارة،مبلغ 

  من صافى الأجر).  %١٠٠من الأجر المتوسط (أى حوالى 
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شة ـباء المعيѧѧــѧѧـومع ذلك فتأسيسا علѧѧى مѧѧا يѧѧراه الѧѧبعض مѧѧن زيѧѧادة أع
تجنѧѧب معѧѧه  الѧѧذينشأ نفقات إضافية وهو الأمѧѧر بعد الإحالة للمعاش حيث ت

فقد خرج المشرع عن القواعد العامة فى  .رعاية ذوى المعاشات الصغيرة
تعѧѧѧويض الѧѧѧدخل ورفѧѧѧع الحѧѧѧد الأقصѧѧѧى النسѧѧѧبى للمعاشѧѧѧات التѧѧѧى لا تجѧѧѧاوز 

مѧѧن الأجѧѧر المتوسѧѧط أو سѧѧبعين جنيهѧѧا  %١٠٠سبعون جنيها شѧѧهريا إلѧѧى 
  شهريا أيهما أقل.

  
ن ـأقصѧѧى نسѧѧبى وآخѧѧر مطلѧѧق أو رقمѧѧى للمعѧѧاش، مѧѧ وهكذا فهنѧѧاك حѧѧدا

هنا تثور المشكلة حول الحالات التى تزيد فيهѧѧا مѧѧدة الإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين 
  عن القدر المطلوب لإستحقاق الحد الأقصى النسبى أو الرقمى للمعاش. 

  
د الأقصѧѧى ــѧѧـوالأصѧѧل هنѧѧا توجيѧѧه المسѧѧتحق عѧѧن القѧѧدر الزائѧѧد علѧѧى الح

الѧѧدنيا للمعاشѧѧات تحقيقѧѧا لمѧѧا يهѧѧدف اليѧѧه التѧѧأمين  إلى تمويل نفقات الحѧѧدود
الѧѧدخول  ذويالإجتمѧѧاعى مѧѧن إعѧѧادة توزيѧѧع الѧѧدخول بѧѧين المѧѧؤمن علѧѧيهم 

المرتفعѧѧة ومѧѧدد الإشѧѧتراكات الطويلѧѧة وبѧѧين المѧѧؤمن علѧѧيهم ذوى الѧѧدخول 
   .المنخفضة ومدد الإشتراكات القصيرة

  
ـية فѧѧى ــــѧѧـإلا أنѧѧه نتيجѧѧة لإتبѧѧاع أسѧѧلوب تكѧѧوين الإحتياطيѧѧات الرياض

تقѧѧدير إشѧѧѧتراكات النظѧѧام ومѧѧѧا يترتѧѧѧب علѧѧى ذلѧѧѧك مѧѧن تѧѧѧراكم الإحتياطيѧѧѧات 
بصѧѧورة سѧѧريعة ومضѧѧطردة فقѧѧد ترسѧѧب فѧѧى أذهѧѧان الѧѧرأى العѧѧام أن هنѧѧاك 
فائضѧѧا ضѧѧخما فѧѧى أمѧѧوال التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة يتعѧѧين توجيѧѧه إلѧѧى زيѧѧادة 

ى ــѧѧالمزايѧѧا التأمينيѧѧة. وشѧѧايع رجѧѧال الصѧѧحافة والمشѧѧرعون الѧѧرأى العѧѧام فـ
فقѧѧرر القѧѧانون  .هذا الإعتقاد إستنادا إلى فكرة العدالة الفردية أو الشخصية

ويض من دفعѧѧة واحѧѧدة ـــــحق المؤمن علـيه فى تع ١٩٧٥لسـنة  ٧٩رقم 
مѧѧن متوسѧѧط الأجѧѧر السѧѧنوى عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن سѧѧنوات  %١٥يقدر بواقѧѧع 

بة سѧѧـنة (بإعتبارهѧѧا المѧѧدة المحسѧѧومدة الإشتراك الزائدة على سѧѧت وثلاثѧѧين 
مѧѧѧن الأجѧѧѧر  %٨٠طى ـѧѧѧـوبالتѧѧѧالى التѧѧѧى تع ١/٤٥كѧѧѧل سѧѧѧنة منهѧѧѧا بواقѧѧѧع 

  أو القدر المطلوب لإستحقاق الحد الأقصى للمعاش أيهما أكبر. المتوسط)
  

سѧѧدد  الѧѧذيويقصد بمتوسѧѧط الأجѧѧر السѧѧنوى المتوسѧѧط الشѧѧهرى للأجѧѧر 
  . ين الأخيرتين مضروبا فى أثنى عشرعنه الإشتراكات خلال السنت
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لمѧѧدة المسѧѧتحق عنهѧѧا هѧѧذا التعѧѧويض تسѧѧتبعد مѧѧن مѧѧدة وعنѧѧد حسѧѧاب ا
   :الإشتراك فى التأمين المدد الآتية

المѧѧدة الإفتراضѧѧية التѧѧى تضѧѧاف لمѧѧدة الإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين لتقѧѧدير  -١
  معاش الوفاة أو العجز المنهى للخدمة. 

ن العشѧѧرين ـѧѧـمѧѧدد العمѧѧل أو النشѧѧاط التاليѧѧة لبلѧѧوغ المѧѧؤمن عليѧѧه س -٢
إلى المدة المحسѧѧوبة فѧѧى المعѧѧاش مقابѧѧل أداء تكلفѧѧة الضѧѧم. والتى قام بضمها 

ذلك أن الحكمة من تقدير حѧѧق المѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى ضѧѧم هѧѧذه المѧѧدة هѧѧى تمكنѧѧه 
مѧѧن الحصѧѧول علѧѧى معѧѧاش مناسѧѧب وهѧѧو هѧѧدف التѧѧأمين أمѧѧا تعѧѧويض الدفعѧѧة 
الواحدة عن القدر اللازم لإستحقاق الحد الأقصى للمعاش فلѧѧيس مѧѧن أهѧѧداف 

إعطѧѧاء العامѧѧل الحѧѧق فѧѧى التعѧѧويض نتيجѧѧة لعمѧѧل إرادى  التأمين ولا يتصور
وإلا أدى ذلѧѧك إلѧѧى إسѧѧاءة  إختياريѧѧة،مѧѧن جانبѧѧه، باعتبѧѧار أن عمليѧѧة الضѧѧم 

   .إستغلال التأمين
تراك ـــѧѧـالمѧѧدد التѧѧى تقضѧѧى القѧѧوانين والقѧѧرارات باضѧѧافتها لمѧѧدة الإش -٣

فѧѧى التѧѧأمين وذلѧѧك مѧѧا لѧѧم تѧѧنص هѧѧذه القѧѧوانين والقѧѧرارات علѧѧى إسѧѧتحقاق 
  التعويض محل البحث عنها.

  
  الحدود الدنيا لمعاش الأجر الأساسى:

  
   :: الحد الأدنى النسبى لمعاش الشيخوخة١

  
وخة هѧѧو ـــѧѧـرأينѧѧا فيمѧѧا سѧѧبق أن الأصѧѧل فѧѧى إسѧѧتحقاق معѧѧاش الشيخ

  إنتهاء الخدمة لبلوغ السن المعاشى.
  

وخة ــــѧѧـومن هنѧѧا فقѧѧد نѧѧص القѧѧانون علѧѧى أنѧѧه إذا مѧѧا قѧѧل معѧѧاش الشيخ
سوى على أساسه المعاش رفع إلѧѧى هѧѧذا القѧѧدر  الذيمن الأجر  %٥٠عن 

وذلك متى بلغت مدة إشتراك المؤمن عليه فى التأمين المحسوبة كѧѧل سѧѧنة 
  شهرا على الأقل. ١/٤٥و ٢٤٠منها فى المعاش بواقع 

  
وعلѧѧѧى ذلѧѧѧك فѧѧѧإذا إنتهѧѧѧت خدمѧѧѧة أحѧѧѧد المѧѧѧؤمن علѧѧѧيهم لبلوغѧѧѧه السѧѧѧن 

تتѧѧراوح بѧѧين  ١/٤٥معѧѧاش بواقѧѧع المعاشѧѧى وكانѧѧت المѧѧدة المحسѧѧوبة فѧѧى ال
(لا يجبر كسر السنة هنا إلى سنه إذ لا يѧѧتم ذلѧѧك إلا إذا كѧѧان سنة كاملة  ٢٠

المѧѧدة التѧѧى  وهѧѧي(سѧѧنة  ٢٢شهور و ٦وأقل من  من شأنه إستحقاق معاش)
فѧѧѧإن معѧѧѧاش  % مѧѧѧن متوسѧѧѧط الأجѧѧѧر الشѧѧѧهرى) ٥٠تعطѧѧѧى معاشѧѧѧا بواقѧѧѧع 

  .رىمن متوسط الأجر الشه %٥٠بواقع الشيخوخة يتحدد 
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   :الحد الأدنى المطلق (الرقمى) للمعاش :٢
  
  

رأينѧѧا فلسѧѧفة المعاشѧѧات أنهѧѧا إمѧѧا أن تقتصѧѧر علѧѧى مجѧѧرد ضѧѧمان الحѧѧد 
الأدنѧѧى لنفقѧѧات المعيشѧѧة أو تمتѧѧد إلѧѧى ضѧѧمان مسѧѧتوى المعيشѧѧة مѧѧن خѧѧلال 

أخѧѧذ بѧѧه تناسѧѧب المعاشѧѧات مѧѧع الأجѧѧور وهѧѧو مѧѧا يجѧѧب أن نهѧѧتم بѧѧه ومѧѧا ي
  .١٩٧٥لسنة  ٧٩القانون رقم 

  
ور ـع الأجѧѧــѧѧـأننѧѧا رأينѧѧا أيضѧѧا أن مѧѧن مشѧѧاكل تناسѧѧب المعاشѧѧات معلѧѧى 

إذ قѧѧد يѧѧؤدى تناسѧѧب المعاشѧѧات مѧѧع  المنخفضة،تلك المتعلقة بذوى الأجور 
لمواجهѧѧة نفقѧѧات  تكفѧѧيأجѧѧورهم إلѧѧى حصѧѧولهم علѧѧى معاشѧѧات ضѧѧئيلة لا 

  . ومن هنا فلابد أن ينص على حد أدنى للمعاشات..المعيشة الضرورية
  

ѧѧير هنѧѧا أن نشѧѧا ولنѧѧدود دنيѧѧر حѧѧن تقريѧѧدف مѧѧان الهѧѧا كѧѧه طالمѧѧى أنѧѧا إل
فانѧѧه  المعيشѧѧة،للمعاشѧѧات هѧѧو ضѧѧمان حѧѧد الكفѧѧاف أو الحѧѧد الأدنѧѧى لنفقѧѧات 

يتعين النظر فى هذا الحد الأدنى على فتѧѧرات دوريѧѧة وكلمѧѧا إرتفعѧѧت أسѧѧعار 
  . فى حساب نفقات المعيشة الضرورية السلع الأساسية التى تدخل

  
ѧѧت الفقѧѧد نصѧѧذلك فقѧѧا لѧѧادة (ووفقѧѧن المѧѧة مѧѧـ) م٩١رة الثانيѧѧانون ـѧѧن الق

 ٣٦٠المѧѧؤمن عليѧѧه قѧѧدره علѧѧى حѧѧد أدنѧѧى لمعѧѧاش  ١٩٦٤لسѧѧنة  ٦٣رقѧѧم 
  . قرشا شهريا

  
لسѧѧنة  ٤٦ومѧѧع بѧѧدء العمѧѧل بالقѧѧانون رقѧѧم  ١/٥/١٩٧٤وإعتبѧѧارا مѧѧن 

 فقѧѧد رفѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى لمعѧѧاش المѧѧؤمن عليѧѧه، فѧѧى جميѧѧع حѧѧالات ١٩٧٤
  .إستحقاقه، إلى ستة جنيهات شهريا

  
ض أحكѧѧѧام ـالمعѧѧѧدل لبعѧѧѧ ١٩٧٧لسѧѧѧنة  ٢٥وبمقتضѧѧѧى القѧѧѧانون رقѧѧѧم 

رفع الحد الأدنى لمعاش المؤمن عليѧѧه، فѧѧى  ١٩٧٥لسنة  ٧٩القانون رقم 
نيهѧѧѧѧات شѧѧѧѧهريا إعتبѧѧѧѧارا مѧѧѧѧن جميѧѧѧѧع حѧѧѧѧالات إسѧѧѧѧتحقاقه، إلѧѧѧѧى تسѧѧѧѧعة ج

١/٥/١٩٧٧ .  
  
  

ليه إلѧѧى ـѧѧـرفѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى لمعѧѧاش المѧѧؤمن ع ١/٧/٧٨وإعتبѧѧارا مѧѧن 
مѧѧѧع تحمѧѧѧل الخزانѧѧѧة العامѧѧѧة  ٧٨لسѧѧѧنة  ٤٤بالقѧѧѧانون جنيهѧѧѧا شѧѧѧهريا  ١٢

مѧѧع إسѧѧتحداث  ١/١/٨٠جنيه شѧѧهريا إعتبѧѧارا مѧѧن  ١٥للفروق ثم رفع إلى 
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 ١/٧/٨١وإعتبѧѧѧارا مѧѧѧن  ٨٠لسѧѧѧنة  ٦٢إعانѧѧѧة غѧѧѧلاء إضѧѧѧافية بالقѧѧѧانون 
رفѧѧع الحѧѧد  ٧٥لسѧѧنة  ٧٩مѧѧن القѧѧانون  ٢٤وبإضѧѧافة فقѧѧرة أخيѧѧرة للمѧѧادة 

نيهѧѧا مѧѧع تحمѧѧل الخزانѧѧة بѧѧالفروق ج ٢٠الأدنى للمعاش (غير المبكѧѧر) إلѧѧى 
  .٨١لسنة ٦١بالقانون 

  
 ٨٧نة ــــѧѧـلس ١٠٧مѧѧن القѧѧانون  ٣وبالمѧѧادة  ١/٧/٨٧وإعتبѧѧارا مѧѧن 

رفع الحد الأدنى الرقمى لمعѧѧاش الأجѧѧر الأساسѧѧى (غيѧѧر المبكѧѧر) وإضѧѧافاته 
جنيهѧѧا ليتسѧѧاوى مѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى للأجѧѧور فѧѧى ذلѧѧك التѧѧاريخ) مѧѧع  ٣٥إلѧѧى 

  تحمل الخزانة بالفروق.
  

 ٨٧ومع ضѧѧم العѧѧلاوات الخاصѧѧة للسѧѧنوات مѧѧن  ١/٧/٩٢وإعتبارا من 
 ٥واقع ــــــــѧѧـإلѧѧى الأجѧѧر الأساسѧѧى تѧѧم رفѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى سѧѧنويا ب ٩٢إلѧѧى 

وذلѧѧك بالنسѧѧبة للمنتفعѧѧين  ١/٧/٩٧جنيهѧѧا فѧѧى  ٦٥جنيѧѧه شѧѧهريا ليصѧѧبح 
  بقوانين العلاوات الخاصة.

  
ى غيѧѧر ـلأساسѧѧولنѧѧا أن نشѧѧير إلѧѧى رفѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى لمعѧѧاش الأجѧѧر ا

بالقѧѧانون رقѧѧم  ١/٧/٩٤جنيѧѧه إعتبѧѧارا مѧѧن  ٤٠المبكѧѧر (وإضѧѧافاته) إلѧѧى 
مѧѧѧѧع إضѧѧѧѧافة الزيѧѧѧѧادات الخاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧالمنتفعين بѧѧѧѧالعلاوات  ٩٤لسѧѧѧѧنة  ٢٠٣

  الخاصة.
  
  

ومѧѧع ضѧѧم العѧѧلاوات الخاصѧѧة للسѧѧنوات  ٩٨وإعتبѧѧارا مѧѧن أول يوليѧѧو 
تѧѧم رفѧѧع الحѧѧد  ١٩٩٨لسѧѧنة  ٩٤إلѧѧى الأجѧѧر الأساسѧѧى بالقѧѧانون  ٩٣/٩٨

وحتѧѧى  ١/٧/١٩٩٨لأدنѧѧى الرقمѧѧى لمعѧѧاش الأجѧѧر الأساسѧѧى إعتبѧѧارا مѧѧن ا
جنيѧѧѧه شѧѧѧهريا كѧѧѧل سѧѧѧنة وذلѧѧѧك بالنسѧѧѧبة للمنتفعѧѧѧين  ٥بواقѧѧѧع  ١/٧/٢٠٠٣

ويتزايѧѧد إلѧѧى أن  ١/٧/٩٨جنيѧѧه فѧѧى  ٧٠بقوانين العلاوات الخاصة ليصبح 
  .١/٧/٢٠٠٣جنيه فى  ٩٥يصل إلى 

  
لائم ـللمعѧѧاش بمѧѧا يتѧѧوهكذا يتبين لنѧѧا إهتمѧѧام الدولѧѧة برفѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى 

مѧѧѧع إرتفѧѧѧاع أسѧѧѧعار السѧѧѧلع الأساسѧѧѧية نأمѧѧѧل وننѧѧѧادى بѧѧѧربط الحѧѧѧدود الѧѧѧدنيا 
  للمعاشات بالتغير فى الأرقام القياسية لنفقات المعيشة بصورة تلقائية. 

  
وأخيѧѧѧرا فلنѧѧѧا أن نسѧѧѧجل هنѧѧѧا عدالѧѧѧة تحمѧѧѧل الخزانѧѧѧة العامѧѧѧة بالزيѧѧѧادة 

ولية الدولѧѧة ـمسئѧѧ المترتبѧѧة علѧѧى رفѧѧع الحѧѧد الأدنѧѧى للمعѧѧاش، تأسيسѧѧا علѧѧى
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عن ضمان الحد الأدنѧѧى لنفقѧѧات المعيشѧѧة التѧѧى تعتبѧѧر مѧѧن صѧѧور المعاشѧѧات 
   .القومية المنتشرة بالدول المتقدمة تأمينيا

  
  الجزء الثانى من المعاش:

  ويقصد بذلك معاش الأجر المتغير.
  

ؤمن عليѧѧه ــѧѧـيسѧѧتحق معѧѧاش الأجѧѧر المتغيѧѧر أيѧѧا كانѧѧت مѧѧدة إشѧѧتراك الم
متѧѧى تѧѧѧوافرت فѧѧى شѧѧأنه إحѧѧدى حѧѧالات إسѧѧѧتحقاق  عѧѧن هѧѧذا الأجѧѧر وذلѧѧك

  المعاش عن الأجر الأساسى.
  

ѧѧѧاس المتوسѧѧѧى أسѧѧѧر علѧѧѧر المتغيѧѧѧاش الأجѧѧѧوى معѧѧѧـهـط الشـويسѧѧѧرى ـ
للأجور التى أديت على أساسها الإشتراكات خلال كامل مدة الإشѧѧتراك عѧѧن 

  هذا الأجر مع مراعاة:
  فيه الخدمة شهرا كاملا. انتهت الذييعتبر الشهر  -١
يحسѧѧب علѧѧى أساسѧѧه معѧѧاش الأجѧѧر المتغيѧѧر  الѧѧذييѧѧزاد المتوسѧѧط  -٢
عن كل سنة كاملة من سنوات مدة الإشѧѧتراك الفعليѧѧه عѧѧن هѧѧذا  %٢بواقع 

الأجѧѧر بشѧѧرط ألا يزيѧѧد المتوسѧѧط بعѧѧد إضѧѧافة هѧѧذه الزيѧѧادة علىالحѧѧد الأقصѧѧى 
  لأجر الإشتراك المتغير.

شѧѧهرا  ٢٤٠إذا بلغѧѧت مѧѧدة الإشѧѧتراك الفعليѧѧة فѧѧى الأجѧѧر الأساسѧѧى  -٣
مѧѧن  %٥٠متصѧѧلا يكѧѧون لمعѧѧاش الأجѧѧر المتغيѧѧر حѧѧد أدنѧѧى نسѧѧبى قѧѧدره 

  يحسب على أساسه المعاش. الذيمتوسط الأجر الشهرى 
  

  :الجزء الثالث من المعاش
  ويقصد به العلاوات الخاصة.

  
وانين التѧѧѧى ـѧѧѧـمنهѧѧѧا وفقѧѧѧا للق %٨٠أو  %٧٠وهѧѧѧذه تحسѧѧѧب بواقѧѧѧع 

الصѧѧورة الرابعѧѧة  تضѧѧمنته الѧѧذيعلѧѧى النحѧѧو  ١/٧/١٩٨٨صدرت بهѧѧا منѧѧذ 
مѧѧن صѧѧور المسѧѧاهمة العامѧѧة فѧѧى مصѧѧر والخاصѧѧة بفѧѧروق الحѧѧد الأقصѧѧى 

  النسبى لمعاش العلاوات الخاصة.
  

  (ب) كيفية تحديد المعاشات المبكرة:
  

ѧѧѧين حѧѧѧن بѧѧѧل أن مѧѧѧذا الفصѧѧѧن هѧѧѧث الأول مѧѧѧى المبحѧѧѧحنا فѧѧѧالات ـأوض
 عاشىــѧѧـسن الملوغ الؤمن عليه قبل بمت إنتهاء خدمة الإستحقاق المعاشا
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ولغير الوفاة أو العجز المنهى للخدمѧѧة وذلѧѧك متѧѧى تجѧѧاوزت مѧѧدة الإشѧѧتراك 
   .عاما ١٩فى التأمين 

  
وهكذا تبѧѧين لنѧѧا أنѧѧه لا يوجѧѧد مѧѧن سѧѧبب لإسѧѧتحقاق المعѧѧاش هنѧѧا سѧѧوى 

عامѧѧا ممѧѧا يعنѧѧى مسѧѧاهمة المѧѧؤمن عليѧѧه  ١٩طول مدة الإشتراك إذ تجѧѧاوز 
ѧѧا يبѧѧاش ممѧѧات المعѧѧل نفقѧѧى تمويѧѧة فѧѧاهمة ملموسѧѧهـمسѧѧه  رر لѧѧة بѧѧالمطالب

  .طالما إنتهت خدمته وإنقطاع أجره
  

ومѧѧن هنѧѧا فقѧѧد أطلقنѧѧا علѧѧى المسѧѧتحق فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة إسѧѧم (المعѧѧاش 
  المبكر) نظرا لإستحقاقه فى موعد مبكر عن مواعيد الإستحقاق الأصلية.

  
اش ـــѧѧѧѧـولهѧѧѧѧذا يѧѧѧѧتم تحديѧѧѧѧد المعѧѧѧѧاش المبكѧѧѧѧر بѧѧѧѧذات كيفيѧѧѧѧة تحديѧѧѧѧد مع

  :ةالشيخوخة مع مراعاة الفروق الآتي
  
١- ѧѧѧيخوخة هѧѧѧاش الشѧѧѧتحقاق معѧѧѧى إسѧѧѧل فѧѧѧرا لأن الأصѧѧѧاء ـنظѧѧѧو إنته

الخدمѧѧة لبلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى فѧѧى حѧѧين أن المعѧѧاش المبكѧѧر يسѧѧتحق قبѧѧل 
بلوغѧѧه هѧѧذا السѧѧن فѧѧإن مѧѧن شѧѧأن ذلѧѧك طѧѧول فتѧѧرة إسѧѧتحقاق المعѧѧاش ممѧѧا 

  يستلزم تخفيض المعاش المبكر بنسبة تتزايد مع طول فترة الإستحقاق.
  

وخة ـا مѧѧا إفترضѧѧنا أن فتѧѧرة إسѧѧتحقاق معѧѧاش الشيخѧѧوبيѧѧان ذلѧѧك أنѧѧه إذ
(وهѧѧو السѧѧن المعاشѧѧى عاما إعتبѧѧارا مѧѧن تѧѧاريخ بلѧѧوغ سѧѧن السѧѧتين  ١٥هى 

فѧѧإن إسѧѧتحقاق المعѧѧاش فѧѧى سѧѧن الخمسѧѧين علѧѧى سѧѧبيل  مѧѧن حيѧѧث الأصѧѧل)
وتتفق إعتبارات العدالѧѧة  عاما، ٢٥المثال يعنى أن فترة الإستحقاق ستبلغ 

أن تتسѧѧاوى القيمѧѧة الحاليѧѧة للمعѧѧاش فѧѧى  مѧѧع الإعتبѧѧارات التمويليѧѧة علѧѧى
سيصѧѧرف لمѧѧدة لمѧѧدة  والѧѧذيالحالتين بمعنى تخفيض مبلغ المعاش المبكѧѧر 

يѧѧوازى المعѧѧاش المسѧѧتحق عنѧѧد بلѧѧوغ السѧѧن  الѧѧذيعاما إلى المسѧѧتوى  ٢٥
   .عاما ١٥سيصرف لمدة  والذيالمعاشى 

  
علѧѧى أن هѧѧذه الفكѧѧرة المبسѧѧطة لا تتѧѧرجم بصѧѧورة رياضѧѧية بحتѧѧه نظѧѧرا 

فѧѧى دولѧѧة  -يرها بعديد من العوامѧѧل الأخѧѧرى مѧѧن أهمهѧѧا رغبѧѧة المشѧѧرع لتأث
تتѧѧاح فѧѧرص  فѧѧى تخفѧѧيض السѧѧن المعاشѧѧى حتѧѧى -مصѧѧدرة للعمالѧѧة كمصѧѧر 

  .عمالة للأجيال الجديدة
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ومѧѧن هنѧѧا فѧѧإن المعѧѧاش المبكѧѧر يѧѧتم حسѧѧابه كمѧѧا لѧѧو كنѧѧا بصѧѧدد حسѧѧاب 
فѧѧى  معاش الشيخوخة ثم يتم تخفيضه بنسبة تقدر تبعا لسن المѧѧؤمن عليѧѧه

  تاريخ إستحقاق الصرف على النحو التالى:
  بالنسبة لمعاش الأجر الأساسى: -

ما ــѧѧـون والمبѧѧين فيـ) المرافѧѧق للقان٨ѧѧيخفѧѧض بنسѧѧبة وفقѧѧا للجѧѧدول رقѧѧم (
  :يلى

   نسب تخفيض معاش الأجر الأساسى                  
 نسبة الخفض فى المعاش       السن فى تاريخ إستحقاق الصرف    

  % ١٥  سنة ٤٥ل من أق

  % ١٠  سنة ٥٠سنه وأقل من  ٤٥

  % ٥  سنة ٥٥سنة وأقل من  ٥٠
  

  بالنسبة لمعاش الأجر المتغير:  -
عن كل سѧѧنة كاملѧѧة مѧѧن العمѧѧر تقѧѧل عѧѧن سѧѧن السѧѧتين  %٥يخفض بواقع 

  مع مراعاة عدم إستحقاق المعاش قبل بلوغ سن الخمسين.
  
الأدنѧѧى النسѧѧبى شѧѧأن المعѧѧاش المبكѧѧر أحكѧѧام الحѧѧد  فѧѧي تسѧѧريلا  -٢

عامѧѧا فيحسѧѧب  ٢٠لمعاش الشيخوخة فإذا بلغت مدة الإشتراك فѧѧى التѧѧأمين 
  .المعاش المستحق عنها دون مراعاة الأحكام المشار اليها

  
  :(ج) كيفية تحديد معاشات العجز والوفاة

  
أوضحنا فѧѧى أكثѧѧر مѧѧن موضѧѧع أن خطѧѧرى الوفѧѧاة والعجѧѧز مѧѧن الأخطѧѧار 

تحققها على عكѧѧس الأمѧѧر بالنسѧѧبة لخطѧѧر  التى لا يمكن لبشر التنبؤ بموعد
الشѧѧѧيخوخة فانѧѧѧه يمكѧѧѧن تحديѧѧѧد تѧѧѧاريخ تحققѧѧѧه بكѧѧѧل دقѧѧѧة إذا مѧѧѧا إسѧѧѧتبعدنا 

  .إحتمالات الوفاة أو العجز قبل السن المعاشى
  

ومѧѧن هنѧѧا تѧѧأتى المعاملѧѧة المعاشѧѧية والتأمينيѧѧة الخاصѧѧة بحѧѧالات الوفѧѧاة 
   :والعجز على النحو التالى

  
مѧѧن  %٦٥ش العجѧѧز والوفѧѧاة قѧѧدره تقريѧѧر حѧѧد أدنѧѧى نسѧѧبى لمعѧѧا -١

 الأساسѧѧي الشѧѧهريمتوسط الأجѧѧر الشѧѧهرى سѧѧواء فѧѧى ذلѧѧك متوسѧѧط الأجѧѧر 
ن مѧѧѧدة ـأديѧѧѧت علѧѧѧى أساسѧѧѧه الإشѧѧѧتراكات خѧѧѧلال السѧѧѧنة الأخيѧѧѧرة مѧѧѧ الѧѧѧذي
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 دة الإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين إن قلѧѧت عѧѧن ذلѧѧك)ـѧѧـ(أو مالإشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين 
ى المتغيѧѧر عѧѧن كامѧѧل وذلك أيا كانت مدة الإشتراك أو متوسط الأجر الشهر

  مدة الإشتراك فى الأجر المتغير.
  
رة ـѧѧѧـر القصيـѧѧѧـغي الاشѧѧѧتراكمѧѧѧدد  لѧѧѧذويتحقيقѧѧѧا للعدالѧѧѧة بالنسѧѧѧبة  -٢

  يراعى ما يلى: 
تضѧѧѧѧاف مѧѧѧѧدة إفتراضѧѧѧѧية لمѧѧѧѧدة الاشѧѧѧѧتراك فѧѧѧѧى التѧѧѧѧأمين ذات الأجѧѧѧѧر  -

الأساسى وذات الأجر المتغير مقدارها ثلاث سنوات أو المدة الباقية لبلѧѧوغ 
  .معاشى أيهما أقلالسن ال

عѧѧѧن مѧѧѧدة  اسѧѧѧتحقاقه،بѧѧѧافتراض  الشѧѧѧيخوخة،تحѧѧѧدد نسѧѧѧبة معѧѧѧاش  -
فѧѧى التѧѧأمين مضѧѧافا اليهѧѧا المѧѧدة الافتراضѧѧية المشѧѧار اليهѧѧا بالبنѧѧد  الاشѧѧتراك
  السابق.

- ѧѧѧابق تتѧѧѧد السѧѧѧا بالبنѧѧѧار اليهѧѧѧاش المشѧѧѧبة المعѧѧѧين أن نسѧѧѧجاوز ـإذا تب
عѧѧن  ١/٤٥بواقѧѧع (وهو ما يتأتى إذا زادت مدة الإشѧѧتراك المحسѧѧوبة  %٥٠
فѧѧإن معѧѧاش الوفѧѧاة أو العجѧѧز يتحѧѧدد علѧѧى أسѧѧاس هѧѧذه  شهور) ٦سنة و ٢٢

(منسوبة إلى متوسط الأجر الشهرى الѧѧذى أديѧѧت علѧѧى أساسѧѧه النسبة الأكبر 
مѧѧѧع مراعѧѧѧاة زيادتهѧѧѧا بنصѧѧѧف الفѧѧѧرق بينهѧѧѧا التѧѧѧأمين) فѧѧѧي الاشѧѧѧتراكات

  .%٨٠وبين
  

جѧѧز أو فѧѧأن معѧѧاش الع %٦٠وعلѧѧى ذلѧѧك إذا كانѧѧت النسѧѧبة المستخلصѧѧة
مѧѧѧن متوسѧѧѧط الأجѧѧѧر الشѧѧѧهرى، وهѧѧѧى نسѧѧѧبة  %٧٠الوفѧѧѧاة يتحѧѧѧدد بواقѧѧѧع 

  ).٨٠-٦٠(%٨٠مضافا اليها نصف الفرق بينها وبين نسبة الـ%٦٠الـ
                          ٢  

  
سѧѧنة  ٥٢تѧѧوفى مѧѧؤمن عليѧѧه أثنѧѧاء الخدمѧѧة حيѧѧث كѧѧان عمѧѧره  :مثѧѧال

سѧѧѧنة محسѧѧѧوبة كѧѧѧل منهѧѧѧا فѧѧѧى المعѧѧѧاش بواقѧѧѧع  ٢٤وكانѧѧѧت مѧѧѧدة إشѧѧѧتراكه 
، فѧѧإذا كѧѧان متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى الأساسѧѧى خѧѧلال السѧѧنة الأخيѧѧرة ١/٤٥

عامѧѧا ومتوسѧѧط الأجѧѧر  ١٤جنيها، ومدة إشتراكه فѧѧى الأجѧѧر المتغيѧѧر  ٢٤٠
   .جنيها، فما هو معاش الوفاة ١٨٠الشهرى المتغير 

  
ن ـتيѧѧــن السـѧѧـيلاحѧѧظ هنѧѧا أن المѧѧدة التѧѧى كانѧѧت باقيѧѧة لبلѧѧوغ العامѧѧل س

راكه قѧѧدرها ـتضاف مѧѧدة إقتراضѧѧيه لمѧѧدة إشتѧѧسنوات لذا  ٣حكما تزيد عن 
 ١٧عاما ومѧѧدة الأجѧѧر المتغيѧѧر  ٢٧سنوات وتصبح مدة الأجر الأساسى  ٣

  .١/٤٥عاما محسوب كل منهما بواقع 
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  :وعلى ذلك يتم تحديد معاش الوفاة كما يلى
  معاش الأجر الأساسى: -أ 

    النسبة المئوية لمعاش مدة الإشتراك والمدة الإفتراضية 
  = ]٦٠)] = ٤٥÷١× ( ٢٧%  

  %٧٠)] = ٦٠-٨٠( ٠٫٥+  ٦٠النسبة المئوية لمعاش الوفاة =[
  جنيها ١٦٨= %٧٠×  ٢٤٠... المعاش الأساسى= 

   :معاش الأجر المتغير -ب
مѧѧن متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى المتغيѧѧر نظѧѧرا لأن  %٦٥ويحسѧѧب بواقѧѧع 

  جنيها ١١٧=  ١٨٠×  %٦٥سنه =  ٢٢٫٥مدة الإشتراك تقل عن 
  جنيها ٢٨٥= ١١٧+١٦٨ن معاش الوفاه = وعلى ذلك فإ

  جنيها.٣٥وذلك علاوة على إضافات معاش الأجر الأساسى وقدرها
دة الافتراضѧѧية ــــإذا تجاوزت مدة الإشتراك والم :ملاحظات على الحل

وبالتѧѧالى تجѧѧاوز الحѧѧد الأدنѧѧى  ١/٤٥شѧѧهور محسѧѧوبة بواقѧѧع  ٦سѧѧنة و ٢٢
ناسѧѧب لѧѧبعض الحѧѧالات فѧѧإن مѧѧن الم %٦٥لمعѧѧاش الوفѧѧاة أو العجѧѧز نسѧѧبة 

التى تتضمن فيها مدد الإشتراكات مضافا اليها المدد الإفتراضѧѧية كسѧѧورا ، 
حسѧѧاب المعѧѧاش عѧѧن تلѧѧك المѧѧدد ثѧѧم حسѧѧاب الحѧѧد الأقصѧѧى للمعѧѧاش ويتحѧѧدد 
معѧѧاش الوفѧѧاة بمعѧѧاش مѧѧدة الإشѧѧتراكات والمѧѧدة الإفتراضѧѧية مضѧѧافا اليѧѧه 

  .رق بينه وبين الحد الأقصى للمعاشنصف الف
  

   :ذلك على معاش الأجر الأساسى فى المثال السابق فانوبتطبيق 
  معاش مدة الاشتراك والمدة الإفتراضية=

  جنيها ١٤٤=١/٤٥×٢٧×٢٤٠      
  جنيها  ١٩٢= %٨٠× ٢٤٠الحد الأقصى للمعاش = 

  جنيها  ١٦٨) = ١٤٤-١٩٢(١/٢+١٤٤معاش الوفاة = ٠٠٠
  

العجѧѧز  تسѧѧرى الأحكѧѧام المشѧѧار إليهѧѧا بالبنѧѧدين السѧѧابقين فѧѧى حالѧѧة -٣
   -:الكامل أو الوفاة بعد إنتهاء الخدمة ، وذلك بالشروط الآتية

ثبѧѧوت العجѧѧز الكامѧѧل أو وقѧѧوع الوفѧѧاة خѧѧلال سѧѧنة مѧѧن تѧѧاريخ إنتهѧѧاء  -
   .الخدمة
عѧѧدم بلѧѧوغ المѧѧؤمن عليѧѧه السѧѧن المعاشѧѧى فѧѧى تѧѧاريخ ثبѧѧوت العجѧѧز أو  -

   .وقوع الوفاه
  

جѧѧز أو وقѧѧوع عѧѧدم قيѧѧام المѧѧؤمن عليѧѧه بصѧѧرف معاشѧѧه قبѧѧل ثبѧѧوت الع -
الوفѧѧاة، ويتѧѧوافر هѧѧذا الشѧѧرط حتѧѧى ولѧѧو قѧѧام المѧѧؤمن عليѧѧه بطلѧѧب صѧѧرف 

  المعاش المبكر أو طلب صرف المعاش للفصل بقرار جمهورى أو لإلغاء 
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وت العجѧѧز أو وقѧѧوع ـѧѧـالوظيفѧѧة وذلѧѧك طالمѧѧا لѧѧم يѧѧتم الصѧѧرف فعѧѧلا قبѧѧل ثب
  الوفاه. 
  
٤- ѧѧѧهرى الѧѧѧر الشѧѧѧط الأجѧѧѧان متوسѧѧѧى بيѧѧѧا فѧѧѧـذى يحسـرأينѧѧѧـب علـѧѧѧى ــ

أساسѧѧه معѧѧاش الشѧѧيخوخة بالنسѧѧبة لغيѧѧر الخاضѧѧعين فѧѧى تحديѧѧد أجѧѧورهم 
لقѧѧѧوانين أو لѧѧѧوائح توظيѧѧѧف أو لإتفاقѧѧѧات جماعيѧѧѧة ، أنѧѧѧه يجѧѧѧب ألا يجѧѧѧاوز 
الفرق، زيادة أو نقصا ، من أجر المؤمن عليه فѧѧى نهايѧѧة الخمѧѧس سѧѧنوات 
الأخيѧѧرة مѧѧن مѧѧدة إشѧѧتراكه فѧѧى التѧѧأمين (أو فѧѧى نهايѧѧة مѧѧدة إشѧѧتراكه فѧѧى 

فѧѧاذا زاد الفѧѧرق عѧѧن  %٤٠ن إن قلѧѧت عѧѧن ذلѧѧك) وأجѧѧره فѧѧى بѧѧدايتها التѧѧأمي
هѧѧذا الحѧѧد فѧѧلا تѧѧدخل الزيѧѧادة فѧѧى متوسѧѧط الأجѧѧر الѧѧذى يحسѧѧب علѧѧى أساسѧѧه 

  المعاش. 
  

ادة غيѧѧѧر ـѧѧѧـها زيــѧѧѧـويفتѧѧѧرض هѧѧѧذا الحكѧѧѧم أن زيѧѧѧادة الأجѧѧѧر المشѧѧѧار إلي
حقيقية بقصد إساءة إستغلال التأمين وهو أمѧѧر وإن كѧѧان متصѧѧور بالنسѧѧبة 

الشѧѧيخوخة لمعرفѧѧة تѧѧاريخ إسѧѧتحقاقه مقѧѧدما فانѧѧه غيѧѧر متصѧѧور  لمعѧѧاش
وبالتالى  ،الىـــفعلمهما عند الله سبحانه وتعبالنسبة لحالتى الوفاه والعجز 

  لا يسرى الحكم المشار إليه عند حساب معاش الوفاة أو العجز.
  

ار إليѧѧه ـــѧѧـالمش %٤٠إلا أننѧѧا نبѧѧادر الѧѧى القѧѧول بوجѧѧوب تطبيѧѧق حѧѧد الѧѧـ
معاش الوفاه والعجز وذلك فى حѧѧالات إنخفѧѧاض الأجѧѧر ، إذ أن عند حساب 

يق العدالѧѧѧة ـѧѧѧـالحكمѧѧѧة مѧѧѧن تطبيѧѧѧق ذلѧѧѧك الحѧѧѧد فѧѧѧى هѧѧѧذه الحѧѧѧالات هѧѧѧى تحق
  التأمينية. 
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  المبحث الثالث

  تعويضات الدفعة الواحدة
  

أوضѧѧحنا فѧѧى حѧѧالات وشѧѧروط إسѧѧتحقاق المعاشѧѧات وكيفيѧѧة تحديѧѧدها ، 
جر والذى يصѧѧرف بشѧѧكل دورى، باعتبارها الصورة الأساسية لتعويض الأ

ولكѧѧن مѧѧاذا لѧѧو انتهѧѧت خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه ولѧѧم تتѧѧوفر فѧѧى شѧѧأنه شѧѧروط 
   .إستحقاق المعاش ، لا مفر هنا من صرف التعويض دفعة واحدة

  
   :وهكذا يفترض إستحقاق تعويض الدفعة الواحدة أمرين

   .إنتهاء خدمة المؤمن عليه :الأول
  .لمعاشعدم توافر شروط إستحقاق ا :الثانى

  
على أن إنتهاء خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه مѧѧع عѧѧدم تѧѧوافر شѧѧروط إسѧѧتحقاق 
المعاش لѧѧيس سѧѧببا كافيѧѧا لاسѧѧتحقاق تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة بѧѧل يجѧѧب أن 

ѧѧرض فѧѧى يفتѧѧالات التѧѧدى الحѧѧه بإحѧѧؤمن عليѧѧة المѧѧاء خدمѧѧرتبط إنتهѧѧيها ـي
  .إنتهاء حياته العملية أو على الأقل صعوبة إستئنافها

  
قاق ـيضѧѧات الدفعѧѧة الواحѧѧدة مѧѧن خѧѧلال حѧѧالات إستحѧѧوبهѧѧذا نتنѧѧاول تعو

   .هذه التعويضات وكيفية حسابها
  

   :حالات إستحقاق تعويضات الدفعة الواحدة -١
  

قѧѧد تنتهѧѧى خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه ويفقѧѧد أجѧѧره ولكنѧѧه يكѧѧون راغبѧѧا فѧѧى 
إستئناف رحلة حياته العملية ويكون قادرا على ذلѧѧك ومسѧѧتعدا للبحѧѧث عѧѧن 

، وهنѧѧا فѧѧالأمر يخѧѧرج عѧѧن إهتمѧѧام تѧѧأمين الشѧѧيخوخة العمѧѧل والسѧѧعى إليѧѧه 
   .والعجز والوفاه

  
حالة إسѧѧتئناف ــѧѧـولكѧѧن مѧѧاذا لѧѧو إنتهѧѧت خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه مѧѧع إست

الحياة العملية أوعلى الأقل نشوء إحѧѧدى الحѧѧالات التѧѧى يقتѧѧرب معهѧѧا الأمѧѧر 
.. إن الأمر هنا يدخل فى إهتمام تأمين الشيخوخة والعجز والوفاه .من ذلك

فى المعاش أو فѧѧى صѧѧورة لابد من التعويض إما فى صورة دورية تتمثل و
  . دفعة واحدة
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ه إذا مѧѧا ـѧѧـومѧѧن هنѧѧا إهѧѧتم قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى بѧѧالنص علѧѧى أن
إنتهѧѧت خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه ولѧѧم تتѧѧوافر فيѧѧه شѧѧروط إسѧѧتحقاق المعѧѧاش 

   :يستحق تعويض الدفعة الواحدة ويتم صرفه فى الحالات الآتية
  
   :ة الأولىالحال

   :بلوغ المؤمن عليه سن الستين
  

ѧѧل بلѧѧم قبѧѧه تѧѧؤمن عليѧѧة المѧѧاء خدمѧѧا أن إنتهѧѧرض هنѧѧن ـوالغѧѧوغه س
الستين ذلك أن وجوده بالخدمة عندبلوغه هذه السن يمكنѧѧه مѧѧن إسѧѧتحقاق 
المعاش إما لأن مدة إشتراكه فىالتѧѧأمين قѧѧد جѧѧاوزت، عندئѧѧذ، تسѧѧع سѧѧنوات 

صѧѧاحب العمѧѧل باسѧѧتمراره فѧѧى العمѧѧل  أو أنهمѧѧا لѧѧم تجاوزهѧѧذا القѧѧدر والتѧѧزم
لاستكمال المدة الموجبه لاستحقاق المعѧѧاش أو التѧѧزم بѧѧأداء حصѧѧة صѧѧاحب 
العمل فى إشتراكات تأمين الشيخوخة والعجѧѧز والوفѧѧاه عѧѧن عѧѧدد السѧѧنوات 
  الكاملة المتبقية لاستكمال مدة العشرسنوات الموجبة لاستحقاق المعاش. 

  
يض الدفعѧѧة الواحѧѧدة للمѧѧؤمن ولمѧѧا كانѧѧت الحكمѧѧة مѧѧن عѧѧدم صѧѧرف تعѧѧو

عليه فور إنتهاء خدمته وتأجيل ذلك حتѧѧى بلوغѧѧه سѧѧن السѧѧتين إنمѧѧا ترجѧѧع 
إلѧѧѧى إحتمѧѧѧال التحاقѧѧѧه بعمѧѧѧل يخضѧѧѧعة للتѧѧѧأمين وبالتѧѧѧالى إسѧѧѧتكمالة للمѧѧѧدة 
الموجبѧѧة لإسѧѧتحقاق المعѧѧاش ، فѧѧإن بلѧѧوغ المѧѧؤمن عليѧѧه سѧѧن السѧѧتين دون 

ѧѧى ريѧѧق فѧѧه الحѧѧؤمن عليѧѧى المѧѧال يعطѧѧذا الاحتمѧѧق هѧѧغ تحقѧѧتثمار لمبلѧѧع إس
سنويا عѧѧن عѧѧدد السѧѧنوات الكاملѧѧة مѧѧن  %٦تعويض الدفعة الواحدة بواقع 

  . الخدمة حتى تاريخ إستحقاق الصرف تاريخ إنتهاء
  

   :الحالة الثانية
مغادرة الاجنبѧѧى للѧѧبلاد نهائيѧѧا أو اشѧѧتغاله فѧѧى الخѧѧارج بصѧѧفة دائمѧѧة أو 

   :تهالتحاقة بالبعثة الدبلوماسية فى سفارة أو قنصلية دول
  
  

تهѧѧѧتم الإتفاقيѧѧѧات والتوصѧѧѧيات الدوليѧѧѧة بعѧѧѧدم التفرقѧѧѧة بѧѧѧين المѧѧѧواطنين 
علѧѧى ذلѧѧك كافѧѧة نظѧѧم والأجانب فى مجال التأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة ، وتحѧѧرص 

  . الدول المتحضرة
  
  

افة العѧѧѧاملين ــѧѧѧـومѧѧѧن هنѧѧѧا فѧѧѧإن النظѧѧѧام المصѧѧѧرى يسѧѧѧرى فѧѧѧى شѧѧѧأن ك
ع العѧѧام بغѧѧض بوحѧѧدات الجهѧѧاز الإدارى للدولѧѧة والهيئѧѧات العامѧѧة والقطѧѧا
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النظѧѧر عѧѧن الجنسѧѧية ، كمѧѧا يسѧѧرى فѧѧى شѧѧأن الأجانѧѧب العѧѧاملين بالقطѧѧاع 
نه بمѧѧا ـѧѧـالخѧѧاص بشѧѧرط المعاملѧѧه بالمثѧѧل وطالمѧѧا بلغѧѧت مѧѧدة عقѧѧد العمѧѧل س

  . يعنى أن إقامة الأجنبى غير مؤقته
  

ه الأجنبѧѧى دون ـــѧѧـوفѧѧى ذات الإتجѧѧاة فѧѧإن إنتهѧѧاء خدمѧѧة المѧѧؤمن علي
قاق ــѧѧـررا لإستحـѧѧـلا يعتبر فى حѧѧد ذاتѧѧه مبتوافر شروط إستحقاق المعاش 

كمل ـѧѧـتعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة فقѧѧد يلتحѧѧق بعمѧѧل يخضѧѧعة للتѧѧأمين ويست
ѧѧن السѧѧوغ سѧѧد بلѧѧه عنѧѧك فلѧѧق ذلѧѧم يتحقѧѧتين ـشروط إستحقاق المعاش فإن ل

  . تبدل تعويض الدفعة الواحدة بمعاشأن يس
  

علѧѧى أن الأمѧѧر يختلѧѧف إذا نشѧѧأت إحѧѧدى حѧѧالات ثѧѧلاث يفتѧѧرض معهѧѧا 
  ) وهى: (وهنا يصرف تعويض الدفعة الواحدةإنقطاع صلة الأجنبى بمصر 

  
   :مغادرته للبلاد نهائيا :أولا

  
واحده ـــѧѧѧـوفѧѧѧى هѧѧѧذه الحالѧѧѧة يرفѧѧѧق بطلѧѧѧب صѧѧѧرف تعѧѧѧويض الدفعѧѧѧة ال

) صѧѧѧورة فوتوغرافيѧѧѧه مѧѧѧن تأشѧѧѧيرة المغѧѧѧادرة ١٠٩(نمѧѧѧوذج الإسѧѧѧتماره 
ѧѧفر الصѧѧة السѧѧيرة مهلѧѧل أو تأشѧѧلحة النهائية أو تأشيرة الرحيѧѧن مصѧѧادرة م

ذلѧѧѧك دها وـѧѧѧـوثѧѧѧائق السѧѧѧفر أو مايفيѧѧѧد إنتهѧѧѧاء الإقامѧѧѧة المؤقتѧѧѧة دون تجدي
  . بشهادة من مصلحة وثائق السفر

  
   :إشتغاله فى الخارج بصفة دائمة :ثانيا

  
د العمѧѧل ـــѧѧـوفѧѧى هѧѧذا الحالѧѧة يرفѧѧق بطلѧѧب صѧѧرف التعѧѧويض صѧѧورة عق

خѧѧارج لحسѧѧاب غير محدد المدة فѧѧى الخѧѧارج أو شѧѧهادة تفيѧѧد أشѧѧتغالة فѧѧى ال
نفسه ، على أن تكون هѧѧذه المسѧѧتندات محѧѧرره باللغѧѧة العربيѧѧة أو مترجمѧѧة 
ترجمѧѧة رسѧѧمية إلѧѧى هѧѧذه اللغѧѧة ويصѧѧدق عليهѧѧا مѧѧن السѧѧفارة أو القنصѧѧلية 

  . الخارج وتعتمد من وزارة الخارجيةالمصرية فى 
  

ية دولتѧѧѧه فѧѧѧى التحاقѧѧѧة بالبعثѧѧѧة الدبلوماسѧѧѧية لسѧѧѧفارة أو قنصѧѧѧل :ثالثѧѧѧا
  . لعربيةجمهورية مصر ا

  
ѧѧهادة تفيѧѧويض شѧѧرف التعѧѧب صѧѧق بطلѧѧة يرفѧѧذه الحالѧѧى هѧѧن وفѧѧك مѧѧد ذل

  . وزارة الخارجية المصرية
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هѧѧذا وإتفاقѧѧا مѧѧع مѧѧا ذهبنѧѧا إليѧѧه مѧѧن إسѧѧتحقاق تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة 
للمؤمن عليه الأجنبى إذا ما غѧѧادر الѧѧبلاد نهائيѧѧا أو إشѧѧتغل بالخѧѧارج بصѧѧفة 

فѧѧى سѧѧفارة أو قنصѧѧليه دولتѧѧه وذلѧѧك نهائيѧѧة أو التحѧѧق بالبعثѧѧة الدبلوماسѧѧية 
تأسيسا على إنتهاء رابطة الإقامة بمصѧѧر ومѧѧن بѧѧاب أولѧѧى إنتهѧѧاء الرابطѧѧة 
التأمينية مع نظѧѧام المعاشѧѧات المصѧѧرى فإنѧѧه ولѧѧذات السѧѧبب يجѧѧوز للمѧѧؤمن 
عليه الأجنبى فى الحالات السابقة المطالبة بتعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة حتѧѧى 

ل حتѧѧى ولѧѧو تعطيه الحق فى المعѧѧاش بѧѧ ولو كانت مدة إشتراكه فى التأمين
  . كان صاحب معاش

  
دة إشѧѧتراكه ــѧѧـوهكذا إذا إنتهت خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه الأجنبѧѧى وكانѧѧت م

فى التأمين تعطية الحق فى المعاش فѧѧإن لѧѧه أن يختѧѧار بѧѧين الحصѧѧول علѧѧى 
المعاش أو الحصول على تعويض الدفعة الواحدة وذلك فى حالѧѧة المغѧѧادرة 

غال بالخѧѧѧѧѧارج بصѧѧѧѧѧفة نهائيѧѧѧѧѧة أو الالتحѧѧѧѧѧاق بالبعثѧѧѧѧѧة النهائيѧѧѧѧѧة أو الإشѧѧѧѧѧت
(حيث توجد أحكѧѧام دوليѧѧه متفѧѧق عليهѧѧا لمعاملѧѧة أعضѧѧاء الدبلوماسية لدولته 

   البعثات الدبلوماسية).
  

وفى ذات الإتجاة فإن لصاحب المعاش الأجنبى أن يتنازل عن حقه فѧѧى 
لغ (ويخصم من التعويض هنا مباالمعاش ويطالب بتعويض الدفعة الواحدة 

إذا غѧѧادر الѧѧبلاد نهائيѧѧا أو إشѧѧتغل بالخѧѧارج بصѧѧفة  المعاشات التѧѧى صѧѧرفها)
  . )١(نهائية أو التحق بالبعثة الدبلوماسية لدولته 

  
   :الحالة الثالثة

  هجرة المؤمن عليه (المصرى). 
  

الهجѧѧѧرة لا تكѧѧѧون إلا للمѧѧѧواطن ، ومѧѧѧع أن قѧѧѧانون الجنسѧѧѧية قѧѧѧد أجѧѧѧاز 
لمصرية رغم الهجѧѧرة ، فѧѧلا شѧѧك أن للمواطن المصرى الإحتفاظ بجنسيته ا

الهجرة تفتѧѧرض الإرتبѧѧاط بالبلѧѧد التѧѧى تѧѧتم الهجѧѧرة إليهѧѧا وبالتѧѧالى إسѧѧتكمال 
رحلة الحياة العملية بهѧѧا ، ومѧѧن هنѧѧا تعتبѧѧر هجѧѧرة المѧѧؤمن عليѧѧه المصѧѧرى 

  . تعويض الدفعة الواحدةمن بين حالات إستحقاق 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  من القانون )  ٢٨ يجوز ذلك إلا مره واحده ( م) لا١(
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ويرفѧѧق بطلѧѧب الصѧѧرف هنѧѧا صѧѧورة فوتوغرافيѧѧة مѧѧن تأشѧѧيرة مصѧѧلحة 
  . وثائق السفر بالموافقة عن الهجرة

  
وتأسيسѧѧا علѧѧى إفتѧѧراض إنتهѧѧاء رابطѧѧة العمѧѧل والإقامѧѧة بѧѧين المهѧѧاجر 

ѧѧأمين تعطيѧѧى التѧѧتراكه فѧѧدة إشѧѧت مѧѧا كانѧѧإذا مѧѧر فѧѧلى مصѧѧده الأصѧѧين بلѧѧه وب
الحѧѧق فѧѧى المعѧѧاش كѧѧان لѧѧه أن يختѧѧار بѧѧين الحصѧѧول علѧѧى المعѧѧاش وبѧѧين 
الحصول على تعويض الدفعة الواحدة ، بل إن له أن يتنѧѧازل عѧѧن حقѧѧه فѧѧى 
المعاش (إذا كѧѧان صѧѧاحب معѧѧاش فعѧѧلا) ويصѧѧرف تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة 

  . ا منه مبالغ المعاشات التى صرفهامخصوم
  

عيشة ـوى المѧѧѧѧـــѧѧѧѧـمست وهكѧѧѧѧذا يتأكѧѧѧѧد مفهومنѧѧѧѧا للمعѧѧѧѧاش فѧѧѧѧى ضѧѧѧѧمان
للمقيمين بالدولة وبالتالى فهو يصرف لهم شهريا بѧѧإفتراض وجѧѧودهم بهѧѧا 
وقيام رابطة بينهم وبينها ، ولو إقتصرت على رابطة الإقامѧѧة ، فѧѧإن زالѧѧت 

  . ذه الرابطة فقد المعاش مبرر صرفهه
  

على أنه نظѧѧرا لأن السياسѧѧة العامѧѧة للدولѧѧة تهѧѧتم بتشѧѧجيع الهجѧѧرة فقѧѧد 
نين التوظف على جواز عودة المهѧѧاجر إلѧѧى عملѧѧة الأصѧѧلى خѧѧلال نصت قوا

سنة يحѧѧاول فيهѧѧا التكيѧѧف مѧѧع ظѧѧروف الحيѧѧاة بѧѧالمهجر ، وفѧѧى ذات الاتجѧѧاة 
إهѧѧѧتم قѧѧѧانون التѧѧѧأمين الاجتمѧѧѧاعى بعѧѧѧودة المهѧѧѧاجر للأقامѧѧѧة بѧѧѧالبلاد نهائيѧѧѧا 

رد ـѧѧـوالتحاقة بعمل يخضعه لأحكام هذا القѧѧانون حيѧѧث نѧѧص علѧѧى التزامѧѧه ب
(إما دفعة واحدة خѧѧلال سѧѧنة مѧѧن يه من تعويض الدفعة الواحدة ما صرف إل

تاريخ العѧѧودة أو بالتقسѧѧيط حتѧѧى سѧѧن السѧѧتين أو بالتقسѧѧيط بطريѧѧق الاسѧѧتبدال 
وذلѧѧك حرصѧѧا علѧѧى حسѧѧاب المѧѧدة التѧѧى صѧѧرف  سѧѧنة) ١٥أو  ١٠أو  ٥علѧѧى 

عنهѧѧا التعѧѧويض ضѧѧمن مѧѧدة إشѧѧتراكة فѧѧى التѧѧأمين وذلѧѧك كلѧѧه طالمѧѧا عѧѧاد 
ائيѧѧا والتحѧѧق بعمѧѧل يخضѧѧعه للقѧѧانون خѧѧلال سѧѧنتين مѧѧن للإقامѧѧة بѧѧالبلاد نه

  تاريخ الهجرة. 
  

   :الحالة الرابعة
  

الحكم نهائيا علѧѧى المѧѧؤمن عليѧѧه بالسѧѧجن مѧѧدة عشѧѧر سѧѧنوات فѧѧأكثر أو 
  بقدر المدة الباقية لبلوغة سن الستين أيهما أقل:

  
ع ـѧѧѧـوقـاذا نتـѧѧѧـالفѧѧѧرض هنѧѧѧا إنتهѧѧѧاء الحيѧѧѧاة العمليѧѧѧة للمѧѧѧؤمن عليѧѧѧه فم

ه وقد إرتكب إحدى الجنايات وتم الحكم عليه حكمѧѧا نهائيѧѧا واجѧѧب بالنسبة ل
النفѧѧѧاذ وإسѧѧѧتنفذ طѧѧѧرق الطعѧѧѧن العاديѧѧѧة، بالسѧѧѧجن لمѧѧѧدة لا تقѧѧѧل عѧѧѧن عشѧѧѧر 
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ѧѧين ـسنѧѧذى يتعѧѧن الѧѧو السѧѧتين وهѧѧن السѧѧه سѧѧة لبلوغѧѧدة المتبقيѧѧوات أو للم
ء تمثلѧѧѧت فѧѧѧى المعѧѧѧاش أو فѧѧѧى عنѧѧѧده صѧѧѧرف المسѧѧѧتحقات التأمينيѧѧѧة سѧѧѧوا

  .التعويض
  

ѧѧرر إسѧѧاء إن مبѧѧو إنتهѧѧح وهѧѧا واضѧѧدة هنѧѧة الواحѧѧويض الدفعѧѧتحقاق تع
  . ه دون توافر شروط إستحقاق المعاشالحياة العملية للمؤمن علي

  
ادة مѧѧѧن ـѧѧѧـهѧѧѧذا ويجѧѧѧب أن يرفѧѧѧق بطلѧѧѧب الصѧѧѧرف فѧѧѧى هѧѧѧذه الحالѧѧѧة شه

مصلحة السجون تفيد مدة السجن مع توكيل من المѧѧؤمن عليѧѧه معتمѧѧد مѧѧن 
الѧѧذى يصѧѧرف إليѧѧه مبلѧѧغ  مѧѧأمور السѧѧجن الموجѧѧود بѧѧه بتحديѧѧد الشѧѧخص

التعويض ، وبالطبع فإنه يجوز للمؤمن عليه أن يتقѧѧدم بطلѧѧب معتمѧѧد علѧѧى 
ѧѧدى الهيئѧѧتحقاته لѧѧز مسѧѧابق لحجѧѧو السѧѧدة النحѧѧاء مѧѧين إنتهѧѧة لحѧѧة المختص

  . السجن
  

   :الحالة الخامسة
إذا نشأ لدى المؤمن عليه خلال سجنه عجز جزئى مستديم يمنعѧѧه مѧѧن 

   :مزاوله العمل
  

ѧѧرض هنѧѧدة الغѧѧن المѧѧل مѧѧنوات وأقѧѧر سѧѧن عشѧѧل مѧѧجن أقѧѧدة السѧѧا أن م
الباقيѧѧة لبلوغѧѧه سѧѧن السѧѧتين وبالتѧѧالى لѧѧم يكѧѧن لنѧѧا إعتبارهѧѧا سѧѧببا لا نتهѧѧاء 

، بعجѧѧز نـѧѧـيѧѧه لѧѧولا إصѧѧابته ، خѧѧلال مѧѧدة السجالحيѧѧاة العمليѧѧة للمѧѧؤمن عل
ـن ـѧѧجزئѧѧى مسѧѧتديم يمنعѧѧه مѧѧن مزاولѧѧة العمѧѧل ، فمѧѧاذا ننتظѧѧر بعѧѧد ذلѧѧك ونح

ا، فѧѧѧرص العمѧѧѧل فيهѧѧѧا للقѧѧѧادرين علѧѧѧى العمѧѧѧل أقѧѧѧل مѧѧѧن دولѧѧѧة غنيѧѧѧة سѧѧѧكاني
  المعروض. 

  
ن ـѧѧـوفѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة يرفѧѧق بطلѧѧب الصѧѧرف شѧѧهادة طبيѧѧة صѧѧادرة م

السѧѧѧلطة المختصѧѧѧة بمصѧѧѧلحة السѧѧѧجون تفيѧѧѧد عجѧѧѧز المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه عجѧѧѧزا 
(وتحѧѧال هѧѧذه الشѧѧهادة إلѧѧى الهيئѧѧة العامѧѧة مستديما يمنعѧѧه مѧѧن مزاولѧѧة العمѧѧل 

حريرشѧѧهادة إثبѧѧات العجزعلѧѧى النمѧѧوذج رقѧѧم للتѧѧأمين الصѧѧحى لاعتمادهѧѧا وت
ك ــѧѧѧـوذل، )١٩٧٧لسѧѧѧنة  ٢١٤المرافѧѧѧق لقѧѧѧرار وزيѧѧѧر التأمينѧѧѧات رقѧѧѧم  ١٠٢

فضلا عن توكيل مѧѧن المѧѧؤمن عليѧѧه معتمѧѧد مѧѧن مأمورالسѧѧجن الموجѧѧود بѧѧه 
بتحديѧѧѧѧد الشѧѧѧѧخص الѧѧѧѧذى يصѧѧѧѧرف إليѧѧѧѧه مبلѧѧѧѧغ تعѧѧѧѧويض الدفعѧѧѧѧة الواحѧѧѧѧدة 

  المستحق. 
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ؤمن عليѧѧه ـوز للمѧѧـابقة ، فإنѧѧه يجѧѧ، وكما رأينѧѧا فѧѧى الحالѧѧة السѧѧوبالطبع
أن يتقѧѧدم بطلѧѧب معتمѧѧد مѧѧن مѧѧأمور السѧѧجن الموجѧѧود بѧѧه لحجѧѧز تعѧѧويض 

   .الدفعة الواحدة لحين إنتهاء مدة سجنه
  

  )١(* الحالة السادسة: 
   :إنتطام المؤمن عليه فى سلك الرهبنة

  
الرهبنѧѧة رابطѧѧة روحيѧѧة بحتѧѧة بѧѧين الإنسѧѧان وخالقѧѧه ، حقѧѧا أن العمѧѧل 

زم مع كافة أعمالنا الذهنيѧѧة واليدويѧѧة فكѧѧل منѧѧا يراعѧѧى الله فѧѧى الروحى يتلا
عملѧѧه أو هكѧѧذا يجѧѧب أن يكѧѧون الأمѧѧر ، إلا أن الإنسѧѧان فѧѧى الرهبنѧѧة يتѧѧرك 
الحيѧѧاة كليѧѧة ويتفѧѧرغ لعبѧѧادة الله تمامѧѧا بحثѧѧا عѧѧن الحيѧѧاة الأبديѧѧة ومѧѧن هنѧѧا 
تصلى عليه صلاة من إنتهѧѧت حيѧѧاتهم الدنيويѧѧة ويسѧѧمى باسѧѧم جديѧѧد يختѧѧار 

لا يجوز لѧѧه ذلѧѧك ولا وهو غير متزوج و .ين أسماء الرواد والقديسينمن ب
  . يرث ولا يورث

  
وهكѧѧѧذا فѧѧѧان الانتظѧѧѧام فѧѧѧى سѧѧѧلك الرهبنѧѧѧة ينهѧѧѧى الحيѧѧѧاة العمليѧѧѧه تمامѧѧѧا 
ولاتتفѧѧѧق طبيعѧѧѧة الرهبنѧѧѧة مѧѧѧع إسѧѧѧتمرار التѧѧѧأمين فѧѧѧان لѧѧѧم تتѧѧѧوافر شѧѧѧروط 

حѧѧق إستحقاق المعاش كان للمѧѧؤمن عليѧѧه الѧѧذى إنѧѧتظم فѧѧى سѧѧلك الرهبنѧѧة ال
فى صرف تعويض الدفعة الواحده بمجرد تقدمѧѧه بطلѧѧب الصѧѧرف مرفقѧѧا بѧѧه 

(معتمѧѧѧѧده مѧѧѧѧن الجهѧѧѧѧة الإداريѧѧѧѧة شѧѧѧѧهادة مѧѧѧѧن الجهѧѧѧѧة الدينيѧѧѧѧة المختصѧѧѧѧـة 
  المختصة). 

  
يس ـن القسѧѧѧــѧѧѧـويجѧѧѧدر بنѧѧѧا أن نشѧѧѧير هنѧѧѧا إلѧѧѧى أن الراهѧѧѧب يختلѧѧѧف ع

فالأخير يعيش بين الناس ومعهѧѧم وتسѧѧتمر بالتѧѧالى حياتѧѧه العمليѧѧه ويتѧѧزوج 
ѧѧلا ويѧѧذا فѧѧة ولѧѧن العقلانيѧѧر مѧѧة أكثѧѧه بالروحانيѧѧم عملѧѧورث وإن إتسѧѧرث وي

تعتبر حالة من حالات إستحقاق تعويض الدفعة الواحدة ويسرى فѧѧى شѧѧأنه 
نظѧѧѧام التѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧاعى لأصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال ومѧѧѧن فѧѧѧى حكمهѧѧѧم الصѧѧѧادر 

  . ١٩٧٦لسنة  ١٠٨بالقانون 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

) كانت الحالة السادسة خاصة بفصل المؤمن عليѧѧه بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الجمهوريѧѧة (بالنسѧѧبة للعѧѧاملين ١(
بوحدات الجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة والقطاع العام ) حيث كان ينظر إليه بإعتباره قريب من 

لѧѧه الحѧѧق فѧѧى معѧѧاش الشѧѧيخوخة متѧѧى بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى ، وبالتѧѧالى كѧѧان المفصѧѧول بقѧѧرار جمهѧѧورى 
   .عاما ١٤جاوزت مدة إشتراكه فى التأمين 

   .عاما ، فانه يستحق تعويض الدفعة الواحده ١٤فإذا لم تتجاوز مدة إشتراك المفصول الـ
وافر ــѧѧـوقѧѧد ألغيѧѧت هѧѧذه الحالѧѧة كمѧѧا ألغيѧѧت حالѧѧة إنتهѧѧاء الخدمѧѧة بسѧѧبب إلغѧѧاء الوظيفѧѧة دون أن تت

   شروط إستحقاق المعاش.
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  الحالة السابعة:

ن ــــѧѧـالتحѧѧاق المѧѧؤمن عليѧѧه بالعمѧѧل فѧѧى إحѧѧدى الجهѧѧات المسѧѧتثناه م
   :تطبيق أحكام قانون التأمين الاجتماعى

  
لا تنتهى الحيѧѧاة العمليѧѧة للمѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة ولكѧѧن تنشѧѧأ لѧѧه 
علاقѧѧѧة عمѧѧѧل مѧѧѧع إحѧѧѧدى الجهѧѧѧات المسѧѧѧتثناه مѧѧѧن النظѧѧѧام العѧѧѧام للتѧѧѧأمين 

ـا ـѧѧهــوالتѧѧى يوجѧѧد ب ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩بالقѧѧانون رقѧѧم الإجتمѧѧاعى الصѧѧادر 
نظѧѧام خѧѧاص للتѧѧأمين الإجتمѧѧاعى لا تقѧѧل مزايѧѧاه عѧѧن تلѧѧك المقѧѧرره بالنظѧѧام 
العѧѧام ويسѧѧمح هѧѧذا النظѧѧام الخѧѧاص بضѧѧم مѧѧدد الخدمѧѧة السѧѧابقة باسѧѧتخدام 

ام ــѧѧـتعويض الدفعة الواحѧѧدة المسѧѧتحق عѧѧن مѧѧدد الإشѧѧتراك فѧѧـى النظѧѧام العـ
ѧѧررا كافيѧѧر مبѧѧا يعتبѧѧبمѧѧدم إحتجѧѧويض وعѧѧذا التعѧѧرف هѧѧاء ـا لصѧѧازه لانتف

الحكمة من ذلك وهى إفتѧѧراض إلتحѧѧاق المѧѧؤمن عليѧѧه بعمѧѧل جديѧѧد يخضѧѧعة 
ѧѧѧѧة لاستحѧѧѧѧدة الموجبѧѧѧѧتكمال المѧѧѧѧة إسѧѧѧѧالى إمكانيѧѧѧѧام وبالتѧѧѧѧانون العѧѧѧѧقاق ـللق

  المعاش. 
  

وهكذا يشترط لصѧѧرف تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة فѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة تѧѧوافر 
   :الآتية الشروط والقواعد والأوضاع

أن يكѧѧѧون بالجهѧѧѧة التѧѧѧى التحѧѧѧق بهѧѧѧا المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه نظѧѧѧام للمعاشѧѧѧات  -١
يتضѧѧѧمن مزايѧѧѧا لا تقѧѧѧل عѧѧѧن المزايѧѧѧا المقѧѧѧررة بقѧѧѧانون التѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧاعى، 

   .ويسمح بضم مدد الخدمة السابقة
ومѧѧѧѧن ناحيѧѧѧѧة أخѧѧѧѧرى فانѧѧѧѧه وفقѧѧѧѧا لقاعѧѧѧѧدة إقليميѧѧѧѧة القѧѧѧѧوانين وللأسѧѧѧѧباب 

ستثنى من قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الإقتصادية العامة فان بعض الجهات ت
  بنص فى قانون أو قرار إنشائها ومثالها البنك العربى الإفريقى. 

ى ــѧѧѧـأن توافѧѧѧق إدارة النظѧѧѧام المنصѧѧѧوص عليѧѧѧه بالبنѧѧѧد السѧѧѧابق عل -٢
إسѧѧѧتخدام مبلѧѧѧغ التعѧѧѧويض المسѧѧѧتحق للمѧѧѧؤمن عليѧѧѧه وفقѧѧѧا لقѧѧѧانون التѧѧѧأمين 

  . نظامهافى الإجتماعى فى إداء تكاليف ضم المدد السابقة 
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  * الحالة الثامنة: 

   :عجز المؤمن عليه عجزا كاملا
  

اته ـــѧѧѧـمѧѧѧن الواضѧѧѧح أن عجѧѧѧز المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه عجѧѧѧزا كѧѧѧاملا ينهѧѧѧى حي
ѧѧѧيس فقѧѧѧاش لѧѧѧتحقاقه للمعѧѧѧا إسѧѧѧد رأينѧѧѧا فقѧѧѧن هنѧѧѧة، ومѧѧت ـالعمليѧѧѧط إذا انته

الخدمة بسبب هذا العجѧѧز بѧѧل أيضѧѧا إذا مѧѧا تحقѧѧق العجѧѧز الكامѧѧل خѧѧلال سѧѧنة 
خدمة وقبل بلوغ السن المعاشى طالما لم يتم صѧѧرف تعѧѧويض من إنتهاء ال

   .الدفعة الواحدة
  

هاء ـѧѧـأمѧѧا لѧѧو تحقѧѧق العجѧѧز الكامѧѧل بعѧѧد أكثѧѧر مѧѧن سѧѧنة مѧѧن تѧѧاريخ إنت
ـق ـѧѧالخدمة فلا مفر مѧѧن تقريѧѧر إسѧѧتحقاقه لتعѧѧويض دفعѧѧة واحѧѧدة بعѧѧد التحق
ـث ـѧѧمѧѧن ثبѧѧوت عجѧѧزه الكامѧѧل بمعرفѧѧة الهيئѧѧة العامѧѧة للتѧѧأمين الصحѧѧـى حي

فѧѧق بطلѧѧب الصѧѧرف شѧѧهادة ثبѧѧوت العجѧѧز التѧѧى تعѧѧـدها الهيѧѧـئة المشѧѧـار ير
  إليها. 
  

ن يبلѧѧـغ ــــѧѧـوكمѧѧا أشѧѧرنا فѧѧى حالѧѧة اسѧѧتحقاق تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة لمـ
ـاش) ـѧѧسѧѧن السѧѧتين (بعѧѧد إنتهѧѧاء خدمتѧѧه دون تѧѧوافر شѧѧروط إسѧѧتحقاق المع

فيجѧѧѧوز للمѧѧѧؤمن عليѧѧѧه فѧѧѧى حالتنѧѧѧا هѧѧѧذه أن يختѧѧѧار بѧѧѧين صѧѧѧرف التعѧѧѧويض 
عѧѧن عѧѧدد السѧѧنوات الكاملѧѧة  %٦ق مضاف إليه ريع أستثمار مقѧѧداره المستح

مѧѧن تѧѧاريخ إنتهѧѧاء الخدمѧѧة حتѧѧى تѧѧاريخ إسѧѧتحقاق الصѧѧرف (ثبѧѧوت العجѧѧز 
  الكامل). 

  
  الحالة التاسعة:

   :وفاة المؤمن عليه
  

الغرض هنا عѧѧدم وفѧѧاة المѧѧؤمن عليѧѧه أثنѧѧاء الخدمѧѧة أو خѧѧلال سѧѧنة مѧѧن 
ع عѧѧدم صѧѧرف تعѧѧويض الدفعѧѧة (مѧѧإنتهائهѧѧا وقبѧѧل بلѧѧوغ السѧѧن المعاشѧѧى 

  . ت شروط إستحقاق المعاش قد توافرتوإلا لكان الواحدة)
  

وبمعنѧѧى آخѧѧر فѧѧإن تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة يسѧѧتحق فѧѧى حالѧѧة وفѧѧاة 
المѧѧؤمن عليѧѧه دون تѧѧوافر شѧѧروط أسѧѧتحقاق المعѧѧاش ، وفѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة 

ѧѧѧه حكѧѧѧاش عنѧѧѧتحقى المعѧѧѧى مسѧѧѧا إلѧѧѧتحقة بأكملهѧѧѧالغ المسѧѧѧرف المبѧѧѧما ـتص
يهم بنسѧѧبة أنصѧѧبتهم فѧѧى المعѧѧاش فѧѧإذا لѧѧم يوجѧѧد سѧѧوى مسѧѧتحق موزعه عل
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ѧѧد أى مسѧѧم يوجѧѧإذا لѧѧل فѧѧالغ بالكامѧѧذه المبѧѧه هѧѧت إليѧѧاش أديѧѧد للمعѧѧتحق واح
  . للمعاش صرفت للورثة الشرعيين

  
وكمѧѧا أشѧѧرنا فѧѧى حѧѧالتى إسѧѧتحقاق تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة لبلѧѧوغ سѧѧن 

تѧѧوفى دون تѧѧوافر الستين والعجز الكامل للمستحقين عن المؤمن عليه الѧѧذى ي
شروط إستحقاق المعاش صرف مبلغ التعѧѧويض المسѧѧتحق مضѧѧافا إليѧѧه ريѧѧع 

عѧѧن عѧѧدد السѧѧنوات الكاملѧѧة مѧѧن تѧѧاريخ انتهѧѧاء الخدمѧѧة  %٦إسѧѧتثمار مقѧѧداره 
  حتى تاريخ إستحقاق الصرف (الوفاه). 

  
  * الحالة العاشرة:

  
إذا كانѧѧت المѧѧؤمن عليهѧѧا متزوجѧѧة أو مطلقѧѧة أو مترملѧѧة أو كانѧѧت تبلѧѧغ 

  ن الواحدة والخمسين فأكثر فى تاريخ طلب الصرف.س
رة ـѧѧѧـولا يسѧѧѧتحق صѧѧѧرف التعѧѧѧويض فѧѧѧى الحѧѧѧالات المشѧѧѧار إليهѧѧѧا إلا لم

  واحدة طوال مدة إشتراك المؤمن عليها فى التأمين.
  

  :كيفية تحديد تعويضات الدفعة الواحدة -٢
  

ن متوسѧѧـط ــــــѧѧـيѧѧتم تحديѧѧد تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة بنسѧѧبة مئويѧѧة م
السѧѧنوى للمѧѧؤمن عليѧѧه عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن سѧѧنوات إشѧѧتراكه فѧѧـى الأجѧѧر 

  التأمين. 
  

   .وهكذا فإن تعويض الدفعة الواحدة
  المعدل × مدة الاشتراك × = متوسط الأجر السنوى 

  
ونتنѧѧاول فѧѧى هѧѧذا المبحѧѧث كѧѧل مѧѧن العناصѧѧر الثلاثѧѧة لتحديѧѧد تعѧѧويض 

   .الدفعة الواحدة
  

   :متوسط الأجر السنوى
  

  :السنوى هنايقصد بمتوسط الأجر 
أ) متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى الѧѧذى سѧѧدد عنѧѧه الإشѧѧتراك خѧѧلال السѧѧنتين 

روبا فѧѧى ـѧѧـالأخيѧѧرتين أو مѧѧدة الاشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين إن قلѧѧت عѧѧن ذلѧѧك مض
إثنѧѧى عشѧѧر، ويجѧѧب مراعѧѧاة ذلѧѧك أيѧѧا كѧѧان سѧѧبب إسѧѧتحقاق تعѧѧويض الدفعѧѧة 
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الواحدة أى حتى ولو كѧѧان العجѧѧز الكامѧѧل أو الوفѧѧاة فيحسѧѧب متوسѧѧط الأجѧѧر 
لسنوى دائما على أساس متوسط الأجѧѧر الشѧѧهرى فѧѧى السѧѧنتين الأخيѧѧرتين ا

   .أو مدة الاشتراك فى التأمين إن قلت عن ذلك مضروبا فى إثنى عشر
  

ب) متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى المتغيѧѧر محسѧѧوبا علѧѧى النحѧѧو المبѧѧين فѧѧى 
  حالة إستحقاق معاش الشيخوخة.

متوسѧѧط الأجѧѧر مѧѧع مراعѧѧاة كافѧѧة القواعѧѧد التѧѧى أوضѧѧحناها عنѧѧد تحديѧѧد 
   .الشهرى الذى يحسب على أساسه معاش الشيخوخة

  
وهكذا فإنه لتحديѧѧد متوسѧѧط الأجѧѧر السѧѧنوى الѧѧذى يحسѧѧب علѧѧى أساسѧѧه 
تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة نقѧѧوم بتحديѧѧد متوسѧѧط الأجѧѧر الشѧѧهرى بѧѧافتراض 
  إستحقاق معاش الشيخوخة ثم نقوم بضرب هذا المتوسط فى إثنى عشر. 

  
  :ابهامدة الإشتراك ومعدل حس

  
واعها ـــѧѧـسѧѧبق أن أوضѧѧحنا المقصѧѧود بمѧѧدد الاشѧѧتراك فѧѧى التѧѧأمين وأن

الأول تحسѧѧب  :عند تناولنا لكيفية حساب المعاشات حيث رأينا أنها نѧѧوعين
من متوسط الأجر الشѧѧهرى والثѧѧانى تحسѧѧب كѧѧل  ١/٤٥كل سنة منه بواقع 

   .من متوسط الأجر الشهرى ١/٧٥سنة منه بواقع 
  

ب كѧѧل ــــѧѧـعѧѧة الواحѧѧدة فѧѧإن النѧѧوع الأول تحسوفѧѧى مجѧѧال تعѧѧويض الدف
والثѧѧانى تحسѧѧب كѧѧل  .% مѧѧن متوسѧѧط الأجѧѧر السѧѧنوى ١٥سѧѧنة منѧѧه بواقѧѧع 

مѧѧن الѧѧـ  %٦٠تعتبѧѧر%٩% من الأجر السنوى (لاحظ أن الـ  ٩سنة بواقع 
  ).١/٤٥من الـ %٦٠تعتبر ١/٧٥كما ان الـ %١٥

  
ѧѧا مѧѧأمين إمѧѧى التѧѧتراك فѧѧدد الاشѧѧى أن مѧѧص إلѧѧن أن نخلѧѧذا يمكѧѧدد وهك

محسѧѧوبة بواقѧѧع كامѧѧل النسѧѧب بمعنѧѧى حسѧѧاب كѧѧل سѧѧنة منهѧѧا فѧѧى المعѧѧاش 
% ، وإمѧѧا  ١٥فإن لم يستحق معاش حسبت كل سѧѧنة بواقѧѧع  ١/٤٥بواقع 

 ١/٧٥مدد محسوبة بغير كامل النسѧѧب فѧѧإذا إسѧѧتحق معѧѧاش حسѧѧبت بواقѧѧع 
مѧѧع مراعѧѧاة أننѧѧا  %٩وإن إستحق تعѧѧويض الدفعѧѧه الواحѧѧده حسѧѧبت بواقѧѧع 

ѧѧاش إلѧѧى المعѧѧبب فѧѧننسѧѧب فѧѧهرى وننسѧѧر الشѧѧط الاجѧѧويض ـى متوسѧѧى تع
  .الواحدة إلى متوسط الاجر السنوى الدفعة
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وبة ـــѧѧـولنѧѧا أن نلاحѧѧظ هنѧѧا أن العبѧѧرة دائمѧѧا هѧѧى بمѧѧدد الاشѧѧتراك المحس
فعلا فى التأمين فلا تضاف أى مدة إفتراضية عنѧѧد حسѧѧاب تعѧѧويض الدفعѧѧة 

تهѧѧاء الخدمѧѧة وإنمѧѧا الواحده فى حالتى العجز الكلى والوفاة بعد سنة مѧѧن إن
تقتصر إضافة هذه المدة على الحالات التى يسѧѧتحق فيهѧѧا معѧѧاش العجѧѧز أو 

   .الوفاة على النحو السابق إيضاحه عند تناولنا لكيفية حساب المعاشات
  

  * الصور الخاصة لاستحقاق المعاش وتوزيعه: 
  

لم يقتصر المشѧѧرع علѧѧى النظѧѧر لفكѧѧره الإعالѧѧة والاسѧѧتحقاق فѧѧى تѧѧاريخ 
عالѧѧة فيمѧѧا لѧѧو ه بل إمتد أفقه إلى الحالات التى كانѧѧت سѧѧتتوافر فيهѧѧا الإالوفا

  . إمتدت حياة المتوفى
  

   - :ونبين ذلك فيما يلى
  

إذا طلقت أو ترملت البنت أو الأخت ، أو عجز الإبن أو الأخ عن  :أولا
الكسب بعد وفاة المѧѧؤمن عليѧѧه أو صѧѧاحب المعѧѧاش مѧѧنح كѧѧل مѧѧنهم مѧѧا كѧѧان 

ѧѧاش بѧѧن معѧѧه مѧѧورث دون يستحق لѧѧاة المѧѧاريخ وفѧѧى تѧѧتحقاقة فѧѧافتراض أس
   .مساس بحقوق باقى المستحقين

  
م توزيѧѧع ـيف يتـــجنيه شهريا فك ٤٠٠توفى صاحب معاش قدره  :مثال

المعѧѧاش علѧѧى ارملѧѧة وبنتѧѧين متѧѧزوجتين إذا ترملѧѧت إحѧѧدى البنتѧѧين بعѧѧد وفѧѧاة 
   .جنيها شهريا ٧٥والدها وإستحقاقها لمعاش عن زوجها قدره 

- ѧѧل يلاحѧѧة (وتحصѧѧذه الحالѧѧى هѧѧدة فѧѧتحقة الوحيѧѧى المسѧѧة هѧѧظ أن الارمل
جنيѧѧه) حيѧѧث أن البنتѧѧين غيѧѧر مسѧѧتحقين حيѧѧث  ٣٠٠المعѧѧاش أى  ٣/٤علѧѧى 
  . ا متزوجتين وقت وفاة صاحب المعاشأنهم

عند ترمل إحدى البنتين فإنها تستحق معاشا أيضا عن والѧѧدها (ويحѧѧق  -
ى حѧѧدود ـــــــѧѧـالوالѧѧد ف لها أن تجمع بѧѧين المعѧѧاش عѧѧن الѧѧزوج والمعѧѧاش عѧѧن

  . جنيها شهريا ) ٥٠
ويقدر نصيبها فى المعاش عن والدها بѧѧافتراض إسѧѧتحقاقها يѧѧوم وفاتѧѧه  -

جنيه لكѧѧل  ٢٠٠أى أنها تستحق والبنت الأخرى على نصف المعاش وقدره 
  منهما. 

ق ـѧѧـه يحـѧѧـجنيѧѧه فإن ٧٥وحيث أنها تتقاضѧѧى عѧѧن زوجهѧѧا معاشѧѧا قѧѧدره  -
لإسѧѧتحقاق عѧѧن الѧѧزوج ذو ترتيѧѧب متقѧѧدم عѧѧن المعѧѧاش لهѧѧا هѧѧذا المعѧѧاش لأن ا
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) ونظѧѧرا لأن هѧѧذا المعѧѧاش أقѧѧل مѧѧن نصѧѧيبها عѧѧن ١المسѧѧتحق عѧѧن الوالѧѧدين (

جنيѧѧه فتѧѧؤدى لهѧѧا مѧѧن هѧѧذا المعѧѧاش  ١٠٠والѧѧدها بفѧѧرض إسѧѧتحقاقه وقѧѧدره 
ى نصѧѧѧيب ـѧѧѧـجنيهѧѧѧا فقѧѧѧط دون أن يѧѧѧؤثر ذلѧѧѧك عل ٢٥الآخѧѧѧر الفѧѧѧرق وقѧѧѧدره 

  الأرملة. 
  

بѧѧѧن أو الأخ ، الѧѧѧذى لѧѧѧم يكѧѧѧن تتѧѧѧوافر فيѧѧѧه شѧѧѧروط إذا التحѧѧѧق الا :ثانيѧѧѧا
إستحقاق المعاش فى تѧѧاريخ وفѧѧاة المѧѧؤمن عليѧѧه أو صѧѧاحب المعѧѧاش بأحѧѧد 
مراحѧѧѧѧل التعلѧѧѧѧيم التѧѧѧѧى لا تجѧѧѧѧاوز مرحلѧѧѧѧة الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى الليسѧѧѧѧانس أو 

ا كѧѧѧان ـѧѧѧـالبكѧѧالوريوس ولѧѧѧم يبلѧѧѧغ سѧѧѧن السادسѧѧѧة والعشѧѧرين فإنѧѧѧه يمѧѧѧنح م
التѧѧاريخ المѧѧذكور ويعѧѧاد يسѧѧتحق لѧѧه مѧѧن معѧѧاش بѧѧإفتراض اسѧѧتحقاقه فѧѧى 

توزيع معاش بѧѧاقى المسѧѧتحقين علѧѧى هѧѧذا الأسѧѧاس وبعѧѧد قطѧѧع معاشѧѧه يѧѧرد 
  . من أستنزل هذا المعاش من نصيبهم على

  
 ٢٢د بѧѧالغ (ـــتوفى مؤمن عليه عن أرملة وثلاثة أولاد قصر وول :مثال

جنيѧѧه ، فكيѧѧف يѧѧتم توزيѧѧع المعѧѧاش عنѧѧد الوفѧѧاة بفѧѧرض  ٧٠سنة) يعمل بأجر 
جنيه وهل يتأثر الوضع إذا تѧѧرك الولѧѧد البѧѧالغ العمѧѧل بعѧѧد سѧѧنة  ٤٨٠أنه يبلغ 

   .) والتحق بأحد المعاهد الدراسية٢٣(عند بلوغه الـ 
ف أى ــѧѧـيѧѧتم توزيѧѧع المعѧѧاش عنѧѧد الوفѧѧاة بحيѧѧث يكѧѧون للإرملѧѧة النص -
جنيه وللاولاد الثلاثة القصѧѧر النصѧѧف ويѧѧوزع بيѧѧنهم بالتسѧѧاوى بحيѧѧث  ٢٤٠

جنيه ولا يعتبر الولѧѧد البѧѧالغ مسѧѧتحقا فѧѧى  ٨٠ أى ٣÷  ٢٤٠يخص كل منهم 
   .المعاش

عند ترك الولد الرابع البالغ للعمل والتحاقѧѧه بأحѧѧد المعاهѧѧد عنѧѧد بلوغѧѧة  -
ع نصѧѧيب الأولاد ـــѧѧـاد توزيــѧѧـاقه ويعــѧѧـعامѧѧا يفتѧѧرض إستحق ٢٣سѧѧن الѧѧـ 

   .جنيه ٦٠أى  ٤÷  ٢٤٠بحيث يصبح ما يخص كل منهم 
وزيع نصѧѧѧيب الأولاد فѧѧѧى ــѧѧѧـاد تــѧѧѧـغ يععنѧѧѧد قطѧѧѧع معѧѧѧاش الولѧѧѧد البѧѧѧال -

 ٨٠نصѧѧيب كѧѧل مѧѧنهم  المعاش بين بѧѧاقى الأولاد الѧѧذى تѧѧأثر نصѧѧيبهم فيصѧѧبح
  . جنيه مرة ثانية

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ق منهѧѧا إلا معاشѧѧا ) إذا تѧѧوافرت فѧѧى أحѧѧد المسѧѧتحقين شѧѧروط الإسѧѧتحقاق لأكثѧѧر مѧѧن معѧѧاش فѧѧلا يسѧѧتح١(

  واحدا وتكون أولوية الإستحقاق وفقا للترتيب الآتى:
  المعاش المستحق عن نفسه. -١
  المعاش المستحق عن الزوج أو الزوجة. -٢
  المعاش المستحق عن الوالدين. -٣
  المعاش المستحق عن الأولاد. -٤
  المعاش المستحق عن الإخوة والأخوات. -٥
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والبنѧѧات والوالѧѧدين والأخѧѧوات والآخѧѧوة قѧѧد  إذا كѧѧان مѧѧن الأبنѧѧاء :ثالثѧѧا
سѧѧبق حرمѧѧانهم مѧѧن المعѧѧاش وفقѧѧا لقѧѧوانين التѧѧأمين والمعاشѧѧات أو قѧѧوانين 

فإن كѧѧل مѧѧن هѧѧؤلاء يمѧѧنح  ١/٥/٧٧التأمينات الاجتماعية المعمول بها قبل 
ما كان يستحق له من معاش بافتراض إستحقاقه فѧѧى تѧѧاريخ وفѧѧاة المѧѧؤمن 

س بحقوق باقى المسѧѧتحقين وذلѧѧك متѧѧى عليه أو صاحب المعاش دون مسا
ѧѧѧوص عليѧѧѧاش المنصѧѧѧتحقاق المعѧѧѧى اسѧѧѧروط فѧѧѧأنه شѧѧѧى شѧѧѧوافرت فѧѧѧها ـت

 ٢٥بالقѧѧانون رقѧѧم  ١/٥/٧٧(إعتبѧѧارا مѧѧن المعѧѧدل  ٧٥لسѧѧنه  ٧٩بالقѧѧانون 
  ). ٧٧لسنة 
  

 


