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  المبحث الأول

  المحافظة على قيم المعاشات
  أهمية ملاءمة المعاشات مع التغير فى الأسعار ومستويات الأجور   

  
مزايѧѧѧѧا طويلѧѧѧѧة المѧѧѧѧدى مѧѧѧѧع التغييѧѧѧѧر فѧѧѧѧى الأسѧѧѧѧعار * ملاءمѧѧѧѧة ال

  ومستويات الأجور:
  

تحمѧѧل التحѧѧولات الإقتصѧѧادية فѧѧى طياتهѧѧا عوامѧѧل التضѧѧخم وتضѧѧطرب 
معهѧѧѧا متويѧѧѧات الأجѧѧѧور والأسѧѧѧعار ونفقѧѧѧات المعيشѧѧѧة ولاتسѧѧѧتقر معѧѧѧدلات 
العѧѧѧلاوات وتتعѧѧѧدد الإجتهѧѧѧادات وغالبѧѧѧا مѧѧѧا تتسѧѧѧارع معѧѧѧدلات التضѧѧѧخم مѧѧѧع 

  د الحسابات الإكتوارية أهم إعتبارات سلامتها معدلات تدرج الأجور فتفق
  

ى ــѧѧѧـة وعلـѧѧѧـويصѧѧѧبح مѧѧѧن الضѧѧѧرورى علѧѧѧى مسѧѧѧتوى الهيئѧѧѧة التأميني
مستوى المؤمن عليهم المحافظة على قѧѧيم المعاشѧѧات وهѧѧى مشѧѧكلة عمليѧѧة 
عامة لها طابعها الدولى إذ يعتبر الإرتفѧѧاع المسѧѧتمر فѧѧى الأسѧѧعار والأجѧѧور 

عالميѧѧة فѧѧى عصѧѧرنا الحاضѧѧر والتѧѧى تتزايѧѧد ونفقات المعيشة من الظѧѧواهر ال
  .ها فى فترات التحولات الإقتصاديةحدت

  
وهكѧѧذا فѧѧإن مѧѧن أهѧѧم المشѧѧاكل العامѧѧة لѧѧنظم المعاشѧѧات المحافظѧѧة علѧѧى 
قيمتها الحقيقية أى علѧѧى قوتهѧѧا الشѧѧرائية مѧѧن خѧѧلال السѧѧعى إلѧѧى ملاءمتهѧѧا 

وجه ــѧѧمѧѧع التغيѧѧر فѧѧى الأسѧѧعار أو مسѧѧتويات الأجѧѧور أو نفقѧѧات المعيشѧѧة وب
وتهѧѧتم نظѧѧم المعاشѧѧات بتحقيѧѧق مسѧѧايرتها  ،عѧѧام مѧѧع التغيѧѧرات الإقتصѧѧادية

ѧѧѧن خѧѧѧات مѧѧѧك المعاشѧѧѧد تلѧѧѧد تحديѧѧѧادية عنѧѧѧرات الإقتصѧѧѧة ـللتغيѧѧѧلال ملاءم
المعاشات الجديدة مع الأجور الأخيرة للمؤمن عليهم، ثم بعѧѧد تحديѧѧدها مѧѧن 

ѧѧѧتويات الأسѧѧѧى مسѧѧѧر فѧѧѧع التغيѧѧѧة مѧѧѧات القائمѧѧѧة المعاشѧѧѧلال ملاءمѧѧѧعار أو خ
  .لأجور أو نفقات المعيشةا

  
، معاشѧѧات والتطѧѧور الإقتصѧѧادىولنѧѧا هنѧѧا ملاحظѧѧة العلاقѧѧة بѧѧين نظѧѧم ال

وعلى وجه الخصوص العلاقة بѧѧين المعاشѧѧات والتغيѧѧر فѧѧى القѧѧوة الشѧѧرائية 
نظѧѧم المعاشѧѧات  للنقود ومستويات الأجور حيث نلمس التأثير المتبادل بѧѧين

  .والتطور الإقتصادى
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 الاقتصѧѧادلى ـظѧѧام المعاشѧѧات أثѧѧره الكبيѧѧر عѧѧفمѧѧن ناحيѧѧة فѧѧان لنمѧѧو ن
هѧѧذا النظѧѧام مѧѧن خѧѧلال عمليѧѧات إعѧѧادة  اشѧѧتراكاتتعѧѧاد إليѧѧه  الѧѧذي القѧѧومي

وذلѧѧك فضѧѧلا عѧѧن كѧѧون  ،توزيع الѧѧدخول التѧѧى يهѧѧتم بهѧѧا التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى
  .الإشتراكات من بين عناصر الإنتاج

  
ѧѧѧѧات بالأحѧѧѧѧم المعاشѧѧѧѧأثر نظѧѧѧѧرى تتѧѧѧѧة أخѧѧѧѧن ناحيѧѧѧѧاكل ـومѧѧѧѧوال والمش

تصادية فكل من مستوى الإشѧѧتراكات والمزايѧѧا يѧѧرتبط بمسѧѧتوى الأجѧѧور الإق
ولنѧѧا أن نلاحѧѧظ تѧѧأثر هيكѧѧل العمالѧѧة  ،وبالتالى بالإقتصاد القومى بوجѧѧه عѧѧام

ѧѧѧور مѧѧѧن ذوى الأجѧѧѧبيا عѧѧѧات نسѧѧѧد ذوى المرتبѧѧѧادى فيزيѧѧѧالنمو الإقتصѧѧѧع ـب
ѧѧات الأجѧѧى إتجاهѧѧره علѧѧنعكس أثѧѧا يѧѧنيع ممѧѧة التصѧѧة وحركѧѧار الآليѧѧور ـإنتش

يلاحظ تناسبها الطردى مع الأعمار بالنسبة لذوى المرتبات فѧѧى حѧѧين التى 
تبلѧѧغ أعلѧѧى مسѧѧتوى لهѧѧا فѧѧى الحلقѧѧة الخامسѧѧة مѧѧن العمѧѧر بالنسѧѧبة لѧѧذوى 
الأجѧѧور ولѧѧذلك بѧѧالطبع أثѧѧره علѧѧى الإشѧѧتراكات والمعاشѧѧات المتناسѧѧبة مѧѧع 

  الأجور.
  

وقѧѧد إحتلѧѧت مشѧѧكلة المحافظѧѧة علѧѧى قѧѧيم المعاشѧѧات إهتمѧѧام العديѧѧد مѧѧن 
تمرات الدوليѧѧة للضѧѧمان الإجتمѧѧاعى للإكتѧѧواريين فضѧѧلا عѧѧن إهتمѧѧام المѧѧؤ

  .للخبراء الإكتواريين والإخصائيينالمؤتمر العالمى الثانى 
  

   :* صور ملاءمة المعاشات مع التغيرات الإقتصادية
  

أو مѧѧѧع  للمحافظѧѧѧة علѧѧѧى قيمتهѧѧѧاتѧѧѧتم ملاءمѧѧѧة المعاشѧѧѧات مѧѧѧع الأسѧѧѧعار 
مسѧѧѧتويات  ارتفѧѧѧاع فѧѧѧيت المعاشѧѧѧا ذويحتѧѧѧى يشѧѧѧارك مسѧѧѧتويات الأجѧѧѧور 

  المعيشة.
  

ولعلنѧѧѧا نخلѧѧѧص إلѧѧѧى أنѧѧѧه طالمѧѧѧا تسѧѧѧعى الѧѧѧدول المختلفѧѧѧة إلѧѧѧى تطѧѧѧوير 
وطالمѧѧѧا تتجѧѧѧه  ،إقتصѧѧѧادها القѧѧѧومى ورفѧѧѧع مسѧѧѧتوى المعيشѧѧѧة بوجѧѧѧه عѧѧѧام

فإنѧѧѧه يتعѧѧѧين أن تأخѧѧѧذ معاشѧѧѧات  ،الأسѧѧѧعار والأجѧѧѧور والإنتاجيѧѧѧة للإرتفѧѧѧاع
ѧѧا لإعتبѧѧط تحقيقѧѧيس فقѧѧاه لѧѧاعى ذات الإتجѧѧأمين الإجتمѧѧل التѧѧة بѧѧارات العدال

  .تصاديةأيضا كضرورة إق
  

المتناسѧѧѧبة مѧѧѧع الأجѧѧѧر الأخيѧѧѧر أو مѧѧѧع  ،وإذا كانѧѧѧت المعاشѧѧѧات الجديѧѧѧدة
متوسط الأجر فى عدد محدود من السѧѧنوات السѧѧابقة علѧѧى إنتهѧѧاء الخدمѧѧة، 

 مسѧѧايرة كاملѧѧة أو جزئيѧѧة، ،ت تقريرهѧѧاـѧѧـتسѧѧاير مسѧѧتوى الأجѧѧور السѧѧائد وق



socin992-2 ١٢٦

سѧѧنويا  %٨اع الأجور بمعدل مركب قدره فلنا أن نلاحظ أنه بإفتراض إرتف
سيتضѧѧاعف بعѧѧد  ١٩٩٨فإن أجر العامل فѧѧى تѧѧاريخ معѧѧين ولѧѧيكن أول عѧѧام 

 ١٤ويصѧѧل إلѧѧى ثلاثѧѧة أمثالѧѧه بعѧѧد  ٢٠٠٧تسѧѧعة أعѧѧوام أى مѧѧع بدايѧѧة عѧѧام 
عامѧѧا أى فѧѧى  ١٨وإلѧѧى أربعѧѧة أمثالѧѧه بعѧѧد  ٢٠١٢عامѧѧا أى مѧѧع بدايѧѧة عѧѧام 

م ملاءمѧѧة المعاشѧѧات مѧѧع التغيѧѧر ومعنى ذلك أنه إذا لم يѧѧت ٢٠١٦بداية عام 
فى مستويات الأجور فإن المعاش الذى حدد فى بدايѧѧة هѧѧذه الفتѧѧرة فѧѧى أول 

من معاش جديد يحدد لذات المهنة عام  %٥٠لن يمثل سوى  ١٩٩٨عام 
مѧѧن معѧѧاش جديѧѧد  %٢٥و ٢٠١٢وثلѧѧث معѧѧاش جديѧѧد يحѧѧدد عѧѧام  ٢٠٠٧

ج التѧѧى يمكѧѧن ولنا أن نقدر بعѧѧد ذلѧѧك مѧѧدى غرابѧѧة النتѧѧائ ،٢٠١٦يحدد عام 
  أن نصѧѧѧل إليهѧѧѧا إذا مѧѧѧا تناولنѧѧѧا بالدراسѧѧѧة فتѧѧѧرات زمنيѧѧѧة أطѧѧѧول أو إرتفѧѧѧاع

  .معدلات تدرج الأجور بمعدلات أكبر
  
ى ــѧѧѧـل علـѧѧѧـحص الѧѧѧذيولنѧѧѧا أن نتسѧѧѧاءل هنѧѧѧا عمѧѧѧا إذا كѧѧѧان للشѧѧѧخص  

معاشѧѧه منѧѧذ سѧѧنوات عديѧѧدة الحѧѧق فѧѧى التمتѧѧع بمسѧѧتوى معيشѧѧة يتزايѧѧد مѧѧع 
رتفѧѧاع الحصول على تعѧѧويض معѧѧين عѧѧن إإرتفاع مستوى الأجور أم يكفيه 

  .نفقات المعيشة
  

ѧѧر  كلا شѧѧى تعبѧѧى التѧѧى هѧѧيلة الأولѧѧا  -أن الوسѧѧـع –دون غيرهѧѧن ـــــ
حركة حقيقية للمعاشات وفضѧѧلا عѧѧن ذلѧѧك فѧѧان ملاءمѧѧة المعاشѧѧات الجاريѧѧة 
وفقا للتغيѧѧر فѧѧى الأسѧѧعار قѧѧد يѧѧؤدى إلѧѧى نتѧѧائج غيѧѧر مقبولѧѧة إذا مѧѧا إرتفعѧѧت 

من إرتفاع الأجور وإتجهت بالتѧѧالى الأسѧѧعار للهبѧѧوط  الإنتاجية بدرجة أكبر
ريѧѧة رغѧѧم إرتفѧѧاع حصѧѧيلة فهѧѧل مѧѧن المنطѧѧق عندئѧѧذ تخفѧѧيض المعاشѧѧات الجا

  .الإشتراكات
  

ر مشѧѧѧѧاكل ــѧѧѧѧـورغѧѧѧѧم أن ملاءمѧѧѧѧة المزايѧѧѧѧا مѧѧѧѧع مسѧѧѧѧتويات الأجѧѧѧѧور تثي
ѧѧدول التѧѧم الѧѧم أن معظѧѧدة ورغѧѧة معقѧѧة وتمويليѧѧادية وتنظيميѧѧذ ـإقتصѧѧى تأخ

المتقدمѧѧѧة إقتصѧѧѧاديا وذات الѧѧѧدخل القѧѧѧومى المرتفѧѧѧع بѧѧѧذلك هѧѧѧى مѧѧѧن الѧѧѧدول 
كالدانمارك وفرنسا والنمسا والمانيا الإتحاديѧѧة وأيسѧѧلندا ولكسѧѧمبرج وبلجيكѧѧا 

اك نوعѧѧا مѧѧن ـѧѧـفإننѧѧا نبѧѧادر إلѧѧى القѧѧول بأنѧѧه يجѧѧب أن يكѧѧون هن وبريطانيѧѧا
تناسѧѧب المزايѧѧا طويلѧѧة المѧѧدى مѧѧع التغيѧѧر فѧѧى مسѧѧتويات الأجѧѧور فѧѧى كافѧѧة 

لك الدول النامية، فمن الأفضل للمѧѧؤمن عليѧѧه وورثتѧѧه مѧѧن بما فى ذ ،الدول
ѧѧدها ثѧѧم بعده أن تكون المزايا أقل سخاء من أن تكون أكثر سخاء عند تحدي

  .تفقد قيمتها الحقيقية مع الوقت
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أو ا ـѧѧـائف هرميـــѧѧـهѧѧذا وهنѧѧاك مѧѧن يѧѧرى أنѧѧه اذا مѧѧا أمكѧѧن ترتيѧѧب الوظ
فانѧѧه يمكѧѧن ملاءمѧѧة  ينѧѧةعلى الأقل تحديد المرتبات وفقا لفئѧѧات ودرجѧѧات مع

ويحقѧѧق أفضѧѧل ضѧѧمان لѧѧذوى المعاشѧѧات المعاشѧѧات الجاريѧѧة بأسѧѧلوب بسѧѧيط 
وذلك يعѧѧاد النظѧѧر فѧѧي المعاشѧѧات دوريѧѧا بربطهѧѧا وفقѧѧا  وبشكل فورى ومؤثر

 لمѧѧدة الاشѧѧتراك والأجѧѧر المقابѧѧل للوظيفѧѧة أو الدرجѧѧة أى بنسѧѧبة مئويѧѧة مѧѧن
وظيفѧѧѧѧة أو الأجѧѧѧѧر الѧѧѧѧذى يѧѧѧѧؤدى فعѧѧѧѧلا للموجѧѧѧѧودين بالخدمѧѧѧѧة فѧѧѧѧى ذات ال

احب ـبغѧѧѧض النظѧѧѧر عѧѧѧن الأجѧѧѧر الѧѧѧذى كѧѧѧان يحصѧѧѧل عليѧѧѧه صѧѧѧ ٠٠الدرجѧѧѧة
شѧѧات رجѧѧال ولعلنا ننѧѧادى بѧѧذلك بالنسѧѧبة لمعا ٠٠المعاش عند إنتهاء خدمته 
  .الشرطة والقوات المسلحة
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  المبحث الثانى

  عدم كفاية معاشات العجز والوفاة
  
  

  ربط المعاشات بمستويات أجور النظراء  -      
  ضافية الحقوق الا -      

  
معالجة الإنخفاض النسبى للأجور التى تحسب وفقا لهѧѧا معاشѧѧات 

  وتعويضات العجز والوفاة
  

فѧѧѧى تحليلنѧѧѧا لمفهѧѧѧوم أخطѧѧѧار الشѧѧѧيخوخة والعجѧѧѧز والوفѧѧѧاه لاحظنѧѧѧا أن 
والأصѧѧل أن نهѧѧتم تأمينيѧѧا بهѧѧا ٠٠أخطار العجز والوفاة لا ترتبط بسن معين

ѧѧر وقبѧѧن مبكѧѧى سѧѧت فѧѧا تحققѧѧؤمن علإذا مѧѧوغ المѧѧل بلѧѧن المعѧѧه السѧѧاشىـي ،
ومن هنا نشأت إحدى المشاكل العامة لتѧѧأمين المعѧѧاش ذلѧѧك أن مѧѧن الأمѧѧور 

وطالمѧѧا أن  ،المفترضة إرتفاع مستوى الأجѧѧور مѧѧع تقѧѧدم العامѧѧل فѧѧى العمѧѧر
المعѧѧاش يتحѧѧدد علѧѧى أسѧѧاس الأجѧѧر فѧѧى تѧѧاريخ تحقѧѧق الخطѧѧر فѧѧان معاشѧѧات 

  .فى سن مبكرة الوفاةحقق العجز أو العجز والوفاه تصبح غير كافية لت
  

دراسة أو ــѧѧـى الـѧѧـوعلѧѧى سѧѧبيل الايضѧѧاح فѧѧاذا مѧѧا تصѧѧورنا زميلѧѧين ف
المهنة يعملان بأجر متسѧѧاو وتحقѧѧق خطѧѧر الوفѧѧاة بالنسѧѧبة لѧѧلأول وهѧѧو فѧѧى 
بدايѧѧة حياتѧѧه العمليѧѧة فѧѧان معѧѧاش الوفѧѧاة سѧѧيحدد علѧѧى أسѧѧاس أجѧѧره حينئѧѧذ 

لѧѧو  (عما كان من المفترض حصѧѧول العامѧѧل عليѧѧهوهو أجر متواضع نسبيا 
ويѧѧرتبط  إسѧѧتمر فѧѧى العمѧѧل ولѧѧم تقѧѧع الوفѧѧاة حتѧѧى بلѧѧوغ سѧѧن الشѧѧيخوخة )،

توى ـѧѧѧـمسѧѧѧتوى معيشѧѧѧة مѧѧѧن كѧѧѧان يعѧѧѧولهم مѧѧѧن أرملѧѧѧة وأولاد يتѧѧѧامى بمس
فѧѧى حѧѧين أن زوجѧѧة  ،المعѧѧاش المحѧѧدد علѧѧى أسѧѧاس ذلѧѧك الأجѧѧر المѧѧنخفض

وأولاد زميلѧѧه سѧѧيتمتعون بمسѧѧتوى معيشѧѧة يرتفѧѧع مѧѧع ارتفѧѧاع أجѧѧره فضѧѧلا 
ѧѧتعهم برعايتѧѧن تمѧѧغ  ،هعѧѧا بلѧѧل-واذا مѧѧذا الزميѧѧدد  -هѧѧى تحѧѧن المعاشѧѧالس

معاشه الذى سѧѧينفق علѧѧيهم منѧѧه بمسѧѧتوى أجѧѧره الѧѧذى بلѧѧغ أضѧѧعاف الأجѧѧر 
  .حصل عليه فى بداية حياته العمليةالذى كان ي

  
مѧѧا تصѧѧورنا زميلѧѧين فѧѧى الدراسѧѧة أو المهنѧѧة يعمѧѧلان  إذاوالأمѧѧر ذاتѧѧه 

دهما فѧѧى ـسѧѧبة لأحѧѧبѧѧأجر متسѧѧاو وتحقѧѧق خطѧѧر العجѧѧز المنهѧѧى للخدمѧѧة بالن
بدايѧѧة حياتѧѧه العمليѧѧة فѧѧان معѧѧاش العجѧѧز سѧѧيحدد علѧѧى أساسѧѧه أجѧѧره حينئѧѧذ 

  (عما كان من المفترض حصول العامل عليه لو وهو أجر متواضع نسبيا 
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ويظѧѧل  إسѧѧتمر فѧѧى العمѧѧل ولѧѧم يتحقѧѧق العجѧѧز حتѧѧى بلѧѧوغ سѧѧن الشѧѧيخوخة)

 تѧѧم تحديѧѧده علѧѧى أسѧѧاس الѧѧذيمسѧѧتوى معيشѧѧته مرتبطѧѧا بمسѧѧتوى المعѧѧاش 
الأجѧѧر المѧѧنخفض ويصѧѧعب علينѧѧا حينئѧѧذ تصѧѧور مشѧѧاعره وأحاسيسѧѧه وهѧѧو 

يبلغѧѧه  الѧѧذيمسѧѧتوى المعيشѧѧة  يجѧѧد نفسѧѧه عѧѧاجزا عѧѧن العمѧѧل وعѧѧن تحقيѧѧق
  .زميله
  

ومѧѧن هنѧѧا فمهمѧѧا رفعنѧѧا مѧѧن النسѧѧبة المئويѧѧة لمعاشѧѧات العجѧѧز المبكѧѧر 
والوفاه المبكѧѧرة الѧѧى أجѧѧور المѧѧؤمن علѧѧيهم فѧѧإن المعاشѧѧات المرتبطѧѧة بهѧѧذه 

ستكون منخفضة بالنسبة للأجور التѧѧى كѧѧان يمكѧѧن الحصѧѧول عليهѧѧا الأجور 
لولا تحقѧѧق خطѧѧر العجѧѧز أو الوفѧѧاه والتѧѧى مѧѧن الطبيعѧѧى أن نهѧѧتم بهѧѧا إذا مѧѧا 
أردنا تعويضѧѧا مناسѧѧبا للخطѧѧر وهѧѧو مѧѧا يجѧѧب أن نحѧѧرص عليѧѧه أمѧѧام قسѧѧوة 
الآثѧѧѧار المعنويѧѧѧة لخطѧѧѧرى العجѧѧѧز والوفѧѧѧاه وتأكيѧѧѧدا لأهѧѧѧداف نظѧѧѧام التѧѧѧأمين 

ى مجال التعويض الكامل للخسائر المادية الناتجѧѧة عѧѧن تحقѧѧق الاجتماعى ف
الأخطار التѧѧى تتعامѧѧل معهѧѧا وتأسيسѧѧا علѧѧى أن التعѧѧويض الكامѧѧل لا يقتصѧѧر 

  .ن خسارة بل يمتد لما يفوت من كسبعلى تعويض ما تحقق م
  

ومع تعѧѧدد الوسѧѧائل التѧѧى تلجѧѧأ اليهѧѧا نظѧѧم المعاشѧѧات فѧѧى مجѧѧال معالجѧѧة 
عاشات هѧѧѧذين ـѧѧѧـلفكѧѧѧرة ربѧѧѧط م يلѧѧѧيفيمѧѧѧا  أخطѧѧѧار العجѧѧѧز والوفѧѧѧاه نعѧѧѧرض

الخطѧѧرين بالارتفѧѧاع المسѧѧتمر فѧѧى مسѧѧتويات أجѧѧور نظѧѧراء المѧѧؤمن علѧѧيهم 
ة الوفѧѧاة ـѧѧـوالتѧѧى تجѧѧدها فѧѧى المѧѧا نيѧѧا ثѧѧم لفكѧѧرة الحقѧѧوق الاضѧѧافية ومنح

  .ازة التى نجدها فى النظام المصرىونفقات الجن
  

  :ربط المعاشات بمستويات أجور النظراء
  

ة انخفѧѧѧاض ـكلѧѧѧـالتѧѧѧى تثѧѧѧور فѧѧѧى مجѧѧѧال مواجهѧѧѧة مشمѧѧѧن أهѧѧѧم الأفكѧѧѧار 
فѧѧى سѧѧن مبكѧѧرة  الوفѧѧاةمعاشѧѧات العجѧѧز والوفѧѧاة نتيجѧѧة لتحقѧѧق العجѧѧز أو 

من فيمѧѧا لѧѧو لѧѧم تѧѧنخفض فيهѧѧا الأجѧѧور نسѧѧبيا عمѧѧا كѧѧان سيحصѧѧل عليѧѧه المѧѧؤ
سبة ـѧѧـانيا بالنـѧѧـتلѧѧك الفكѧѧرة التѧѧى نѧѧودى بهѧѧا فѧѧى ألم ،تتحقѧѧق هѧѧذه الأخطѧѧار

معѧѧاش العجѧѧز أو الوفѧѧاة علѧѧى أسѧѧاس  المرتبѧѧات حيѧѧث رؤى تحديѧѧد لѧѧذوي
 الѧѧذيالأجر فى تاريخ تحقق الخطر مѧѧع إعѧѧادة تسѧѧويته علѧѧى أسѧѧاس الأجѧѧر 

كѧѧان  الѧѧذيين العѧѧامل يصѧѧل اليѧѧه النظيѧѧر وفقѧѧا لتѧѧدرج الأجѧѧور المقѧѧرر بنظѧѧام
  .يخضع له المؤمن عليه

  



socin992-2 ١٣٠

فѧѧاذا مѧѧا تѧѧوفى مѧѧؤمن عليѧѧه أو أصѧѧيب بعجѧѧز وهѧѧو رئيسѧѧا لوحѧѧدة عمѧѧل 
فيتم تحديد المعاش على أساس أجره حينئذ مѧѧع  ،داخل هيكل وظيفى معين

مراعѧѧاة إعѧѧادة تسѧѧويته علѧѧى أسѧѧاس أجѧѧر نظيѧѧره مѧѧع كѧѧل زيѧѧادة فѧѧى الأجѧѧر 
مѧѧدير ادارة ثѧѧم  وعلى سبيل المثال مѧѧع ترقيتѧѧه لѧѧرئيس قسѧѧم ثѧѧميحصل عليها 

  ... الخ.مدير عام
  

ورغѧѧѧم أن الفكѧѧѧرة براقѧѧѧة وعادلѧѧѧة فانهѧѧѧا غيѧѧѧر عمليѧѧѧة إلا بالنسѧѧѧبة لفئѧѧѧات 
ѧѧدودة مѧѧامحѧѧن تعميمهѧѧلا يمكѧѧاملين فѧѧل ت ن العѧѧعين لهيكѧѧر الخاضѧѧى لغيѧѧنظيم

  .معين أو للعاملين بالانتاج
  

  :الحقوق الإضافية
  

ѧѧات العجѧѧة معاشѧѧدم كفايѧѧة عѧѧائعة لمعالجѧѧائل الشѧѧن الوسѧѧاة ـمѧѧز والوف
ѧѧتحقين فѧѧاجز أو للمسѧѧه العѧѧؤمن عليѧѧافية للمѧѧوق اضѧѧر حقѧѧالات ـتقريѧѧى ح

ا حѧѧدود دنيѧѧا نسѧѧبية ورقميѧѧة رر لهѧѧوذلك فضلا عن المعاشات التѧѧى تقѧѧالوفاة 
  .مرتفعة
  

ولقѧѧد توسѧѧع النظѧѧام المصѧѧرى فѧѧى فكѧѧرة الحقѧѧوق الاضѧѧافية فѧѧى حѧѧالات 
وق كمѧѧا ـѧѧـالعجز والوفѧѧاة ممѧѧا يكѧѧون مѧѧن المناسѧѧب معѧѧه بيѧѧان أهѧѧم تلѧѧك الحق

  :وهيوردت فى النظام المشار اليه 
  

  :التعويضات الاضافية
  

لسѧѧѧنة  ٧٩م ـــѧѧѧـفضѧѧѧلا عѧѧѧن معѧѧѧاش العجѧѧѧز والوفѧѧѧاة يقѧѧѧرر القѧѧѧانون رق
تعويضا إضافيا يؤدى دفعة واحدة ويتم تحديѧѧده بنسѧѧبة مئويѧѧة مѧѧن  ١٩٧٥

فى تѧѧاريخ تحقѧѧق خطѧѧر الأجر السنوى الأخير تتزايد كلما كان السن صغيرا 
مستويات الأجور فى الأعمѧѧال الصѧѧغيرة  انخفاضبافتراض  الوفاةالعجز أو 

  .ورشات المحددة على أساس تلك الأجوبالتالى إنخفاض المعا
  

مѧѧن متوسѧѧط الأجѧѧر  -وفيما يلى بيانѧѧا بنسѧѧب مبѧѧالغ التعѧѧويض الاضѧѧافى 
) ٥م (ــــѧѧѧـكمѧѧѧا وردت بالجѧѧѧدول رق -الѧѧѧذى حسѧѧѧب المعѧѧѧاش علѧѧѧى أساسѧѧѧه 

سѧѧنة الѧѧى مѧѧع مراعѧѧاة جبѧѧر كسѧѧر ال، ١٩٧٥لسنة  ٧٩لمرافق للقانون رقم ا
  .سنة كاملة عند حساب السن
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  ضافىجدول بيان نسبة مبالغ التعويض الا              
   

  السن
نسبة مبلغ 
التعويض 
  الأضافى

  السن
نسبة مبلغ 
التعويض 
  الأضافى

  %١٤٠ ٤٤  %٢٦٧ ٢٥حتى سن 
١٣٣ ٤٥  %٢٦٠ ٢٦%  
١٢٧ ٤٦ %٢٥٣ ٢٧%  
١٢٠ ٤٧  %٢٤٧ ٢٨%  
١١٣ ٤٨  %٢٤٠ ٢٩%  
١٠٧ ٤٩ %٢٣٣ ٣٠%  
١٠٠ ٥٠  %٢٢٧ ٣١%  
٩٣ ٥١ %٢٢٠ ٣٢%  
٨٧ ٥٢  %٢١٣ ٣٣%  
٨٠ ٥٣  %٢٠٧ ٣٤%  
٧٣ ٥٤ %٢٠٠ ٣٥%  
٦٧ ٥٥  %١٩٣ ٣٦%  
٦٠ ٥٦ %١٨٧ ٣٧%  
٥٣ ٥٧  %١٨٠ ٣٨%  
٤٧ ٥٨  %١٧٣ ٣٩%  
٤٠ ٥٩ %١٦٧ ٤٠%  
٣٣ ٦٠  %١٦٠ ٤١%  
  %٢٥ ٦٢حتى سن   %١٥٣ ٤٢
  %٢٠ ٦٢من  أكثر %١٤٧ ٤٣

  
هѧѧذا وبالنسѧѧبة لحѧѧالات العجѧѧز الجزئѧѧى يѧѧؤدى نصѧѧف مبلѧѧغ التعѧѧويض 

جѧѧة اصѧѧابة عمѧѧل ومن ناحية أخرى فاذا كان العجѧѧز أو الوفѧѧاة نتي ،الاضافى
  .%٥٠مبلغ التعويض الاضافى بنسبة  يزاد

  
  :ويستحق مبلغ التعويض الاضافى فى الحالات الآتية

  .ةإنتهاء خدمة المؤمن عليه للوفا - ١
ى أدى ــѧѧـانتهѧѧاء خدمѧѧة المѧѧؤمن عليѧѧه للعجѧѧز الكامѧѧل أو الجزئѧѧى مت  -٢

  .ذلك لاستحقاقه معاشا
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٣ - ѧѧز الكѧѧوت العجѧѧـامل أو وقـثبѧѧـــѧѧد وع الوفѧѧل بعѧѧابة عمѧѧة اصѧѧاة نتيج
  .انتهاء الخدمة

  .وفاة صاحب المعاش مع عدم وجود مستحقين للمعاش - ٤
  

ѧѧѧها فѧѧѧد أساسѧѧѧافى تجѧѧѧويض الاضѧѧѧرة التعѧѧѧت فكѧѧѧا كانѧѧѧاض ـولمѧѧѧى انخف
ا وعѧѧدما مѧѧع إسѧѧتحقاق هѧѧذه وبالتѧѧالى تѧѧدور وجѧѧود، معاشѧѧات العجѧѧز والوفѧѧاة

رى مѧѧѧن ـصѧѧѧسѧѧѧببا لمѧѧѧا نѧѧѧص عليѧѧѧه القѧѧѧانون الم ملا نفهѧѧѧفإننѧѧѧا  ،المعاشѧѧѧات
ما توفى صѧѧاحب المعѧѧاش مѧѧع عѧѧدم وجѧѧود  إذا الإضافيالتعويض  استحقاق

ومѧѧا نѧѧص عليѧѧѧه مѧѧن إسѧѧتحقاق التعѧѧويض الاضѧѧѧافى  ،مسѧѧتحقين للمعѧѧاش
ود ـѧѧѧـمضѧѧѧاعفا فѧѧѧى حالѧѧѧة انتهѧѧѧاء خدمѧѧѧة المѧѧѧؤمن عليѧѧѧه بالوفѧѧѧاة دون وج

  .مستحقين للمعاش
  

راض إعالѧѧѧة ــѧѧѧـولعѧѧѧل السѧѧѧبب فيمѧѧѧا ذهѧѧѧب اليѧѧѧه المشѧѧѧرع المصѧѧѧرى إفت
وق ـؤمن عليه لغير فئات المستحقين فى المعاشات والى حد ما الѧѧى حقѧѧالم

مѧѧن الѧѧنص  دمѧѧا يسѧѧتفاوهѧѧو  ارثѧѧا)أن المزايѧѧا التأمينيѧѧة ليسѧѧت  (رغѧѧمالورثة 
ى مѧѧن ـѧѧـعلѧѧى أداء مبلѧѧغ التعѧѧويض الاضѧѧافى فѧѧى حالѧѧة إسѧѧتحقاقه للوفѧѧاة ال

الة عدم التحديѧѧد ـوفى ح ،حدده المؤمن عليه أو صاحب المعاش قبل وفاته
وفѧѧى هѧѧذا كلѧѧه خѧѧروج عѧѧن الفكѧѧرة الأساسѧѧية يѧѧؤدى الѧѧى الورثѧѧة الشѧѧرعيين 

  .ة على النحو السابق الاشارة اليهللتعويضات الاضافي
  
  


