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 ـيدتمه
 

م ـѧѧѧـلعѧѧѧل الأمѧѧѧر المقبѧѧѧول عمليѧѧѧا وعلميѧѧѧا والѧѧѧذى يتفѧѧѧق وطبيعѧѧѧة نظ
م الخاصѧѧـة ـــѧѧـالتأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة مѧѧا يعѧѧرف فѧѧى المملكѧѧة المتحѧѧدة بالنظـ
اص لنظѧѧѧـام ـѧѧѧـالتѧѧѧى يجѧѧѧوز إنشѧѧѧائها بالهيئѧѧѧات والشѧѧѧركات كبѧѧѧديل أفضѧѧѧل خ

 التأمين القومى طالما تتفق أحكامها مѧѧع أحكѧѧام النظѧѧام القѧѧومى العѧѧام وتقѧѧدم
بѧѧذات الشѧѧروط تعويضѧѧات أفضѧѧل يѧѧتم تطويرهѧѧا مѧѧع كѧѧل تطѧѧور فѧѧى النظѧѧام 

 ....وإلا فقدت مبررها وعادت إلى النظام العامالتأمينى القومى 
 

رف بѧѧѧالنظم البديلѧѧѧة التѧѧѧى نتنѧѧѧاول ـѧѧѧـوالأمѧѧѧر ذاتѧѧѧه فѧѧѧى مصѧѧѧر فيمѧѧѧا يع
ولائحتѧѧه التنفيذيѧѧة فѧѧى  )١٩٨٠لسѧѧنة  ٦٤(القانون رقѧѧم القانون الصادر بها 

نتناول فى مبحث ثѧѧان مѧѧا يجيѧѧزه القѧѧانون المصѧѧرى للعѧѧاملين  مبحث أول ثم
مѧѧن قيѧѧام أصѧѧحاب الأعمѧѧال بتѧѧوفير العѧѧلاج والرعايѧѧة الطبيѧѧة لعمѧѧالهم وأداء 
تعويضات العجѧѧز المؤقѧѧت عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب الإصѧѧابة والمѧѧرض فѧѧى حѧѧالات 

 وبشـروط خاصة.
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 المبحث الأول

 ةنظم التأمين الإجتماعى الخاص البديل
 

فكѧѧرة إمكانيѧѧة قيѧѧام بعѧѧض الشѧѧركات  ١٩٨٠أخѧѧذت مصѧѧر فѧѧى عѧѧام 
والهيئѧѧѧات بإنشѧѧѧاء صѧѧѧناديق التѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧاعى الخاصѧѧѧة بالعѧѧѧاملين بتلѧѧѧك 

ر للعѧѧѧاملين بهѧѧѧذه ـѧѧѧـالشѧѧѧركات التѧѧѧى تقѧѧѧوم بإدارتهѧѧѧا وتمويلهѧѧѧا بحيѧѧѧث توف
الشѧѧѧركات والهيئѧѧѧات مزايѧѧѧا تأمينيѧѧѧة أفضѧѧѧل مѧѧѧن تلѧѧѧك التѧѧѧى يوفرهѧѧѧا النظѧѧѧام 

 .١٩٧٥لسنة  ٧٩الإجتماعى الصادر بالقانون القومى للتأمين 
 

ونتنѧѧاول فيمѧѧا يلѧѧى أحكѧѧام القѧѧانون الصѧѧادر بѧѧالنظم البديلѧѧة فѧѧى مصѧѧر 
ѧѧات للتحѧѧراف وزارة التأمينѧѧة لإشѧѧنظم الخاصѧѧك الѧѧع تلѧѧف تخضѧѧان كيѧѧقق ـلبي

ا ومѧѧن إسѧѧتمرار قѧѧدرتها الماليѧѧة مѧѧن إسѧѧتمرار أفضѧѧلية المزايѧѧا التѧѧى تقѧѧدمه
ѧѧا وإلا ى علѧѧاء بإلتزامتهѧѧك الوفѧѧريح بتلѧѧاء التصѧѧات إلغѧѧوزارة التأمينѧѧان لѧѧك

الѧѧѧنظم وعѧѧѧودة العѧѧѧاملين بتلѧѧѧك الشѧѧѧركات والهيئѧѧѧات إلѧѧѧى الإنتفѧѧѧاع بالنظѧѧѧام 
 القومى للتأمين الإجتماعى للعاملين.

 
وهكѧѧذا فѧѧإن تلѧѧك الѧѧنظم تعتبѧѧر صѧѧورة مقبولѧѧة دوليѧѧا لإدارة الذاتيѧѧة 

 جبار..للتأمين الإجتماعى فى إطار أحكام عامة ذات صفة العمومية والإ
 

 الصادر بشأن النظم البديلة: ١٩٨٠لسنة  ٦٤أحكام القانون 
 
تختص وزارة التأمينѧѧات بالموافقѧѧة والإشѧѧراف والرقابѧѧة علѧѧى نظѧѧم  -

التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخاصѧѧة البديلѧѧة التѧѧى تتضѧѧمن مزايѧѧا أفضѧѧل ممѧѧا نѧѧص 
 .١٩٧٥لسنة  ٧٩عليه قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 

دد ـѧѧѧـلموافقѧѧѧة للمشѧѧѧروع علѧѧѧى النظѧѧѧام البѧѧѧديل ألا يقѧѧѧل عويشѧѧѧترط ل
العاملين الدائمين به عن ألف عامل أو ألا يقل رأسѧѧماله المѧѧدفوع فعѧѧلا عѧѧن 

 الأجنبيѧѧة.عشرة ملايين من الجنيهات المصرية أو ما يعادلها من العمѧѧلات 
 )١م(

 
يكون لكل نظام من نظم التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخاصѧѧة المشѧѧار إليهѧѧا  -
ѧѧѧى المѧѧѧه الشخص١ادة (فѧѧѧون لѧѧѧندوق تكѧѧѧـ) صѧѧѧـية الإعتبــــѧѧѧة ــــѧѧѧارية والذم
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وتخضع تلك الصѧѧناديق فѧѧى أعمالهѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون ، المالية المستقلة
 )٢(م .ولائحته التنفيذية

 
 ويقوم على تصريف شئون الصندوق وإدارته:

تتكѧѧون مѧѧن الأعضѧѧاء المنتفعѧѧين بالنظѧѧام بإعتمѧѧاد ) جمعية عمومية  (أ
ارية وموازنتѧѧѧѧه وحسѧѧѧѧابه ـالأساسѧѧѧѧى للصѧѧѧѧندوق وسياسѧѧѧѧته الإستثمѧѧѧѧالنظѧѧѧѧام 

الختامى، وتنص اللائحة التنفيذية على إجѧѧراءات ومواعيѧѧد إجتمѧѧاع الجمعيѧѧة 
ونظѧѧѧام سѧѧѧير العمѧѧѧل فيهѧѧѧا وإختصاصѧѧѧاتها الأخѧѧѧرى والشѧѧѧروط التѧѧѧى يتعѧѧѧين 

 توافهرا فى الأعضاء والأوضاع الخاصة بإجتماعها.
تنفيذيѧѧة طريقѧѧة تشѧѧكيله والقواعѧѧد وتحѧѧدد اللائحѧѧة ال(ب) مجلѧѧس إدارة 

الخاصѧѧة بتنظѧѧيم سѧѧير أعمالѧѧه بمѧѧا يتفѧѧق ومسѧѧئولياته، ويمثѧѧل رئѧѧيس مجلѧѧس 
 الإدارة الصندوق أمام الغير.

 
علѧѧѧى صѧѧѧناديق التѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧاعى الخѧѧѧاص تقѧѧѧديم طلѧѧѧب لѧѧѧوزارة  -

 )٣م( .الغرضالتأمينات لتسجيلها فى سجل يخصص لهذا 
صѧѧѧية الإعتباريѧѧѧة بمجѧѧѧرد وتكتسѧѧѧب الصѧѧѧناديق المشѧѧѧار إليهѧѧѧا الشخ

 تسجيلها ولا يجوز لها ممارسة نشاطها قبل التسجيل.
 
يضѧѧѧعه الصѧѧѧندوق علѧѧѧى  الѧѧѧذييجѧѧѧب أن يشѧѧѧتمل النظѧѧѧام الأساسѧѧѧى  -

 )٤(مالبيانات الآتية: 
 شروط الإنتفاع بأحكام النظام. -١
ونسѧѧبة الإشѧѧتراكات التѧѧى ، المѧѧوارد الممولѧѧة للحقѧѧوق التѧѧى يكفلهѧѧا -٢

 العضو والجهة المنشئة للصناديق. يلتزم بأدائها كل من
أنواع الحقوق التѧѧى يكفلهѧѧا وحѧѧالات وشѧѧروط إسѧѧتحقاقها وعناصѧѧر  -٣
 حسابها.
٤- ѧѧات النظѧѧة لإلتزامѧѧات المقابلѧѧل الإحتياطيѧѧداول نقѧѧد وجѧѧى ـقواعѧѧام إل

أى من الصناديق الخاضعة لأحكام هذا القѧѧانون وذلѧѧك سѧѧواء فѧѧى حالѧѧة النقѧѧل 
 نتقال الفردى لأحد أعضائه.الجماعى لأعضاء الصندوق أو الإ

 ويكون تحويل الإحتياطى إجباريا فى حالات الإنتقال المشار إليها.
الجѧѧѧѧزاءات المترتبѧѧѧѧة علѧѧѧѧى التѧѧѧѧأخير فѧѧѧѧى أداء المبѧѧѧѧالغ المسѧѧѧѧتحقة  -٥

 للصندوق.
ويتعѧѧين علѧѧى مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق إخطѧѧار وزارة التأمينѧѧات بكѧѧل 

لتعديلات إلا بعد إعتمادها تعديل فى النظام الأساسى ولا يجوز العمل بهذه ا
 من الوزارة المذكورة.
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تتمتѧѧع صѧѧناديق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخاصѧѧة المسѧѧجلة وفقѧѧا لهѧѧذا  -

 )٥(مالقانون بالمزايا الآتية:
)ѧѧل المѧѧة بتمويѧѧوارد المتعلقѧѧتراكات والمѧѧى الإشѧѧة ـأ ) تعفѧѧزايا التأميني

مѧѧن الضѧѧرائب التѧѧى تكفلهѧѧا هѧѧذه الصѧѧناديق فيمѧѧا عѧѧدا ريѧѧع إسѧѧتثمار أموالهѧѧا 
 والرسوم بكافة أنواعها.

(ب) تعفѧѧى المعاشѧѧات والتعويضѧѧات ومبѧѧالغ التѧѧأمين والمѧѧنح وسѧѧائر 
المزايѧѧا النقديѧѧة التѧѧى تسѧѧتحق بѧѧالتطبيق للنظѧѧام الأساسѧѧى لتلѧѧك الصѧѧناديق مѧѧن 

 الضرائب والرسوم بكافة أنواعها.
(جـ) تعفى العقود والمطبوعات والسѧѧجلات والمخالصѧѧات والشѧѧهادات 

 محررات التى تتعلق بأعمال الصندوق من رسوم الدمغة.وجميع ال
 
- ѧѧѧاص أن يقѧѧѧاعى الخѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧندوق التѧѧѧى صѧѧѧين علѧѧѧى ـيتعѧѧѧدم إل

وزارة التأمينات تقريرا عن مركزه المالى عند تسѧѧجيله ثѧѧم مѧѧرة كѧѧل خمѧѧس 
 .بعد ذلك سنوات على الأكثر

ويقѧѧѧوم بѧѧѧإجراء فحѧѧѧص المركѧѧѧز المѧѧѧالى أحѧѧѧد الخبѧѧѧراء الإكتѧѧѧواريين 
لسѧѧنة  ١١٩ين فѧѧى السѧѧجل المعѧѧد لѧѧذلك وفقѧѧا لأحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم المقيѧѧد
 .بشأن شركات التأمين ١٩٧٥

ى حالѧѧة ـѧѧـكمѧѧا يتعѧѧين ف، ويتنѧѧاول الفحѧѧص قيمѧѧة الإلتزامѧѧات القائمѧѧة
وجود عجز فى أموال الصندوق أن يوضѧѧح الخبيѧѧر أسѧѧبابه والوسѧѧائل التѧѧى 

 .أتخذت لتسويته، ولتلافى حدوثه مستقبلا
ب إجѧѧراء ـѧѧـأمينѧѧات إذا رأت ضѧѧرورة لѧѧذلك أن تطلويجѧѧوز لѧѧوزارة الت

المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧى  هѧѧذا الفحѧѧص فѧѧى أى وقѧѧت قبѧѧل مضѧѧى الخمѧѧس السѧѧنوات
 .الفقرة الأولى

ويتعѧѧين إرسѧѧال نسѧѧخة مѧѧن تقريѧѧر فحѧѧص المركѧѧز المѧѧالى للصѧѧندوق 
 )٦م(التنفيذية. دوريا إلى الوزارة فى المواعيد التى تحددها اللائحة 

 
اص ــѧѧѧѧـوق التѧѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧѧاعى الخيخѧѧѧѧتص مجلѧѧѧѧس إدارة صѧѧѧѧند -

بѧѧاقتراح السياسѧѧة الإسѧѧتثمارية لأموالѧѧه وإقتѧѧراح البѧѧرامج التنفيذيѧѧة لهѧѧذه 
ة ــѧѧѧـولѧѧѧه أن يعهѧѧѧد إلѧѧѧى لجنѧѧѧة تشѧѧѧكل مѧѧѧن بѧѧѧين أعضѧѧѧائه بمهم، السياسѧѧѧة

 .ى أن تعمل تحت إشرافه ومسئوليتهالإستثمار عل
 

ويتعѧѧѧѧѧين تѧѧѧѧѧوافر الشѧѧѧѧѧروط الآتيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧى مجѧѧѧѧѧال إسѧѧѧѧѧتثمار أمѧѧѧѧѧوال 
   )٧(م:الصندوق
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(أ ) إختيѧѧѧѧار قنѧѧѧѧوات الإسѧѧѧѧتثمار التѧѧѧѧى تسѧѧѧѧتهدف الإحتفѧѧѧѧاظ بѧѧѧѧأموال 

 .تكون عرضه للضياع كليا أو جزئياالصندوق بحيث لا 
(ب) تحقيق أكبر معدل للѧѧربح مѧѧع ضѧѧمان إنتظامѧѧه ولا يجѧѧوز أن يقѧѧل 

رير المركѧѧز ـѧѧـيحققѧѧه الصѧѧندوق عѧѧن المعѧѧدل المسѧѧتخدم فѧѧى تق الѧѧذيالѧѧربح 
 .المنشئة للصندوق بسداد الفرق هةالمالى وإلا التزمت الج

در ـѧѧѧـ(ج) مراعѧѧѧاة تنѧѧѧوع أوجѧѧѧه الإسѧѧѧتثمار مѧѧѧع مسѧѧѧاهمة الأمѧѧѧوال بق
خѧѧѧلال الإمكѧѧان فѧѧѧى تحقيѧѧѧق بعѧѧѧض الأهѧѧداف الإجتماعيѧѧѧة للأعضѧѧѧاء دون الإ

 .بشرطى الضمان ومعدل الربح
 .(د ) ضرورة توافر السيولة النقدية للوفاء بالإلتزامات

التѧѧѧѧى يتعѧѧѧѧين إسѧѧѧѧتثمار أمѧѧѧѧوال  وتحѧѧѧѧدد اللائحѧѧѧѧة التنفيذيѧѧѧѧة القنѧѧѧѧوات
الصندوق مѧѧن خلالهѧѧا والشѧѧروط والأوضѧѧاع والضѧѧوابط التѧѧى يجѧѧب إتباعهѧѧا 

 فى مجال الإستثمار فى هذه القنوات.
 
علѧѧى صѧѧندوق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى أن يقѧѧدم لѧѧوزارة التأمينѧѧات فѧѧى  -

غايتѧѧѧه السѧѧѧتة الأشѧѧѧهر التاليѧѧѧة لإنتهѧѧѧاء السѧѧѧنة الماليѧѧѧة للصѧѧѧندوق البيانѧѧѧات 
 )٨(مالآتية:

 (أ ) ميزانية الصندوق.
 (ب) حساب الإيرادات والمصروفات.

(ج) تقريѧѧѧر عѧѧѧام عѧѧѧن أعمѧѧѧال الصѧѧѧندوق وحالتѧѧѧه الماليѧѧѧة والنѧѧѧواحى 
الإستثمارية لإحتياطياته ويجب أن يتضمن التقرير البيانات الإحصائية التѧѧى 
تحѧѧѧددها اللائحѧѧѧة التنفيذيѧѧѧة وعلѧѧѧى الأخѧѧѧص البيانѧѧѧات الخاصѧѧѧة بالمطالبѧѧѧات 

 .اعها ومدى الوفاء بهاديدية وأنوالج
ويجѧѧب أن يصѧѧدق علѧѧى الحسѧѧابات الختاميѧѧة مراجѧѧع الحسѧѧابات الѧѧذى 
تعينѧѧه الجمعيѧѧة العموميѧѧة مѧѧن بѧѧين المقيѧѧدين فѧѧى السѧѧجل العѧѧام للمحاسѧѧبين 

ѧѧاد هѧѧد إعتمѧѧة مواعيѧѧة التنفيذيѧѧدد اللائحѧѧا تحѧѧراجعين، كمѧѧابات ـوالمѧѧذه الحس
 ارة.من الجمعية العمومية للصندوق ومواعيد تقديمها للوز

وعلѧѧѧى المسѧѧѧئولين عѧѧѧن إدارة الصѧѧѧندوق أن يضѧѧѧعوا تحѧѧѧت تصѧѧѧرف 
المنتفعѧѧين جميѧѧع البيانѧѧات المشѧѧار إليهѧѧا وأن تسѧѧلم نسѧѧخة منهѧѧا إلѧѧى مѧѧن 

 يطلبها.
 
يѧѧؤدى صѧѧندوق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخѧѧاص إلѧѧى وزارة التأمينѧѧات  -

من جملة الموارد والإشتراكات السنوية، ويحѧѧتفظ  %١رسما سنويا بواقع 
سѧѧم فѧѧى حسѧѧاب خѧѧاص ولا يجѧѧوز التصѧѧرف فيѧѧه إلا فѧѧى الأغѧѧراض بهѧѧذا الر
 )٩(مالآتية:
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ѧѧѧѧى الهيѧѧѧѧة إلѧѧѧѧات المحولѧѧѧѧى الإحتياطيѧѧѧѧز فѧѧѧѧداد العجѧѧѧѧة ـ(أ ) سѧѧѧѧئة العام
 للتأمينات الإجتماعية فى حالات الصناديق أو تصفيتها.

(ب) إعѧѧѧѧداد تقريѧѧѧѧر سѧѧѧѧنوى عѧѧѧѧن نشѧѧѧѧاط الأنظمѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧة للتѧѧѧѧأمين 
هѧѧѧѧا ومصѧѧѧѧروفاتها ومѧѧѧѧدى كفايѧѧѧѧة الإجتمѧѧѧѧاعى ويشѧѧѧѧمل بيانѧѧѧѧات عѧѧѧѧن إيرادات

إحتياطياتهѧѧا لمواجهѧѧة إلتزاماتهѧѧا مѧѧع عѧѧرض عѧѧام لأعمالهѧѧا وحالتهѧѧا الماليѧѧة 
 والبيانات الإحصائية التى تحددها اللائحة التنفيذية.

(ج) لإجѧѧѧѧراءات النشѧѧѧѧر والتوعيѧѧѧѧة التѧѧѧѧى تتطلبهѧѧѧѧا مهمѧѧѧѧة الإشѧѧѧѧراف 
 والرقابة.
 
وافقة ـبعѧѧѧѧد مѧѧѧѧ -اص ــѧѧѧѧـيجѧѧѧѧوز لصѧѧѧѧندوق التѧѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧѧاعى الخ -

أن يطلѧѧب مѧѧن وزارة التأمينѧѧات الموافقѧѧة عѧѧل تحويѧѧل  -الجمعيѧѧة العموميѧѧة 
أمواله وإلتزاماته إلى صندوق آخر مسѧѧجل طبقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون، كمѧѧا 

 يجوز ذلك لوزارة التأمينات عند الضرورة.
ويجѧѧѧѧب أن يسѧѧѧѧبق الإدمѧѧѧѧاج تقѧѧѧѧدير المركѧѧѧѧز المѧѧѧѧالى للصѧѧѧѧندوقين أو 

 )١٠م( المندمجة.الصناديق 
 
يصѧѧدر وزيѧѧر التأمينѧѧات قѧѧرارا بحѧѧل صѧѧندوق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى  -

 )١٢(مالخاص وتصفيته فى الأحوال الآتية:
(أ ) إذا تبين من نتيجة فحѧѧص المركѧѧز المѧѧالى للصѧѧندوق أن أموالѧѧه لا 

ѧѧا يخѧѧوازن بينهѧѧاد التѧѧه وأن إيجѧѧاء بإلتزاماتѧѧى للوفѧѧات ـتكفѧѧن الإمكانيѧѧرج ع
 المالية للجهة المنشئة له.

لسѧѧنة  ٧٩أصبح نظѧѧام التѧѧأمين الإجتماعىѧѧالمقرر بالقѧѧانون رقѧѧم (ب) إذا
باصѧѧѧدار قѧѧѧانون التѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧاعى مسѧѧѧاويا أو أفضѧѧѧل مѧѧѧن النظѧѧѧام  ١٩٧٥

الخѧѧاص، وذلѧѧك مѧѧا لѧѧم تضѧѧف الجهѧѧة المنشѧѧئة للصѧѧندوق مزايѧѧا أفضѧѧل خѧѧلال 
فتѧѧرة لا تجѧѧاوز شѧѧهرا مѧѧن تѧѧاريخ العمѧѧل بتعѧѧديل قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى 

 .المشار إليه
 ) إذا صفيت المنشأة.(ج

ويجѧѧوز للѧѧوزير حѧѧل الصѧѧندوق وتصѧѧفيته إذا تكѧѧرر خѧѧروج مجلѧѧس 
الإدارة علѧѧѧى أحكѧѧѧام هѧѧѧذا القѧѧѧانون أو لائحتѧѧѧه التنفيذيѧѧѧة أو أحكѧѧѧام النظѧѧѧام 

 الأساسى للصندوق.
 
فى حالѧѧة حѧѧل صѧѧندوق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخѧѧاص وتصѧѧفيته تѧѧؤل  -

عيѧѧة وتحѧѧدد المزايѧѧا التѧѧى إحتياطياتѧѧه إلѧѧى الهيئѧѧة العامѧѧة للتأمينѧѧات الإجتما
 )١٣(م:يليتلتزم بها الهيئة وفقا لما 
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(أ ) تحسѧѧب الإلتزامѧѧات القائمѧѧة المقابلѧѧة لحقѧѧوق أصѧѧحاب المعاشѧѧات 
والѧѧذين نشѧѧأ إسѧѧتحقاقهم قبѧѧل تѧѧاريخ إجѧѧراء الحѧѧل والتصѧѧفية، وتجنѧѧب المبѧѧالغ 
اللازمة للوفاء بها وكذلك قيمة مزايا الدفعة الواحѧѧدة التѧѧى إسѧѧتحقت قبѧѧل هѧѧذا 

 لتاريخ من الإحتياطيات المحولة إلى الهيئة.ا
(ب) تلتزم الهيئة بأداء المزايѧѧا إلѧѧى الأعضѧѧاء الموجѧѧودين فѧѧى الخدمѧѧة 
بعد تاريخ الحل والتصفية فى الحѧѧدود التѧѧى تسѧѧمح بهѧѧا الإحتياطيѧѧات المتبقيѧѧة 

ن ـمѧѧن هѧѧذا القѧѧانون بمѧѧا لا يقѧѧل عѧѧ ٩والرسѧѧم المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧى المѧѧادة 
لسѧѧنة  ٧٩ون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم المزايا المقѧѧررة بقѧѧان

١٩٧٥. 
 
يصدر رئيس مجلس الѧѧوزارء قѧѧرارا بالقواعѧѧد التѧѧى تتبѧѧع فѧѧى حالѧѧة  -

إنتقѧѧѧال منتفѧѧѧع مѧѧѧن نظѧѧѧام التѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧاعى الخѧѧѧاص إلѧѧѧى نظѧѧѧام التѧѧѧأمين 
رقم  صدر فى هذا الشأن قرار رئيس مجلس الوزارء( العكس.الإجتماعى العام أو 

ونشѧѧر بالعѧѧدد مѧѧن الجريѧѧدة  ١٩/٥/١٩٨٢وذلѧѧك بتѧѧاريخ  ١٩٨٢لسѧѧنة  ٥١٠
 )١٤(م.)١٩٨٢الرسمية الصادر فى 

 
على أصحاب الأعمѧѧال ممѧѧن لهѧѧم الحѧѧق فѧѧى إنشѧѧاء نظѧѧم بديلѧѧة أكثѧѧر  -

رعاية من النظام المقرر فى قانون التأمين الإجتماعى الصѧѧادر بѧѧه القѧѧانون 
مينѧѧѧѧѧات أن يشѧѧѧѧѧتركوا لѧѧѧѧѧدى الهيئѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧة للتأ ١٩٧٥لسѧѧѧѧѧنة  ٧٩رقѧѧѧѧѧم 

الإجتماعيѧѧة فѧѧور بѧѧدء نشѧѧاطهم وذلѧѧك بالنسѧѧبة للعѧѧاملين لѧѧديهم، وفѧѧى حالѧѧة 
الموافقѧѧة علѧѧى تسѧѧجيل صѧѧندوق التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخѧѧاص بهѧѧم تحѧѧول 
الإحتياطيѧѧѧات المتعلقѧѧѧة بالعѧѧѧاملين إلѧѧѧى الصѧѧѧندوق المѧѧѧذكور ويѧѧѧنظم القѧѧѧرار 

 )١٥م( التحويل.المنصوص عليه فى المادة السابقة القواعد الخاصة بهذا 
 
يكѧѧون لمѧѧن ينѧѧدبهم وزيѧѧر التأمينѧѧات مѧѧن العѧѧاملين بѧѧالوزارة حѧѧق  -

الإطѧѧلاع علѧѧى الѧѧدفاتر والمسѧѧتندات والأوراق والمحѧѧررات والملفѧѧات التѧѧى 
 تعلق بالصناديق الخاضعة لأحكام هذا القانون.

ويحدد وزير العدل بالإتفاق مع وزير التأمينѧѧات العѧѧاملين الѧѧذين تكѧѧون 
 )١٦م(القانون. فى تطبيق أحكام هذا لهم صفة الضبطية القضائية 

 
يكѧѧѧѧѧون المشѧѧѧѧѧروع وأعضѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧس إدارة صѧѧѧѧѧندوق التѧѧѧѧѧأمين  -

الإجتماعى الخاص ومديره مسѧѧئولين بالتضѧѧامن فѧѧى أمѧѧوالهم الخاصѧѧة عѧѧن 
تعѧѧѧويض كافѧѧѧة الأضѧѧѧرار الماديѧѧѧة التѧѧѧى تلحѧѧѧق بالصѧѧѧندوق نتيجѧѧѧة إخلالهѧѧѧم 

 )١٧م( للصندوق.بواجباتهم أثناء إدارتهم 
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٣٨٩

  
 
ى سѧѧѧنة ـــѧѧѧـحبس مѧѧѧدة لا تقѧѧѧل عѧѧѧن شѧѧѧهر ولا تزيѧѧѧد عليعاقѧѧѧب بѧѧѧال -

وبغرامة لا تقل عن مائة جنيه ولا تزيѧѧد علѧѧى ألѧѧف جنيѧѧه أو بإحѧѧدى هѧѧاتين 
العقѧѧوبتين كѧѧل رئѧѧيس أو عضѧѧو مجلѧѧس إدارة أو ممثѧѧل لصѧѧندوق التѧѧأمين 
الإجتماعى الخاص يباشر أعمال الصندوق قبѧѧل تسѧѧجيله بѧѧوزارة التأمينѧѧات 

 أو بعد شطبه من السجل.
ض البيانѧѧات ـѧѧـاقب بالعقوبѧѧة ذاتهѧѧا كѧѧل مѧѧن أخفѧѧى بقصѧѧد الغѧѧش بعويع

فى الأوراق التى تقدم لѧѧوزارة التأمينѧѧات أو التѧѧى تصѧѧل إلѧѧى علѧѧم المنتفعѧѧين 
 )١٨م( بالصندوق.

 
 

لقѧѧانون نظѧѧم التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخاصѧѧة  أحكѧѧام اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة
 البديلة:
 

لنظѧѧام الأساسѧѧى تتنѧѧاول هѧѧذه اللائحѧѧة الشѧѧروط الواجѧѧب توافرهѧѧا فѧѧى ا
لصندوق التأمين الإجتماعى وإدارة هذا الصندوق سواء مѧѧن حيѧѧث مجلѧѧس 

كمѧѧا تتنѧѧاول إجѧѧراءات ومراحѧѧل ٠٠الإدارة أو مѧѧن حيѧѧث جمعيتѧѧه العموميѧѧة 
التسѧѧѧجيل بѧѧѧوزارة التأمينѧѧѧات كمѧѧѧا تحѧѧѧدد السѧѧѧجلات التѧѧѧى يتعѧѧѧين إمسѧѧѧاكها 

لѧѧوزارة والحسѧѧابات الختاميѧѧة وتقѧѧدير المركѧѧز المѧѧالى والرسѧѧم الѧѧذى يѧѧؤدى ل
وتخصѧѧص ٠٠وتهتم اللائحة بشروط وأوجه توظيف امѧѧوال الصѧѧندوق  ٠٠

أخيرا بابين لبيان حѧѧالات وإجѧѧراءات حѧѧل مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق وتصѧѧفية 
  : الصندوق وتحويل أمواله وذلك كله على النحو التالى

 
فѧѧѧى الشѧѧѧروط الواجѧѧѧب توافرهѧѧѧا فѧѧѧى النظѧѧѧام الأساسѧѧѧى لصѧѧѧندوق 

 التأمين الإجتماعى:
 
يشѧѧѧتمل النظѧѧѧام الأساسѧѧѧى لصѧѧѧندوق التѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧاعى  يجѧѧѧب أن -

 )١(م: الخاص على مايلى
 اسم الصندوق وعنوان مركزه الرئيسى. - ١
 تحديد تاريخ بداية ونهاية سنة الصندوق المالية. - ٢
 شروط الإنتفاع بأحكام النظام. - ٣
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بيѧѧان أنѧѧواع التأمينѧѧات التѧѧى يتضѧѧمنها النظѧѧام مѧѧع تحديѧѧد المѧѧوارد  - ٤
ولة لكѧѧل منهѧѧا وذلѧѧك مѧѧع مراعѧѧاة ألا تزيѧѧد نسѧѧبة الإشѧѧتراكات التѧѧى يلتѧѧزم المم

 العضو بأدائها على المعدل فى قانون التأمين الإجتماعى.
أنواع الحقѧѧوق التѧѧى يكفلهѧѧا وحѧѧالات شѧѧروط إسѧѧتحقاقها وعناصѧѧر  - ٥

حسѧѧـابها ويتعѧѧين أن تكѧѧون هѧѧذه الحقѧѧوق والمزايѧѧا فѧѧى مجموعهѧѧا أفضѧѧل مѧѧن 
تأمين الإجتماعى وفى حالة تقرير مزايѧѧا بالزيѧѧادة لѧѧبعض المزايا فى قانون ال

 الأعضاء فيشترط النص على تحمل صاحب العمل بقيمتها.
قواعد وجѧѧداول نقѧѧل الإحتياطيѧѧات المقابلѧѧة لإلتزامѧѧات النظѧѧام إلѧѧى  - ٦

المشѧѧار  ١٩٨٠لسѧѧنة  ٦٤أى مѧѧن الصѧѧناديق الخاضѧѧعة لأحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم 
لأعضѧѧاء الصѧѧندوق أو الإنتقѧѧال الفѧѧردى  اليه سواء فѧѧى حالѧѧة النقѧѧل الجمѧѧاعى

 لأحد أعضائه.
والجѧѧزاءات المترتبѧѧة علѧѧى ، مواعيѧѧد أداء الإشѧѧتراكات للصѧѧندوق - ٧

ѧѧى يلتѧѧافية التѧѧالغ الإضѧѧن المبѧѧل عѧѧا لا يقѧѧداد بمѧѧى السѧѧأخير فѧѧاحب ـالتѧѧزم ص
 العمل بأدائها وفقا لقانون التأمين الإجتماعى فى حالات التأخير.

٨ -  ѧѧѧد أداء الحقѧѧѧالات مواعيѧѧѧدى حѧѧѧأنه إحѧѧѧى شѧѧѧوافرت فѧѧѧن تѧѧѧوق لم
 الإستحقاق.

ضѧѧمان الجهѧѧة المنشѧѧѧئة للصѧѧندوق للحѧѧد الأدنѧѧѧى لعائѧѧد إسѧѧѧتثمار   - ٩
 أمواله المحدد بمعرفة الخبير الإكتوارى.

تحديѧѧد الجهѧѧة التѧѧى تلتѧѧزم بالمصѧѧاريف والنفقѧѧات الإداريѧѧة التѧѧى   -١٠
ن ألا يزيѧѧد ـѧѧـتسѧѧتلزمها إدارة الصѧѧندوق وفѧѧى حالѧѧة تحميلهѧѧا للصѧѧندوق يتعي

 من الإشتراكات السنوية. %١حدها الأقصى على 
 ميعاد فحص المركز المالى للصندوق. -١١
إلتѧѧزام الجهѧѧة المنشѧѧئة للصѧѧندوق بسѧѧداد العجѧѧز الѧѧذى يسѧѧفر عنѧѧه  -١٢

 الفحص الإكتوارى.
 
يجѧѧوز للنظѧѧام البѧѧديل أن يحѧѧل محѧѧل نظѧѧام التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى العѧѧام  -

 )٢(مإحلالا كليا أو جزئيا.
 

 : ى إدارة الصندوقف
 
يقѧѧѧوم علѧѧѧى إدارة الصѧѧѧندوق مجلѧѧѧس إدارة وجمعيѧѧѧة عموميѧѧѧة مѧѧѧن  -

 )٥م( بالنظام.أعضائه المنتفعين 
ويشكل مجلس الإدارة من عدد لا يقѧѧل عѧѧن خمسѧѧة أعضѧѧاء ولا يزيѧѧد 

  )٦(م :على أحد عشر وذلك على الوجه الآتى
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ويزيѧѧد عѧѧددهم علѧѧى نصѧѧف عѧѧدد أعضѧѧاء أ ) ممثلون للمѧѧؤمن علѧѧيهم 
 .وتنتخبهم الجمعية العمومية للصندوق، مجلسال

يصѧѧدر بتعييѧѧنهم قѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس مجلѧѧس إدارة ، ب) ممثلون للمنشѧѧأة
المنشѧѧѧأة ويكѧѧѧون مѧѧѧن بيѧѧѧنهم رئѧѧѧيس مجلѧѧѧس إدارة الصѧѧѧندوق وكѧѧѧذا العضѧѧѧو 
المنتѧѧدب وتكѧѧون مѧѧدة العضѧѧوية فѧѧى المجلѧѧس ثѧѧلاث سѧѧنوات، ويجѧѧوز تجديѧѧد 

 مدة عضويتهم. نتهيتتعيين أو إعادة إنتخاب أعضاء المجلس ممن 
 
مجلѧѧѧѧس الإدارة هѧѧѧѧو السѧѧѧѧلطة المهيمنѧѧѧѧة علѧѧѧѧى تصѧѧѧѧريف شѧѧѧѧئون  -

الصندوق فى حѧѧدود أحكѧѧام التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى الخѧѧاص والقѧѧرارات المنفѧѧذة 
 له.

 )٧(م :ويتولى المجلس على الأخص المهام التالية
أ ) إصѧѧدار القѧѧرارات واللѧѧوائح الداخليѧѧة اللازمѧѧة لتنفيѧѧذ نظѧѧام التѧѧأمين 

 الخاص.الإجتماعى 
وعلѧѧى الأخѧѧص ، ب) إقѧѧرار مشѧѧروع الموازنѧѧة التخطيطيѧѧة للصѧѧندوق

 المصروفات الإدارية.
ج) إقѧѧѧرار ميزانيѧѧѧة الصѧѧѧندوق وحسѧѧѧاباته الختاميѧѧѧة السѧѧѧنوية ومركѧѧѧزه 

 المالى.
د) الإشراف على تنفيѧѧذ أحكѧѧام النظѧѧام الأساسѧѧى للصѧѧندوق والقѧѧرارات 

 دمة التأمينية.المنفذة له وإتخاذ التدابير التى تكفل حسن أداء الخ
هـ) إقتراح السياسة الإستثمارية لأمѧѧوال الصѧѧندوق والبѧѧرامج التنفيذيѧѧة 

لسѧѧنة  ٦٤) مѧѧن القѧѧـانون رقѧѧم ٧لهѧѧذه السياسѧѧة وذلѧѧك بمراعѧѧاة حكѧѧم المѧѧادة (
 من هذه الائحة. ٢٥، ٢٤المشار اليه والمادتين  ١٩٨٠

 و) إقتراح تعديل أحكام النظام فى ضوء مركزه المالى.
 براء وتحديد أتعابهم وذلك بعد العرض على الوزارة.ز) تعيين الخ

 
ينعقѧѧد مجلѧѧس الإدارة بѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧه مѧѧرة كѧѧل شѧѧهرين علѧѧى  -
ه ـѧѧѧѧـويجѧѧѧѧوز للمجلѧѧѧѧس أن يعقѧѧѧѧد جلسѧѧѧѧات إسѧѧѧѧتثنائية إذا رأى رئيس، الأقѧѧѧѧل

 ضرورة لذلك.
كمѧѧѧا يجѧѧѧوز للمجلѧѧѧس أن يѧѧѧدعو عنѧѧѧد الإقتضѧѧѧاء خبѧѧѧراء الصѧѧѧندوق 

 دون أن يكون لهم حق التصويت.، ومستشاريه للإشتراك فى إجتماعاته
وتتضѧѧمن اللѧѧوائح الداخليѧѧة للنظѧѧام القواعѧѧد الخاصѧѧة بتنظѧѧيم وسѧѧير 

 )٨(م بما يتفق ومسئولياته.، أعمال المجلس
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٣٩٢

رارات مجلѧѧѧس ــѧѧѧـيتѧѧѧولى عضѧѧѧو مجلѧѧѧس الإدارة المنتѧѧѧدب تنفيѧѧѧذ ق -
 )٩(م الإدارة وله أن يختار معاونيه ويقترح أتعابهم.

 
ى النظѧѧام ـѧѧـيѧѧة مѧѧن الأعضѧѧاء المشѧѧتركين فتتكѧѧون الجمعيѧѧة العموم -

ممѧѧن لا تقѧѧل مѧѧدة إشѧѧتراكهم الفعليѧѧة فيѧѧه عѧѧن سѧѧتة أشѧѧهر وكѧѧذلك أصѧѧحاب 
 )١١(م المعاشات منهم.

 
تجتمѧѧع الجمعيѧѧة العموميѧѧة مѧѧرة كѧѧل سѧѧنة علѧѧى الأقѧѧل خѧѧلال الثلاثѧѧة  -

 أشهر التالية لإنتهاء السنة المالية للصندوق.
فѧѧإذا ، ف الأعضѧѧاءــѧѧـنص ويعتبر الإجتماع صحيحا بحضѧѧور أكثѧѧر مѧѧن

لѧѧم يتكامѧѧل العѧѧدد أجѧѧل الإجتمѧѧاع لمѧѧدة سѧѧاعتين وفѧѧى حالѧѧة عѧѧدم تѧѧوافر هѧѧذه 
يومѧѧا  ١٥لال ـѧѧـالنسѧѧبة تعѧѧاد إجѧѧراءات دعѧѧوة الجمعيѧѧة العموميѧѧة للإنعقѧѧاد خ

مѧѧن ذلѧѧك التѧѧاريخ ويعتبѧѧر إجتماعهѧѧا بعѧѧدها صѧѧحيحا إذا حضѧѧره بأنفسѧѧهم 
 . من مجموع الأعضاء أو خمسون عضوا أيهما أقل %١٠

ر يمثلѧѧѧه فѧѧѧى ــѧѧѧـويجѧѧѧوز لعضѧѧѧو الجمعيѧѧѧة أن يوكѧѧѧل كتابѧѧѧة عضѧѧѧوا آخ
 )١٢(م حضور الإجتماع السنوى للجمعية.

   
يدعو رئيس مجلس الإدارة إلѧѧى إجتمѧѧاع الجمعيѧѧة العموميѧѧة وتعقѧѧد  -

س ـѧѧـفѧѧى المكѧѧان والزمѧѧان الѧѧذى يحѧѧدد فѧѧى الѧѧدعوة ويѧѧرأس الإجتمѧѧاع رئي
ويتعѧѧين أن ، عضѧѧاء سѧѧنامجلѧѧس الإدارة وفѧѧى حالѧѧة غيابѧѧه يرأسѧѧها أكبѧѧر الأ

 ترسل الدعوة إلى أعضاء الجمعية أو تعلن فى أماكن عامة فى المنشأة.
ويجѧѧب إبѧѧلاغ وزارة التأمينѧѧات بكѧѧل إجتمѧѧاع للجمعيѧѧة العموميѧѧة فѧѧى 

 )١٣(مموعد سابق على تاريخ عقد الجمعية بأسبوعين على الأقل. 
 )١٤م(: الآتيةوتختص الجمعية العمومية بالنظر فى المسائل 

) إعتمѧѧاد ميزانيѧѧة الصѧѧندوق والحسѧѧابات الختاميѧѧة وتقريѧѧر مراقبѧѧى ١
 الحسابات.

 ) إعتماد المركز المالى للصندوق.٢
) الموافقѧѧة علѧѧى التقريѧѧر السѧѧنوى الѧѧذى يقدمѧѧه رئѧѧيس مجلѧѧس الإدارة ٣

 ٠عن نشاط الصندوق وحالته المالية والنواحى الإستثمارية لإحتياطياته
قترحة لأحكام النظام فى ضوء مركѧѧزه ) الموافقة على التعديلات الم٤
 المالى.

 ) إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة الممثلون للمؤمن عليهم.٥
ويتعѧѧين أن يكѧѧون مѧѧن غيѧѧر أعضѧѧاء ، )  تعيѧѧين مراقѧѧب الحسѧѧابات٦

 مجلس الإدارة.
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٣٩٣

  
 : تسجيل الصندوق

 
يقѧѧدم رئѧѧيس مجلѧѧس إدارة المنشѧѧأة طلѧѧب تسѧѧجيل الصѧѧندوق إلѧѧى  -

 )١٦(م -: دات الآتيةالوزارة مرفقا بة المستن
 نسختان من النظام الأساسى للصندوق.  -أ 
 بيان بأسماء وصفة أعضاء مجلس إدارة الصندوق المؤقت.  -ب
تقريѧѧر مѧѧن أحѧѧد الخبѧѧراء الإكتѧѧواريين المقيѧѧدين فѧѧى السѧѧجل المعѧѧد   -ج

يبѧѧين الأسѧѧس التѧѧى تقѧѧوم عليهѧѧا ، لذلك بالهيئة المصѧѧرية للرقابѧѧة علѧѧى التѧѧأمين
يباشѧѧرها الصѧѧندوق ويجѧѧوز للѧѧوزارة عنѧѧد فحѧѧص الطلѧѧب أن  العمليѧѧات التѧѧى

 تطلب أية بيانات أو إيضاحات تقتضيها الدراسة.
 
در ــѧѧѧѧـتتѧѧѧولى الѧѧѧѧوزارة دراسѧѧѧة النظѧѧѧѧام الأساسѧѧѧى للصѧѧѧѧندوق ويص -

بتسѧѧجيل الصѧѧندوق قѧѧرار مѧѧن وزيѧѧر التأمينѧѧات، وينشѧѧر النظѧѧام الأساسѧѧى 
 )١٧(مالمنشأة. للصندوق وقرار التسجيل فى الوقائع المصرية على نفقة

ѧѧة أشѧѧلال ثلاثѧѧجيل خѧѧب التسѧѧى طلѧѧوزارة فѧѧت الѧѧاريخ ـوتبѧѧن تѧѧهر م
ѧѧѧجيل يخطѧѧѧب التسѧѧѧض طلѧѧѧة رفѧѧѧى حالѧѧѧـا وفѧѧѧه اليهѧѧѧس إدارة ـتقديمѧѧѧر مجل

الصѧѧѧندوق المؤقѧѧѧت باسѧѧѧباب الѧѧѧرفض كتابѧѧѧة وتعѧѧѧاد اليѧѧѧه جميѧѧѧع الأوراق 
 )١٨(موالمستندات فيما عدا طلب التسجيل.

 
يفة خاصѧѧة بكѧѧل صѧѧندوق يعد بالوزارة سجل خѧѧاص تفѧѧرد فيѧѧه صѧѧح -

 )١٩(متأمين إجتماعى خاص بديل يتقرر قبول تسجيله. 
 

 : فى سجلات الصندوق
 
- ѧѧѧاعى الخѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧندوق التѧѧѧك صѧѧѧجلات ـيمسѧѧѧديل السѧѧѧاص الب

 )٢٠(م: الآتية
 اسѧѧم: للآتѧѧيتسѧѧجل بѧѧه بيانѧѧات الأعضѧѧاء وفقѧѧا  -سѧѧجل العضѧѧوية  -١
تѧѧاريخ بѧѧدء عملѧѧه  -اعيѧѧة الحالѧѧة الإجتم -وظيفتѧѧه  -تѧѧاريخ مѧѧيلاده  -العضѧѧو 

المѧѧدة  -تѧѧاريخ بѧѧدء مѧѧدة اشѧѧتراكه فѧѧى نظѧѧام التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى  -بالمنشѧѧأة 
 السابقة مع ايضاح ما تم بشأنها.

 .مجلس الإدارة والجمعية العمومية سجل محاضر جلسات -٢
سجل الاموال المملوكة للصندوق وتقيد به إستثمارات الصندوق  -٣

   رأ عليها.بالتفصيل والتغيرات التى تط
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٣٩٤

 .سجل الإيرادات -٤
موضѧѧحا بѧѧه بيѧѧان كامѧѧل عѧѧن الإشѧѧتراكات التѧѧى سѧѧجل الإشѧѧتراكات  -٥

ين ـأو موافѧѧاة الѧѧوزارة بنسختѧѧ، اديت للصѧѧندوق عѧѧن كѧѧل عضѧѧو شѧѧهرا بشѧѧهر
مѧѧن كشѧѧوف المرتبѧѧات الشѧѧهرية يوصѧѧى بهѧѧا الإشѧѧتراكات الشѧѧهرية وتخѧѧتم 

فѧѧى مجموعѧѧات للصѧѧندوق لحفظهѧѧا  أحѧѧدهماالنسѧѧختين بخѧѧاتم الѧѧوزارة ويعѧѧاد 
 سنوية.

مѧѧѧع متابعѧѧѧة سѧѧѧجل التعويضѧѧѧات والمزايѧѧѧا التѧѧѧى تقѧѧѧررت للعضѧѧѧو  -٦
 .دورى للمعاشات وتوافر شروط الصرفالصرف ال

تقيѧѧѧد بѧѧѧه حѧѧѧالات الصѧѧѧرف رف المعاشѧѧѧات الدوريѧѧѧة ـѧѧѧـسѧѧѧجل ص -٧
 .رخ وسبب إيقاف أو قطع المعاشالشهرى وتا

لحѧѧق كان النظѧѧام الأساسѧѧى يقѧѧرر هѧѧذا ا إذاسجل سلفيات الاعضاء  -٨
 لاعضائه.

وتعتمѧѧد هѧѧذه السѧѧجلات مѧѧن الѧѧوزارة قبѧѧل اسѧѧتخدامها ويѧѧتم الإعتمѧѧاد 
 .انات الواردة بسجلات غير معتمدةدون مقابل ولا يعتد بالبي

 
 فى الحسابات الختامية وتقدير المركز المالى:

 
يقѧѧدم رئѧѧيس مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق لѧѧوزارة التأمينѧѧات فѧѧى موعѧѧد  -

التاليѧѧѧة لانتهѧѧѧاء السѧѧѧنة الماليѧѧѧة للصѧѧѧندوق البيانѧѧѧات  أشѧѧѧهرغايتѧѧѧه السѧѧѧتة 
 )٢١(مالآتية:

 .ميزانية الصندوق -١
 .حساب الايرادات والمصروفات -٢
بيان الاشتراكات الجديدة والاشѧѧتراكات التѧѧى توقѧѧف اصѧѧحابها مѧѧن  -٣

 .ل العامسدادها خلا
 .جديدة وانواعها ومدى الوفاء بهابيان بالمطالبات ال -٤
 .ع الحساباتتقرير مراج -٥
حالѧѧة العامѧѧة ونشѧѧاطه خѧѧلال تقريѧѧر مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق عѧѧن ال -٦

 .الفترة
 
يفحѧѧص المركѧѧز المѧѧالى للصѧѧندوق مѧѧرة كѧѧل خمѧѧس سѧѧنوات علѧѧى  -

خѧѧلال سѧѧتة شѧѧهور مѧѧن  الاكثر ويتم تقديم تقرير الخبيѧѧر الاكتѧѧوارى للѧѧوزارة
 .تاريخ الفحص

ا تبѧѧين وجѧѧود ويجب أن يتناول الفحص قيمة الإلتزامѧѧات القائمѧѧة. فѧѧاذ
عجز فى أمѧѧوال الصѧѧندوق ولѧѧم تكѧѧف الإحتياطيѧѧات والمخصصѧѧات المختلفѧѧة 
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٣٩٥

ѧѧى هѧѧح فѧѧر أن يوضѧѧى الخبيѧѧأة وعلѧѧه المنشѧѧت بѧѧويته التزمѧѧة ـلتسѧѧذه الحال
 أسباب العجز والوسائل الكفيلة بتلافيه.

ѧѧذا المѧѧل هѧѧد فيرحѧѧال زائѧѧود مѧѧر وجѧѧن التقريѧѧين مѧѧا إذا تبѧѧى ـأمѧѧال ال
ѧѧرف فيѧѧوز التصѧѧراض حساب خاص ولايجѧѧى الأغѧѧوزارة وفѧѧة الѧѧه الا بموافق

 )٢٢(م: الآتية
 تكوين احتياطى عام واحتياطيات خاصة للاغراض المختلفة. -١
 .ادة المزايا التى يكفلها النظامزي -٢

كمѧѧا يѧѧتم فحѧѧص المركѧѧز المѧѧالى للصѧѧندوق عنѧѧد تقѧѧديم طلѧѧب زيѧѧادة 
 المزايا.
 

 : توظيف أموال الصندوق
 
الأساسѧѧى محѧѧل نظѧѧام التѧѧأمين  يحѧѧل نظامѧѧه الѧѧذييѧѧودع الصѧѧندوق  -

علѧѧى الأقѧѧل  %٥٠الإجتماعى العام إحلالا كليا لدى بنѧѧك الإسѧѧتثمار القѧѧومى 
مѧѧѧن أموالѧѧѧه أو الإحتيѧѧѧاطى الواجѧѧѧب تحويلѧѧѧه للصѧѧѧندوق عѧѧѧن مѧѧѧدد إشѧѧѧتراك 

 أعضائه فى نظام التأمين الإجتماعى العام أيهما أكبر.
أمѧѧوال ويصدر بنك الإستثمار القومى صكوكا مقابل ما يودع بѧѧه مѧѧن 

 )٢٤(مالصندوق. 
 
مع عدم الإخلال بالبند السابق توظيف أمѧѧوال الصѧѧندوق فѧѧى أوجѧѧه  -

 )٢٥(م: يليالموضحة فيما  الاستثمار
 ) أوراق مالية حكومية.١(
 ) ودائع نقدية ثابتة ببنوك القطاع العام.٢(
 ) أوراق مالية ذات الفائدة الثابتة.٣(
)٤ѧѧѧر لشѧѧѧراد المتغيѧѧѧة ذات الإيѧѧѧة بجنس) أوراق ماليѧѧѧـركات متمتعѧѧѧية ـ

 مصر العربية.
 .) حسابات جارية٥(
) عقارات بجمهورية مصر العربيѧѧة تسѧѧتخدم فѧѧى مسѧѧاكن تѧѧؤجر أو ٦(

تملك لأعضѧѧاء الصѧѧندوق ويجѧѧب علѧѧى مجلѧѧس إدارة الصѧѧندوق أن يقѧѧدم الѧѧى 
الѧѧوزارة المسѧѧتندات وتقѧѧارير الخبѧѧراء المؤيѧѧدة لقيمѧѧة هѧѧذه العقѧѧارات وكѧѧذلك 

العقѧѧارى بخلوهѧѧا مѧѧن الحقѧѧوق العينيѧѧة، ولا يجѧѧوز شهادة من مصѧѧلحة الشѧѧهر 
 للصندوق التصرف فى اى حق من الحقوق العينيѧѧة الاصѧѧلية أو التبعيѧѧة لهѧѧذا

 .العقار إلا بعد موافقة الوزارة



socin996-3                                                                                                 
      

 

٣٩٦

، ٣ويراعى بالنسبة لأوجه الإستثمار المنصوص عليهѧѧا فѧѧى البنѧѧود (
أمѧѧوال مѧѧن  %١٠) ألا تزيد الأموال المستثمرة فى كѧѧل منهѧѧا علѧѧى٦، ٥، ٤

 الصندوق.
 
تѧѧودع الأمѧѧوال النقديѧѧة والأوراق الماليѧѧة للصѧѧندوق فѧѧى أحѧѧد بنѧѧوك  -

 )٢٦(مالقطاع العام. 
 

 : فى حل مجلس إدارة الصندوق
 
لѧѧѧѧѧوزير التأمينѧѧѧѧѧات حѧѧѧѧѧل مجلѧѧѧѧѧس إدارة الصѧѧѧѧѧندوق فѧѧѧѧѧى الحѧѧѧѧѧالات  -
 )٢٨(مالآتية:

لمشѧѧار اليѧѧه أو ا ١٩٨٠لسѧѧنة  ٦٤عدم التزامه بأحكام القѧѧانون رقѧѧم  -١
 .هذه اللائحة أحكام

 .لتزام بالنظام الأساسى للصندوقعدم الإ -٢
 .ياسة الإستثمارية لأموال الصندوقعدم الإلتزام بتنفيذ الس -٣
 .صحاب الشأن فور تحقق أسباب الصرفعدم أداء الحقوق لأ -٤

وفѧѧى حالѧѧѧة حѧѧѧل مجلѧѧѧس إدارة الصѧѧندوق يتعѧѧѧين أن يتضѧѧѧمن القѧѧѧرار 
 مؤقت تمثل فيه الوزارة. الصادر بحل المجلس تعيين مجلس إدارة 

ويѧѧدعو وزيѧѧر التأمينѧѧات الجمعيѧѧة العموميѧѧة لعقѧѧد إجتمѧѧاع غيѧѧر عѧѧادى 
ـاب أعضѧѧاء ــѧѧخѧѧلال شѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدور قѧѧرار مجلѧѧس الإدارة لإنتخ

 )٢٩(م٠مجلس إدارة جديد
 

 : تصفية الصندوق وتحويل أمواله
 
يجѧѧوز لѧѧوزير التأمينѧѧات أن يصѧѧدر قѧѧرارا بحѧѧل الصѧѧندوق وتصѧѧفيته  -

 )٣٠(م: لحالات الآتيةفى ا
إذا تبين مѧѧن نتيجѧѧة فحѧѧص المركѧѧز المѧѧالى للصѧѧندوق أن أموالѧѧه لا  -أ 

تكفѧѧى للوفѧѧاء بالتزاماتѧѧه وأن إيجѧѧاد التѧѧوازن بينهمѧѧا يخѧѧرج عѧѧن الإمكانيѧѧات 
 المالية للجهة المنشئة له.

 ٧٩رر بالقѧѧانون رقѧѧم ـѧѧـإذا أصѧѧبح نظѧѧام التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى المق -ب
فضل من النظام الخاص وذلك مѧѧا لѧѧم تضѧѧف الجهѧѧة مساويا أو أ ١٩٧٥لسنة 

را مѧѧن تѧѧاريخ العمѧѧل ـѧѧـالمنشѧѧئة لѧѧه مزايѧѧا أفضѧѧل خѧѧلال مѧѧدة لا تتجѧѧاوز شه
 بتعديل قانون التأمين الإجتماعى المشار اليه.

 .إذا صفيت المنشأة -ج
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٣٩٧

 ٦٤م ـѧѧـتكѧѧرر خѧѧروج مجلѧѧس الإدارة علѧѧى أحكѧѧام القѧѧانون رق إذا -د 
 .حكام النظام الأساسى للصندوقأو أأو هذه اللائحة  ١٩٨٠لسنة 

وتؤول إحتياطيات الصندوق فى حالة صѧѧدور قѧѧرار بحلѧѧه إلѧѧى الهيئѧѧة 
العامѧѧة للتأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة وتحѧѧدد المزايѧѧا التѧѧى تلتѧѧزم بهѧѧا الهيئѧѧة قبѧѧل 

المشѧѧـار  ١٩٨٠ة ـѧѧـلسن ٦٤مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ١٣أعضѧѧائه وفقѧѧا للمѧѧـادة 
 اليه.
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٣٩٨

  
 

 مبحث الثانىال

 التقديم الذاتى للعلاج والرعاية الطبية
 وتعويض العجز المؤقت فى حالات الإصابة والمرض

 
ѧѧى علѧѧه الأولѧѧى مادتѧѧنص فѧѧرار وزارى يѧѧأن قѧѧذا الشѧѧى هѧѧدر فѧѧى ـص

ن ـѧѧـم %١إعفѧѧاء صѧѧاحب العمѧѧل فѧѧى القطѧѧاع الخѧѧاص مѧѧن أداء نسѧѧبة الѧѧـ 
لأجѧѧѧر حصѧѧѧته فѧѧѧى اشѧѧѧتراكات تѧѧѧأمين المѧѧѧرض المخصصѧѧѧة لأداء تعѧѧѧويض ا

ومصѧѧاريف الانتقѧѧال مقابѧѧل التزامѧѧه بهѧѧذه الحقѧѧوق وذلѧѧك متѧѧى صѧѧرحت لѧѧه 
 .أمين الصحى بعلاج العاملين لديهالهيئة العامة للت

 
ويسرى الإعفاء المشار اليه على الاشتراكات المستحقة اعتبارا مѧѧن 
أول الشѧѧѧهر التѧѧѧالى لتѧѧѧاريخ صѧѧѧدور قѧѧѧرار الهيئѧѧѧة العامѧѧѧة للتѧѧѧأمين الصѧѧѧحى 

 .مل بعلاج العاملين لديهصاحب العبالتصريح ل
 

 التقديم الذاتى للخدمات الطبية فى حالتى الإصابة والمرض:
 

مѧѧن قѧѧانون التѧѧأمين الاجتمѧѧاعى  ٤٦أجѧѧازت ذلѧѧك فѧѧى مصѧѧر المѧѧادة 
 : للعاملين والتى تنص على تمويل تأمين إصابات العمل مما يأتى

الإشتراكات الشهرية التى يلتѧѧزم بهѧѧا صѧѧاحب العمѧѧل طبقѧѧا للنسѧѧب  -١
 : تيةالآ

من أجѧѧور المѧѧؤمن علѧѧيهم العѧѧاملين بالجهѧѧاز الإدارى للدولѧѧة  %١(أ ) 
 والهيئات العامة والمؤسسات العامة.

مѧѧن أجѧѧور المѧѧؤمن علѧѧيهم العѧѧاملين بالوحѧѧدات الإقتصѧѧادية  %٢(ب) 
التابعة للجهات المشار اليها بالبند السابق وبغيرها مѧѧن الوحѧѧدات الإقتصѧѧادية 

 بالقطاع العام.
ѧѧزم الجهѧѧأداء تعوتلتѧѧابقين بѧѧدين السѧѧى البنѧѧا فѧѧار اليهѧѧـات المشѧѧويض ـ

 الأجر ومصاريف الإنتقال المنصوص عليها بهذا الباب.
مѧѧن الأجѧѧور بالنسѧѧبة لبѧѧاقى المѧѧؤمن علѧѧيهم المشѧѧار الѧѧيهم  %٣(جѧѧـ) 

(أى بالنسѧѧبة للعѧѧاملين الخاضѧѧعون لقѧѧانون  )٣) والفقѧѧرة الأولѧѧى مѧѧن المѧѧادة (٢بالمѧѧادة (
 ).عدا من يعمل داخل المنازل الخاصةعمال المتعلقة بخدمة المنازل العمل والمشتغلون بالأ

وتخفѧѧѧѧض نسѧѧѧѧب الإشѧѧѧѧتراكات المقѧѧѧѧررة بالبنѧѧѧѧدين (أ) و(ب) بواقѧѧѧѧع 
واقع الثلѧѧѧث وذلѧѧѧك ـѧѧѧـالنصѧѧѧف كمѧѧѧا تخفѧѧѧض النسѧѧѧبة المقѧѧѧررة بالبنѧѧѧد (جѧѧѧـ) ب
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٣٩٩

بالنسѧѧبة لأصѧѧحاب الأعمѧѧال الѧѧذين يتولѧѧون عѧѧلاج المصѧѧاب لѧѧديهم ورعايتѧѧه 
(وهѧѧى الفقѧѧرة المعدلѧѧة بالقѧѧانون رقѧѧم ) ٤٨قرة الأخيرة من المѧѧادة (طبيا وفقا لحكم الف

لتجيز لأصحاب الأعمѧѧال عѧѧلاج المصѧѧابين مѧѧن عمѧѧالهم متѧѧى صѧѧرحت لهѧѧم بѧѧذلك الهيئѧѧة  ١٩٧٧لسنة  ٢٥
 العامة للتأمين الصحى ).

كمѧѧا تخفѧѧض نسѧѧبة الإشѧѧتراك المقѧѧرر بالبنѧѧد (جѧѧـ) بواقѧѧع الثلѧѧث متѧѧى 
بتحمѧѧѧل قيمѧѧѧة تعѧѧѧويض الأجѧѧѧر رخѧѧѧص وزيѧѧѧر التأمينѧѧѧات لصѧѧѧاحب العمѧѧѧل 

مѧѧن  %١(أثبتت دراسة تحليلية أن تخفѧѧيض إشѧѧتراكات إصѧѧابات العمѧѧل بواقѧѧعومصاريف الإنتقال 
الأجѧѧور مقابѧѧل التѧѧزام صѧѧاحب العمѧѧل بتعѧѧويض الأجѧѧر ومصѧѧاريف الإنتقѧѧال يعتبѧѧر تخفيضѧѧا حقيقيѧѧا فѧѧى 

ت الأجѧѧر ومصѧѧاريف الإنتقѧѧال الإشتراكات فوفقا للخبرة العملية لهيئѧѧة التأمينѧѧات الإجتماعيѧѧة فѧѧان تعويضѧѧا
(راجѧѧع للمؤلѧѧف رسѧѧالته للѧѧدكتوراة وموضѧѧوعها: الإرتفѧѧاع النسѧѧبى  مѧѧن الأجѧѧور %٠٫٤٥لاتѧѧوازى سѧѧوى 

 )).١٩٥لإشتراكات التأمينات الإجتماعية فى جمهورية مصر العربية، ص

 
 .ستثمار الإشتراكات المشار اليهاريع إ -٢
 

المѧѧؤمن علѧѧيهم ويعفѧѧى أصѧѧحاب الأعمѧѧال مѧѧن أداء الإشѧѧتراكات عѧѧن 
 يأ( أجѧѧرا) إذا كѧѧانوا لا يتقاضѧѧون ٣بѧѧالفقرة الثانيѧѧة مѧѧن المѧѧادة ( إلѧѧيهمالمشѧѧار 

سѧѧنة والمتѧѧدرجين والتلاميѧѧذ الصѧѧناعيين والطѧѧلاب المشѧѧتغلين فѧѧى  ١٨العاملين الѧѧذين تقѧѧل أعمѧѧارهم عѧѧن 
وذلѧѧك .. .١٩٧٣لسѧѧنة  ٧٦مشѧѧروعات التشѧѧغيل الصѧѧيفى والمكلفѧѧين بالخدمѧѧة العامѧѧة وفقѧѧا للقѧѧانون رقѧѧم 

 .)تشجيعا لنظام التدريب والتلمذة الصناعية

 
وقد صدر بالشروط والأوضѧѧاع الواجѧѧب توافرهѧѧا للتصѧѧريح لأصѧѧحاب 
الأعمѧѧѧال بتقѧѧѧديم الخѧѧѧدمات الطبيѧѧѧة للمѧѧѧؤمن علѧѧѧيهم فѧѧѧى حѧѧѧالتى الإصѧѧѧابة 

(بعѧѧد متضѧѧمنا الآتѧѧى  ١٩٨٧لسѧѧنة  ٢٣والمѧѧرض قѧѧرار وزيѧѧر الصѧѧحة رقѧѧم 
بشأن الهيئات العامة؛ وعلѧѧى القѧѧانون رقѧѧم  ١٩٦٣لسنة  ٦١الإطلاع على القانون رقم 

بإصѧѧدار قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى والقѧѧوانين المعدلѧѧة لѧѧه؛ وعلѧѧى  ١٩٧٥لسѧѧنة  ٧٩
بشѧѧѧأن إنشѧѧѧاء المجلѧѧѧس الأعلѧѧѧى لرعايѧѧѧة العلاجيѧѧѧة  ١٩٨١لسѧѧѧنة  ١٢٦القѧѧѧانون رقѧѧѧم 

بشѧѧأن إنشѧѧاء الهيئѧѧة  ١٩٦٤لسѧѧنة  ١٢٠٩التأمينيѧѧة؛ وعلѧѧى القѧѧرار الجمهѧѧورى رقѧѧم 
ѧѧة للتѧѧم العامѧѧحة رقѧѧر الصѧѧرار وزيѧѧى قѧѧه؛ وعلѧѧة لѧѧرارات المعدلѧѧحى والقѧѧ١٤٠أمين الص 

فى شأن تحديد الحد الأدنѧѧى لمسѧѧتويات تقѧѧديم الخѧѧدمات الطبيѧѧة التأمينيѧѧة؛  ١٩٧٦لسنة 
فѧѧى شѧѧأن شѧѧروط وأوضѧѧاع تѧѧوفير  ١٩٧٦لسѧѧنة  ١٤١وعلѧѧى قѧѧرار وزيѧѧر الصѧѧحة رقѧѧم 

علѧѧى قѧѧرار وزيѧѧر الصѧѧحة الخѧѧدمات التأهيليѧѧة وتقѧѧديم الأطѧѧراف والأجهѧѧزة الصѧѧناعية،  و
بشأن الشروط والأوضاع الواجب توافرها للتصѧѧريح لأصѧѧحاب  ١٩٧٧لسنة  ٣٩٣رقم 

الأعمѧѧال بتقѧѧديم الخѧѧدمات الطبيѧѧة للمѧѧؤمن علѧѧيهم فѧѧى حѧѧالتى الإصѧѧابة والمѧѧرض؛ وعلѧѧى 
 /١٢٦بإصدار اللائحة التنفيذية للقانون رقѧѧم  ١٩٨٢لسنة  ٣٤قرار وزير الصحة رقم 

س إدارة الهيئѧѧة العامѧѧѧة ـѧѧـعلѧѧى مѧѧا عرضѧѧѧه علينѧѧا رئѧѧيس مجلالمشѧѧار اليѧѧه؛ و ١٩٨١
 : للتأمين الصحى؛  وعلى موافقة وزير التأمينات)
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٤٠٠

 
يجѧѧوز للهيئѧѧѧة العامѧѧة للتѧѧѧأمين الصѧѧحى التصѧѧѧريح لصѧѧاحب العمѧѧѧل  -

ѧѧا لنѧѧرض وفقѧѧابة والمѧѧالتى الإصѧѧى حѧѧه فѧѧاملين لديѧѧلاج العѧѧادتين ـبعѧѧص الم
شѧѧار اليѧѧه بنѧѧاء علѧѧى طلبѧѧه إذا من قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى. الم ٧٢، ٤٨

وص ـѧѧѧـكѧѧѧان لصѧѧѧاحب العمѧѧѧل نظامѧѧѧا يقѧѧѧدم العѧѧѧلاج والرعايѧѧѧة الطبيѧѧѧة المنص
ار اليѧѧѧه ـѧѧѧـمѧѧѧن قѧѧѧانون التѧѧѧأمين الإجتمѧѧѧاعى المش ٤٧عليهمѧѧѧا فѧѧѧى المѧѧѧادة 

ة ـئѧѧيها الهــلطبية التأمينية التى تقدمومستوى لا يقل عن مستوى الخدمة ا
 )١(موعلى الأخص فى الحالات الآتية: 

ى ـѧѧѧـ) إذا كѧѧѧان نشѧѧѧاط صѧѧѧاحب العمѧѧѧل طبيѧѧѧا كالمستشѧѧѧفيات ومѧѧѧا ف( أ 
حكمها أو كان صاحب العمل يمتلك أو يѧѧدير دارا يخصصѧѧة لعѧѧلاج العѧѧاملين 

 لديه ورعايتهم طبيا.
(ب) إذا كѧѧѧان مѧѧѧن طبيعѧѧѧة العمѧѧѧل بالمنشѧѧѧأة التنقѧѧѧل المسѧѧѧتمر داخѧѧѧل أو 
خѧѧارج الجمهوريѧѧة كشѧѧركات الطيѧѧران ومنشѧѧأت النقѧѧل البحѧѧرى وشѧѧѧركات 

ѧѧار المقѧѧر آبѧѧركات حفѧѧة كشѧѧاكن نائيѧѧى أمѧѧأة فѧѧت المنشѧѧل أو كانѧѧاولات والنق
 البترول.

(جѧѧـ) إذا كѧѧان غالبيѧѧة العѧѧاملين أدى صѧѧاحب العمѧѧل مѧѧن الاجانѧѧب غيѧѧر 
 الخاضعين لاحكام قانون التأمين الإجتماعى المشار اليه.

د مѧѧѧن المجلѧѧѧس ـѧѧѧـ(د ) إذا كѧѧѧان لصѧѧѧاحب العمѧѧѧل نظѧѧѧام علاجѧѧѧى معتم
وكѧѧان  ١٢٦/١٩٨١يѧѧة التأمينيѧѧة المنشѧѧأ بالقѧѧانون رقѧѧم الأعلى للرعايѧѧة العلاج

 ٤٧هذا النظام يقدم العѧѧلاج والرعايѧѧة الطبيѧѧة المنصѧѧوص عليهمѧѧا فѧѧى المѧѧادة 
مѧѧن قѧѧانون التѧѧأمين الإجتمѧѧاعى المشѧѧار اليѧѧه وبمسѧѧتوى لا يقѧѧل عѧѧن الخدمѧѧة 

 الطبية التأمينية التى تقدمها الهيئة.
 
يح لصѧѧاحب العمѧѧѧل يجѧѧوز للهيئѧѧѧة العامѧѧة للتѧѧѧأمين الصѧѧحى التصѧѧѧر -

بعلاج العاملين لديه وفقا لأحكام هذا القѧѧرار وذلѧѧك فѧѧى بعѧѧض مواقѧѧع العمѧѧل 
دون أن يمتد التصريح إلى المواقع الأخرى التى تتوافر فѧѧى نطاقهѧѧا للهيئѧѧة 

 )٢م( التأمينية.كانات تقديم الخدمة الطبية 
 
ديد ـــѧѧـيكون الحد الأقصѧѧى لمѧѧدة التصѧѧريح ثѧѧلاث سѧѧنوات قابلѧѧة للتج -

ا طلѧѧب صѧѧاحب العمѧѧل ذلѧѧك، علѧѧى أن يتقѧѧدم بطلѧѧب التجديѧѧد قبѧѧل إنتهѧѧاء إذ
التصѧѧريح السѧѧابق بثلاثѧѧة أشѧѧهر علѧѧى الأقѧѧل وأن تتأكѧѧد الهيئѧѧة مѧѧن تѧѧوافر 

 )٣م( التصريح.شروط 
 
علѧѧى الهيئѧѧة العامѧѧة للتѧѧأمين الصѧѧحى إنهѧѧاء التصѧѧريح قبѧѧل إنتهѧѧاء  -

 )٤م( منها.مدته فى حالة زوال شروط التصريح أو الإخلال بأى 



socin996-3                                                                                                 
      

 

٤٠١

 
مѧѧѧѧن قѧѧѧѧانون التأمينѧѧѧѧات  ٧٢... وفѧѧѧѧى ذات الإتجѧѧѧѧاه نصѧѧѧѧت المѧѧѧѧادة 

 : الإجتماعية المصرى على تمويل تأمين المرض مما يأتى
 : الإشتراكات الشهرية وتشمل

 : (أ ) حصة صاحب العمل وتقدر على النحو الآتى
مѧѧن أجѧѧور المѧѧؤمن علѧѧيهم بالجهѧѧاز الإدارى للدولѧѧة والهيئѧѧات  %٣ -١

مѧѧѧن هѧѧѧذه  لأيعامѧѧѧة والوحѧѧѧدات الإقتصѧѧѧادية التابعѧѧѧة العامѧѧѧة والمؤسسѧѧѧات ال
ѧѧѧاع العѧѧѧرى بالقطѧѧѧادية الأخѧѧѧدات الإقتصѧѧѧات والوحѧѧѧلاج ـالجهѧѧѧك للعѧѧѧام وذل

والرعايѧѧة الطبيѧѧة، وتلتѧѧزم هѧѧذه الجهѧѧات بѧѧأداء تعѧѧويض الأجѧѧر ومصѧѧاريف 
 الإنتقال.
مѧѧن أجѧѧور المѧѧؤمن علѧѧيهم المنصѧѧوص علѧѧيهم بالبنѧѧدين (ب،  %٤ -٢

 : الوجه الآتى ) توزع على٢جـ) من المادة (
 .للعلاج والرعاية الطبية %٣ -
ويجѧѧѧوز لѧѧѧوزير ، لأداء تعѧѧѧويض الأجѧѧѧر ومصѧѧѧاريف الإنتقѧѧѧال %١ -

ѧѧتراك مقѧѧذا الإشѧѧن أداء هѧѧل مѧѧاحب العمѧѧى صѧѧات أن يعفѧѧه  ابلـالتأمينѧѧالتزام
 .بأداء الحقوق المذكورة

 : (ب) حصة المؤمن عليهم وتقدر على النحو الآتى
 .عاملينالأجور بالنسبة للمن  %١ -١
مѧѧѧن المعѧѧѧاش بالنسѧѧѧبة لأصѧѧѧحاب المعاشѧѧѧات الѧѧѧذين يطلبѧѧѧون  %١ -٢

 .ية الطبية الواردة فى هذا البابالإنتفاع بأحكام العلاج والرعا
ѧѧا لأحѧѧا وفقѧѧه طبيѧѧريض ورعايتѧѧلاج المѧѧل عѧѧاحب العمѧѧكام ـويجوز لص

هѧѧѧذا البѧѧѧاب بتصѧѧѧريح مѧѧѧن الهيئѧѧѧة العامѧѧѧة للتѧѧѧأمين الصѧѧѧحى وفقѧѧѧا للشѧѧѧروط 
ك ـ) وذل٤٨ѧѧنها القѧѧرار المنصѧѧوص عليѧѧه بالمѧѧادة (والأوضѧѧاع التѧѧى يتضѧѧم

مقابل تخفѧѧيض نسѧѧبة الإشѧѧتراكات المخصصѧѧة للعѧѧلاج والرعايѧѧة الطبيѧѧة إلѧѧى 
مѧѧѧѧن أجѧѧѧѧور المѧѧѧѧؤمن علѧѧѧѧيهم، وفѧѧѧѧى هѧѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة تكѧѧѧѧون الإشѧѧѧѧتراكات  %١

 ) بهذا القدر.٨٣) من المادة (٢المنصوص عليها فى (ا) من البند (
 

 فترة العجز المؤقت:الأداء الذاتى لتعويض الأجر خلال 
 

صѧѧدر فѧѧى هѧѧذا الشѧѧأن قѧѧرارين مѧѧن وزيѧѧر التأمينѧѧات أحѧѧدهما خѧѧاص 
(لا بتأمين إصابات العمل بالنسبة للعѧѧاملين فѧѧى القطѧѧاع الخѧѧاص والتعѧѧاونى 

يحتاج الأمر لقرار بالنسبة للقطاع العѧѧام فهنѧѧاك نѧѧص صѧѧريح بѧѧالتخفيض فѧѧى 
 والآخر خاص بتأمين المرض كما يلى: القانون)
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٤٠٢

يѧѧرخص لأصѧѧحاب الأعمѧѧال فѧѧى  ١٩٧٦لسѧѧنة  ٢٢٩للقѧѧرار وفقѧѧا  -١
القطѧѧѧاعين الخѧѧѧاص والتعѧѧѧاونى بتحمѧѧѧل قيمѧѧѧة تعѧѧѧويض الأجѧѧѧر ومصѧѧѧاريف 

مقابѧѧل تخفѧѧيض ، الانتقال المستحقة وفقا لأحكام التأمين ضد اصابات العمل
 %٢مѧѧن أجѧѧور المѧѧؤمن علѧѧيهم الѧѧى  %٣نسبة اشتراكات هذا التѧѧأمين مѧѧن 

 )١(م: ت الشروط الآتيةوذلك متى توافر، من تلك الأجور
أن يكون عدد المؤمن علѧѧيهم لѧѧدى صѧѧاحب العمѧѧل عشѧѧرين فѧѧأكثر،  -١

ولا يدخل فى هذا العدد المؤمن عليهم المشار اليهم بالفقرة الثانية مѧѧن المѧѧادة 
 .التأمين الاجتماعى المشار اليه ) من قانون٣(

أن يكѧѧون صѧѧاحب العمѧѧل منتظمѧѧا فѧѧى سѧѧداد اشѧѧتراكات التأمينѧѧات  -٢
تماعية حتى تѧѧاريخ تقѧѧديم طلѧѧب التѧѧرخيص بتحمѧѧل قيمѧѧة تعѧѧويض الأجѧѧر الاج

 .) المشار اليها٤٦ا لحكم المادة (ومصاريف الانتقال وفق
 التأمينيѧѧة طبقѧѧاأن يكѧѧون صѧѧاحب العمѧѧل قѧѧد قѧѧام بѧѧأداء التزاماتѧѧه  -٣

 .شار اليه حتى تاريخ تقديم الطلبلأحكام قانون التأمين الاجتماعى الم
رة الهيئة فѧѧى مѧѧنح التѧѧرخيص المنصѧѧوص ويفوض رئيس مجلس ادا

 )٢م( .الأولىعليه بالمادة 
 
احب العمѧѧل ـيعفѧѧى صѧѧ ١٩٨٠لسѧѧنة  ١٩٧وفقѧѧا للقѧѧرار الѧѧوزارى  -٢

من حصѧѧته فѧѧى اشѧѧتراكات تѧѧأمين  %١فى القطاع الخاص من أداء نسبة الـ
المرض المخصصة لأداء تعويض الأجر ومصاريف الانتقѧѧال متѧѧى رخصѧѧت 

ن الصѧѧحى بتقѧѧديم العѧѧلاج والرعايѧѧة الطبيѧѧة ذاتيѧѧا لѧѧه الهيئѧѧة العامѧѧة للتѧѧأمي
 لعماله.
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٤٠٣

  
  
 

 رســـــــفه
 

 ٣  ..........................................مقدمـــة
 

 ـية والمجـال ـــات الأساســـالسمـ : الباب الأول
 ٦٦-٧    .........................افوالأهد     
 ــات    ـــية للتأمينــــــلأساسـات اـــالسم : الفصل الأول  
 ٩  ............................الإجتماعية      

 صندوق ذو مجــال قومـــى : المبحث الأول            
 ١٠  ...تديره عادة هيئة حكومية         

 نظم تأمين إجــبارى قومــى : المبحث الثانى            
   ١٤  .......................ممول         
 ية قومـية ــــمجال التأمينات الإجتماع : لفصل الثانىا  
 ٢٧  .................التأمينات الإجتماعية      
 ٢٨  التدرج فى تطبيق التأمينات. : تمهــــــــــــيد    
 نظـم التأمـين الإجتماعــــى  : المبحث الأول    
 للعاملين لدى الغير والنظـــم         
   ٣٢  .........................البديله        
 لغير اعىــنظم التأمين الإجتم : المبحث الثانى    
 أصحاب الأعمال ومنالعاملين:         
 للعاملين المصريين  -فى حكمهـم        
 نظــام التأمـــــــين  -فى الخـارج        
 ٤٢  ....... .......الإجتماعى الشامل        
   ان ضمـات الإجتماعية ـــداف التأمينـــأه : الفصل الثالث  
 ـات ـــد الادنى لنفقــــلمستوى المعيشة أم للح      
 ٥٧  ...................................المعيشة      
 

 ــينــات تأمـــار وتعويضـــــالباب الثانى: أخطـ
 ١٦٣-٦٧..   .....الشيخوخة والعجز والوفاة     

 ٦٨  .............................................:مقدمـــة        
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٤٠٤

 ــار ـويضـات أخطــــــوم وتعــــمفهـ : الفصل الأول  
 ٧١  ........ةالشيخوخة والعجز والوفا      
 المبحث الأول: مفهوم أخطار الشيخوخـــة     
 ٧٢  ...........والعجز والوفاة        
 المبحث الثانى: التعويضـــات الــــــدورية    
 ٨٠  ..............."المعاشات"        
 ١٠٩  لثالث: تعويضات الدفعة الواحدة.المبحث ا    
 ١٢٣  ....أهم مشاكل التطبيق العملى.... : الفصل الثانى  
 المحافظــة علــى قــــــيم  : المبحث الأول    
 ١٢٤  ..................المعاشات        
 عدم كفاية معاشات العجز  : المبحث الثانى    
 ١٢٨  ....................  والوفاة        
 ١٣٣  ......المستحقون فى حالات الوفاة : ثالثالفصل ال  
 ١٣٤  ...............................تمهـــــــــــــيد    
 ١٣٦  ...........  المبادئ الدولية : المبحث الأول    
 التطبيقات العملية فـــــى  : المبحث الثانى    
 ١٤٤  .....................مصر         
 

 ابات ـــات إصـــالباب الثالث: أخطار وتعويضـ
 ٢٢٠-١٦٥.....   .......التعطل العمل والمرض      
 ابات ـــمفهوم وتعويضات خطر إص : الفصل الأول  
 ١٦٧  ...............................العمل      
 ١٦٨   .......المبحث الأول: مفهوم إصابة العمل    
 ١٨٤    ......المبحث الثانى: تعويضات الخسارة    
 ١٩٥    رض.ـمفهوم وتعويضات خطرالم : الفصل الثانى  
 ١٩٦  ...المبحث الأول: المفهوم التأمينى المرض    
 ١٩٨  ...المبحث الثانى: تعويضات تأمين المرض    
 ٢٠٩    ل.ـمفهوم وتعويضات خطر التعط : الفصل الثالث  
 ٢١٠    ..المبحث الأول: مفهوم البطالة التأمينية    
   ٢١٤       ...المبحث الثانى: تعويضات خسارة التعطل    
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٤٠٥

 

 وين ومصادر المخصصـاتــــالباب الرابع: تك
 ٢٨٩-٢٢١.........   ......................وإستثمارها    
 ٢٢٢  ..........الفصل الأول: أساليب تكوين المخصصات  
 ٢٢٣  ...............الأسس الفنية : المبحث الأول    
 لملاءمة أساليــب التمــوي : المبحث الثانى    
 الجزئى والموازنــه للنمــو        
 ٢٤١  .... ...............الاقتصادى        
 ٢٥٧  ...........الفصل الثانى: مصادر تمويل المخصصات  
 ٢٥٨   . .......مصادر الإشتراكات : المبحث الأول    
 أصحاب الأعمـال    -المؤمن عليهم                 
 لعامـــــــة المساهمــــــــة ا : المبحث الثانى         
 ٢٦٣  ...................وصورها         
    ادئ الدوليه وخــــبرة المب : المبحث الثالث    
 ٢٧٣  .............الدول المختلفة         
 عوامـل توزيع الإشتراكات: المبحث الرابع    
 ٢٧٩  تربط بينها. والعلاقات التى         
 ٢٨٣  ...........الفصل الثالث: شروط ومجالات الإستثمار  
 

 ــادية ــــولات الإقتصــــــالباب الخامس: التحـ
 ٣٥٩-٢٩١  .....  ......والتأمينات الإجتماعية       
 ٢٩٢  ........................................  : مقدمـــة  
 أثر التحولات الإقتصادية فى مجال : الفصل الأول  
 التأمينات وحـالات وشروط أنواع      
 ٢٩٥  ...........................الإستحقاق      
 إرتفاع معدلات التعطـــــل  : المبحث الأول    
 وأهمية إنشاء وتدعيم تأمين         
 ٢٩٦  .......................البطـالة        
 المبحث الثانى: التضخم وتباين منحنيــــات    
 الأجور يستلزمــان أسســــا         
 جديدة لتحـديد المعاشـــــات         
 وحدودها الدنيا والقصـــوى        
 وملاءمتها مع التغـير فــــى         
 ٣٠٧  مستويات الأسعار والأجور.        
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٤٠٦

 عدم إستقرار سوق العمــل  : المبحث الثالث    
 وأهمية تشجـيع المعاشـــات        
  ٣١٧  ...................... المبكرة        
     
 ى تكاملــأثر التحولات الإقتصادية ف : الفصل الثانى  
 ــية ــــات الإجتماعــــم التأمينــــنظـ      
 ٣٢٣  ........................وإستثماراتها      
 المبحث الأول: تكامل نظـم التأمينـات مـــع    
 النظم والصناديـق البديلــــة         
 ٣٢٤  ....................والتكميلية        
 لالمبحث الثانى: تنقل الأيدى العاملة وتحوي    
 الإشـــــتراكات والمعاشــات         
 ٣٣٩  ....وإحتياطياتها بين الدول        
 أوجه ومجـالات إستثمـــار  : المبحث الثالث    
 فـــى ظـــــل  الإحتياطــيات        
 ٣٤٠..      .....التحولات الإقتصادية        
 القدرة الإقتصادية الذاتيـة لنظـم : الفصل الثالث  
 ٣٤٧  ماعية قوميةالمجال.     التأمينات الإجت      
 نظام التـأمين الإجتماعـى  : المبحث الأول    
 القــومى يحمل فى طيــاته        
 ٣٤٨       .........عوامل إستمراره         
 الظــروف والتحـــــولات  : المبحث الثانى    
 الإقتصادية أكدت القــدره          
 الإقتصاديه الذاتيه لنظـــم         
 ٣٥٤  .....     ............أميناتالت             
 

 الباب السادس: إدارة التأمينات الإجتماعـية 
 ٤٠٢-٣٦١    .......................فى ظل العولمة           
 ٣٦٢  ...............................................تمهيــــد  
 الخصخصة لاتستقيم وطبيعة نظام  : الفصل الأول  
 ٣٦٥  ..............لإجتماعيةالتأمينات ا      
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٤٠٧

 ـل ـارى لا يمكنه التعامـــن التجــــالتأمي : الفصل الثانى  
 ومهـا ـــــع الأخطار بمفهــــالتأمينى م      
 ٣٦٩  ............................المتطور      
 ٣٧٠  .تطور مفهوم إصابات العمل : المبحث الأول    
 ج والرعاية تطورمفهوم العلا : المبحث الثانى    
 ٣٧٥  ..الطبية دون حدود قصوى         
 التعطـل التأمينى والرعايـــة  : المبحث الثالث    
 الإجتماعــــية لأصحـــــــاب          
 ٣٧٧  ......................المعاشات        
 ٣٨١  ............الفصل الثالث: الإدارة الذاتية والنظم البديلة  
 ٢٨٢  .....................................تمهيـــــــــــــد    
 نظــم التأمــين الإجتماعـــــى : المبحث الأول    
 ٣٨٣  ................الخاص البديلة        
 المبحث الثانى: التقديم الذاتى للعلاج والرعاية     
 الطبيــة وتعويــض العجـــــز         
 المؤقت فى حالات الإصـــابة         
 ٣٩٨  ......................والمرض        
 

 ٤٠٧-٤٠٣............................................................فهرس
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٤٠٨

  
  


