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 الباب السادس

 صرف الحقوق التأمينية
 

 الفصل الأول
 مستندات وإجراءات صرف الحقوق التأمينية

 
 (172مادة )

 يقدم طلب صرف الحقوق التأمينية على أى من النماذج الآتية:
طلببب صببرف الحقببوق التأمينيببة للمببلم  لليببج للبب  النمببو   ر بب   -1

 ( المرفق.109)
ت المسببتديدي  لبب  المببلم  طلببب صببرف الحقببوق التأمينيببة لحبباا -2

 ( المرفق.119لليج أو صاحب المعاش لل  النمو   ر   )
خببوو واوخببوات للبب  النمببو   للإ طلببب صببرف الحقببوق التأمينيببة -3
 مكرر( المرفق. 119ر   )

بعد وفاو الملم  لليج أو  ااستحقاقطلب صرف المعاش لحاات  -4
 ( المرفق.172صاحب المعاش لل  النمو   ر   )

 
 (173ادة )م

للدولىىىىة  الإداريعلىىىىى أجشىىىىاة اىىىى ون التىىىىاملين بوحىىىىدات الجشىىىىاا 
حالة حىدو  إحىدى  فيوالشي ات التامة والقطاع التام وقطاع الأعمال التام 

كتابىة خىلال أسىبوع  الاجتماعيالوقا ع المنشية للخدمة إبلاغ جشاا التأمين 
 ء الخدمبةدو  تعليبق  لبع للب  صبدور  برار  ن با بالواقتىةمن تاريخ التلىم 

كافىىة مسىىتندات ملىىف التىىأمين  اسىىتيفاء الاجتمىىاعيوعلىىى جشىىاا التىىأمين 
وإرساله إلى الصندوق المخىت  خىلال  وفقا وحكا  الباب اوول الاجتماعي

 الخدمة. انتشاءمدة أقصاها خمسة عار يوما من تاريخ 
 اتخىاذ الاجتمىاعيوعلى الصندوق المخت  فور ورود ملف التىأمين 

 ية:الإجراءات الآت
 وفقا للباب اوول. ااجتماليملف التأمي   استيداءالتحقق م   -1
تقدير وصرف الحقوق التأمينية بصدة ن ائية وفقا وحكبا  القبانو   -2

 العمل. صاحب مع مرالاو خص  ما سبق صرفج م  سلدة معاش بمعرفة 
 خطار صاحب الشأ  بقيمة الحقبوق التأمينيبة المسبتحقة لبج بصبدة  -3
 مكرر( المرفقي .  173( و)173) ر ميم  النمو جي   يوقا ن ائية وف
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نتيجبة وإذا تأخر صرف مستحقات المؤمن عليه أو المسىتحقين عنىه 
لعببد   رسببال الملببف  لبب  الصببندوق المخببتا فبب  المولببد المحببدد أو لعببد  

يرجىع الصىندوق  (5 ستيداء صاحب العمل المستندات المشار  لي با بالمبادو )
التمىل بقيمىة المبىاللإ الإيىافية التىى إلتىام بصىرفشا  المخت  علىى صىاحب

للمىؤمن عليىه أو المسىتحقين عنىه نايىىر التىأخير فىى الصىرف وفقىا لأحكىىام 
 ( من قانون التأمين الإجتماعى. 141المادة )
 

 (174مادة )
إذا قام صىاحب التمىل بخصىم نفقىة اىرعية مىن راتىب المىؤمن عليىه 

لحكىم الصىادر بالنفقىة الاىرعية بمىا فتليه التأاير على الصىورة التنفيذيىة ل
يفيد قيمة ما تم صىرفه منشىا وتىاريخ الصىرف مىع بيىان قيمىة المتجمىد مىن 

 النفقة حتى تاريخ إنتشاء الخدمة. 
وعلى الصندوق المخت  خصم متجمد النفقة مىن الحقىوق التأمينيىة 

 فى الحدود الجا ا الحجا عليشا قانونا. 
دوريىا إلىى مسىتحقيشا إلىى ويستمر صرف النفقة خصما من المتاش 

أن تنتشى مدتشا أو وفاة المحكوم عليه بشىا  ولا يترتىب علىى وقىف صىرف 
وا إيقاف صرف النفقىة   نتيجة لد  تقد  صاحب المعاش للصرفالمتاش 

يجوز خص   يمت ا م  حقوق المستحقي  ف  حالة وجود متجمد الندقة  ا م  
 . بكامل ا لةه ه الحاالمبالغ الت  تعتبر تركة وتخص  ف  

وعلىىى مسىىىتحقى النفقىىة الإمتنىىىاع عىىن صىىىرفشا فىىور علمشىىىم بوفىىىاة 
 . ويلخ  للي     رارا ب لع لند بدء الصرف ل  المحكوم عليه بشا 

 
 (175مادة )

يلتام المستحقون بإستيفاء بيانات نمىوذج طلىب الصىرف المتىد لشىذا 
حق الغرض فإذا تتىذر إسىتيفاء بيانىات بتيىشم فيىتم صىرف النصىيب المسىت
 لمن إستوفيت بياناته بإفتراض إستحقاق الذين لم يوقتوا على النموذج. 
وعلىىى الصىىندوق المخىىت  بتىىد ورود ملىىف التىىأمين الإجتمىىاعى إليىىه 
إخطىىار المسىىتحقين الىىذين لىىم يوقتىىوا علىىى النمىىوذج بكتىىاب موصىىى عليىىه 
لإسىىتيفاء البيانىىات الخاصىىة بشىىم وتسىىوية المسىىتحقات بصىىفة نشا يىىة بتىىد 

 لك البيانات. إستيفاء ت
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 الفصل الثانى

 المستحقون فى المتاش
 وقواعد توايع المتاش

 
 (176مادة )

إذا تىىوفى المىىؤمن عليىىه أو صىىاحب المتىىاش كىىان للمسىىتحقين عنىىه 
المرفببق بقببانو   (3) فقببا لصنصبببة المحببددو بالجببدول ر بب وتقايىىى متىىاش 
حق قىد وياترط للإستحقاق فى المتىاش ألا يكىون المسىت التأمي  الإجتمال 

قام بقتل المىؤمن عليىه أو صىاحب المتىاش عمىدا أو اىارك عمىدا فىى قتلىه 
 وذلك فى غير حالات الدفاع الارعى.

 
 (177مادة )

يقصىىد بالمسىىتحقين الأرملىىة والمطلقىىة والىىاوج والأولاد والوالىىدين 
 مراعاة ما يلى: بوالأخوة والأخوات وذلك 

 

 الأرملة :  -1
 وياترط لإستحقاقشا ما يلى : 

أن يكون الىاواج موثقىا أو ثابتىا بموجىب حكىم قيىا ى نشىا ى أو  –أ 
الإعلام الارعى للحالات التى تكون قد جرت التادة فيشا علىى عىدم توثيىق 

 الاواج.
تىم قبىل بلىوغ المىؤمن  قد الاواج على التصادق أو الاواج يكون أن -ب

 يلى:الستين ويستثنى من هذا الارط ما عليه أو صاحب المتاش سن
 .1/9/1975ات الزوا   بل حا -1
حالة الزوجة الت  كا  الملم  لليج أو صاحب المعباش  بد طلق با  -2

 بل بلوغج س  الستي  أو بعدها ث  لقد للي ا بعد بلوغج ه ه الس  سواء كا  
 الطلاق رجعيا أو بائنا.

 حالة اورملة الت  يتوافر في ا الشروط الآتية: -3
  لليبج أو صباحب المعباش (  لد  وجود زوجبة أخبرل للمبلم )أ

 ف  تاريخ زواجج من ا.
)ب( لد  وجود مطلقة مستحقة طلق ا رغ   رادت ا بعد بلوغج س  

 الستي  وكانت ا تزال لل   يد الحياو.
 حكم الأرملة فىالحالتين الآتيتين:وتتتبرالمطلقة طلاقا رجتيا فى

فتببرو المطلقببة التبب  تببوف  لن ببا المببلم  لليببج أو صبباحب المعبباش خببلال  -أ
 لدت ا والت  تقدر بمائة يو  م  تاريخ الطلاق.
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المطلقة الحامل الت  تبوف  لن با المبلم  لليبج أو صباحب المعباش حتب   -ب
 حمل ا.تضع 

 

 المطلقة: -2
 وياترط لإستحقاقشا ما يلى:

 أ  يكو  لقد الزوا  موثقا أو ثابتا بحك   ضائ  ن ائ . - أ
 أ  يكو  الطلاق رغ   رادت ا. -ب
 تتزو  م  غيره بعد طلا  ا منج.ل   - 
أاتقببل مببدو الببزوا  لبب  لشبببري  سببنة سببواء كانببت متصبببلة أو  - د

 مندصلة وتدخل فترو العدو م  طلاق رجع  ضم  ه ه المدو.
ليس لدي ا دخل م  أل مصدر يعادل  يمة  سبتحقا  ا فب  المعباش  -هـ

ر الدبرق أو يزيد لليج و  ا  ل ه ا الدخل ل  المعاش يربط ل ا معباش بمقبدا
و  ا كانت  يمة كل مب  البدخل والمعباش تقبل لب  الثلاثبي  جني با يبربط ل با 

ا يجبباوز معببج الببدخل والمعبباش معببا ثلاثببي  جني ببا  البب يمعبباش بالمقببدار 
 ش ريا.
 

 الأرمل: -3
 :يليما  لاستحقاقهوياترط 

 أ  يكو  لقد الزوا  موثقا: - أ
أو صاحبة المعاش  اأ  يكو  الزوا   د ت   بل بلوغ الملم  للي  -ب

 تية:ويستثن  م  ه ا الشرط الحاات الآس  الستي  
حالببة الببزو  البب ل كببا   ببد طلببق المببلم  للي ببا أو صبباحبة المعبباش  بببل  -1

 بلوغ ا س  الستي  ث  لقد للي ا بعد ه ا الس .
 .1/9/1975حاات الزوا  الت  تمت  بل  -2

 أا يكو  متزوجا بأخرل. - 
 

 الإبن: -4
تحقاقه ألا يكون قد بللإ سن الحادية والتارين ويسىتثنى ويارط لإس

 من هذا الارط ما يلى:
الطالب بما ا يجاوز مرحلة الليسانس أو البكالوريوس بشرط لبد   -أ

الإلتحبباق بعمببل أو مزاولببة م نببة ولببد  بلببوغ سبب  السادسببة والعشببري  وأ  
 يكو  متدرغا للدراسة.

عمبل أو مزاولبة م نبة الحاصل لل  ملهل بشرط لد  الإلتحباق ب -ب
ولببببد  بلببببوغ سبببب  السادسببببة والعشببببري  للحاصببببلي  للبببب  الليسببببانس أو 

 البكالوريوس أو الرابعة والعشري  للحاصلي  لل  ملهل أ ل.
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العاجز ل  الكسبب ويثببت العجبز لب  الكسبب بشب ادو مب  ال يئبة  - 
 ( المرفق.177العامة للتأمي  الصح  لل  النمو   ر   )

 

 البنت: -5
 لإستحقاقشا ألا تكون متاوجة.وياترط 

 

 الأخوة والأخوات: -6
وياترط لإستحقاقشم توافر اروط إستحقاق الأبن أو البنت بالإيافة 

 إلى الاروط الآتية:
أا يكبببو  أل مببب  أواد المبببلم  لليبببج أو صببباحب المعببباش سببببق  -أ

  ستحقا ج ف  المعاش.
نصبيبج  أا يكو  لصخ أو اوخت دخلا م  أل مصدر يعادل  يمبة -ب

 ف  المعاش أو يزيد لليج.
أا يكببو  لببصخ أو اوخببت والببد أو  ببب  أو بنببت متوسببط دخببول    - 

جميعا م  أل مصدر يعادل  يمة معاش الملم  لليج أو صاحب المعاش أو 
 يزيد لليج، وا يعتبر م  ه ا الدخل المعاش المستحق ل  الغير.

 

 الوالدين  يستحقوا المتاش بدون ارط. -7
 

 (178)مادة 
يستحق المتاش إعتبارا من أول الاشر الذى تحققت فيه واقته وفاة 
المىؤمن عليىىه أو صىىاحب المتىىاش وإعتبىارا مىىن أول الاىىشر التىىالى لتحقىىق 
واقتة الإستحقاق فى الحالات الأخرى  وذلك مع عدم الإخلال بأحكام المادة 

 من قانون التأمين الإجتماعى. 140
حقين الىىذين تتىىوافر فىىيشم اىىروط ويىىتم توايىىع المتىىاش علىىى المسىىت

( المرفبق بقبانو  التبأمي  3وفقا لصنصبة المحددو بالجدول ر ب  )الإستحقاق 
 .الإجتمال 

وفى حالة وجود حمىل مسىتكن   يىتم توايىع المتىاش بىإفتراض عىدم 
وجوده وفى حالة إنفصىاله حيىا يىتم إعىادة توايىع المتىاش مىن أول الاىشر 

 التالى لشذا التاريخ.
 

 (179مادة )
طبقبا إذا توافرت فى المسىتحق اىروط الإسىتحقاق لأكثىر مىن متىاش 

 لسنة  108أو  1975لسنة  90أو  1975لسنة  79وحكا  القواني  أر ا  
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فىىلا يسىىتحق إلا متااىىا واحىىدا وتكىىون أولويىىة  1978لسببنة  50أو  1976
 الإستحقاق وفقا للترتيب الآتى:

 المعاش المستحق ل  ندسج. - أ
 تحق ل  الزو  أو الزوجة.المعاش المس -ب
 المعاش المستحق ل  الوالدي . - 
 المعاش المستحق ل  اوواد. - د
 المعاش المستحق ل  اوخوو واوخوات. -هـ

وإذا تساوت الأولويىة فىى الإسىتحقاق فيسىتحق المتىاش الأسىبق فىى 
 الإستحقاق.

وإذا نقىى  المتىىاش المسىىتحق ذو الأولويىىة الأعلىىى عىىن المتىىاش ذو 
ة الأقىل أدى إليىه الفىرق  وإذا قلىت قيمىة كىل متىاش علىى حىده عىن الأولوي

 ما ة جنيه فيتم الجمع بين هذه المتااات بما لا يجاوا هذا القدر.
 وإستثناء مما تقدم:

 * يجمع اوواد بي  المعاشات المستحقة ل  والدي   بدو  حدود.
تحق لب  ندسب ا والمعباش المسب ا* تجمع اورملبة ببي  المعباش المسبتحق ل ب

 ل  الزو  بدو  حدود.
* يجمع اورمل بي  المعاش المستحق لج ل  ندسج والمعباش المسبتحق لب  

 بدو  حدود. ةالزوج
 * يجمع المستحق بي  المعاشات المستحقة ل  شخا واحد بدو  حدود.

* يجمببع المسببتحق بببي  المعاشببات المسبببتحقة طبقببا للقببواني  المشببار  لي بببا 
 دو  حدود.والمعاش المستحق ل  الش يد ب

 
 (180مادة )

يوقىىىف صىىىرف متىىىاش المسىىىتحق فىىىى حالىىىة الإلتحىىىاق بىىىأى عمىىىل 
يسىاوى قيمىة المتىاش أو يايىد عليىه فىإذا  صىافيوالحصول منه على دخل 

نق  الدخل عن المتاش صرف إليه الفرق من المتاش وإذا قلت قيمة كلا 
من المتاش والدخل عن ما ة جنيه فيتم الحصول على الفىرق مىن المتىاش 

 ما لا يجاوا هذا القدر.ب
ويقصد بالدخل الصافى مجموع ما يحصل عليه التامل مخصوما منه 
حصته فى إاتراكات تىأمين الاىيخوخة والتجىا والوفىاة والمكافىأة وتىأمين 

 المرض إن وجد واليرا ب.
ويتم تطبيق حدود الجمع فى تىاريخ إسىتحقاق المتىاش أو فىى تىاريخ 

 د الجمع فى يناير من كل عام.الإلتحاق بتمل ثم يتم مراجتة حدو
ولا يترتىىب علىىى حصىىول التامىىل علىىى إجىىااة خاصىىة أو إعىىارة لأى 

 سبب من الأسباب إيقاف تطبيق حدود الجمع.
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كما يوقىف المتىاش فىى حالىة مااولىة مشنىة تجاريىة أو غيىر تجاريىة 
منامة بقوانين أو لوا ح لمدة تايد على خمس سىنوات متصىلة وفىى حالىة 

ة يتود الحق فى صرف المتاش إعتبىارا مىن أول الاىشر ترك مااولة المشن
 التالى لتاريخ ترك المشنة.

 تقدم:مما  واستثناء
يجمع المستحق بي  المعاش المستحق وبي  الدخل فب  حبدود مائبة  - أ
 جنيج.

تجمببع اورملببة أو اورمببل بببي  المعبباش المسببتحق لبب  الببزو  أو  -ب
 الزوجة وبي  الدخل بدو  حدود.

 

 (181مادة )
 يقطع متاش المستحق فى الحالات الآتية:

 وفاو المستحق. -1
 زوا  اورمل أو اورملة أو المطلقة أو البنت أو اوخت. -2
 سنة. 21بلوغ اوب  س   -3
 زوال حالة العجز بالنسبة لصب  أو اوخ. -4
بلوغ اوب  أو اوخ الطالب س  السادسة والعشبري  و سبتثناءا مب   -5

بلبغ السب  المشبار  لي با خبلال السبنة  ال يش الطالب  لع يستمر صرف معا
 الدراسية حت  ن اية تلع السنة.

 نت اء تدبرغ اوبب  أو اوخ الطالبب و لبع بسببب  لتحا بج بعمبل او  -6
 مزاولتج م نة.

بلوغ اوب  أو اوخ الحاصل لل  ملهل الليسانس أو البكالوريوس  -7
حا ببج بعمببل أو مزاولتببج م نببة أو مببا يعادل مببا سبب  السادسببة والعشببري  أو  لت

 أي ما أسبق.
ببب  أو اوخ الحاصببل للبب  ملهببل أ ببل مبب  الليسببانس أو بلببوغ الإ -8

 .أي ما أسبقم نة  مزاولتج أو بعمل  لتحا ج أو والعشري  الرابعة س  البكالوريوس
 .(179مع مرالاو أحكا  المادو )توافر شروط  ستحقاق معاش آخر  -9

وقتىت فيىه  الىذي( من أول الاىشر 1قم )ويقطع المتاش فى الحالة ر
تبال  لشب ر  ا   ا كا   د صرفج  ببل الوفباو فيقطبع مب  أول الشب ر الالوفاة 
( مىىىن أول الاىىىشر الىىىذى حصىىىل فيىىىه 9  ويقطىىىع فىىىى الحالىىىة رقىىىم )الوفببباو

 المستحق على المتاش الآخر.
خرى من أول الاشر التىالى لتىاريخ كما يقطع المتاش فى الحالات الأ

 اقتة الموجبة للقطع.تحقق الو
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 (182مادة )
يقطع أو يوقف كليا أو جا يا نتيجة  الذييتم رد النصيب فى المتاش 

إعمال القواعد الواردة بالمواد السابقة على المستحقين من ذات الف ة أولا 
الىرد علىى المسىتحقين وفى حالة عدم وجىود مسىتحقين مىن ذات الف ىة يىتم 

 ترتيب الآتى:خرى مع مراعاة المن الف ات الأ
 ف ة المستحق الموقوف 
 أو المقطوع متااه

 ف ة المستحق الذى يرد عليه المتاش

 الأرملة أو الأرمل أو المطلقة

 

 .الأولاد -1
 .الوالدان -2
 .الإخوة والأخوات -3

 الأولاد

 

 .الأرملة أو الأرمل أو المطلقة -1
 .انلداالو -2

 الوالدان

 

 .لقةالأرملة أو الأرمل أو المط -1
 .الأولاد -2
 .الإخوة والأخوات -3

ويراعى عدم تجاوا نصيب المسىتحق الحىد الأقصىى لنصىيبه المحىدد 
 ( المرفق بقانون التأمين الإجتماعى.3بالجدول رقم )

وتطبق حدود الجمع عنىد تحديىد مىدى تىوافر اىروط الإسىتحقاق أول 
بغب  النربر لمبا طبرأ للب  نصبيب المسبتحق مب  زيبادات أخبرل أو مىرة 

 .نتيجة الرد واويلولة
 (183مادة )

يتود الحق فى المتاش للأرملة أو الأرمل للطلاق أو الترمل ولىم يىتم 
الحصىىول علىىى متىىاش عىىن الىىاوج الأخيىىر مىىن أى مىىن صىىندوقى التىىأمين 

 .أيا كانت  يمتجالإجتماعى أو الخاانة التامة 
وفى جميع الأحوال إذا كان المتاش الذى سيتود الحق فيىه قىد سىبق 

ده كله أو بتيه على باقى المستحقين فىيخفض متااىشم بقيمىة مىا سىبق ر
 رده عليشم من هذا المتاش.

 

 (184مادة )
فى حالة طلاق أو ترمل البنىت أو الأخىت أو عجىا الأبىن أو الأ  عىن 
الكسب بتد وفىاة المىؤمن عليىه أو صىاحب المتىاش ولىم يسىبق لأحىد مىنشم 

 مستحق لشم بمراعاة ما يلى:إستحقاقه فى المتاش يتم تحديد المتاش ال
يقدر المعاش بما كا  يستحقج ببففترا  تبوافر شبروط الإسبتحقاق  -1

فبب  تبباريخ وفبباو المببلم  لليببج أو صبباحب المعبباش و لببع منسببوبا  لبب   يمببة 
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معاش الملم  لليج أو صاحب المعباش ومبا أضبيف  ليبج مب  زيبادات حتب  
 تاريخ الإستحقاق.

عاش السابقة لل  تاريخ  ستحقا ج  فادو المستحق م  حاات رد الم -2
 و لع بما ا يجاوز كامل  يمة معاش الملم  لليج أو صاحب المعاش.

يببت  تطبيببق حببدود الجمببع بببي  المعاشببات أو بببي  المعبباش والببدخل  -3
 (.2،1و لع لل  أساس  يمة المعاش المستحق بعد تحديده وفقا للبندي  )

 
 (185مادة )
كلىه أو بتيىه لأحىد المسىتحقين  المتىاشفى حالة اوال سبب إيقىاف 

يتاد توايع المتاش بين جميع المستحقين فى تاريخ اوال السبب وذلك مع 
 مراعاة مايلى: 

سيعاد توزيعج يتحدد بمعاش الملم  لليج أو صاحب  ال يالمعاش  -1
 المعاش.
ا يعتبر م  يتقاض  معاشا دو  المساس بحقوق با   المستحقي   -2 

  ي  يعاد توزيع المعاش للي  .م  بي  المستحقي  ال
  ا كا  مستحق المعاش دو  المساس بحقوق ببا   المسبتحقي   بد  -3

 آل  ليج جزء م  معاش م  زال سبب  يقاف معاشج فيت   ستنزال ه ا الجزء. 
 
 (186مادة )

فى حالة قطع متاش البنت أو الأخت للاواج أو قطع متاش الإبىن أو 
لى متاش آخر ذو أولويىة أعلىى يىتم صىرف الأ  لغير الوفاة أو الحصول ع

منحة تساوى المتاش المستحق عن مدة سنة ويقدر المتاش وفقا لما يلىى 
 : 

 يقدر المعاش بقيمة المعاش المستحق ل  الش ر اوخير. -1
آل  ليببج أو أسببتبعد مبب  معاشببج لنببد  البب يمرالبباو جببزء المعبباش  -2

 ل. الصرف نتيجة تطبيق حدود الجمع بي  المعاش والدخ
 ولا تصرف هذه المنحة إلا مرة واحدة.
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 الفصل الثال 
 أحكام خاصة بصرف المتااات

 
 (187مادة )

تصرف المتااات والمباللإ المستحقة للقصر إلى والدتشم دون حاجة 
إلى صدور قرار وصاية فإذا لم توجد فيتم الصرف إلى الولى الارعى فإذا 

 صيا.لم يوجد فتصرف إلى من يتقدم بقرار تتيينه و
قصر فى حالىة بلىوغشم سىن الراىد إلىمىن ويستمر صرف متااات ال
 .رف المتاش بإسمهيتقدم أحدهم بطلب لص لم كان يصرف إليه المتاش ما

وإذا اادت قيمة المباللإ المستحقة للقصر دون متجمىد المتىاش علىى 
جنيه فيتتين التأاير علىى الاىيكات المسىتخرجة بتىدم الصىرف إلا  3000

 ى إذن من نيابة الأحوال الاخصية.بتد الحصول عل
وفى جميع الأحىوال تلتىام جشىات الصىرف بىأن تخطىر نيابىة الأحىوال 
الاخصية المختصة بقيمة المتاش والمبىاللإ المسىتحقة وإسىم مىن تصىرف 

المتىاش  يصىرف أن فإذا قررت المحكمة إليه وعنوانه ودرجة قرابته للقصر
اذ الإجىراءات الخاصىة أو تلك المباللإ لاخ  آخر فتلى جشىة الصىرف إتخى

 بتنفيذ ذلك القرار إعتبارا من متاش الاشر التالى لإخطار الجشة بالقرار.
 (188مادة )

فى حالة تغيير الوصى أو القيم أو الولى أو الوكيل  يصرف المتىاش 
لصاحب الاأن الجديد إعتبارا من متاش الاشر التالى للاشر الذى قدم فيه 

لتوكيل وكذلك المتااات التى لم تصرف حتى قرار الوصاية أو القوامة أو ا
 هذا التاريخ.

 (189مادة )
يجىىىب علىىىى الأبنىىىاء أو الأخىىىوة الىىىذكور عنىىىد بلىىىوغشم سىىىن الحاديىىىة 
والتاىىىرين أو القىىىا م بالصىىىرف أن يقىىىدموا إلىىىى الجشىىىة الملتامىىىة بصىىىرف 

 .( المرفق189وفقا للنمو   ر   )المتاش إقرارا 
 

 (190مادة )
ن الجشىات الآتيىة تبتىا لمىا تقىرره الجشىة تصرف المتااات من أى مى

 الملتامة بالمتاش:
منبباطق ومكاتببب ال يئببة القوميببة للتببأمي  الإجتمببال ، وللصببندوق  -1

 المختا الإتداق مع ج ات أخرل لإستخدا  مقار ب ا لصرف المعاشات.
 ويجوز لج توصيل المعاشات للمنازل للحاات الت  يحددها مجلس الإدارو.

 مة بوزارو المالية.الخزانة العا -2
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 مكاتب هيئة البريد -3
 بنوع القرل. -4
ج ات العمل بالنسبة للعاملي  السابقي  ب ا والمستحقي  لن   و لع  -5

 بالنسبة لوحدات الج از الإدارل للدولة والقطاع العا .
 بنع ناصر الإجتمال . -6
 البنوع التجارية. -7
 خزائ  مديريات اوم . -8
 رية بالبنوع وماكينات الصرف الآل  التابعة ل ا.الحسابات الجا -9
دفبببباتر التببببوفير والحسببببابات الجاريببببة بال يئببببة القوميببببة للبريببببد  -10

 وماكينات الصرف الآل  التابعج ل ا.
ويتحىىدد تىىاريخ صىىرف المتااىىات إعتبىىارا مىىن اليىىوم التااىىر مىىن كىىل 

 اشر.
ويجىىوا لر يسىىى الصىىندوقين تحديىىد تىىاريخ الصىىرف للقىىا م بصىىرف 

تىىاش إعتبىىارا مىىن التىىاريخ المحىىدد وفقىىا لمىىا سىىبق وحتىىى نشايىىة اىىشر الم
 الإستحقاق.

ويجىىوا تقىىديم ميتىىاد بدايىىة الصىىرف إذا كىىان أحىىد التىىاريخين الماىىار 
إليشما بالفقرة الأولى يصادفه إجااة رسىمية أو مناسىبه دينيىه ويكىون ذلىك 

 .بالإتفاق بين ر يسى صندوقى التأمين الإجتماعى
 لحة للصرف وفقا للآتى:وتال المتااات صا

بالنسبببة  ااسببتحقاقلشبب ر  التبباليحتبب  اليببو  الخببامس مبب  الشبب ر  (أ)
 (.1للمعاشات المنصرفة م  ج ات الصرف المنصوا للي ا ف  البند )

)ب( حتبب  ن ايببة شبب ر الإسببتحقاق بالنسبببة للمعاشببات المنصببرفة مبب  
 (.5(  ل  )2ج ات الصرف المنصوا للي ا ف  البنود م  )

دو ثلاثبببة أشببب ر تاليبببة لشببب ر الإسبببتحقاق بالنسببببة للمعاشبببات ) ( لمببب
 (.7)(، 6المنصوا للي ا ف  البندي  ) المنصرفة م  ج ات الصرف

بالنسبة لخبزائ  مبديريات  ااستحقاقلمدو أربعة أش ر تالية لش ر  (د)
 ااستحقاقلش ر  التالياوم  مع مرالاو  يدها بعد اليو  الخامس م  الش ر 

مب   التبارالمبالغ الدائنة تحت التسوية وتصرف لمستحقي ا بحساب جارل ا
 التاريخ المشار  ليج خصما لل  ه ا الحساب.

وعلى جشات الصرف رد المتااات التى لم تصرف لمستحقيشا حتى  
نشاية المدة الماار إليشىا فىى موعىد لا يتجىاوا الخمسىة عاىر يومىا التاليىة 

 لتاريخ إنتشاء مدة صلاحية الصرف.
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الجشة المختصة صىرف المتااىات المرتىدة فىور تقىدم صىاحب وعلى 
الاىىأن إليشىىا بطلىىب مرفقىىا بىىه إخطىىار مىىن جشىىة الصىىرف يفيىىد عىىدم سىىابقة 

 صرف المتاش.
( 190)ر ببب  للببب  النمبببو    توكيىىىل صىىىرف المتااىىىات بمقتيىىىىيجوا

 .قالمرف

 ولا يخل هذا التوكيل بصرف المتاش لصاحب الاأن بنفسه.
 

 (191مادة )
ف غير جوهرى فى إسم من يتولى صرف المتاش فى إذا حد  إختلا

مسىىىتند إثبىىىات الاخصىىىية عىىىن الإسىىىم الىىىوارد باىىىشادة المىىىيلاد أو المىىىدون 
بكاىىوف الصىىرف وجىىب عليىىه أن يتقىىدم باىىشادة إداريىىة تثبىىت أن الإسىىمين 

 لاخ  واحد.
أمىىا إذا كىىان الإخىىتلاف جوهريىىا فيجىىب عليىىه إتبىىاع القواعىىد التامىىة 

 لتغيير الإسم.
 (192مادة )

يتبىىىع فىىىى صىىىرف المتىىىاش أثنىىىاء وجىىىود صىىىاحبه فىىىى السىىىجن أحىىىد 
 الإجراءين الآتيين:

أ  يصرف المعاش  ل  متول  شئو  اوسرو أو أحد أفرادها ال ل  -1
 يحدده صاحب المعاش و لع بف رار منج يعتمده مأمور السج  الموجود بج.

أ  يودع بالحساب الجارل بفس  صاحب المعباش فب  أحبد البنبوع  -2
 ء لل  طلب منج يعتمده مأمور السج  وموافقة البنع.بنا

وفى حالة تتيين قيم فتتخذ الإجراءات الخاصة بصىرف المتىاش إليىه 
 إعتبارا من متاش الاشر التالى لتاريخ تقديم قرار القوامة.

 
 (193مادة )

تسوى الحقوق التأمينيىة علىى أسىاس مىدد الإاىتراك الثابتىة بىالملف 
إذا كانت له مدد إاتراك لم تستوف بياناتشا سىويت التأمينى للمؤمن عليه ف

 يلى:المدد الثابتة فقط مع مراعاة ما الحقوق التأمينية على أساس
ا يصرف تعوي  الدفعة الواحدو   ا كا  م  شبأ  مرالباو المبدو  -1

 غير الثابتة  ستحقاق معاش.
و ف  حالة العجز أو الوفاو المن   للخدمة أو ثبوت العجز الكامل أ -2

و ببوع الوفبباو خببلال سببنة مبب  تبباريخ  ن بباء الخدمببة يببلدل للمببلم  لليببج أو 
أو للبب  أسبباس مببدو  %65المسببتحقي  لنببج معبباش العجببز أو الوفبباو بوا ببع 

 الإشتراع الثابتة لديج أي ما أفضل.
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يلدل تعوي  الدفعة الواحدو المستحق لب  مبدو الإشبتراع الثابتبة  -3
الاو المدو الت  ل  تسبتوف بيانبات لدل صاحب العمل   ا ل  يك  م  شأ  مر

 ضم ا  ستحقاق معاش. 
وفىىى جميىىع الأحىىوال يلتىىام صىىاحب التمىىل بىىأن يرفىىق بملىىف التىىامين 
الإجتماعى الخا  بىالمؤمن عليىه صىورة الخطىاب المرسىل إلىى الصىندوق 

 المخت  لموافاته بالبيان المتتمد لمدة الإاتراك السابقة. 
لإ المسىىتحقة بصىىفة نشا يىىة وعلىىى الصىىندوق المخىىت  تحديىىد المبىىال

 المستندات.  استيفاءالاأن بتد  لذويوصرف الفروق 
 

 (194مادة )
تتتبىىر المبىىاللإ المخصىىومة مىىن الإاىىتراكات بالقىىدر الىىذى يايىىد علىىى 
المبىىاللإ المسىىتحقة وفقىىا للقىىانون فىىى حكىىم الإاىىتراكات المتىىأخرة ويلتىىام 

المبىىاللإ  صىىاحب التمىىل بىىرد قيمتشىىا إلىىى الصىىندوق المخىىت  ميىىافا إليشىىا
 . ( م   انو  التأمي  الإجتمال 129وفقا لحك  المادو )الإيافية المقررة 

 
 (195مادة )

تتتبر المتااات التى تصرف عن طريق إيداعشا بالحسىابات الجاريىة 
فىىى أى مىىن البنىىوك أو هي ىىة البريىىد أو بىىدفاتر التىىوفير بشي ىىة البريىىد قىىد تىىم 

 فتر التوفير لصاحب الاأن. صرفشا بمجرد إيداعشا بالحساب الجارى أو د
وتلتىىام البنىىوك ومكاتىىب البريىىد بىىرد المتااىىات غيىىر المسىىتحقة التىىى 

 أودعت بالحسابات الجارية أو بدفاتر التوفير والتى لم يتم صرفشا. 
وتلتام البنىوك بإخطىار كىل مىن صىندوقى التىأمين الإجتمىاعى بجميىع 

تشم بموجىب حالات أصحاب المتااات والمسىتحقين الىذين يصىرفون متااىا
بطاقىىات الصىىرف الآلىىى كمىىا تلتىىام بإخطىىار الصىىندوق المخىىت  بالحسىىابات 
الجارية التى لم يطرأ عليشا حركة متاملات لمدة سنتين بخلاف المتااىات  
ويكون البنك مس ولا عن أيىة مبىاللإ تصىرف بالمخالفىة لأحكىام القىانون فىى 

 حالة عدم قيامه بشذا الإخطار. 
 

 (196مادة )
الاىأن رسىما مقىداره جنيشىا واحىدا مقابىل صىرف أى يتحمل صىاحب 
 من الحقوق التأمينية. 

وفى حالة وجود قا م بالصرف عن أكثر من مستحق لا يتتدد الرسم  
ويراعى فى الصرف الدورى للمتاش إعتبار كل من متاش الأجر الأساسىى 

 ومتاش الأجر المتغير حقا واحدا عند تحديد رسم الصرف. 
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المتىىاش مبلىىلإ عاىىرين قراىىا مىىن الرسىىم ويىىؤدى إلىىى جشىىة صىىرف 
المسىىتحق عىىن كىىل مىىن متىىاش الأجىىر الأساسىىى ومتىىاش الأجىىر المتغيىىر  
ويصرف نصف هذا المبلىلإ إلىى التىاملين القىا مين بصىرف المتااىات بتلىك 

 الجشات. 
وإسىىتثناء مىىن الأحكىىام السىىابقة يكىىون مقىىدار رسىىم صىىرف المتىىاش 

حقين المتىىاملين بقىىانون جنيشىىا واحىىدا بالنسىىبة لأصىىحاب المتااىىات والمسىىت
المتااات التسكرية الذين يلتام الصىندوق الحكىومى بالصىرف لشىم ويكىون 

 قراا.  40قيمة المبللإ الذى يؤدى لجشة الصرف من الرسم 
ويرحل ما تم تحصيله من الرسم أو الباقى منه بحسب الأحىوال إلىى  

 حساب خا  بالجشات الآتية:
لتب  تب  تحصبيل ا ممب  يلتبز  الصندوق المختا بالنسبة للرسبو  ا -1

 ه ا الصندوق بصرف مستحقات   التأمينية.
الوزارات واوج زو وال يئات العامة بالنسبة للرسو  الت  تحصل ا  -2

لسنة  79أل من ا مم  تلتز  بالصرف ل   وفقا للمادو الثالثة م  القانو  ر   
1975. 

انين وتخصىى  هىىذه الحصىىيلة لحسىىاب التىىاملين القىىا مين بتنفيىىذ قىىو
التىىأمين الإجتمىىاعى ويىىتم الصىىرف منشىىا وفقىىا للقىىرار الصىىادر وفقىىا للفقىىرة 

 ( من قانون التأمين الإجتماعى.160الخامسة من المادة )
 ويراعى عدم إعادة خصم الرسم عند صرف المتااات المرتدة.

وفىىىى حالىىىة تسىىىوية المتااىىىات المرتىىىدة لبنودهىىىا تتحمىىىل حسىىىابات 
 النسبة للمتااات الملتامة بشا.الصندوق المخت  بقيمة الرسم ب

 
 (197) مادة

على مىن يتىولى صىرف المتىاش بموجىب توكيىل أن يقىدم إلىى الجشىة 
مىن الموكىل  االتأمينية المختصة كل سنتين تبدأ من تىاريخ التمىل بىه إقىرار

 ( المرفق بإستمرار سريان التوكيل.197على النموذج رقم )
بنمىىوذج الإقىىرار ويلتىىام الصىىندوق المخىىت  بإخطىىار صىىاحب الاىىأن 

 الماار إليه فى المواعيد المحدده.
ويتتبر تقديم الإقرار الماار إليه فى الميتاد المحدد ارطا لإسىتمرار 

 صرف المتاش بموجب التوكيل.
ويتم التنسيق مع البنك المركىاى لإصىدار تتليماتىه للبنىوك الخايىتة 

توكيىل  بتدم صرف أية متااات من الحسىابات الجاريىة بنىاء علىى هلإاراف
 إلا بتد إستيفاء النموذج الماار إليه.

 
 


