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 الباب السابع

 التأمين على العمال أصحاب الأجور الحكمية
 من قانون التأمين الإجتماعى 125وفقا لنص المادة 

 
 الفصل الأول

 التأمين على عمال المقاولات
 والبناء والتشييد وعمال المحاجر وعمال الملاحات

 
 (198مادة )

أحكرا  ذر ا البراب علرى العمرال الموهرحة مىرنى  فرى الجردول  تسرر 
 ( المرفق من الفئات الآتية: 6ق  )ر

عمال المقاولات الذين يرتبط عملهم بعمليات المقااولات أياا كا ات  -1
 مدة العمل.

 عمال الب اء والتشييد أيا كان محل الب اء. -2
 عمال المحاجر.  -3
 عمال الملاحات.  -4
 

 (199مادة )
 يؤدى على أساسه حصة المؤمن عليه فرى ال   الاشتراكيكون أجر 

فررى شررأنى   تسررر إشررتراكات التررأمين الإجتمرراعى بالنسرربة للعرراملين الرر ين 
 ( المرفق. 7أحكا  ذ ا القرار وفقا للجدول رق  )

 
 (200مادة )

يكرون حسرراب الأجررور التررى يررت  علررى أساسررىا حسرراب حصررة صرراحب 
العمل فى إشتراكات التأمين الإجتماعى فى العمليات التى يت  التعاقرد عليىرا 

تاريخ العمل بى ا القرار وفقا للنسبة أو القيمة الواردة بالجدول إعتبارا من 
  يلي:( المرفق وبمراعاة ما 8رق  )

وبمراعااة القيمة الكليرة للمقاولرة أو قيمرة المبنرى المرراد تشرييد   -1
أ ه فى حالة إسا اد بعاع عملياات المقاولاة إلاى مقااولين مان البااطن ت صام 

العمليات من قيمة الإشتراكات المستحقة قيمة الإشتراكات المستحقة عن هذه 
ولين مان البااطن اعن المقاولة، وفى حالة إسا اد جمياع عملياات المقاولاة لمقا

يجااب أن لا تقاال الإشااتراكات المسااتحقة عاان مجمااول العمليااات الدا لااة فااى 
 المقاولة عن قيمة الإشتراكات المستحقة على القيمة الكلية للمقاولة. 
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 الإيجار. بطريق تستغل التى لملاحةلمحجر أو االقيمة الإيجارية ل -2
يسررتغل  الرر  كميررة المررواد المست لصررة مررن المحجررر أو الملاحررة  -3

 بطريق التر يص.
 
 (201مادة )

يعتد بالعقد أو أمرر التشرغيل أو المقايسرات المعتمردة بحسرب الأحروال 
يررت  علررى أساسرره تحديررد الأجررور التررى يررت  علررى  الرر  تحديررد الوعرراء  فرري

يراجع هذا التحديد على حساب حصة صاحب العمل فى الإشتراكات  أساسىا
 . تامى الأعمال

وبالنسبة لترا يص المبانى التى يرت  تنفير ذا بمعرفرة أصرحابىا دون 
تحسب وفقرا لره الأجرور الترى  ال  إسنادذا إلى مقاولين فيت  تحديد الوعاء 

  لآتي:ليت  على أساسىا حساب حصة صاحب العمل فى الإشتراكات وفقا 
الصاادر علاى أسااك تكلااة المتار المساط   قيمة ترر يص المبنرى -1

المحددة وفقا لأحكام قارار وييار الإساكان والمرافال والمجتمعاات العمرا ياة 
 . 1996لس ة  466رقم 

الصادر على أساك تكلااة المتار  من قيمة تر يص المبنى 20% -2
رافااال والت مياااة المساااط  المجاااددة وفقاااا لأحكاااام قااارار وييااار الإساااكان والم

 ، وما يتم بشأ ه من تعديلات.2006لس ة  60العمرا ية رقم 
 قيمة التر يص بالنسبة لأعمال الديكور والتجميل والتطوير.  -3
تجريرره الإدارة الىندسررية بالوحرردة المحليررة لقيمررة  الرر  التقرردير  -4
 ون وذلك بال سبة للمبا ى التى تقام بالقرى غير ال اضعة لأحكام القاا المبنى
الصااادر فااى شااأن توجيااه وت لاايم أعمااال الب اااء وذلااك  1976لساا ة  106

 (.2(، )1بمراعاة حساب تكلاة المتر المسط  وفقا للب دين )
 

 (202مادة )
تلترر   الإدارات الىندسررية بالأحيرراء والوحرردات المحليررة التررى تصرردر 
ترا يص المبانى بإبلاغ مكتب الصرندو  الم رتص بإسر  وعنروان المقراول 

 1992لساا ة  104وذلااك وفقااا للقااا ون رقاام يقررو  بتنفيرر  التررر يص  الرر ى
 . ال اص بإ شاء الإتحاد المصرى لمقاولى التشييد والب اء

 
 (203مادة )

على كل عامل من العمال ال اهعين لأحكا  ذ ا القرار أن يتقرد  إلرى 
 دائررة محرل سركنه بطلرب الإشرتراك فرييقع  ال  مكتب الصندو  الم تص 

 المرفل. (203) رقم ال موذج هذا الطلب على ويحرر ظا الن ذ ا فى
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 (204مادة )
 : يليما  ات ا على مكتب الصندو  الم تص 

إعطاء العامل بيا اا بحالتاه التأمي ياة للتقادم باه إلاى ويارة القاوى العاملاة  -1
 والهجرة لقيده فى سجلاتها وتحديد مستوى مهارته. 

 هيئة العامة للتأمين الصحى لإجاراءعرع العامل على اللج ة الطبية بال -2

 الإبتاادائى وإابااات حالتااه الصااحية وماادى لياقتااه لممارسااة المه ااة الطبااى الاحااص

 ع ها ويتحمل الص دوق قيمة رسم الكشف الطبى.  الإشتراك المطلوب

أى مكتب تأمينات ول   فيسبق تسجيله  ال  وبالنسبة للمؤمن عليه 
ة العامررة للتررأمين الصررحى يتررولى يسرربق عرهرره علررى اللجنررة الطبيررة بالىيئرر

المكتررب الم ررتص عرهرره علررى اللجنررة الطبيررة عنررد تقدمرره بطلررب تجديررد 
 البطاقة ويتحمل الصندو  الم تص رس  الكشف الطبى.

 

 (205مادة )
( 205وفقا لل ماوذج رقام )على المكتب تسلي  العامل بطاقة الإشتراك 

لقيد بالنسبة للحرالات فور تقدمه بشىادة قياس المىارة أو بشىادة ا المرفل
التى ل  يحدد لىا مستوى مىارة وبالتقرير الطبى الصادر عن اللجنة الطبية 
بنتيجة الفحص الطبى الإبتدائى المتهمن لياقته لممارسة المىنة المطلروب 

 الإشتراك عنىا، وتكون البطاقة سارية لمدة عا . 
 تأمين إجتماعى. بطاقة إشتراك يحمل العامل أن من يتأكد أن المقاول وعلى

 

 (206مادة )
يتعين تقدي  بطاقة الإشتراك إلى الصرندو  عنرد سرداد المرؤمن عليره 
لحصته فى إشرتراكات الترأمين الإجتمراعى، ويتعرين تسرلي  بطاقرة الإشرتراك 

 فى الحالات الآتية: 
  روج المؤمن عليه من  طاق تطبيل هذا ال لام.  -1
 إستحقاق أى من الحقوق التأمي ية.  -2
 إ تهاء مدة البطاقة.  -3
 تعديل درجة المهارة.  -4

 لةأ رى بالمدة الجديدة أو درجة المىارة المعد بطاقة عليه المؤمن ويسل 
 

 (207مادة )
يلتررر   المرررؤمن عليررره برررأن يرررؤدى شرررىريا برررأى مكترررب مرررن مكاترررب 
الصرندو  حصرته فرى الإشرتراكات و لرك إعتبرارا مرن بردء الإشرتراك وحتررى 

بمرا  (205الم صاوص عليهاا بالماادة رقام )بطاقة الإشتراك إنتىاء مدة سريان 
لا يجاو  نىاية الشىرين التاليين لإنتىائىا وفى حالة عد  السداد  لال ذ   

 المىلة يعد  لك قرينة على عد  الإشتغال.
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ويجو  للمؤمن عليه أن يؤدى حصرته فرى الإشرتراكات عرن الشرىور 
 التالية  لال مدة سريان البطاقة مقدما. 

فى حالة وفاة المؤمن عليه يكون لورثته الحق فى أداء الإشتراكات و
عن المدة من تاريخ آ ر سداد  رلال مردة سرريان البطاقرة حترى نىايتىرا أو 
تاريخ الوفاة أيىما أسبق على أن يت  السداد  لال ثلاثرة شرىور مرن تراريخ 

 تقدي  طلب صرف الحقو  التأمينية. 
 

 (208مادة )
لإصررابة اللرر ان يقعرران للمررؤمن عليرره أثنرراء مرردة إ ا حررال المررر  أو ا

إشتراكه بينه وبين م اولرة العمرل تعتبرر مردة إشرتراكه مسرتمرة  رلال ذر   
الفترة إ ا ثبت العج  الكامل أو العج  الج ئى وصدر قرار اللجنة ال ماسية 
بعررد  وجررود عمررل آ ررر لرره أو وقعررت وفاترره بحسررب الأحرروال ويررت  تحصرريل 

 عنىا. الإشتراكات المستحقة 
 

 (209مادة )
على المقاول إ طار مكتب الصندو  الم تص الر ى يقرع فرى دائرتره 
محررل المقاولررة عررن كررل مقاولررة يقررو  بتنفيرر ذا قبررل البرردء فررى التنفيرر  وبكررل 

 المقاولة.  عقد من صورة بى ا الإ طار ويرفق المقاولة حج  يطرأ على تغيير
أمينى وإسرر  ويوهررب بالإ طررار إسرر  المقرراول وعنوانرره ورقمرره الترر

منشأة المقاولة ورقمىا التأمينى حسب الأحوال كما يوهرب مكران المقاولرة 
 طرأ. ال  والقيمة الإجمالية لىا أو قيمة التغيير 

 

 (210مادة )
على المقاول أن يسدد للصندو  الإشتراكات المستحقة عن كل دفعرة 
  أو مست لص مستحق الصرف فى ميعاد أقصرا  أول الشرىر الترالى لإسرتلا
إ طررار الدفعررة أو المسررت لص، وفررى حالررة التررأ ير فررى السررداد يلترر   بررأداء 

( مررن قررانون التررأمين 129المبلررا الإهررافى المنصرروص عليرره فررى المررادة )
الإجتماعى المشار إليه، ويعفى من ذر ا المبلرا إ ا تر  السرداد  رلال  مسرة 
عشررر يومررا مررن ترراريخ وجرروب الأداء، وعلررى المكتررب الم ررتص أن يعطيرره 

 ادة تفيد السداد.شى
 (211مادة )

 يلى:يلت   مسند الأعمال بما 
إ طااار مكتااب الصاا دوق الم ااتص بكاال عمليااة مقاولااة أو أى ت يياار أو  -1

تعديل فيها  لال عشرة أيام مان بادء ت اياذ المقاولاة أو الت ييار أو التعاديل ويوضا  
قاولاة ورقماه بالإ طار إسمه وع وا ه ورقمه التاأمي ى وإسام المسا د إلياه عملياة الم
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التااأمي ى ومكااان المقاولااة والقيمااة الإجماليااة لهااا وقيمااة الت يياار بحسااب الأحااوال 
 ويرفل بهذا الإ طار صورة من عقد المقاولة. 

إ طار مكتب الص دوق الم تص ببيان كال دفعاة أو مسات لص مساتحل  -2
 . الصرف موضحا به تاريخ إستلام المقاول إ طار الإستحقاق وكذا  تامى العملية

تعليل صرف كل دفعة أو مست لص على تقديم المقاول الشاهادة المشاار  -3
إليها بالمادة الساابقة كماا يعلال صارف الدفعاة ال هائياة طبقاا ل تاامى الأعماال علاى 

 تقديم الشهادة الدالة على سداد مستحقات الص دوق الم تص عن المقاولة. 

كررون مسررئولا وإ ا أ ررل مسررند الأعمررال بررأى إلترر ا  ممررا سرربق فإنرره ي
بالتهامن مع المقاول عن سرداد الإشرتراكات والمبرالا الإهرافية المسرتحقة 

 ( من قانون التأمين الإجتماعى. 152عنىا و لك وفقا لحك  المادة )
 

 (212مادة )
يقو  الجىا  القائ  على التأجير أو التر يص أو التصرريب بإسرتغلال 

ص بكررل تعاقررد علررى المحجررر أو الملاحررة بإ طررار مكتررب الصررندو  الم ررت
إسررتغلال محجررر أو ملاحررة، وبكررل تغييررر يطرررأ عليىررا  ررلال ثلاثررة أيررا  مررن 
تررراريخ التعاقرررد أو التغييرررر ويوهرررب بالإ طرررار إسررر  صررراحب العمرررل ورقررر  

 إشتراكه بالصندو  ومكان المحجر أو الملاحة وقيمة التعاقد ومدته. 
سرىا وعلى الجىرا  المشرار إليره حسراب الأجرور الترى تحردد علرى أسا

( المرفرق عرن كرل 8حصة صاحب العمل فى الإشتراكات وفقا للجدول رق  )
 مبلا مستحق الأداء من صاحب العمل مقابل إستغلال المحجر أو الملاحة.

وعلى صاحب العمل أن يسدد الإشتراكات المستحقة عن كل مبلا يت  
أداؤ  للجىا  المشار إليه مقابل الإستغلال بموجب شيك مصرفى أو مقبرول 

 الدفع فى تاريخ الأداء بإس  مكتب الصندو  الم تص. 
وعلى الجىا  المشار إلية تسلي  مكتب الصندو  الم رتص الشريكات 
التى يت  إسرتلامىا مرن أصرحاب الأعمرال فرى اليرو  الترالى لإسرتلامىا، وفرى 

( مان 129الم صوص علياه فاى الماادة )حالة التأ ير يلت   بأداء المبلا الإهافى 

 شىر كامل من مدة التأ ير.كل عن  ين الإجتماعى المشار إليهقا ون التأم
 

 (213مادة )
أحكا  ذ ا القرار  تسر ( لا 211، 209المادتين )بمع عد  الإ لال 

 فى شأن العمليات الآتية: 
العمليات التى تقوم بت ايذها وحدات القطال العاام وقطاال الأعماال  -1

 العام بذاتها.
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صاحب العمال بطلاب إلاى اللج اة الم صاوص يتقدم  التيالعمليات  -2
( بإعاائااه مان أداء الإشااتراكات وفقااا لأحكاام هااذا الباااب 215عليهاا بالمااادة )

أا اء الت ايذ وقبل إ تهاء العملية إذا رأت اللج ة أ ها بحسب طبيعتها وحجمها 
 يتم ت ايذها بالعمالة الدائمة لصاحب العمل.

صاار دور المااورد أو المااؤجر عمليااات التوريااد أو التااأجير إذا إقت -3
بمقتضى عقاد التورياد أو الإيجاار علاى مجارد التورياد أو تقاديم الشا  محال 

 الإيجار.
ج يااه  30000عمليااات المبااا ى التااى لا تجاااوي تكلاتهااا الإجماليااة  -4

)الااون ألف ج ياه( بشارط ألا يسات دم ع صار ال رساا ة المسالحة فاى ب ااء 
 الأساسات أو الأعمدة.

 50000ر العبااادة التااى لا تجاااوي تكلاتهااا الإجماليااة عمليااات دو -5
ج يه ) مسون ألف ج يه( بشرط أن يكون قد تم ت ايذها بالجهود الذاتياة وألا 
تكون جيءا من مب ى مست ل ل يار العباادة، ويقصاد باالجهود الذاتياة التطاول 

 للعمل فى تشييد المب ى بدون أجر وليك التبرل بقيمة التكلاة المالية.
( أن 3، 2، 1ط فررى العمليررات المنصرروص عليرره فررى البنررود )ويشررتر

تشترك الجىة القائمة بالتنفير  عرن العمرال القرائمين بالعمرل لردى الصرندو  
 (.ةدائمكعمالة وفقا لقواعد الإشتراك )

 
 (214مادة )

إ ا تبرررين للصرررندو  وجرررود عمالرررة مؤقترررة فيرررر مرررؤمن عليىرررا فرررى 
( من المرادة السرابقة 5، 3، 1) العمليات المنصوص عليىا فى البنود أرقا 

إلت مت الجىة بأداء الإشتراكات على أساس نسب الأجور المحددة بالجدول 
( 2( المرفررق، أمررا بالنسرربة للعمليررات المنصرروص عليىررا فررى البنررد )8رقرر  )

 فتلت   الجىة بالإشتراك عن ذ   العمالة نمطيا.
 

 (215مادة )
والملاحات برئاسة أحد  تشكل لجنة فنية لأعمال المقاولات والمحاجر

السررررادة رؤسرررراء القطاعررررات أو الإدارات المرك يررررة بالصررررندو  الم ررررتص 
برين  مرن المقاولات الم تلفة مجال أعمال ال برة فى وعهوية عدد من  وى

العاملين بالجىا  الإدارى للدولة والىيئات العامة ويكون إ تصراص رئريس 
 ات الفنية للجنة.اللجنة إ تصاصا إداريا دون التد ل فى الإ تصاص

ويحرردد رئرريس الصررندو  الم ررتص أعهرراء اللجنررة وقواعررد إ تيررار 
 أعهائىا ويت  تحديدذ  فى كل إجتماع تبعا للموهوعات المعروهة. 
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كما تشكل بقرار من رئيس الصندو  أمانة فنية للجنة من عدد كافى 
 من العاملين بالصندو  من  وى ال برة.

مليرررات الكبيررررة  ات الطبيعرررة كمرررا يجرررو  لررررئيس الصرررندو  فرررى الع
ال اصة أن يطلرب الإسرتعانة بمرن يررا  مرن السرادة أسرات ة الجامعرات ومرن 

 المىندسين الإستشاريين و لك بناء على طلب من رئيس اللجنة.
 

 (216مادة )
 يلي:ت تص اللجنة المشار إليىا فى المادة السابقة بما 

ن الجادول رقام مضاتحديد  سب الأجور فى العمليات التى لم تارد  -1
 (المرفل وتضاف هذه ال سبة إلى الجدول المشار إليه وتعتبر جيءا م ه.  8)

إقتااراإ إضااافة مهاان أ اارى إلااى المهاان الم صااوص عليهااا فااى  -2
 ( المرفل . 6الجدول رقم )

على أن يصدر بالإضافة قرار من الويير الم تص ب اء على عارع 
 (.2، 1رئيك الص دوق وذلك فى الب دين )

بااداء الاارأى فااى المسااائل الا يااة التااى ياااور بشااأ ها  االاف يتعلاال إ -3
بتطبيل أحكام هذا القرار ب اء على طلب الإعتراع المقدم من المقاول وياتم 

 إعتماد قرار اللج ة من رئيك الص دوق. 
 

 (217مادة )
على المكتب الم رتص عنرد ورود إ طرار عرن أعمرال المقراولات مرن 

ن يقو  بتحديرد نسربة الأجرور فرى العمليرة وفقرا المقاول أو الجىة المسندة أ
( 217( المرفق وإ طرار المقراول بىرا علرى النمرو   رقر  )8للجدول رق  )

المرفررق  ررلال ثلاثررة أيررا  علررى الأكثررر مررن ترراريخ إسررتلا  الإ طررار و لررك 
بموجب  طاب مسجل بعل  الوصول أو بتسليمه للمقاول أو وكيله باليد بعد 

 الموظف الم تص. التوقيع بالإستلا  أما 
وفرررى حالرررة عرررد  قبرررول المقررراول لىررر   النسررربة عليررره التقرررد  بطلرررب 
إعترا  يفيد  لك للمكترب الم رتص  رلال ثلاثرين يومرا مرن تراريخ إسرتلا  
الإ طررار وإلا أصرربحت النسرربة نىائيررة وفررى حالررة تقرردي  الطلررب فررى الميعرراد 

فنيررة المشررار إليرره يقررو  المكتررب الم ررتص بعررر  العمليررة علررى اللجنررة ال
( لإبداء الرأى وفقرا لإ تصاصرىا المحردد فرى 215المشار إليىا فى المادة )

( وعلى المكتب إ طرار المقراول  رلال ثلاثرة أيرا  مرن 216( مادة )3البند )
 تاريخ ورود .
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 (218مادة )
فى حالة عد  وجود نسبة للعملية المعروهرة علرى المكترب بالجردول 

 ( يتبع المكتب الآتى:8رق  )
 سبة بصاة مؤقتة إسترشادا باأقرب عملياة مشاابهة للجادول  تحديد -1

 ( المرفل وفقا للمادة السابقة.217وإ طار المقاول بها على ال موذج رقم )
إت اااااذ إجااااراءات عاااارع العمليااااة علااااى اللج ااااة الا يااااة وفقااااا  -2

 (.216( من المادة )3، 1لإ تصاصها المحدد فى الب د )
دياد ال سابة  الال الاااة أياام مان إ طار المقاول بقارار اللج اة بتح -3

 ورود القرار.
 (219مادة )

( مرن 157للمقاول أن يعتر  على قرار اللجنة الفنية وفقا للمرادة )
قانون التأمين الإجتماعى أما  لجنرة فحرص المنا عرات و لرك  رلال ثلاثرين 

 يوما من تاريخ إستلا  الإ طار وإلا أصبحت النسبة نىائية.
ويصدر رئيس الصندو  الم تص قرار تشركيل ذر   اللجنرة علرى أن 

ال برررة فررى مجررال المقرراولات مررن   و يكررون مررن بررين أعهررائىا عرردد مررن 
 العاملين بالجىا  الإدارى للدولة والىيئات العامة.

ويقرررد  الإعتررررا  إلبالمكترررب الم رررتص بموجرررب إيصرررال أو يرسرررل 
ا  والمسررتندات التررى الأوربالبريررد المسررجل بعلرر  الوصررول مرفقررا برره كافررة 

 تؤيد إعتراهه.
ولا يترتررب علررى الإعترررا  المقررد  مررن المقرراول توقفرره عررن سررداد 
الإلت امات المستحقة عليه فى المواعيد المحرددة لر لك وفقرا لنسربة الأجرور 

 التى ت  إ تار  بىا.
 (220مادة )

على مكتب الصندو  الم تص قيد طلبات الإعترا  بسجل يعد لى ا 
  الآتية:لى أن يشتمل على البيانات الغر  ع

 الطلب.تاريخ ورود  -1
  القيد.رقم مسلسل لقيد الطلب بالسجل وتاريخ  -2
  وع وا ه.إسم المقاول مقدم الطلب ورقمه التأمي ى  -3
 إسم العملية ورقم الإشتراك ع ها وإسم مس د الأعمال وع وا ه. -4
ى حاددها المكتاب موضول الإعتراع مبي ا باه  سابة الأجاور التا - 5

والقيمة الإجمالية للعملياة و سابة الأجاور التاى حاددتها اللج اة الا ياة لأعماال 
 اريخ إ طار المقاول بقرار اللج ة.المقاولات والمحاجر والملاحات ورقم وت
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 (221مادة )
علررى مكتررب الصررندو  الم ررتص إحالررة ملررف المنا عررة علررى لجنررة 

 ا  والمستندات اللا مة للبت فىورفحص المنا عات بعد إستيفاء جميع الأ
 الن اع.

 (222مادة )
يت  إ طار المقاول قبل الميعاد المحدد للجلسة التى سريت  فيىرا بحر  
إعتراهرره ب مسررة عشررر يومررا علررى الأقررل ب طرراب موصررى عليرره مررع علرر  
الوصررول لحهررور إجتمرراع اللجنررة وتقرردي  مررا قررد يكررون لديرره مررن مسررتندات 

 ن اع.أ رى وإبداء وجىة نظر  فى ال
وللمقاول أن يوكل فى الحهور أما  اللجنة من يرا  ممن لىر  درايرة 

 كافية بطبيعة العمل أو النواحى الفنية به.
فررإ ا لرر  يحهررر أى مررنى  فررى الميعرراد المحرردد يعرراد إ طررار  لحهررور 
جلسة لاحقة، و لك قبرل موعرد موعرد إنعقادذرا بأسربوعين فرإ ا ت لرف عرن 

 ن تناقش الموهوع فى فيبته.حهور الإجتماع الثانى فللجنة أ
 

 (223مادة )
يت  إ طار المكتب الم تص بقرار اللجنة فى ميعاد لا يتجاو  أسبوع 

 طرراب  (1) مررن ترراريخ إعتمرراد  وعلررى المكتررب إ طررار المقرراول بصررورة مررن
موصى عليه بعل  الوصول و لك  لال ثلاثة أيا  من تراريخ ورود الإ طرار 

 للمكتب.
 (224مادة )

ا المسرتحقه للصرندو  عرن المقراولات والأعمرال المحردد تحدد المبرال
( فررى سااعر البيااعقيمتىررا بعملررة أجنبيررة علررى أسرراس سررعر الصرررف المعلررن )

 تاريخ السداد للمكتب.
 (225مادة )

علررى الجىررات الحكوميررة والىيئررات العامررة ووحرردات القطرراعين العررا  
تقردي   وال اص أن تعلق التعامل مع أصحاب الأعمال والمؤمن عليى  علرى

 الشىادات والبطاقات الدالة على إشتراكى  بالصندو  الم تص.
 

 (226مادة )
المبررالا التررى يقررو  مسررند الأعمررال ب صررمىا مررن المقرراول لحسرراب 
الصررندو  يتعررين عليرره سرردادذا فررورا للصررندو  دون الحاجررة إلررى مطالبررة 

، وفرى حالرة عرد  وذلك فى أول الشهر التالى لتاريخ ال صامب لك الصندو  
 ــــــــــــ

 ( .. بصورة منه ب طاب ...1)
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يومررا مررن ذرر ا الترراريخ يتحمررل مسررند الأعمررال بالمبررالا  15السررداد  ررلال 
مررن  (1) ( ماان قااا ون التااأمين الإجتماااعى129المقااررة بالمااادة )الإهررافية 

 تاريخ الإستحقا  حتى تاريخ الأداء.
 
 (227مادة )

فعليه الحصول من إ ا رفب المؤمن عليه فى تعديل مستوى مىارته 
الصندو  الم تص على بيان بحالته التأمينية والتقد  به إلى و ارة القروى 

 العاملة والىجرة.
ويعرردل أجررر إشررتراك المررؤمن عليرره إعتبررارا مررن أول الشررىر التررالى 

 لتاريخ تعديل المىنة أو مستوى المىارة. 
ساة ولا يعتد بتعديل مستوى المهارة بعد بلوغ المؤمن علياه سان ال ام

 وال مسين.
 (228مادة )

فى تنفي  أحكا  ذ ا الفصل يعتبر الش ص الر ى يقرو  لحسراب نفسره 
 ( المرفق فى حك  المقاول.8بأحد الأعمال المنصوص عليىا بالجدول رق  )

 (229مادة )
تعتمررد مرردد إشررتغال عمررال المقرراولات السررابق تسررجيلى  وفقررا لأحكررا  

المسردد  على عماال المقااولاتبشأن التأمين  1982لسنة  255القرار رق  
دون تعلياال ذلااك علااى توقيااع عنىررا حصررة المررؤمن عليرره فررى الإشررتراكات 

 .صاحب العمل
 (230مادة )

فررى تطبيررق أحكررا  ذرر ا الفصررل يحررل ممثررل الجىررا  المنرروط برره قيرراس 
مستوى المىارة بو ارة القوى العاملة والىجرة محرل ممثرل صراحب العمرل 

 ( من ذ ا القرار.106بالمادة ) فى تشكيل اللجنة المنصوص عليىا
 

 (231مادة )
علررى الصررندو  الم ررتص إصرردار التعليمررات اللا مررة وعمررل نمررو   

 للسجلات والبطاقات والشىادات اللا مة لتنفي  أحكا  ذ ا الفصل.
 
 

 ــــــــــــ
 ... ( عن المدة من تاريخ1)
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 الفصل الثانى

 البر التأمين على عمال النقل 
 

 (232مادة )
 ى أحكا  ذ ا القرار على الفئات التالية:تسر

وفقااا السررائقين فررى القطرراع ال رراص الحاصررلين علررى ر ررص القيررادة 
لسا ة  155المعدل بالقا ون رقم  1973لس ة  66لأحكام قا ون المرور رقم 

 وفقا لما يلى : 1999
السااائل الحاصاال علااى ر صااة قيااادة مه يااة ماان الاادرجات الأولااى  -1

 والاا ية والاالاة.
السااائل الحاصاال علااى ر صااة قيااادة جاارار يراعااى مااارد أو ذى  -2

 مقطورة. 
السائل الذى يحمال ر صاة قياادة  اصاة متاى ابات إشات اله علاى  -3

 مجال ال قل السياحى التى تعمل فىعربات ال قل ال اياة أو سيارات الأجرة 
 التباعين العاملين على سيارات ال قل فى القطال ال اص. -4
 

 (233مادة )
ون أجررر الإشررتراك فررى نظررا  التررأمين الإجتمرراعى للمررؤمن علرريى  يكرر

 ( المرفق.9المشار إليى  فى المادة السابقة وفقا للجدول رق  )
 

 (234مادة )
( أن يتقد  232على العامل من الفئات المنصوص عليىا فى المادة )

إلى مكتب الصندو  الم تص ال ى يقع فى دائرته محل إقامة العامل بطلب 
فى سجل عمال النقل البرى ويحرر طلب الإشتراك علرى النمرو   رقر  قيد  
 ( مرفقا به:234)

 شهادة الميلاد أو مست رج رسمى م ها. -1
 تقرير طبى صادر من اللج ة الطبية بالهيئة العامة للتأمين الصحى -2

 الإبتدائى الطبى الاحص  تيجة به موضحا التبال عليه للمؤمن بال سبة
ندو  الم تص عر  التباع علرى اللجنرة المشرار ويتولى مكتب الص

وبال سبة للمؤمن عليه التبال الاذى لام يسابل عرضاه علاى هاذه اللج اة إليىا، 
يتااولى مكتااب الصاا دوق الم ااتص عرضااه عليهااا ع ااد تقدمااه بطلااب تجديااد 

( ويتحمال الصا دوق بقيماة رسام الكشاف 235البطاقة المشار إليهاا بالماادة )
 .الطبى
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 (235مادة )
( المرفررق، 235التبرراع بطاقررة إشررتراك علررى النمررو   رقرر  ) يعطررى

وتكررون سررارية المفعررول لمرردة عررا  مررن ترراريخ الإشررتراك أو التجديررد حسررب 
الأحوال وتسجل بىا بيانات السرداد وتجردد ذر   البطاقرة لمردد تاليرة وترفرق 
البطاقة التى إنتىت مدة سريانىا بملف التأمين ال راص برالمؤمن عليره بعرد 

 وإعتماد المدة المسددة بىا.مراجعتىا 
  

 (236مادة )
يؤدى المؤمن عليه حصته فى نظرا  الترأمين الإجتمراعى بنفسره نقردا 

 :يليإلى مكتب الصندو  الم تص وفقا لما 
يؤدى السائل مقدما الإشتراكات المستحقة عن الاترة من أول شهر  -1

در  لالهاا بدء سريان التر يص أو تجدياده وحتاى  هاياة السا ة المالياة الصاا
التر يص وتؤدى الإشتراكات عن المدة المتبقياة مان مادة التار يص شاهريا 

 ولا يجوي التجديد قبل أداء الإشتراكات المتأ رة.
يؤدى التبال الإشتراكات شهريا إعتبارا من بادء الإشاتراك وحتاى  -2

( بماا لا 235إ تهاء مدة سريان بطاقة الإشاتراك الم صاوص عليهاا بالماادة )
لشهرين التاليين لإ تهائها وفى حالة عدم السداد حتى  هاية هذه المدة يجاوي ا

 يعد ذلك قري ة على عدم الإشت ال.
ويجو  للمؤمن عليه أن يؤدى حصرته فرى الإشرتراكات عرن الشرىور 
التالية  لال مدة سريان البطاقة مقدما وفى حالة وفاته يكون لورثته الحق 

اد  لال مردة سرريان البطاقرة وحترى فى أداء الإشتراكات من تاريخ آ ر سد
نىايتىا أو تراريخ الوفراة أيىمرا أسربق و لرك  رلال ثرلا  شرىور مرن تراريخ 

 تقدي  طلب صرف الحقو  التأمينية.
 

 (237مادة )
على المؤمن عليه التباع أن يحافظ على بطاقة الترأمين ال اصرة بره، 

الحرالات  فرىويتعين عليه تقدي  ذ   البطاقة إلى مكتب الصندو  الم رتص 
 الآتية:

إ تهاااء ماادة البطاقااة ويحصاال المااؤمن عليااه فااى هااذه الحالااة علااى  -1
 بطاقة تأمين جديدة.

 سداد الإشتراكات. -2
 إستحقاق أى من الحقوق التأمي ية. -3
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 (238مادة )
علررى مكتررب الصررندو  الم ررتص إعطرراء المررؤمن عليرره شررىادة علررى 

فرى إشرتراكات الترأمين  ( المرفرق، تفيرد سرداد  لحصرته238النمو   رقر  )
 الإجتماعى فى الحالات الآتية:

 التقدم لأول مرة للحصول على ر صة القيادة. -1
 إ تهاء ر صة القيادة وطلب تجديدها. -2
 طلب تعديل درجة ر صة القيادة. -3

 
 (239مادة )

تحدد حصة صاحب العمل فى إشتراكات التأمين الإجتماعى المطلوبة 
اع السريارات فرى القطراع ال راص علرى أسراس من أصحاب كل نوع من أنرو

الأجر الناتج من قسرمة مجمروع أجرور إشرتراك كرل فئرة مرن فئرات العراملين 
( المسجلين لدى الصرندو  الم رتص فرى شرىر 232المشار إليى  بالمادة )

 يناير من كل سنة على عدد السيارات المر ص لكل فئة بقيادتىا.
 (240مادة )

تراكات التررأمين الإجتمرراعى نقرردا تسرردد حصررة صرراحب العمررل فررى إشرر
ومقدما عن المدة المطلوب عنىا ر صة السريارة وترؤدى ذر   الإشرتراكات 

 إلى مكتب الصندو  الم تص.
ويستمر صاحب العمل مسئولا عن حصته فى الإشتراكات حترى تمرا  

 1973لسا ة  66وفقا لقا ون المرور رقم نقل ملكية السيارة بإدارة المرور 
 .1999لس ة  155ن رقم المعدل بالقا و

وعلى المكترب المر كور أن يعطرى صراحب السريارة شرىادة تردل علرى 
 سداد حصته فى إشتراكات التأمين الإجتماعى.

 
 (241مادة )

 ينىى إشتراك السيارة فى الحالات التالية:
 سرقة السيارة. -1
 تكهين السيارة ببيعها  ردة. -2

( مرفقررا برره 241) ويقررد  طلررب إنىرراء الإشررتراك علررى النمررو   رقرر 
 المستندات المطلوبة.
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 (242مادة )
علررى إدارات وأجىرر ة المرررور أن تعلررق إصرردار أو تجديررد أو تعررديل 

فررى  البررر درجررة الر صررة ال اصررة بالسررائقين العرراملين فررى نشرراط النقررل 
القطاع ال راص أو إصردار أو تجديرد ر رص تسريير السريارات بىر ا القطراع 

 .(240، 238)المادتين  فيلمنصوص عليىا شىادة اعلى تقدي  طالبيىا ال
 

 (243مادة )
 تراعى الأحكا  الآتية بالنسبة للمؤمن عليى  السائقين:

ت اااتص المجاااالك الطبياااة بإاباااات حاااالات العجاااي وتااااريخ ابوتاااه  -1
 وتتولى الهيئة العامة للتأمين الصحى تحديد درجة العجي.

 ون التااأمين ( ماان قااا18( ماان المااادة )3فااى مجااال تطبياال الب ااد ) -2
الإجتماعى المشار إليه لا يسرى فى شأ هم شرط عدم وجود عمل آ ر لادى 

 صاحب العمل.
 

 (244مادة )
تعتبر مدة إشتراك المؤمن عليه ممتردة إ ا حرال المرر  أو الإصرابة 
الل ين يقعان له أثنراء مردة إشرتراكه بينره وبرين تجديرد الر صرة أو م اولرة 

المستحقة  لال ذر   الفتررة وحترى تراريخ العمل على أن يؤدى الإشتراكات 
ثبرروت العجررـ  أو صرردور قرررار اللجنررة ال ماسررية بعررد  وجررود عمررل آ ررر 

 بالنسبة للتباع أو وقوع الوفاة بحسب الأحوال.
 
 (245مادة )

يصرردر الصررندو  الم ررتص التعليمررات ويعررد الإسررتمارات والنمررا   
ات المؤمن عليه فى اللا مة لتنفي  ذ ا الفصل كما يقو  بتسجيل مدد وسداد

 نظا  المعلومات بالحاسب الآلى.
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 الفصل الثال 

 التأمين على عمال الم اب  البلدية
 
 (246مادة )

أحكررا  ذرر ا الفصررل علررى العرراملين بالم رراب  البلديررة بالقطرراع  تسررر 
 ( المرفق. 10ال اص الواردة مىنى  بالجدول رق  )

 
 (247مادة )

ى أساسرره الحقررو  التأمينيررة تحسررب علرر الرر   الشررىر يتحرردد الأجررر 
للعمال المشار إليى  فى المادة السابقة وفقا للحد الأدنى لأجر الإشتراك فرى 

 ( المرفق.1التامين وفقا للجدول رق  )
 

 (248مادة )
تحرردد حصررتى صرراحب العمررل والمررؤمن عليرره فررى إشررتركات التررأمين 

( 17) ( مرن المرادة9الإجتماعى عدا الإشتراك المنصوص عليه فرى البنرد )
من قانون التأمين الإجتماعى المشار إليه وفقا للأجور المشار إليىا بالمادة 

عليره برين و ارة  الاتفرا يرت   الر  السابقة وعدد العاملين فى ذر ا القطراع 
 التهامن الإجتماعى والىيئة القومية للتأمين الإجتماعى. 

 
 (249مادة )

 الآتية:يت  التأمين على عمال الم اب  وفقا للإجراءات 
على المكتاب الارعاى لتشا يل عماال الم اابي تحريار عقاد تشا يل  -1

بااين العاماال وبااين صاااحب العماال وذلااك بعااد حصااول العاماال علااى شااهادة 
المهااارة أو شااهادة القيااد التااى تصاادرها مديريااة القااوى العاملااة ت ايااذا لقاارار 

المكتب ويير القوى العاملة بالمه ة التى سيعمل بها ويعتمد عقد التش يل من 
( 1المشاار إلياه مان أصال وصاورتين ويقادم أصال العقاد ماع إساتمارة رقام )

المرفل  موذجها المعتمدة والم تومة من مكتب التشا يل وترسال إلاى مكتاب 
 الص دوق الم تص الواقع فى دائرته محل العمل.

يتم إجراء الكشاف الطباى الأول بتحدياد صالاحية العامال لمياولاة  -2
 ها ويتحمل الص دوق الم تص رسم الكشف الطبى.المه ة التى سيعمل ب
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 (250مادة )
( 2يلت   صاحب العمل فى يناير من كل عا  بتحرير الإستمارة رق  )

المرفررق نمو جىررا موهررحا بىررا جميررع العرراملين الموجررودين لديرره فررى ذرر ا 
التاريخ ومىنى  وتقديمىا إلى مكتب الصندو  الم تص بعرد إعتمادذرا مرن 

 وذلك قبل  هاية الشهر المشار إليه.تشغيل عمال الم اب  المكتب الفرعى ل
وعلى مكتب الص دوق مراجعة البيا ات الموجودة فى هاذه الإساتمارة 
والتأكاااد مااان صاااحتها كماااا يتعاااين علاااى الصااا دوق الم اااتص إساااتيااء هاااذه 

 إمت ال صاحب العمل عن إستياائها الإستمارة طبقا لما سبل فى حالة
تص إجراء حصر دورى للعمالرة المشرار ويتعين على الصندو  الم 

إليىا بكل م ب  بلدى مرة على الأقل كل عا  بالإشرتراك مرع منردوب و ارة 
 القوى العاملة والىجرة ومكتب التشغيل الم تص. 

 
 (251مادة )

( عنررد إنتىرراء  دمررة 6يلترر   صرراحب العمررل بتقرردي  الإسررتمارة رقرر  )
الفرعرى لتشرغيل عمرال  مرن المكترب اعتمادذراسربب بعرد  لأ المؤمن عليره 

 الم اب   لال أسبوع من ترك العمل.
وعلااى ماااتص الصاا دوق الم ااتص ع ااد التاتاايص علااى هااذه الم ااابي 
تحرير الإستمارة المشاار إليهاا بالب اد الساابل فاى حالاة تأكاده مان أن العامال 

 تسار ع ه تحريات الص دوق. الذيالتاريخ  فيترك ال دمة 
كتررب الصررندو  الم ررتص إجررراء وفررى جميررع الأحرروال يتعررين علررى م
( علررى نمررو   توقيررع 6و 2و 1مطابقررة لتوقيررع صرراحب العمررل للنمررا   )

( 6( وإستمارة )1صاحب العمل الموجود بالمكتب وك لك تسجيل إستمارة )
 همن نظا  المعلومات على الحاسب الآلى.

 
 (252مادة )

يعفى أصحاب الم راب  الر ين يسرت دمون عمرالا يسررى بشرأنى  ذر ا 
 لأجور على العمال الدائمين.ارار من إمساك سجل لقيد الق

 
 (253مادة )

علررى المكتررب الفرعررى لتشررغيل عمررال الم رراب  أن يوهررب علررى نسررخ 
إسرر  صرراحب العمررل السررابق  يحاارر بال ساابة لكاال عاماال الااذيعقررد العمررل 

 وعنوانه وتاريخ إنتىاء ال دمة لديه.
 

 


