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 بيان بالجداول المرفقة

 2007( لسنة 554بقرار وزير المالية رقم )
 بشأن القواعد المنفذة لقانون التأمين الإجتماعى

 1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 
 

 

 إسم الجدول م
رقم 
 المادة

 18 الحد الأدنى والأقصى لأجر الإشتراك 1

2 
يتعين على المؤمن عليه أداؤها لوقف  القيمة الحالية التى

 أقساط المبالغ المستحقة عليه للصندوق المختص
38 

3 
بيان بنسب العجز المتخلفة عن الإصابة الناتجة عن الإجهاد 

 أو الإرهاق من العمل
67 

 123 الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى 4

 171 المبالغ التى ترد عند وقف العمل بالإستبدال 5

 198 بيان المهن الرئيسية 6

 199 تحديد أجر الإشتراك المؤمن عليه 7

 200 تحديد نسب الأجور 8

 233 أجر الإشتراك لعمال النقل البرى 9

 246 جدول المهن الرئيسية لعمال المخابز 10

 255 جداول تحديد القيمة الرأسمالية للمعاش 11
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 (1جدول رقم )

 الحد الأدنى والأقصى لأجر الإشتراك التأمينى
 

 أولا : الأجر الأساسى:
 

 الحد الأقصى للأجر الشهرى الحد الأدنى للأجر الشهرى التاريخ

 جنيها 750.00 جنيها 105.00 1/7/2007من 

 جنيها 775.00 جنيها 108.50 1/7/2008من 

 جنيها 800.00 جنيها 112.00 1/7/2009من 

 جنيها 850.00 جنيها 119.00 1/7/2010من 

 جنيها 875.00 جنيها 122.50 1/7/2011من 

 جنيها 912.50 جنيها 127.75 1/7/2012من 

 

 ثانيا: الأجر المتغير:
جنيها سىىىىنويا  6000تراك المتغير يكون الحد الأقصىىىىى لأجر الإشىىىى

جنيها سنننننويا لنمعمن عنيذ الذغ يمننننول منوننننع ولي  ومن ي امل  9000و
 .المنوع من حيث الم تع والم اشم امنة هذا 
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 (2جدول رقم )
 جنيه  1القيمة الحالية لأقساط سنوية قدرها 
 سبق تقسيطها حتى سن الستين

 

 السن

المدة 

المتبقية 

لبلوغ سن 

 الستين

القيمة الحالية لقسط 

جنيه  1سنوى قدره 

يدفع طوال المدة 

المتبقية لبلوغ سن 

 الستين

 السن

المدة 

المتبقية 

سن  لبلوغ

 الستين

القيمة الحالية لقسط 

جنيه  1سنوى قدره 

يدفع طوال المدة 

المتبقية لبلوغ سن 

 الستين

 جنيه مليم سنة  جنيه مليم سنة 

20 40 920 14 40 20 267 11 

21 39 820 14 41 19 955 10 

22 38 716 14 42 18 631 10 

23 37 603 14 43 17 284 10 

24 36 487 14 44 16 922 9 

25 35 359 14 45 15 534 9 

26 34 227 14 46 14 129 9 

27 33 083 14 47 13 697 8 

28 32 933 13 48 12 244 8 

29 31 771 13 49 11 761 7 

30 30 603 13 50 10 252 7 

31 29 421 13 51 9 711 6 

32 28 232 13 52 8 140 6 

33 27 028 13 53 7 532 5 

34 26 817 12 54 6 889 4 

35 25 590 12 55 5 203 4 

36 24 354 12 56 4 473 3 

37 23 102 12 57 3 693 2 

38 22 839 11 58 2 858 1 

39 21 558 11 59 1 963 0 
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 (3جدول رقم )
 نسب العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل

 
 نسبة العجز الحالة المرضية

% 

شرايين المخ ينتج  نزيف المخ أو إنسداد -1

 عنه:

  

 100 * منل نوفى غي  قابل لنمفاء

 80 *خلل نوفى مع فقد النطق

 60 * خلل نوفى مع و وبة فى النطق

 40 – 20 * خلل نوفى أيمن

 30 – 15 * خلل نوفى أيس 

 70 * منل بالط ف ال نوغ الأيمن

 50 * منل بالط ف ال نوغ الأيس 

 35 ل بالط ف ال نوغ الأيمنل* خ

 25 ل بالط ف ال نوغ الأيس ل*خ

 50 – 10 * فقد النطق

إنسداد الشرايين التاجية للقلب ينتج  -2

 عنه:

  

 20 -10 * تنف أع اض ظاه ة

 60 – 20 ة* ب ض أع اض ظاه 

 80 - 60 * عدم تكافع القنع
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 (4جدول رقم )
 الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى

 
 

 الحد الأقصى للمعاش تاريخ الإستحقاق

 جنيه 600 1/7/2007من 

 جنيه 620 1/7/2008من 

 جنيه 640 1/7/2009من 

 جنيه 680 1/7/2010من 
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 (5جدول رقم )

 بيان المبالغ التى ترد عند وقف العمل بالإستبدال 
 جنيه من المعاش الشهرى المستبدل لبالنسبة لك

 
السن فى 

تاريخ 

العمل  وقف

 بالإستبدال

 المدة المتبقية من المدة الأصلية للإستبدال

1 2 3 4 5 

 جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم

40 700 11 900 22 500 33 600 43 300 53 

41 700 11 900 22 500 33 600 43 250 53 

42 700 11 900 22 500 33 600 43 200 53 

43 700 11 900 22 450 33 550 43 150 53 

44 700 11 900 22 400 33 500 43 100 53 

45 700 11 850 22 400 33 450 43 150 53 

46 700 11 800 22 400 33 400 43 950 52 

47 700 11 800 22 350 33 350 43 850 52 

48 700 11 800 22 300 33 300 43 750 52 

49 700 11 800 22 300 33 250 43 650 52 

50 700 11 800 22 300 33 200 43 550 52 

51 700 11 750 22 250 33 100 43 450 52 

52 700 11 700 22 200 33 0 43 300 52 

53 700 11 700 22 150 33 900 42 150 52 

54 700 11 700 22 100 33 800 42 500 52 

55 700 11 650 22 100 33 650 42 800 51 

56 700 11 600 22 900 32 500 42 600 51 

57 650 11 500 22 800 32 350 42 350 51 

58 600 11 500 22 700 32 200 42 100 51 

59 600 11 450 22 600 32 150 42 800 50 

60 600 11 400 22 500 32 900 41 500 50 

61 600 11 350 22 400 32 650 41 150 50 

                  = 
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= 
السن فى 

تاريخ 

العمل  وقف

 بالإستبدال

 المدة المتبقية من المدة الأصلية للإستبدال

1 2 3 4 5 

 جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم

62 600 11 300 22 300 32 400 41 800 49 

63 550 11 250 22 100 32 100 41 350 49 

64 500 11 200 22 900 31 800 40 900 48 

65 500 11 100 22 700 31 400 40 400 48 

66 500 11 100 22 500 31 100 40 950 47 

67 450 11 900 21 250 31 700 39 300 47 

68 400 11 800 21 200 31 300 39 700 46 

69 400 11 650 21 750 30 850 38 0 46 

70 400 11 500 21 500 30 400 38 300 45 
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 (5تابع جدول رقم )
 بيان المبالغ التى ترد عند وقف العمل بالإستبدال 

 جنيه من المعاش الشهرى المستبدل لبالنسبة لك
 

السن فى 

تاريخ 

العمل  وقف

 بالإستبدال

 
 المدة المتبقية من المدة الأصلية للإستبدال

6 7 8 9 10 

 جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم

40 400 62 100 71 400 71(1) 300 87 800 94 

41 350 62 550 71 300 79 150 87 600 94 

42 300 62 - 71 200 79 - 87 400 94 

43 250 62 900 70 100 79 850 86 200 94 

44 200 62 800 70 - 79 700 86 - 94 

45 100 62 650 70 800 78 450 86 700 93 

46 - 62 500 70 600 78 200 86 400 93 

47 850 61 350 70 400 78 950 85 100 93 

48 700 61 200 70 200 78 700 85 800 92 

49 550 61 - 70 100 77(2) 350 85 400 92 

50 400 61 800 69 600 77 - 85 900 91 

51 250 61 550 69 250 77 550 84 400 91 

52 100 61 300 69 900 76 100 84 800 90 

53 850 60 950 68 500 76 600 83 200 90 

54 600 60 600 68 100 76 100 83 500 89 

55 300 60 200 68 600 75 450 82 800 88 

56 - 60 800 67 100 75 800 81 - 88 

57 650 59 350 67 550 74 050 81 100 87 

58 300 59 900 66 900 73 300 80 100 86 

           = 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــ
 جنيه. 79.4( صحتها 1)
 جنيه. 77.9( صحتها 2)
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= 
السن فى 

تاريخ 

العمل  وقف

 بالإستبدال

 المدة المتبقية من المدة الأصلية للإستبدال

6 7 8 9 10 

 جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم

59 900 58 350 66 200 73 400 79 100 85 

60 500 58 800 65 500 72 500 78 - 84 

61 - 58 100 65 600 71 450 77 800 82 

62 500 57 400 64 700 70 400 76 400 81 

63 850 56 600 63 700 69 150 75 900 79 

64 200 56 800 62 700 68 900 73 300 78 

65 500 55 850 61 500 67 450 72 700 76 

66 800 54 900 60 300 66 - 71 - 75 

67 950 53 800 59 650 64 400 69 150 73 

68 100 53 700 58 600 63 800 67 300 71 

69 200 52 550 57 150 62 050 66 300 69 

70 300 51 400 56 700 60 300 64 300 67 

           = 
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 (5تابع جدول رقم )
 بيان المبالغ التى ترد عند وقف العمل بالإستبدال 

 جنيه من المعاش الشهرى المستبدل لبالنسبة لك
 
= 

السن فى 

تاريخ 

 العمل قفو

 الإستبدالب

 المدة المتبقية من المدة الأصلية للإستبدال

11 12 13 14 15 

 جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم

40 800 101 650 108 900 114 900 120 600 126 

41 600 101 300 108 600 114 550 120 100 126 

42 400 101 - 108 300 114 700 120 600 125 

43 150 101 700 107 950 113 750 119 100 125 

44 900 100 400 107 600 113 300 119 600 124 

45 550 100 - 107 100 113 750 118 100 124 

46 200 100 600 106 600 112 200 118 500 123 

47 800 99 100 106 - 112 550 117 700 122 

48 400 99 600 105 400 111 900 116 900 121 

49 900 98 - 105 770 110 050 116 - 121 

50 400 98 400 104 - 110 200 115 - 120 

51 750 97 650 103 100 109 150 114 900 118 

52 100 97 900 102 200 108 100 113 700 117 

53 300 96 950 101 150 107 900 111 400 116 

54 500 95 - 101 100 106 700 110 900 114 

55 600 94 900 99 850 104 250 109 300 113 

56 700 93 800 98 600 103 800 107 600 111 

57 600 92 550 97 100 102 150 106 800 109 

58 500 91 300 96 600 100 500 104 900 107 

               
=  
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= 
السن فى 

تاريخ 

 العمل قفو

 الإستبدالب

 المدة المتبقية من المدة الأصلية للإستبدال

11 12 13 14 15 

 جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم جنيه مليم

59 200 90 800 94 900 98 550 102 800 105 

60 900 88 300 93 200 97 600 100 600 103 

61 400 87 550 91 250 95 400 98 200 101 

62 900 85 800 89 300 93 200 96 800 98 

63 150 84 850 87 050 91 750 93 100 96 

64 400 82 900 85 800 88 300 91 400 93 

65 450 80 650 83 350 86 600 88 500 90 

66 500 78 400 81 900 83 900 85 600 87 

67 350 76 500 79 300 81 100 83 600 84 

68 200 74 700 76 700 78 300 80 600 81 

69 - 72 250 74 050 76 450 77 600 78 

70 800 69 800 71 470 73 600 74 600 75 

 

 ملاحظات:
يتحدد سنننن المسنننتبدل وقا وقف ال مل بالسنننتبدال بالسنننن التى تم  -1

عنى أسنناسننها حسنناع  أل المال المقابل لنم اش المسننتبدل مهننافا  ليها عدد 
السنننواا الكامنة المنقهننية من تا يأ بدأ ال مل بالسننتبدال حتى تا يأ وقف 

 ال مل بذ.
بقسنننننمة عدد الدف اا  تحدد المدة المتبقية لوقف ال مل بالسنننننتبدال -2

المننننه ية الواجع تحوننننينها من تا يأ وقف ال مل بالسننننتبدال حتى تا يأ 
 .12 نتهاء مدتذ الأونية عنى 

لحسننناع المبنل المقابل لمدة تتهنننمن كسننن ا من السننننة تتبع ط يق  -3
 النسبة والتناسع بين المدتين الوحيحتين النتين تقع بينهما المدة المطنوبة.
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 (6جدول رقم )

 بيان المهن الرئيسية
 

 * مبلط * نجار

 * عامل خرسانه *حداد

 * عامل حفر أبار * براد

 * عامل قطع ونحت * كهربائى

 * عامل تركيبات وإصلاح وصيانة * سباك صحى

 * عامل زجاج * لحام

 * عامل تشغيل ماكينات ومعدات * نقاش

 * مبيض * بناء

 * سمكرى * عامل وضع طبقات عازلة

 *عامل عادة سائق معدات ميكانيكية* 

 

عام وقطا   بالقطا  ال عاملين  ماعى لل تأمين الإجت ندوق ال يحدد صىىىىىىى
تدريب  عاملة وال بالإشىىىىىىىتراك مع وزارة القوى ال عام والخاص  الأعمال ال

 الأعمال التى تندرج تحت المهن المشار إليها.
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 (7جدول رقم )
 بتحديد أجر إشتراك المؤمن عليه

 

 أجر الإشتراك الشهرى المهارةمستوى 

 الحد الأدنى لأجر الإشتراك * عامل محدود المهارة

 جنيها زيادة على الحد الأدنى لأجر الإشتراك 30 * عامل متوسط المهارة

 جنيها زيادة على الحد الأدنى لأجر الإشتراك 60 * عامل ماهر

 
 -ملاحظات:

 يتحدد أج   مت اك ال امل طبقا لمستوغ مها تذ -1
تحدد ولا ة القوغ ال امنة والتد يع مسننتوغ المها ة المنوننو   -2

 عنيذ فى هذا الجدول.
مها ة ال امل "محدود المها ة"  ذا كانا مهنتذ لم ي تب  مسننننننتوغ  -3

 يحدد لها مستوغ مها ة.
 يتحدد أج  ال امل ال ادغ بأج  ال امل محدود المها ة. -4
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 (8جدول رقم )

 روجنسب الأبتحديد 
 

 أعمال التشييد والبناء -1
 

 أولا : الأعمال المتكاملة 
 (تسنيم مفتاح –تو يد ومون ية )

 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

  العامة:المنشآت المخصصة للمنفعة  -أ 

  المنشآت الضخمة مثل: 1

 %10 الفنادق والمستمفياا الهخمة وما في مستواها )بدون تجهيل( 

 %8 الفنادق والمستمفياا الهخمة وما في مستواها )مع التجهيل( 

  المنشآت المتوسطة مثل: 2

  المخالن –مبانى الموانع  –المدا ل  –المبانى الدا ية  

 %12 المستمفياا والفنادق المتوسطة -المحطاا بأنواعها -الو ش 

 %15 الخزانات بأنواعها 3

  المبانى الخفيفة مثل: 4

 %20 والقواطيع والأعمال الممابهةالأسوا   

 %15 إنشاء حمامات السباحة 5

 %15 إنشاء ملاعب 6

 %15 إنشاء مقابر أو إمتداد مقابر 7

  المبانى السكنية : -ب 

 %8 مبانى سابقة التجهيل 1

 %10 ى فاخ  )لوكل(مبان 2

 %12 مبانى فوق المتوسط 3
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 نسبة الأجور العمليةنو   م

 %14 مبانى متوسط 4

 %16 مبانى إقتصادية 5

 %10 مبانى بإستخدام الشدات المنزلقة 6

 %15 أعمال التعلية للمبانى 7

 %12 والقرى السياحية تشطيب لوكس تأعمال الشاليها 8

 

 ملاحظات:
 المبانى سنننننننابقة التجهيل المقونننننننود بها المبانى المقامة من حوا ط -1

 وأسقف خ سانية سابقة التجهيل.
فى حالة وننندو  ال خونننة الخاونننة بالمبانى السنننكنية بدون تحديد  -2

 نوع المبنى تحدد نسبة الأجو  عنى أسال أنذ من النوع القتوادغ.
  



 147 الجداول -القواعد التنفيذية لقانون التأمين الاجتماعي                                         

 : الأعمال الغير متكاملة المتعلقة بأحد بنود العملية ثانيا
 (تو يد ومون ية)

 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

  :تسوية -ردم -حفر 1

 %60 تمويل عمال -أ 

 %20 تمويل م داا ثقينة -ع 

 %10 أساسات ميكانيكية 2

 %10 جسات 3

 %10 أعمال مساحية 4

 %2 ف الفنى على التنفيذ والتشغيلاالإشر 5

  :خرسانة مسلحة 6

 %14 مع تو يد جميع المكوناا -أ 

 %25 بدون تو يد الأسمنا -ع 

 %20 بدون تو يد الحديد -ج 

 %60 مع تو يد سنك ال باط والمسما  فى أعمال الحدادة والنجا ة -د 

 %40 مون ية مع تو يد سنك ال باط والمسما  وال مل والللط -هـ 

  :خرسانة عادية 7

 %10 مع التو يد -أ 

 %40 تو يد ال مل والللطمون ية مع  -ع 

 %17 أعمال البناء 8

 %10 أعمال الطبقات العازلة بأنواعها 9

 %40 أعمال البياض 10

 %20 أعمال الكسوات والبلاط 11

 %15 أعمال الرخام 12

 %20 الأعمال الصحية 13

 %20 أعمال الكهرباء 14

             

=  
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نسبة  نو  العملية م

 الأجور

  أعمال الدهانات 15

 %40 يدوغ -أ 

 %30 بالم داا -ع 

 %15 أعمال النجارة والتجاليد 16

  الأعمال المعدنية مثل: 17

  يومنوملالأ -الجالون -الهياكل الم دنية -الك يتال 

 %15 مع التو يد -أ 

 %35 بدون تو يد -ع 

 %30 والتحسيناتأعمال الترميمات والصيانة  18

  أعمال التجهيز والإحلال والتجديد مثل: 19

 %10 والاا الكمبيوت  والأعمال المماثنة -المكاتع السياحية -البنوك 

 %5 أعمال الموكيت والأرضيات الصناعية 20

 %20 أعمال الترميمات المشتملة على الحقن 21

 %5 أعمال الزجاج 22

 %25 أعمال صب خوازيق بإستخدام المعدات الميكانيكية 23

 %20 وتجديد بدون تجهيز إحلال 24

 %15 توريد وحقن وعزل الكمرات الرئيسية بالمواد الأيبوكسية 25

 
 

 أعمال المصنعيات والتركيبات : ثالثا
 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

 %65 أعمال المون ياا والت كيباا بدون تو يد 1

 %40 تقطيع خ دة بدون نقل أو تحميل 2

 %45 أو  خامأعمال جلاء بلاط  3

 %45 تجميع أثاث 4

 %40 أعمال هدم و لالة أنقاض مبانى 5
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نسبة  نو  العملية م

 الأجور

 %35 مون ياا نجا ة بدون تو يد 6

7 
مون ياا وع خ سانة مسنحة أو عادية بإستخدام الم داا 

 والخلاطاا
35% 

 

 أعمال الشبكات العامة – 2
 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

  أعمال الشبكات العامة مثل: 1

 
-ال غ بال ش والتنقيط -الو ف الوحى الموطى -مياة الم ع

 الكه باء –التنيفوناا 
 

 %15 مع تو يد مكوناا المبكة -أ 

 %35 بدون تو يد -ع 

  )ال داياا( مد مواسير بطريقة الأنفاق 2

 %10 مع التو يد -أ 

 %25 بدون تو يد -ع 

 %15 غ فة الدخول والخ وج -ج 

  محطات الرفع والوحدات الملحقة وتشمل: 3

 %12 المبنى الدا غ -الو مة -المخلن -عنب  المح كاا -مبنى القوغ 

  ىمحطات تنقية المياة والصرف الصح 4

 %12 الوحداا المنحقة( -)الوحداا الأساسية 

  البيارات:أعمال  5

 %15 تو يد و نماء بيا ة مع التووي  أو بدون تووي  -أ 

 %25 تووي  بيا ة فقط -ع 

  )من أق ع مياة ف عية( شبكات التغذية والصرف 6

  ق و ف عمومىوأخ غ مطب 

 %25 مع التو يد -أ 

 %45 بدون تو يد -ع 
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 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

  أعمال تطهير الأحواض والشبكات 7

 %30 يدوغ -أ 

 %15 ميكانيكى -ع 

 %15 النزح الجوفى بجميع أنواعه 8

 %20 أعمال التشغيل والصيانة لمحطات المياة والصرف الصحى 9

 %15 أعمال التغطيات للتر  والمصارف 10

 

 قطا  الرى  -3
 )أعمال متكامنة تو يد ومون ية(

 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

1 
أعمال ترابية لتطهير أو ترميم أوتوسيع أو إنشاء التر  أو 

 :المصارف
 

 % 60 يدوغ -أ 

 % 10 بالم داا الثقينة -ع 

  :نزح حشائش 2

 % 60 يدوغ -أ 

 % 10 بالم داا  -ع 

 % 25 بالأحجار للجسور والبيارات أعمال التكسيات 3

  :أعمال الستاير المعدنية 4

 % 10 تو يد ودق -أ 

 % 30 دق فقط بدون تو يد الستاي  -ع 

5 
أعمال صناعية على مجارى الرى والصرف لإنشاء أقمام 

 ومصبات وحجوزات وهدارات وسحارات وبدالات
25 % 

 % 20 إنشاء الكبارى الملاحية بالقناطر والأهوسه 6

  :عمليات دق الآبار 7

 % 15 مع التو يد المواسي  -أ 

 % 35 بدون تو يد المواسي  -ع 
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نسبة  نو  العملية م

 الأجور

 % 10 تخفيض منسوب المياة بباطن الأرض 8

 % 10 تقطيع ستاير معدنية تحت الماء 9

 % 30 عائملرباط الحوض ا 10

 % 20 تكاس ونقل أتربة بالقلابات مع الدمك 11

 % 15 النزح الجوفى مع التخفيف 12

 % 5 أعمال الستائر الحاجزة للمياة بالأسمنت والبتومين 13

 %15 أعمال التغطيات للتر  والمصارف 14

 

 أعمال الطرق البرية والمائية -4
 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

 
 أعمال متكامنة تو يد) ال الطرق البرية والمائيةمأع -أولا

 :ومون ية(
 

  الأعمال الترابية: 1

 % 60 تمويل عمال -أ 

 % 10 تمويل م داا ثقينة -ع 

  أعمال تكسير الأحجار: 2

 % 60 تمويل عمال -أ 

 % 30 كسا ااتمويل  -ع 

  :إنشاء ورصف الطرق 3

 % 15  نماء طبقة أسال -أ 

 % 15  نماء طبقة ال وف الأسفنتية -ع 

  : نماء طبقة ال وف الأسمنتية -ج 

 % 40 يدوغ -     

 % 20 بم داا -     
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 نو  العملية م
نسبة 
 الأجور

  الأعمال الصناعية: 4

 % 25 ب ابأ وكبا غ ووي ة -أ 

 % 20 كبا غ عنى النيل والمجا غ الما ية -ع 

 % 15 ة أو خ سانية سابقة التجهيل أو عنى خواليقيكبا غ حديد -ج 

 % 8 كبا غ كب غ عنى النيل -د  

 % 30 على الطريقتركيب علامات إرشادية  5

 % 15 تركيب العواكس الأرضية 6

 % 20 ات والأرصفةورالبرد 7

 % 15 والعلامات بالبوية العاكسة بإستخدام المعداتالدهان للخطوط  8

 % 15 داية أسفل السكة الحديدإنشاء ع 9

  :أعمال مصنعيات فقط -ثانيا 

  :مصنعية إنشاء ورصف الطرق 1

 % 25 الم داا الثقينة -أ 

 % 50 يدوغ -ع 

 %20 رفع وفك سكة حديد 2

 
 
 

 أعمال الميكانيكا والكهرباء أعمال متكاملة: -5
 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

  :الأعمال الميكانيكية والكهربائية مثل 1

  

 محطاا توليد الكه باء - محطاا المياة والو ف الوحى

 الطنباا المواعد - آلاا وم داا الموانع - المحولاا بأنواعها

 التكييف -

 

 % 5 مع التو يد -أ  

 % 25 بدون تو يد -ع  
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 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

 - أعمال وتركيبات الأجهزة الدقيقة والمعدات الإلكترونية 2

الأجهزة 0ظم الإتصالات السلكية واللاسلكيةن0حاسبات الآليةال

أجهزة محطات 0أجهزة قياس التحكم –هزة الإنذار أج0الطبية

 المحولات المعزولة بالغاز

 

 % 3 مع التو يد -أ  

 % 25 بدون تو يد -ع 

 % 2 توريد وتجديد الكابلات البحرية ذات الجهد العالى 3

 % 5 توريد وتركيب السخانات 4

 % 5 وتركيب معدات المطابخ توريد 5

 % 10 توريد وتركيب أبراج تبريد 6

 % 15 إحلال وتجديد خط كهرباء 7

 % 15 صيانة وإصلاح معدات ميكانيكية مع توريد قطع الغيار 8

 
 

 قطا  البترول -6
 

 أولا: أعمال متكاملة
 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

 %5 البحرية أعمال المساحة البحرية وجسات التربة 1

2 
أعمال المساحة السزمية والقياسات المتعلقة بإستكشافات 

 البترول
1% 

  :مد خطوط المواسير البرية 3

  :داخل المدن -أ 

 % 10 التو يدمع  

 % 20 بدون التو يد 

  :خا ج المدن -ع 

 % 5 مع التو يد 

 % 10 بدون التو يد 
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 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

  مد خطوط المواسير البحرية 4

 % 3 مع التو يد 

 % 5 بدون التو يد 

  إنشاء المنصات البحرية ومكوناتها 5

 % 3 التونيع مع التو يد -أ 

 % 8 التونيع بدون تو يد -ع 

 % 3 نقل  لى موقع الت كيع -ج 

 % 3 ت كيع بالموقع -د 

المستودعات والصهاريج شاملة التصنيع والتركيب إنشاء  6

 بالموقع
 

 % 15 مع التو يد -أ  

 % 35 بدون التو يد -ع 

أعمال تأجير وتشغيل أجهزة ومعدات وأدوات حفر الآبار  7

 وإستكمال الآبار وصيانها 
1 % 

 %2 أعمال التأجير والتشغيل المتكاملة الأخرى 8

 
 ثانيا: أعمال غير متكاملة

 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

  عزل وتغليف المواسير البترولية 1

 % 10 مع التو يد -أ  

 % 15 بدون التو يد -ع  

  المراشمة والدهانات للأسطح المعدنية 2

 % 20 مع التو يد -أ  

 % 35 بدون التو يد -ع  

 % 20 أعمال تنظيف المستودعات وأوعية الضغط والأبراج 3

 % 1 البحث عن الألغام وإزالتها 4

 % 10 تفجير صخور 5
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 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

 %10 خدمات فنية لتشغيل أو صيانة المعدات بالموقع 6

صيانة معدات بترولية خاصة مثل الطلمبات الغاطسة فى  7

أبراج  -مواسير الحفر -الكابلات التى تعمل داخل الآبار -الآبار

 الحفر ومستلزماتها

2% 

 %15 ( معدنية ومحطة تقوية الطائراتوها يجإنشاء مستود  ) 8

 %15 معدنية -توريد وتركيب مظلة خرسانية 9

 %8 توريد وتركيب كرافانات 10

 %25 (بدون تو يدكرافانات )فك ونقل وتركيب  11

 %2 الإشراف الفنى على أعمال التركيب والتشغيل 12

 
 

 أعمال النقل -7
 

 : توريد ونقل مواد البناء )الغير مصنعة( أولا
 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

 %10 الرمال والأتربة 1

 %7 الزلط أو التربة الزلطية 2

 %7 هاالأحجار بأنواع 3

 
 : النقل بالسيارات مع التحميل والتفريغ ثانيا

 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

  النقل والتحميل والتفريغ 1

 %10 تمويل عمال -أ 

 %7 تمويل م داا -ع 

 %2 النقل مع التو يد فى الموقع -ج 
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 : التحميل والتفريغ فقط ثالثا

 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

  شيالة –تعبئة  –تستيف  –فرز  -تفريغ –تحميل  1

 %65 تمويل عمال -أ 

 %20 تمويل م داا -ع 

 %5 بإستخدام شفاطاتتفريغ حبوب  2

 
 

 منصات بحرية -8
 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

 %15 إنشاء دولينان وشمعات الوحدات العائمة 1

 %15 أرصفة بحريةإصلاح وصيانة  2

 %5 أعمال حفر داخل الماء لإنشاء أرصفة بحرية 3
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 مقاولات مختلفة -9
 

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

 %50 تجهيلة الأقطان لنخنيج 1

 %55 ح اسة البها ع فى الموانى 2

 %30 الممالاا الداخنية لمها ع الأ ل 3

4 
توسيع وت ميق المسطحاا الما ية والموانى بإستخدام 

 الم داا الثقينة )الك اكاا(.
8% 

 %1 المساحة السيلمية 5

 %2 الأعمال التى تتم تحا سطح الماء بإستخدام غواوين 6

 %20 تو يد و ستل اع أمجا  مثم ة ونباتاا لينة مع الويانة 7

8 
تو يد و ستل اع أمجا  مثم ة ونباتاا بدون لينة بدون 

 الويانة
15% 

 %30  ستل اع أو ويانة مسطحاا خه اء 9

 %30 وحدا ق ويانة أمجا  ونباتاا 10

 %20 ملا ع سمكية 11

 %8  نماء ميلان بسكول متكامل 12

 %15 مقاومة الآفاا والحم اا والقوا ض 13

 %65 ظافةنأعمال النظافة اليدوية بدون تقديم مواد ال 14

15 
ال فع الثقيل بإستخدام المداا المنللقة مثل:  فع الخلاناا 

 الأسقف الخ سانية-ال الية
10% 

16 
لجة اأعمال النظافة ل قود المتيال مع  قامة منماءاا الم 

 والدافن والنفاياا مع تو يد جميع مهماا النظافة
30% 

 %45 أعمال النظافة ال ادية مع تو يد جميع مهماا النظافة 17

 %20 أعمال التوذية )تقديم وجباا ساخنة فقط( 18

 %10 أعمال التوذية )تقديم وجباا جافة فقط( 19

20 
أعمال التوذية )تقديم وجباا جافة + ساخنة مع النظافة 

 بوالة الط ام(:
30% 

 %10 أعمال نماذج )ماكيتاا( 21

 %15  نماء م اسى لت اكى الننماا 22

 %25 تقطيع وت حيل وتحميل خ دة 23
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 ملاحظات:
نسنننع الأجو  الوا دة بالجدول خاونننة بال مالة الموننن ية المعقتة  -1

 .( الم فق7ها بالجدول  قم )المحدد مهن
نسنننع الأجو  الوا دة بجدول أعمال النقل والخاونننة بتو يد مواد  -2

 مون ية. البناء خاوة ب منياا التو يد فقط دون
 

 أعمال المحاجر والملاحات -10
 

 نسبة الأجور نو  العملية م

   المحاجر المستغلة عن طريق الإيجار: 1

 

 مال  –ال مال البيهاء  -محاج   مال الوبا  -أ

 –الطفنة  –الت بة الللطية  –الللط  -الم محاا

 الجبل

يىىىىة رالإيجىىىىا القيمىىىىة من220%

 السنوية للمحجر.

 

والحج   محاج  الحج  الجي غ وال منى -ع

اللا بال -ال خام -الدولوميا -الجي غ الونع

 أحجا  اللينة –الالباست  

يىىىة رمن القيمىىىة الإيجىىىا 230%

 السنوية للمحجر.

 
يىىىة رالإيجىىىا القيمىىىة من %110 الملاحاا -ج

 للملاحة.

عن كل متر مكعب  قرشىىىىىىا 130 المحاجر المستغلة عن طريق تصاريح الإتاوة 2

 .يستخلص من المحجر

  

 نو  العملية م
نسبة 

 الأجور

 %5 أعمال المسح تحا الماء ل ويف بح غ 24

 %15  نماء ووع لجاجية 25

 %15  نماء وتجميل ميادين 26

 %35 كبل القش السا ع بإستخدام المكابل الكه با ية 27

 %15 تو يد وت كيع ستا   28

 %2 تو يد أثاثاا بدون تجميع 29

 %5 تو يد أثاثاا مع التجميع 30

 %20  لالة و د النيل 31

 %10 أعمال الديكو  مع التو يد 32

 %20 مواداا خ سانية 33

 %15 تو يد وت كيع تجاليد خمبية 34

 %5 حماية بوغال بإستخدام الدوا   التنيفليونية المونقة 35
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 (9)جدول رقم 
 أجر الإشتراك لعمال النقل البرى

 
 

 أجر الإشتراك الشهرى العامل

 الحد الأدنى لأج  المت اك تباع

د جة سنا ق حاونل عنى  خونة قيادة 

 ثالثة

جنيهنننا لينننادة عنى الحننند الأدنى لأج   20

 المت اك

سنا ق حاونل عنى  خونة قيادة د جة 

 ثانية

جنيهنننا لينننادة عنى الحننند الأدنى لأج   40

 المت اك

سنا ق حاونل عنى  خونة قيادة د جة 

 أولى

جنيهنننا لينننادة عنى الحننند الأدنى لأج   60

 المت اك
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 (10جدول رقم )
 الرئيسية لعمال المخابزجدول المهن 

 
 

 العمالة الإدارية العمالة الفنية

 وكيل أو   يل و دية ف ان

 سحنجى أو ج ا  مساعد ف ان

 كاتع م جنخ اط أو   يل 

 مولع عجان أو لمبيل

 - طولجى أو م حلاتى
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 (  11جدول رقم )

 ( أ )
القيمة الرأسمالية لمعاش شهرى قدره جنيه واحد مستحق فى حالات طلب 

 صرف المعاش لغير العجز والوفاة
 

السن فى تاريخ 

إستحقاق صرف 

 المعاش

القيمة الرأسمالية 

 للمعاش

السن فى تاريخ 

صرف  إستحقاق

 المعاش

القيمة الرأسمالية 

 للمعاش

 ج187     51 ج 222 35

36 220 52 185 

37 218 53 182 

38 216 54 179 

39 214 55 176 

40 212 56 173 

41 210 57 170 

42 208 58 168 

43 205 59 166 

44 203 60 163 

45 201 61 160 

46 199 62 157 

47 197 63 154 

48 195 64 151 

49 192 65 148 

50 189     

 
  : ملحوظة

 .ةفى حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كامل
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 (11جدول رقم )
 )ب(

 ةمستحق فى حالالقيمة الرأسمالية لمعاش شهرى قدره جنيه 
 طلب صرف المعاش لثبوت العجز

 
تاريخ  السن فى

إستحقاق صرف 

 المعاش

القيمة 

الرأسمالية 

 للمعاش

السن فى تاريخ 

إستحقاق صرف 

 المعاش

القيمة 

الرأسمالية 

 للمعاش

 ج 180     46 ج 211 25حتى 

26 210 47 178 

27 209 48 177 

28 208 49 175 

29 207 50 173 

30 206 51 171 

31 204 52 169 

32 202 53 167 

33 201 54 164 

34 200 55 161 

35 199 56 159 

36 197 57 157 

37 195 58 155 

38 194 59 153 

39 193 60 150 

40 192 61 147 

41 190 62 145 

42 188 63 143 

43 186 64 141 

44 184 65 139 

45 182     

 
 : ملحوظة

 فى حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كامل
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 (11جدول رقم )
 )ج(  

طلب  ةالقيمة الرأسمالية لمعاش شهرى قدره جنيه واحد مستحق فى حال
 صرف المعاش للوفاة

السن فى تاريخ 

إستحقاق صرف 

 المعاش

القيمة 

الرأسمالية 

 للمعاش

السن فى تاريخ 

إستحقاق صرف 

 المعاش

القيمة 

الرأسمالية 

 للمعاش

 ج 174     46 ج 200    25حتى 

26 199 47 172 

27 198 48 170 

28 197 49 168 

29 196 50 166 

30 195 51 164 

31 194 52 162 

32 193 53 160 

33 192 54 158 

34 191 55 156 

35 190 56 153 

36 189 57 150 

37 188 58 148 

38 187 59 146 

39 186 60 144 

40 185 61 141 

41 183 62 139 

42 181 63 137 

43 179 64 135 

44 177 65 133 

45 176     

 

 : ملحوظة
 ة.حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كامل فى
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