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 دكتور

 نجيب سامى
 سويف بنى جامعة-كلية التجارة -التأمين قسم ورئيس أستاذ

 والتأمين الأخطار إدارةو بحوث شعبة رئيس
 والتكنولوجيا العلمى البحث أكاديمية
 ومحكم إستشارى تأمين خبير

 
 
 

 التنفيذية والقرارات الإجتماعى والتأمين العمل قوانين :موسوعة
 
 الثانى الجزء

 سوعةمو

 الإجتماعى التأمين قانون

  للعاملين

 المعدل1975 لسنة 79 رقم بالقانون الصادر
 84لساانة 47و  81لساانة 61و48و 80لساانة 93و 78لساانة 44 ،32و 77لساانة 25 أرقااام بااالقوانين

 14و 89 لسااانة 124و  88 نةـلسااا 150 ،58و 87 نةـلسااا 114 ،113 ،107و  85 لسااانة 110و
 94و 94لساانة 207 ،204و 93 لساانة 175و 92 لساانة 30 ،29و 91 لساانة 14 ،5 ،1و 90لساانة
 2006لسنة 153و 2003لسنة 91و 2001نةلس 19و 2000لسنة  86، 12و 1998 لسنة

 المواد على التعليق مع
 الشددددع  مجلددددس ومناقشددددات التحضدددديرية وبالأعمددددال ب ددددا العمددددل وتدددداري  بتعدددددي ت ا
وقدرارات  وقدوانين التنفيذيدة يدةالوزار والمنشدورات وبدالقرارات الإيضاحية وبالمذكرات

 زيادة المعاشات سنويا.
 
 
 

 
 
 

 ثامنةال الطبعة

2008 
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     ، سفـير ميدان ، حافـظ محمود شارع 6:  التـأمينـات دار

  11771 بريدى رقم ، غرب هليوبوليس 5878 ب.ص ، الجديدة مصر

 154/139/26337119:  سويتش    26357121:  وفاكس مباشر ت
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 مقدمة
 

فااااااى  ةدراصاااااا* دراسااااااة قحكااااااام قااااااانون التااااااأمين الإجتماااااااعى 
1/1/1978:(1) 

 
بإصاادار  1975لساانة  79صاادر القااانون رقاام  24/8/1975فااى 

تاابع مان الجريادة الرسامية الصاادر فاى  35بالعدد ونشر قانون التأمين الإجتماعى 

 .1/9/1975ليعمل به إعتبارا من  28/8/1975
 

ونظرا قن القانون المذكور قد ضم قطاعاات مختلفاة وطبيعاة العمال 
( لذا فقاد أسافر العاملين بالقطاعين الحكومى والعام وبالقطاع الخاصفيها متباينة )

كانياة إضاافة مياياا جديادة فصادر التطبيق العملى عن بعض الثغرات مع إم
بتعاااديل بعاااض أحكاااام  1977لسااانة  25القاااانون رقااام  30/4/1977فاااى 

فيماا ) 1/9/1975باأثر رجعاى إعتباارا مان  1975لسنة  79القانون رقم 

 (.1/5/1977عدا بعض اقحكام التى رؤى العمل بها إعتبارا من 
 

لقااانون  كاناات قااد صاادرت القاارارات الوياريااة التنفيذيااة 1/1/1978وفااى 

دراساة قحكاام قاانون التاأمين الإجتمااعى  فأصادرنا:المعدل  الاجتماعيالتأمين 
وتقااارير لجنااة فااى ضااوم المااذكرات الإيضاااحية ( 1)والقاارارات الوياريااة التنفيذيااة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 للدراسة: التمهيديالباب ( 1)

ة صديةة مشدروق قدانون التدأمين الإجتمداعى أقر مجلدس الدولد 1/6/1975بجلسة 
"الموحد" الذى أعدته وزارة التأمينات، وعرض على مجلس الوزراء فوافق عليه وأحيل 

 إلى مجلس الشع .
أحال رئيس مجلس الشدع  مشدروق القدانون المشدار اليده إلدى  17/6/1975 وفى

لجندة عددة إجتماعدات لجنة القوى العاملة لبحثه وتقديم تقرير عنه، ول ذا الةرض عقدت ال
 بحضور مندوبين عن الحكومة. 1975من يونيو سنة  25، 24، 22، 21أيام 

وقد قامت اللجنة بدراسة مشروق القانون علدى ضدوء إقتراحدات بمشدروق قدوانين 
مدن  202قدم ا عديد من السادة أعضاء مجلس الشع  إعتبرت ا اللجنة، وفقا لنص المادة 

 راحات بالتعديل لمشروق القانون الذى إعتبر أساسا. ال ئحة الداخلية للمجلس، إقت
إلدى  وبعد أن إستعرضت اللجنة مشروق القدانون ومذكرتده الإيضداحية وإسدتمعت

آراء مندددوبى الحكومددة وأعضدداء اللجنددة قامددت برعددداد تقرير ددا الددذى أشددار إلددى موافقددة 
 =يدة )أ م الحكومة على جميع التعدي ت التى أدخلت ا سواء من حيث إضافة حقوق جد
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 الوياريااة التنفيذيااة مااعالقااوى العاملااة ومناقشااات أعضااام مجلااس الشااعب والقاارارات 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، 10/1، 10/2 ذه التعدي ت تلك المتعلقة بالمادة الخامسة من قرار الإصدار والمواد = 
 يث الصياغة.من القانون( أو من ح 173، 172، 170، 123، 110/1

رفعت اللجنة تقرير ا عدن مشدروق القدانون )التقريدر الحدادى  25/6/1975وفى 
الرابع، الفصل التشدريعى الأول( لدرئيس مجلدس الشدع   والعشرين، دور الإنعقاد العادى

مدن ال ئحدة  274 لعرضه علىالمجلس لنظدره علدى وجده الإسدتعجال إعمدام لحكدم المدادة
ت اللجنة السيد العضو محمد رج  السدعدى، مقدررا ل دا فيده الداخلية للمجلس )وقد إختار

 أمام المجلس(.
وافق مجلس الشع  على مشروق القانون من حيث المبددأ،  6/7/1975وبجلسة  

على أنه نظرا لأ مية ولخطدورة اثثدار المترتبدة علدى تطبيقده بالنسدبة للمنتفعدين بأحكامده 
خذ الرأى الن ائى عليه فى مجموعده رأى المجلس عدم نظره بطريق الإستعجال بحيث يؤ

مدن ال ئحدة الداخليدة )وذلدك إتاحدة  170بعد مضدى الفتدرة المنصدوص علي دا فدى المدادة 
للوقددت أمددام السددادة الأعضدداء للمراجعددة والدراسددة( و كددذا أحيلددت عشددرات الإقتراحددات 

املدة المقدمة من السادة الأعضاء، بشأن مواد  دذا المشدروق بقدانون، إلدى لجندة القدوى الع
لدراست ا فى إجتماق تعقده فدى ذات اليدوم بحضدور السدادة مقددمى  دذه الإقتراحدات حتدى 
يتسنى عرض ا على المجلس بجلسدة اليدوم التدالى مدع بيدان رأى اللجندة في دا عندد مناقشدة 

مدن ال ئحدة الداخليدة )مضدبطة الجلسدة السدابعة والسدتين ،  176المواد وذلك طبقا للمادة 
،  دور الإنعقددداد الددددورى الرابدددع، الفصدددل  6/7/1975د الموافدددق المنعقددددة صدددبا  الأحددد

 التشريعى الأول(.
عقددد مجلدددس الشددع  جلسددته الثامندددة  7/7/1975وفددى صددبا  امثندددين الموافددق 

والستين )برئاسة السيد الدكتور جمال العطيفى وكيل المجلس( حيدث تليدت مدواد مشدروق 
أغلب ا العديد مدن المناقشدات الحاميدة قانون الإصدار ومواد مشروق القانون فدارت حول 

وقدمت العديد من الإقتراحات الجدادة، بمدا يتفدق مدع أ ميدة القدانون ودقتده واثثدار ال امدة 
التى تترت  على كل لفظ فيه، ووافق المجلس على المواد مادة مادة بعد إجراء التعددي ت 

 181انون، طبقدا للمدادة التى إستقر الرأى علي ا كما وافق المجلس على إحالة مشروق الق
مددن ال ئحددة الداخليددة، إلددى لجنددة القددوى العاملددة لصددياغته وتنسدديق أحكامدده فددى ضددوء 
التعدددي ت التددى أجرا ددا المجلددس، علددى أن يكددون ل ددذه اللجنددة أن تسددتعين بمكتدد  اللجنددة 
التشريعية فى  ذا الصدد، وأن تقدم مشروق القانون بعدد إعدادة صدياغته وتنسديق أحكامده 

)مضبطة الجلسدة الثامندة والسدتين،  لرأى الن ائى عليه فى مجموعه فى جلسة مقبلةلأخذ ا
 الرابع، الفصل التشريعى الأول(. الإنعقاد الدورى دور

 173، 11، 9أجريددت مداولددة فددى المددواد  27/7/1975وبجلسددة الأحددد الموافددق 
)حيدث تدم  168)حيث أبقى علي ا كما وافق علي ا المجلدس فدى المداولدة الأولدى( والمدادة 

( ثم وافق مجلس الشع  على مشروق القانون فى صديةته الن ائيدة 170تعديل ا مع المادة 
)مضبطة الجلسة التاسعة والستين، دور الإنعقاد الدورى الرابع، الفصل التشريعى الأول( 

 .20/8/1975ورفع للسيد رئيس الجم ورية فى 
دار قدانون التدأمين برصد 1975لسدنة  79صدر القدانون رقدم  24/8/1975وفى 

 =. 28/8/1975"تابع" من الجريدة الرسمية الصادر فى  35الإجتماعى ونشر بالعدد 
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 1964لساانة  63رقاام بيااان اقحكااام المقابلااة بكاال ماان القااانون قباال تعديلااه والقااانون 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
وطبيعة العمل في ا متباينة = ونظرا لأن القانون المذكور قد ضم قطاعات مختلفة 

لذا فقد أسفر التطبيق عن وجود بعض الثةرات، رئى ضدرورة العمدل علدى تعدديل ا حتدى 
تتحق الحكمة وال دف من إصداره،  ذا بالإضافة إلى أن الدراسة قدد أسدفرت عدن إمكدان 

أول  إضافة مزايا جديددة أعلدن بعضد ا السديد رئديس الجم وريدة بمناسدبة عيدد العمدال فدى
 )من المذكرة الإيضاحة لمشروق التعدي ت كما أعدت ا الحكومة(. 76 سنة مايو

ومن  نا أعدت وزارة التأمينات الإجتماعيدة مشدروق قدانون بتعدديل بعدض أحكدام 
، وقدرر مجلدس الشدع  1975لسدنة  79 قانون التأمين الإجتماعى الصدادر بالقدانون رقدم

 لقوى العاملة بالمجلس لبحثه.إحالته إلى لجنة ا 16/3/1977 بجلسته المنعقدة فى
لبحدث  22/3/1977و كذا عقدت لجندة القدوى العاملدة إجتماعدا فدى يدوم الث ثداء 

مشدروق التعددي ت حيدث إطلعدت عليده وعلدى مذكرتده الإيضداحية وإسدتعادت النظدر فددى 
قانون التأمين اجتماعى كما إطلعت على نتيجة الدراسة التى سبق أن قامت ب دا فدى ن ايدة 

، وخ ل دور الإنعقاد العدادى الخدامس للفصدل 6/6/1976تشريعى السابق )فى الفصل ال
التشريعى الأول، كانت لجنة القوى العاملدة فدى سدبيل ا لهنت داء مدن إعدداد تقريدر )يحمدل 

 79( عدن مشدروق قدانون بتعدديل بعدض أحكدام قدانون التدأمين الإجتمداعى رقدم 21الرقم 
بعددض أعضدداء مجلددس  ين قدددم ا بشددأنهوعددن إقتراحددات بمشددروعات قددوان 1975لسددنة 

راء التدى تجمعدت لددي ا ثدم إسدتمعت إلدى مناقشدة أعضدائ ا وإيضداحات الشع (، وكذا اث
مندوبى الحكومة وإنت ت إلدى عددة تعددي ت رأت إدخال دا علدى مشدروق الحكومدة لمزيدد 
من التيسير على المؤمن علي م وأصحا  المعاشات والمستحقين عن م أو حسدنا للصدياغة 

 .بمجلس الشع  عن مشروق التعدي ت( )من تقرير لجنة القوى العاملةالإيضا   زيادة فىو

رفعددت لجنددة القددوى العاملددة بمجلددس الشددع  تقرير ددا عددن  23/3/1977وفددى 
)وقدد إختدارت اللجندة رئيسدد ا  مشدروق قدانون التعدديل لددرئيس المجلدس لعرضده علدى المجلددس

الددذى إنت ددى بجلسددته المنعقدددة مسدداء  ام المجلددس(السدديد / محمددد رجدد  السددعدى مقددررا ل ددا فيدده أمدد
)الجلسدددة الخامسدددة والث ثدددين: دور الإنعقددداد العدددادى الأول: الفصدددل  29/3/1977الث ثددداء الموافدددق 

الموافقة عليه من حيدث المبددأ مدع تأجيدل النظدر فدى مدواده إلدى جلسدة  إلى الثانى( التشريعى
داء بعدض الأعضداء )السدادة أبدو العدز الحريدرى وكمدال إقتدرا  إبد )ولم يوافدق المجلدس علدى اليوم التالى

بتأجيددل مناقشددة مددواد المشددروق لمدددة أسددبوعين تتددا  في مددا  أحمددد وعددادل عيددد وعلددى سدد مة(
الفرصة لدراسة مستفيضة ومتأنية ف  يكون عرضده للتعدديل السدريع وذلدك تأسيسدا علدى 

)السيد الوزارة لشئون المكت  ما أبدته وزيرة التأمينات ورئيس لجنة القوى العاملة ووكيل 

الحميد حسين الوشداحى ومحمدد خليدل حدافظ  )السادة عبدوبعض أعضاء المجلس سليمان(  عبد البارى

مددن كددون المشددروق مكسددبا لجمددا ير عريضددة تنتظددره بفددار   عبددد الةفددار السددودانى( ومحمددد
لإتحاد العام وإنما سبق طرحه على النقابات العمالية وا 1977الصبر وأنه ليس وليد عام 

للعمددال فددى الدددورة السددابقة للمجلددس كمددا أن لجنددة القددوى العاملددة بددالمجلس قددد قتلتدده بحثددا 
وروعى شدموله لجاند  كبيدر مدن إقتراحدات لجندة الإقتراحدات والشدكاوى بدالمجلس التدى 

وجلسات الإسدتماق التدى عقددت ا(  إنت ت إلي ا على ضوء بحث الشكاوى التى وردت إلي ا
 =عضاء من دراست ا دراسة متانية.حتى يتمكن الأ

 

 وكذا أحكام القوانين والقرارات المرتبطة بقانون التأمين الإجتماعى.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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عقدددد مجلدددس الشدددع  جلسدددته  30/3/1977صدددبا  الأربعددداء الموافدددق  = وفدددى
حيث تليدت المدواد الث ثدة  العطيفى وكيل المجلس()برئاسة السيد الدكتور جمال السادسة والث ثين 

الأولى من مشروق قانون التعديل )وتتضمن على التوالى إستبدال نصوص الفقدرة الثانيدة 
مدن  2، 1بندى  7بند ط،  2،5المواد  - 1975لسنة  79من المادة الثالثة من القانون رقم

 79 ( من القانون رقدم45) ( إلى17) اد من)الموومواد البا  الثالث بأكمله  -القانون المشار اليه 

وذلددك بنصددوص جديدددة( وتمددت الموافقددة علي ددا بعددد إدخددال بعددض التعدددي ت  (1975 لسدنة
والدقيقة الخامسدة  الساعة الثالثة علي ا وفقا لما أسفرت عنه مناقشت ا ثم رفعت الجلسة فى

 .مساء ذات اليومالسادسة من  الساعة الإنعقاد فى أن تعود إلى والأربعين مساء على
وتتضدمن وقد تمت مناقشة باقى مواد المشروق )المواد من الرابعدة حتدى السادسدة )

 61، 2 ) ( بنددد 59، 56، 53، 2فقددرة  52، 51، 3 فقددرة 48، و46التددوالى أحكامددا جديدددة للمددواد  علددى
 112 ،108إلدى  104، 4بند  96 ،2بند  92، 87، 83، 77، 2فقرة  76، 74، 72، و71، 62، 2فقرة 
مدن قدانون التدأمين  1بند  129، 8فقرة  128، 126، 123، إلى 121، 118، 117،  114، 113، 2بند 

 - 133إلدى  131الفصل الثانى من البا  الحادى عشر من القدانون الدذى يشدتمل علدى المدواد  - الإجتماعى
إلددى  166 ،164، 163، 4وفقددرة  2فقددرة  162، 160، 1فقددرة  154، 149، 144، 140 ،136المددواد 

الخاصدددة بالمسدددميات الجديددددة لأندددواق ( والمدددادة السدددابعة )مدددن قدددانون التدددأمين الإجتمددداعى 176، 171

الخاصدة ( والمادة الثامنة )144 الفقرة الأخيرة من المادة فى 27 المادة التأمينات والفوائد وبالإشارة إلى

الخاصدة بتعدديل ادة التاسدعة )( والمد152، 125، 91، 84، 65، 5برضافة بنود وفقرات جديددة للمدواد 

الخاصددة برضددافة م حظددة إلددى ( والمددادة العاشددرة )8، 5وتعددديل بعددض العبددارات بالجددداول  3الجدددول 

برلةداء الفقدرة ( والمادة الثانيدة عشدر )9التى إستحدثت الجدول ( والمادة الحادية عشرة )8الجدول 

برعادة حسا  تكلفة الإسدتفادة ) ة الثالثة عشر( والماد4من الجدول  4، 3والبندين  6الأخيرة من المادة 

( والمددادة الخامسددة بحقددوق بعدض الأرامددل والمطلقددات( والمددادة الرابعددة عشددر )34، 33بالمدادتين 
بحقددوق بعددض ) ( والمددادة السادسددة عشددرالمعاشددات مددن تددأمين المددرض برنتفدداق بعددض ذوىعشددر )

( والمادة بعض آثار التعديل بأثر رجعى بمعالجة( والمادة السابعة عشر والثامنة عشر )المستحقين
( بالجلسدددة المسدددائية الخاصدددة بتددداري  العمدددل بالتعدددي ت وصدددرف الفدددروق الماليدددةالتاسدددعة عشدددر )

للمجلس بعد قيام مقرر لجنة القوى العاملة بت وت ا وقد أقر دا المجلدس بعدد تعدديل بعدض 
(، ثدم طلبدت ول، الفصدل التشدريعى الثدانىالجلسة السدابعة والث ثدين، دور الإنعقداد العدادى الأأحكام ا )

من قانون التدأمين  167، 40وزيرة الشئون والتأمينات الإجتماعية إعادة مناقشة المادتين 
الإجتماعى للتنسيق بين أحكام ا فوافدق المجلدس علدى الأولدى بعدد التعدديل الدذى إقترحتده 

ملددة، ثددم وافددق علددى نظددر العا الحكومددة أمددا الثانيددة فوافددق علي ددا كمددا أقرت ددا لجنددة القددوى
 (بمدا يعندى أخدذ الدرأى الن دائى علدى القدانون فدى ذات الجلسدةمشروق القدانون بطريدق الإسدتعجال )

علدى طلد  لجندة القدوى العاملدة والحكومدة وقبدل أخدذ الدرأى الن دائى عليده أجريدت  وبناء
تعديل من القانون والمادة السابعة عشر من مشروق ال 144، 123مداولة ثانية فى المواد 

( والمددادة السددابعة 123وذلدك بندداء علددى طلد  الحكومددة حيددث أدخدل تعددديل علددى المدادة )
( دون تعديل ثدم أخدذ الدرأى الن دائى علدى مشدروق 144عشر وتقرر الإبقاء على المادة )

عضوا يمثلون مجموق الأعضاء  268بأغلبية ذلك عن الموافقة عليه ) القانون نداء بالإسم وأسفر

طلبددت وزيددرة الشددئون والتأمينددات الإجتماعيددة مراعدداة وجدداود بعدداض الأخطددااء  ة، وقدددالحاضددرين للجلسدد

 =المطبعية
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والمباااد   (1)وقااد تضاامنت تلااا الدراسااة مبااررات القااانون وتعديلااه
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ئل الإجرائيدددة البحتدددة التدددى المكدددررة بالجدددداول فأوضدددج رئددديس الجلسدددة أن  دددذا مدددن المسددداوالعبدددارات = 

مضدبطة الجلسدة السدابعة والث ثدين، دور الإنعقداد العدادى ( فرفدع للسديد رئديس الجم وريدة )ستراعى

 (.الأول، الفصل التشريعى الثانى
بتعددديل بعددض أحكددام  1977لسددنة  25صدددر القددانون رقددم  30/4/1977وفددى 

جريددة الرسدمية الصدادر فدى مكدرر )أ( مدن ال 17قانون التأمين الإجتماعى ونشر بالعددد 
)تدداري  بدددء العمددل بقددانون  1/9/1975ذات التدداري  ليعمددل بدده بددأثر رجعددى إعتبددارا مددن 

التأمين الإجتماعى( فيما عدا تلك الأحكدام التدى رؤى الدنص علدى العمدل ب دا إعتبدارا مدن 
 (. 1977لسنة  25( من القانون رقم 19المادة )) 1/5/1977

ة لأن تتا  لكافة الم تمين بنظام التأمينات الإجتماعية .... وم شك أن الحاجة ماس
والمسددئولين عددن تنفيددذه، أحكددام قددانون التددأمين الإجتمدداعى المعدددل مددع تتبددع كددل من ددا فددى 
ضوء المناقشدات التدى دارت حول دا حتدى إسدتقرت فدى صديةت ا الن ائيدة وكدذا فدى ضدوء 

لوزراء التأميندات الإجتماعيدة نفيذية )المذكرات التفسيرية )الإيضاحية( والقرارات الوزارية الت

(، و ددو الأمددر الددذى ييسددر الإدراك الصدحيج لتلددك الأحكددام ممددا ي ددم والصدحة والقددوى العاملدة
مختلف الدارسين والباحثين فى  ذا المجال ومما يسا م فى التطبيق السدليم لنظدام التدأمين 

 الإجتماعى.
 للتعدديل الصدادر بالقدانون وفى  ذا الإتجاه روعى بيان الأحكدام التدى كاندت محد 

 بحروف مميزة مع الإشارة إلى تاري  العمل بكل من ا. 1977 لسنة 25 رقم
وإذا كان من المفيد مقابلة أحكام قانون التأمين الإجتماعى المعدل بأحكدام القدوانين 
التى حل محل ا فرن ضرورة توفير  ذا المرجع فى موعد مناسد  قدد دعتندا إلدى الإكتفداء 

لسدنة  63لمواد المقابلة بقانون التأمينات الإجتماعيدة الصدادر بدالقرار بقدانون رقدم بريراد ا
 وفقا ثخر تعدي ته. 1964

 وحتى تكتمل الفائدة المرجوة فقد روعى شمول  وامش الصفحات لما يلى:
والخدداص بمددنج معاشددات  74لسددنة  95المعدددل بالقددانون رقددم 64لسددنة  71أحكددام القددانون رقددم -1
 (.26تثنائية ) امش م ومكافآت إس
بحسا  مدة خدمة إعتبارية لبعض المعدادين إلدى  71لسنة  1903أحكام القرار الجم ورى رقم -2

 (.43الخدمة ) امش م
 (123بتقريرإعانة إضافية لأصحا  المعاشات والمستحقين) امش م 77لسنة 7 القانون رقم -3
يين المفصولين بةير الطريق التدأديبى إلدى برعادة العاملين المدن 74لسنة  28أحكام القانون رقم -4

 (.176وظائف م ) امش م

 

 :1977لسنة  25بالقانون  بأثر رجعىمبررات القانون وتعديله ( 1)

 حصدل علي دا شدع  مصدر تعتبر التأمينات الإجتماعيدة مدن أروق المكاسد  التدى
 ق الثدورة فقضدى( وإ تمدت ب دا كدل مواثيدمن تقرير لجنة القوى العاملدة المرفدوق لمجلدس الشدع )

الدسددتور بددأن تكفددل الدولددة خدددمات التددأمين الإجتمدداعى والصددحى ومعاشددات العجددز عددن 
( برعتبددار أن 17العمددل والبطالددة والشدديخوخة للمددواطنين جميعددا وذلددك وفقددا للقددانون )م

فددى التأمينددات الإجتماعيددة أمددل واجدد  التحقيددق وحددق يلددزم الوفدداء بدده يتطلدد  إضددطرادا 
 = متداد والتوسع.التطوير ومزيدا من الإ
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والتاااى  (1)1975لسااانة  79والمياياااا التأمينياااة التاااى إساااتحدثها القاااانون 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

= ومدن  ددذا المنطلددق تع دددت الدولددة نظدم التددأمين الإجتمدداعى فددى مصددر بالعنايددة 
خددر مراحددل  ددذا آانددت والرعايددة فعملددت علددى تطوير ددا وتوسدديع نطاق ددا تدددريجيا، وك

برصدار قانون التأمين والمعاشات لمدوظفى  1963لسنة  50التطوير صدور القانون رقم 
برصدددار قددانون  1964لسددنة  63الدولددة ومسددتخدمي ا وعمال ددا المدددنيين، والقددانون رقددم 

 التأمينات الإجتماعية، والقوانين المعدلة ل ما.
لعداملين بالدولدة علدى النحدو التدالى ويمكن توضيج الأوضاق التأمينيدة والمعاشدية ل

 (:المذكرة الإيضاحية )التفسيرية( لمشروق القانون كما أعدته الحكومة)
إن الةالبيددة العظمددى مددن العدداملين بالحكومددة وال يئددات والمؤسسددات العامددة يطبددق 

وذلدك بجاند  عددد لديس بالقليدل يطبدق علدي م قدانون  1963لسدنة  50علي م القانون رقدم 
وكددذلك فئددات أخددرى ل ددا أحكام ددا الخاصددة ولوائح ددا  1929لسددنة  37م المعاشددات رقدد

القطدداق  وإسددتثناءات ا مددن الأحكددام العامددة لقددوانين المعاشددات الحكوميددة. أمددا العدداملون فددى
 العام والقطاق الخاص فيطبق علي م قانون التأمينات الإجتماعية.

المزايدا والأسدس  وأسفرت التطبيق العملى ل ذه القوانين عن كثير من الفدروق فدى
بين تلك التشريعات وذلك بالرغم من ان المواطنين أمام الدولة سدواء وبدالرغم مدن وحددة 
أو تشابه قوانين التوظف التى تطبق على العاملين فى الحكومدة والمؤسسدات العامدة وفدى 

 شركات القطاق العام.
مداعى، وتمشيا مدع سياسدة الدولدة فدى إسدتكمال مراحدل تطدوير نظدم التدأمين الإجت

حتى يأمن كل مواطن على يومه وغده، ورغبة فى توحيدد مزايدا التدأمين الإجتمداعى بدين 
العدداملين فددى القطدداق الحكددومى وغيددر الحكددومى وعمدد  علددى إيجدداد تشددريع واحددد لنظددام 
التددأمين الإجتمدداعى بدددممن وجددود تشددريعات متعددددة فددى  ددذا الشددأن، أعددد قددانون التددأمين 

مشتم  على المزايا التى تضدمنت ا قدوانين  75لسنة  79ن رقم الإجتماعى الصادر بالقانو
التأمين والمعاشات والتأمينات الإجتماعية وغير ا من المزايا التى أسدفر التطبيدق العملدى 
ل ددذه القددوانين عددن ضددرورة الأخددذ ب ددا، مسددتحدثا مزايددا جديدددة نددادى ب ددا خبددراء التددأمين 

يندات الإجتماعيدة التدى عقددت فدى مصدر الإجتماعى وتضمنت ا توصيات ومدؤتمرات التأم
كمددا  75لسددنة  79مددن المددذكرة التفسدديرية )الإيضدداحية( لمشددروق القددانون رقددم فددى السددنوات الأخيددرة )

 (.أعدته الحكومة
ونظرا لأن القانون المذكور قد ضدم قطاعدات مختلفدة وطبيعدة العمدل في دا متبايندة 

د بعدض الثةدرات رئدى ضدرورة عدن وجدو 75لسدنة  79لذا فقد أسفر تطبيق القانون رقم 
العمل على سرعة سد ا حتدى تتحقدق الحكمدة وال ددف مدن إصدداره وذلدك بالإضدافة إلدى 
إستحداث المزايا الجديدة التى أسفرت الدراسات عن إمكان إضدافت ا والتدى أعلدن بعضد ا 

ن مشدروق العاملدة عد من المذكرة التفسيرية )الإيضاحية( وتقرير لجنة القدوىالسيد رئيس الجم ورية )

 79معددم لدبعض أحكدام القدانون رقدم  77لسدنة  25(، ومن  نا صدر القانون رقم التعديل
 .75لسنة 

 
 :1975لسنة  79اقهداف والمباد  المستحدثة بالقانون رقم ( 1)

 =  حامت النقل من قطاق إلى تحدث فى عالج القانون كثيرا من المفارقات التى
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ون الإصااادار ومجاااالات التطبياااق شاااملت كافاااة مجالاتاااه إبتااادام مااان قاااان
والتعاااريف وإنشااام صااناديق التأمينااات وتمويلهااا وإدارتهااـا إلااى مجااالات 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
آخر بعد فترة طويل من الخدمة، كما أن التبسيط والتوحيدد فدى قدانون واحدد ممدا يسد م  =

رات التطبيق الناشدئة عدن التشدريعات المتعدددة السدارية قبلده فى رفع كفاءة الأداء وسد ثة
 79من تقرير لجنة القوى العاملة عن مشدروق القدانون رقدم والتى أدخل علي ا كثير من التعدي ت )

 (.1975لسنة 
ولددم يتعددرض القددانون للمزايددا الإضددافية لددبعض الفئددات والتددى تضددمنت ا قددوانين 

 توظيف م.
( مدا يلدى مدادة 184) التأمينياة التاى إساتحدثها القاانون ومن أهم المباد  والميايا

 (:من المذكرة التفسيرية للقانون وتقرير لجنة القوى العاملة وما أسفرت عنه مناقشات القانون)
 مواد(: 7فى مجال قانون الإصدار ) : أولا

مسدداواة المنتفعدددين بأحكامدده فدددى الحقدددوق التأمينيددة سدددواء كددانوا عددداملين فدددى  -1
وحدات الإدارة المحلية وال يئات العامة أو فى القطاق العام أو القطاق التعاونى الحكومة و

 (2أو القطاق الخاص. )م
عدم التعرض للمزايا الإضدافية المقدررة لدبعض الفئدات التدى تتضدمن ا قدوانين  -2

 (.4/1توظف م كالشرطة والقضاء و يئات التدريس بالجامعات.. ال  )م
 (:مواد يتضمن ا البا  الأول 5التعاريف )فى مجال التطبيق و:  ثانيا

 (.1إستحداث تأمين الرعاية الإجتماعية لأصحا  المعاشات )م -1
 18سريان التأمين ضد إصابات العمل على العاملين الذين تقل أعمدار م عدن  -2

سددنة والمتدددرجين والت ميددذ الصددناعيين والطدد   المشددتةلين فددى مشددروعات التشددةيل 
 (.3/2الصيفى )م
إعتبار الإصابة الناتجة عن الإج اد أو الإر اق مدن العمدل إصدابة عمدل متدى  -3

توافرت في ا الشدروط والقواعدد التدى يصددر ب دا قدرار مدن وزيدر التأميندات بالإتفداق مدع 
 ه(./5وزير الصحة )م

تحديد المقصود بالأجر بأنه "كل ما يحصل عليه العامل مدن مقابدل نقددى لقداء  -4
ن محددددا بالمددة أو بالإنتدداب أو ب مدا معددا بمدا فددى ذلدك العمددومت عملده الأصدلى سددواء كدا

والو بة متى كانت  ناك قواعد تسمج بضدبط ما، مضدافا اليده البددمت التدى تحددد بقدرار 
 من رئيس مجلس الوزراء بناء على عرض وزير التأمينات.

وم تعتبدددر البددددمت المرتبطدددة بالوظيفدددة أو العمدددل والأجدددور الإضدددافية والمدددنج 
 ط(./5المكافأت التشجيعية ونصي  المؤمن علي م فى الأربا  من قبيل الأجر )مو

 (:مادة يتضمن ا البا  الثانى11فى مجال إنشاء صناديق التأمينات وتمويل ا وإدارت ا ): ثالثا
إنشاء صندوقين رئيسيين للتأمين الإجتماعى على أن يفرد حسا  فرعدى لكدل  -1

 (.6صندوق )منوق من أنواق التأمينات فى كل 
النص على زيادة المعاشات على ضوء الأسعار القياسدية بنسدبة يحددد ا قدرار  -2

من رئيس الجم ورية بناء على عرض وزير التأمينات، وذلك إذا تبين من تقريدر فحدص 
 (.8/3المركز المالى للصندوق وجود مال زائد )م

 ينات =اللتأم ةايئة العامالس إدارة ال امج تمثيل العمال فى النص على -3

اقحكاااام الخاصاااة بكااال مااان تاااأمين الشااايخوخة والعجاااي والوفااااة وتاااأمين 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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بأربعة يتم ترشيح م من الإتحداد العدام للعمدال كمدا يمثدل أصدحا  الأعمدال الإجتماعية = 
ريددة ورئدديس إتحدداد الصددناعات المصددرية بددالمجلس المددذكور رئدديس إتحدداد الةددرف التجا

 (.10/2)م
 (: مادة يتضمن ا البا  الثالث 29فى مجال التأمين ضد الشيخوخة والعجز والوفاة ) : رابعا

إلةاء الحدد الأقصدى الرقمدى للمعداش والإكتفداء بالحدد الأقصدى النسدبى وقددره  -1
ة لمدن م تتجداوز من متوسط الأجدر، مدع إلةداء الحدد الأقصدى النسدبى كليدة بالنسدب 80%

مدن  %100معاشات م ث ثين جني ا ش ريا أى ما يسدمج بوصدول المعداش إلدى مدا يعدادل 
 (.19/1بالنسبة لمحدودى الدخل )م الأجر

تقرير حق المؤمن عليه أو المستحقون عنه فى الحصول على تعويض الدفعدة  -2
تدى تعطدى الحدد الواحدة عن كل سنة مدن سدنوات الإشدتراك الزائددة عدن مددة الإشدتراك ال

الأقصددى للمعدداش، وفددى حالددة الوفدداة يددوزق  ددذا التعددويض علددى مسددتحقى المعدداش بنسددبة 
 (19/2أنصبت م فيه. )م

متددى بلةدت مدددة  %50الدنص علدى أن يكددون الحدد الأدنددى لمعداش الشديخوخة  -3
ش را وبلغ سن الستين أو فصل بقرار مدن رئديس الجم وريدة  240إشتراك المؤمن عليه 

 (.20)م
( شد را علدى الأقدل 240متدى بلةدت مددة إشدتراكه فدى التدأمين رير حق المؤمن عليده )تق -4

 58سدنة بددم مدن  55فى طل  الحصول على معاش التقاعد دون تخفيض متى بلدغ سدن 
 (.21سنة، مع تعديل نس  التخفيض فيما  و دون  ذا السن )م

مددع  %50إلددى  %40زيدادة الحددد الأدنددى النسددبى لمعدداش الوفدداة والعجددز مددن  -5
زيادة المعاش فى  ذه الحامت بما يعادل نصدف الفدرق بينده وبدين الحدد الأقصدى النسدبى 

 (.22)م %65للمعاش، وبالتالى يكون الحد الأدنى للمعاش عم  
فى الحامت التى م يصرف في ا تعدويض الدفعدة الواحددة إم فدى سدن السدتين  -6

عدن عددد السدنوات الكاملدة مدن سدنويا  %4.5يصرف للمؤمن عليده فائددة بسديطة قددر ا 
 (.23البند الأول من المادة تاري  إنت اء الخدمة حتى تاري  بلوغه سن الستين )

التصددريج لصدداح  المعدداش الم دداجر أو الأجنبددى عنددد المةددادرة الن ائيددة أن  -7
يتنازل عن حقه فدى المعداش مقابدل صدرفه تعدويض الدفعدة الواحددة علدى أن يخصدم منده 

 (.24/2تى صرف ا )مقيمة المعاشات ال
إتاحة الفرصة للمؤمن عليده فدى طلد  تعدديل حسدا  المددة السدابقة المحسدوبة  -8

مدن التكلفدة  %40وذلدك مقابدل  45/1إلدى مددة محسدوبة بواقدع  75/1فى المعاش بواقدع 
 (.29الكاملة )م
طلد  ضدم المددد السدابقة التدى قضدا ا فدى أى  إتاحة الفرصة للمؤمن عليه فى -9

بعد سن العشرين مقابل أداء مبلغ يقدر بواقدع نسدبة مبيندة بالجددول الملحدق عمل أو نشاط 
 (.30بالقانون )م
التجاوز عما صرف من معاشدات للمفصدولين بةيدر الطريدق التدأديبى خد ل  -10

مدة فصل الذين أعيدوا للعمل عدا ما تقاضدى عن دا أجدرا أو تعويضدات، مدع حسدا  مددة 
 =     (.43ن )مالفصل ضمن مدة الإشتراك فى التأمي

 
 ومددا سددمى( والبطالااة )التددأمين الصددحىإصااابات العماال وتااأمينى الماارض )

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 (:مادة يتضمن ا البا  الرابع 26فى مجال التأمين ضد إصابات العمل ) :خامسا= 
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للعامدل خد ل مددة  يتولى القطاق العام، أسوة بالحكومة، سداد تعدويض الأجدر -1
 (.46/1الع ب وذلك مقابل خفض قيمة إشتراك صاح  العمل فى تأمين إصابة العمل.)م

السددما  للعامددل المصددا  بددالع ب فددى درجددة أعلددى مددن الدرجددة التأمينيددة إذا  -2
رغ  فى ذلك على أن يتحمل فدروق التكداليف أو يتحمل دا صداح  العمدل إذا وجدد إتفداق 

 (.48/2بذلك.)م
العدداملين بالحكومددة الحددق، عنددد الإصددابة، فددى العدد ب والرعايددة الطبيددة مددنج  -3

بالمستشفيات المخصصة لع ب إصابات العمدل بددم مدن النظدام الحالىالدذين يعدالجون فيده 
 (.48/3بالمستشفيات العاملة أو على حساب م ثم يتقدمون بفواتير الع ب )م

يم الدذى ين دى الخدمدة نتيجدة زيادة معاش الوفاة ومعاش العجز الكامل المسدتد -4
كدل خمدس سدنوات حتدى بلدو  سدن السدتين حقيقدة أو  %5إصابة عمل، فى ن اية كدل فتدرة زمنيدة )

( تعويضددا عددن الحرمددان مددن زيددادة الأجددر نتيجددة الفصددل أو الوفدداة بسددب  الإصددابة حكمددا
 (.51/2)م

الجمع بين معاش إصابة العمل وبين الأجدر بددون حددود، وبينده وبدين معداش  -5
 (.71من الأجر )م %100التأمين ضد الشيخوخة والعجز والوفاة فى حدود 

 (:مادة يتضمن ا البا  الخامس11فى مجال التأمين ضد المرض "التأمين الصحى" ) :سادسا
يتددولى القطدداق العددام أداء تعددويض الأجددر ومصدداريف الإنتقددال وذلددك مقابددل  -1

 (.72خفض نسبة إشتراكات صاح  العمل )م
رار مددن رئدديس الجم وريددة، بندداء علددى إقتددرا  وزيددر الصددحة بعددد أجيددز بقدد -2

الإتفدداق مددع وزيددرى التأمينددات والماليدددة، خفددض إشددتراكات المددؤمن علددي م وأصدددحا  
 (.72/2المعاشات مقابل تحميل المؤمن علي م رسوما يؤدون ا. )م

السددما  لجميددع أصددحا  المعاشددات بطلدد  الإنتفدداق بمزايددا العدد ب والرعايددة  -3
من المعداش شد ريا، بددم  %2المقررة بالتأمين الصحى، مقابل أداء إشتراك قدره  الطبية

 (.74من قصر  ذا الحق على المؤمن علي م فقط. )م
 (:مواد يتضمن ا البا  السادس7فى مجال إنشاء صندوق للع ب: ) :سابعا

إنشاء صندوق لمباشرة الع ب والرعاية الطبيدة فدى مجدال التدأمين ضدد المدرض 
(، وتحقيددق الإسددتق ل المددالى الدد زم لدده ليددتمكن مددن 83مين ضددد إصددابات العمددل )موالتددأ

 (.84تحسين مستوى الخدمة الطبية وشمول ا كافة العاملين فى أقر  وقت )م
 (:مواد يتضمن ا البا  السابع 9فى مجال التأمين ضد البطالة: ) : ثامنا

املين بالحكومدددة رؤى الإبقددداء علدددى عددددم سدددريان أحكدددام  دددذا التدددأمين علدددى العددد
ووحدددات الإدارة المحليددة وال يئددات العامددة لأن  ددذه الج ددات م يتعددرض أفراد ددا عددادة 

 لخطر البطالة على أن تسرى أحكامه على باقى العاملين مع بعض المزايا و ى:
خفض مدة الإشدتراك المؤ لدة لإسدتحقاق التعدويض مدن سدنة إلدى سدتة أشد ر  -1

بوعا لمن إستكمل مدة إشتراك تجاوز سنتين فى  دذا أس 28(، ومنج التعويض لمدة 92)م
 =      (93/2التأمين بدم من ث ث سنوات )م

 
( فضااع عاان أحكااام تحديااد بتددأمين الرعايددة الإجتماعيددة لأصددحا  المعاشددات

المسااتحقين فااى حااالات الوفاااة وتوييااع المعاشااات بياانهم وأحكااام الحقااو  
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (94.)ممن الأجر %60إلى  %50زيادة نسبة تعويض البطالة من  -2= 
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منج نصف قيمدة تعدويض البطالدة فدى حدامت الفصدل مدا عددا حدامت الفصدل  -3
 (92،95)مماسة بالأمانة أو الشرف.لأسبا  
البدا   مدواد يتضدمن ا 5)فى مجال تدأمين الرعايدة الإجتماعيدة لأصدحا  المعاشدات:  : تاسعا

 :الثامن(
الددزام كددل مددن ال يئتددين التددأمينيتين خدد ل خمددس سددنوات مددن تدداري  العمددل  -1

بالقددانون بالبدددء فددى إنشدداء دور لرعايددة أصددحا  المعاشددات المنتفعددين بأحكددام التأمينددات 
والمعاشات المدنية، لتقديم الرعاية الإجتماعية والمعيشية ل م فى ظروف ميسرة وخاصدة 

 عائ ت ل م.فى حالة عدم وجود 
تخفيض نفقات بالنسدبة لأصدحا  المعاشدات فدى دور العد ب التابعدة للحكومدة  -2

ووحدات الإدارة المحلية وتخفديض تعريفدة السدفر ووسدائل المواصد ت وأسدعار الددخول 
للنوادى والمتاحف ودور السينما وتخفديض نفقدات الدرح ت داخدل الجم وريدة وخارج دا 

 (.103)م
 مادة يتضمن ا البا  التاسع(: 13)ستحقين وشروط إستحقاق م : فى مجال الم : عاشرا

تضددمن جدددول توزيددع المعدداش علددى المسددتحقين، الملحددق بالقددانون، أحكامددا  -1
 8/6بددالتةيير فددى نسدد  الإسددتحقاق إلددى مددا  ددو أفضددل بحيددث يكددون ل رملددة إذا إنفددردت 

 3/2ول بدن الواحدد  4/3ولأكثر من ولد كامل المعاش بدم من الدا  8/4المعاش بدم من 
 الملحق بالقانون(. 3والجدول  104)م 2/1بدم من الا 

رفددع الحددد الأدنددى لمعدداش الأرملددة إلددى ث ثددة جني ددات وفددى حالددة التعدددد إلددى  -2
جني ين ورفع الحد الأدنى لمعاش أى من باقى المستحقين إلى جني ين وذلك كلده علدى ام 

 (.4 ،104/3)محقين أثنى عشر جني ا يتجاوز الحد الأدنى لمجموق معاشات المست

روعى فى تحديد شروط إسدتحقاق المسدتحقين فدى المعداش المسداواة بدين نظدم  -3
المعاشات العسكرية ونظم المعاشات المدنية بشىء من التةيير الذى إقتضته طبيعة النظام 

 (.109إلى م 105)موأسسه الفنية 
سددنة دون أن  21زه سددن إعطدداء الحددق لهبددن الددذى أكمددل دراسددته قبددل تجدداو -4

يلتحق بعمل، فى أن يستمر فى الحصول على معاشه بعد بلوغه  ذا السدن الدى أن يلتحدق 
 (.107مأي ما أسبق ) 26بعمل أو يبلغ سن 

النص على أنده فدى حالدة إسدتحقاق أكثدر مدن معداش يدؤدى للمسدتحق المعداش  -5
 (.11/1م.الأكبر )
المسددتحق ل ددا عددن زوج ددا وبددين مددنج الأرملددة الحددق فددى الجمددع بددين المعدداش  -6

دخل ا من العمل أو الم نة أو معاش ا المستحق ل ا نتيجة إشتراك ا فى النظام دون حدود، 
ومنج الأومد الحق فى الجمع بين المعاش المستحق ل دم عدن أحدد الوالددين وبدين المعداش 

 (.112مالمستحق عن الوالد اثخر دون حدود )
جني ا شد ريا  30لدخل من العمل أو الم نة إلى رفع حد الجمع بين المعاش وا -7

 (.= 112مبدم من عشر جني ات )

 
التددأمين الإضددافى ونفقددات الجنددازة وإسددتبدال المعاشددات وإعانددة الإضااافية )

 ( واقحكام العامة والإنتقالية والوقتية.الفقد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتــــــــ
صدرف منحدة للبندت والأخددت عندد زواج دا وتقددر  ددذه المنحدة بواقدع المعدداش  -8= 

 (.113مالمستحق ل ا عن سنة بحد أدنى قدره خمسة وعشرون جني ا )
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منج الإبن والأخ الذى يثبت عجزه عن الكس  فى أى سن ما كان يستحقه من  -9
لحدق فدى المعداش للبندت معاش فدى تداري  وفداة الوالدد والأخ بحسد  الأحدوال مدع إعدادة ا

والأخت والأم والأرملة فى حالة الط ق أو الترمل فى أى تاري  وقع الطد ق أو الترمدل 
 (114موأيا كان عدد مراته.)

 :مواد يتضمن ا البا  العاشر( 8)فى مجال الحقوق الإضافية  :حادى عشر
بسدب   تقرير إستحقاق التعويض )التأمين( الإضافى فى حامت إنت داء الخدمدة -1

العجز الجزئى، كذلك فى حامت ثبوت العجز الكامل أو الوفاة بسب  الإصابة، بعد إنت اء 
 (.117مالخدمة )
زيادة الحد الأدنى لمصاريف جنازة صاح  المعداش مدن خمسدة الدى عشدرين  -2
 (.122مجني ا )

إستمرار العمل بأحكام إستبدال المعاشات نظرا لعدم إمكانيدة بندك ناصدر علدى  -3
قددراض علددى آجددال طويلددة وبرعتبددار أن الإسددتبدال فددى الظددروف الحاليددة يعتبددر وسدديلة الإ

فعالدددة لمواج دددة أعبددداء إجتماعيدددة ملحدددة م يسدددتطيع المدددؤمن عليددده أو صددداح  المعددداش 
 (.123ممواج ت ا بموارده المحدودة )

إستعارة أحكام الفقد من قانون التأمين والمعاشات الحكدومى الملةدى وسدريان ا  -4
 (.124مالملةى ) 64لسنة  63رجعى على المعاملين  بالقانون رقم بأثر 

 (:مادة يتضمن ا البا  الحادى عشر 36فى مجال الأحكام العامة: ) : ثانى عشر
تحديد الإشتراكات على أساس الأجور المستحقة خ ل كل ش ر سواء بالنسدبة  -1

مدع وضدع حدد أقصدى مطلدق  للعاملين بالقطاق العام أو بالنسبة للعداملين بالقطداق الخداص
 (.125م)رقمى( لأجر الإشتراك )

معالجددة حددامت الإعددارة خددارب الجم وريددة ومددا فددى حكم ددا ومدددد الإسددتبقاء  -2
 (.127، 126موالإستدعاء بنصوص صريحة )

حددامت التددأخير بحيددث تكددون أكثرم ءمددة  تعددديل أحكددام المبددالغ الإضددافية فددى -3
عطاء وزيرالتأمينات حق إعفاء أصدحا  الأعمدال مدن وأكثر تناسبا مع مدة التأخير، مع إ

أية مبالغ إضدافية مسدتحقة لل يئدة المختصدة، كل دا أو بعضد ا متدى وجددت أسدبا  مبدررة 
 (.3، 2، 130ملذلك دون تقييد  ذا الحق بحامت محددة على سبيل الحصر )

 (:الثانى عشرمادة يتضمن ا البا   17فى مجال الأحكام الإنتقالية والوقتية ) : ثالث عشر
أداء أصحا  الأعمال للمزايا الإضافية عندد إنت داء خدمدة المدؤمن  النص على -1

عليه، إليه أو إلى المستحقين عنه حسد  الحدال، دون تددخل مدن ال يئدة العامدة  للتأميندات 
 (162)متاري  إستحقاق المزايا التأمينيةالإجتماعية ودون حبس  ذه المزايا إلى 

داد مددا تبقددى مددن المبددالغ التددى صددرفت بالمخالفددة للقددوانين التجدداوز عددن إسددتر -2
السابقة وذلك بالنسبة للحامت التى أجيز في ا الجمع بين المعاشات أو الجمع بدين المعداش 

 والدخل، وكذلك التجاوز عن إسترداد ما تبقى من المبالااغ الاتى صرفت= 

 وفااى ذات الإتجاااذ وبااذات الماانها تضاامنت الدراسااة أهاام اقهااداف
المعاادل لعديااد ماان  (1)1977لساانة 25والمباااد  المسااتحدثة بالقااانون رقاام

 ـــــــــــــــ
 المسداوى لقيمدة حدود القددر فى إلي ا للبنات والأخوات وذلك بالمخالفة للقوانين المشار =

 (.167ممنحة الزواب )
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أجازة تقدم أصدحا  المعاشدات، الدذين إنت دت خددمت م قبدل العمدل بالقدانون أو  -3
سدددتحقين بحسددد  الأحدددوال بطلددد  لإعدددادة تسدددوية المعاشدددات لهنتفددداق بالحددددود الددددنيا الم

 (.168موالقصوى الجديدة أو بالنس  الجديدة لتوزيع المعاشات على المستحقين )
إجددازة إنتفدداق أصددحا  المعاشددات الددذين إنت ددت خدددمت م قبددل العمددل بالقددانون،  -4

 (170و 169مبالأحكام الجديدة لضم مدد الخدمة السابقة )
وتتدوافر فدى شدأنه  9/9/1971إعادة تسوية معاشات مدن إنت دت خددمت م قبدل  -5

بتعددديل  1972لسددنة  28مددن القددانون رقددم  3و2الأحكددام المنصددوص علي ددا بالمددادتين 
فى شأن ترقية قدامى العاملين علدى أسداس المرتد  الأخيدر  1971لسنة  53القانون رقم 

التالية أو أول مربوط ا أي ما أكبر، وذلدك تحقيقدا مضاف إليه ع وة من ع وات الدرجة 
للتسوية بين من إنت ت خدمته قبل صدور القانون قدامى العاملين ومن إنت دت خدمتده بعدد 

 (.171/1مصدوره )
 1964لسدنة  33إعادة تسدوية المعاشدات المسدتحقة وفقدا لأحكدام القدانون رقدم  -6

مدن المعداش  %30زيادت دا بمقددار وذلدك ب 1/100بددم مدن  1/75وذلك لحساب ا بنسدبة 
 (.171/2مالمستحق فى تاري  العمل بالقانون الجديد )

المعدداملين  1/7/1965زيددادة المعاشددات المسددتحقة لمددن إنت ددت خدددمت م قبددل  -7
، 1963لسدنة  50، 1954لسنة  27، 1929لسنة  37،  1909لسنة  5بأحكام القوانين 

ت الإسدتثنائية والمسدتحقين عدن م بنسدبة بشأن المعاشدا 1964لسنة  71، 1964لسنة  33
 46والةرض من ذلك تحقيق العدالة بالنسبة لمدن تقاعدد قبدل صددور القدانون رقدم  10%

بضددم إعانددة غدد ء المعيشددة للمرتدد  حيددث سددوى معاشدد م علددى أسدداس المرتدد   64لسددنة 
 (.172مالأساسى دون إعانة الة ء. )

برعددادة المفصددولين بةيددر  الخدداص 1974لسددنة 28تطبيددق أحكددام القددانون رقددم -8
مدن فصدل بةيدر الطريدق  علدى 1972سدنة إلدى 10/3/1963الطريق التأديبى فىالمدة من

 (.176متاري  العمل بالقانون الجديد) حتى 10/3/1963الفترة السابقة على التأديبى فى
 (:مواد ويتضمن ا البا  الثالث عشر 7فى مجال العقوبات : ) : رابع عشر
بخصددم  -بندداء علددى طلدد  ال يئددة المختصددة -صدداح  العمددل تجددريم عدددم قيددام -1

المبالغ التى صرفت للمؤمن عليه دون وجه حق، أوعدم قيامه بتوريد ا فى مواعيد سدداد 
 (.180مالإشتراكات )

 (.182متشديد العقوبة فى حالة إستمرار المخالفة فى بعض الأحوال ) -2
 

المعددل  1977لسانة  25اقهداف والمباد  المساتحدثة بالقاانون رقام ( 1)
 :1975لسنة  79لبعض أحكام القانون رقم 

بعض المزايا  1975لسنة  79إستحدثت التعدي ت التى أدخلت على القانون رقم 
القانون. ومدن الجديدة إم أن ا إ تمت أساسا بمعالجة الثةرات التى كشف عن ا تطبيق  ذا 

 = ن اتبارا مات إع نا نف م كيف تمثلت القاعدة فى العمل ب ذه التعدي 

مددادة فضدد  عددن  184مددادة مددن 91) 1975لساانة  79مااواد القااانون رقاام 
( والتااى إمتاادت باادورها إلااى كاال ماان مجااال التطبيااق إحدددى مددواد الإصدددار

 ي والوفاةوشملت كافة مواد تأمين الشيخوخـة والعج والتعاريف
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مدن المدادة  1البندد تاري  بددء العمدل بدذلك القدانون إم مدا إسدتثنى صدراحة ) 1/9/1975  =

مدن المدادة  2، الفقدرة 118مدن المدادة  4، الفقدرة 117، البند )جا( من المدادة 105من المادة  3، الفقرة 18
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والمدواد  معدلدة 1975لسنة  79من القانون رقم  169والمادة  168البند ثانيا من المادة  166، المادة 160

 (.1977لسنة  25من القانون  19)م 1977لسنة  25من القانون رقم  18إلى  13من 
مدادة مدن مدواد  91وفيما يلى نبين أ م الم مدج الرئيسدية للتعددي ت التدى شدملت 

مددن مددواد إنشدداء الصددناديق  2مددن مددواد مجددال التطبيددق والتعريددف،  2) قددانون التددأمين الإجتمدداعى

مدن مدواد تدأمين إصدابات  11 ،مدادة 29والعجدز والوفداة البالةدة  لتدأمين مدن الشديخوخةوتمويل ا كافة مواد ا
مدن 8مدن مدواد تدأمين البطالدة،  3 ،من مواد صندوق العد ب وتمويلده 3، من مواد تأمين المرض 4العمل، 

ن مد10مدن مدواد الأحكدام العامدة ،  14من مواد الحقوق الإضدافية،  5مواد المستحقين وشروط إستحقاق م، 

مدددن المدددذكرة التفسددديرية ( فضددد  عدددن إحددددى مدددواد الإصددددار )مدددواد الأحكدددام الإنتقاليدددة والوقتيدددة

وتقريددر لجنددة القددوى العاملددة عندده وبعددد الرجددوق لأحكددام  1977لسددنة  25)الإيضدداحية( لمشددروق القددانون 

 (:التعدي ت
 (:شمل التعديل مادتينفى مجال التطبيق والتعاريف ) - أولا

قدانون التددأمين الإجتمدداعى لفئدة عمددال المقدداومت وعمددال  الدنص علددى شددمول -1
قدد  1975لسدنة  79الشحن والتفريغ وفئة من فى حكدم خددم المندازل وكدان القدانون رقدم 

إستبعد ما من مجال تطبيقه مما أدخل ما فى نطاق نظدام التدأمين الإجتمداعى للعمالدة غيدر 
 (. /2مالإجتماعى )المنتظمة ومزاياه تقل كثيرا عن مزايا قانون التأمين 

الةاء النص على عدم إعتبار البددمت المرتبطدة بالوظيفدة أو العمدل مدن قبيدل  -2
 (.ط/5مالأجر )
 (:شمل التعديل كافة الموادفى مجال التأمين من الشيخوخة والعجز والوفاة ) - ثانيا

تخفدديض مدددة الإشددتراك الموجبددة لإسددتحقاق المعدداش فددى حالددة إنت دداء الخدمددة  -1
( وفددى حالددة إنت دداء الخدمددة 18/1مشدد را ) 120شدد را الددى  180سددن التقاعددد مددن لبلددو  

 (.18/2مش را ) 180لى إش را  240بالقطاق العام بسب  إلةاء الوظيفة من 
و خطددرة يصددع  أتقددديرا لظددروف العمددال الددذين يعملددون فددى أعمددال صددعبة  -2

يقضى  1975لسنة  79مع ا إستمرار م بالخدمة حتى سن الستين وحيث أن القانون رقم 
بتخفدديض المعدداش فددى حالددة طلدد  صددرفه قبددل بلددو  سددن الخامسددة والخمسددين فقددد إ ددتم 
التعديل بالنص على تخفيض سدن إسدتحقاق المعداش ورفدع نسد  حسدا  المعداش بالنسدبة 

 (.18مللعاملين المشار إلي م وفقا لما يحدده قرار من رئيس الجم ورية )
لدى متوسدط إقصى نسبى للمعاش ينسد  حدا أ 1975لسنة  79وضع القانون  -3

الأجور المستحقة خ ل السنتين الأخيرتين مما ي در الحقوق التى تقرر ا قوانين وأنظمدة 
التوظف للمعاملين بكادرات خاصة لذا فقد نص التعديل على أن ينس  الحد الأصٌلى ل ذه 

مراعداة عددم  الفئات إلى الأجر الذى قوانين توظف م على تسوية المعاش علدى أساسده مدع
 (. 20/3متجاوز المعاش لأجر الإشتراك الأخير )

رفع الحد الأدنى لمعاش المؤمن عليه ماان ساتة جني اات إلاى تسعة جني دات  -4
 =(.3 ،24/2م) 1/5/1977مع سريان ذلك على من إنت ت خدمت م قبل 

رض والبطالاة ـوالبطالة فضع عن بعض مواد تأمينات إصابات العمال والما
الخاص بالمستحقين وشدروط شملت التعديعت بعض مواد الباب التاسع كما 

 إستحقاق م والبا  العاشر الخاص بالحقوق
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

النص على أن يكون للمؤمن عليه أو للمستحقين عنه الحدق فدى أن يسدتبدلوا معاشدا  - 5=
ض الدفعددة الواحدددة المسددتحق عددن المدددة الزائدددة عددن القدددر الدد زم بكددل أو بعددض تعددوي

عددن كدل سدنة مددن  1/75لإسدتحقاق الحدد الأقصددى للمعداش، ويحسد   ددذا المعداش بواقدع 
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السددنوات الزائدددة ويضدداف للمعدداش الأصددلى مددع عدددم تجاوز مددا للحددد الأقٌصددى الرقمددى 
 (.26/5مم )760جا 166للمعاش والبالغ 

ض الدفعة الواحدة الذى يطل  صدرفه لثبدوت العجدز تقرير حق صاح  تعوي -6
سددنويا مددن تدداري  إنت دداء الخدمددة حتددى تدداري   %4.5الكامددل فددى ريددع إسددتثمار بواقددع 

إستحقاق الصرف لمساواته بحالتى إسدتحقاق التعدويض لبلدو  سدن السدتين أو الوفداة، مدع 
( بمبلدغ 9)تقرير الحق فى  دذه الحدامت فدى إسدتبدال معداش محسدو  وفقدا للجددول رقدم 

 (.27/4مالتعويض المستحق )
تقريددر الحددق فددى طلدد  حسددا  المدددد التددى قضدديت برحدددى ج ددات الج دداز  -7

الإدارى للدولة وإنت ت قبل الإنتفاق بأنظمة التأمين والمعاشدات ضدمن مددة الإشدتراك فدى 
مقابل رد ما يكون قد تقاضاه مدن مكافدأة وريدع إسدتثمار ا وذلدك فدى  1/75التأمين بواقع 

لة العودة للخدمة برحدى الج ات التدى كاندت تخضدع لقدوانين التدأمين والمعاشدات أسدوة حا
وتقريددر ذلددك الحددق ( )32/2مبحددامت العددودة للخدمددة بالقطدداق العددام أو المنشددآت الصددحفية )

( مدن القدانون 16( وللمسدتحقين عدن م )م170)م 1/5/1977لأصحا  المعاشدات الدذين إنت دت خدمتده قبدل 

 (.1977لسنة  25
خصص القانون فص  لقواعد معاملدة أفدراد القدوات المسدلحة الدذين يلتحقدون  -8

بعمل يدخل فى مجال نظام التأمين الإجتماعى لإيضا  أحكام معداملت م عدن مددد خددمت م 
 (.36، 35مالعسكرية ومدة خدمت م المدنية )

ى تبسيط نظام تحويل الإحتياطى وذلك برعتبار مدة الإشدتراك المدؤمن عليده فد -9
التددأمين وحددده واحدددة م مددا كددان عدددد تنق تدده بددين الأج ددزة التابعددة لكددل مددن صددندوقى 
التأمينات وتسوية حقوقه بعد إنت اء مدة خدمتده ن ائيدا كأن دا قضديت بج داز يتبدع صدندوق 

أن يقسدم معداش المدؤمن عليده بين مدا  واحدا ويلتدزم ب دذه الحقدوق الصدندوق الأخيدر علدى
لدى المددة الكليدة ويتقاضدى الصدندوق مدن إليه فى كدل من مدا بنسبة مدد إشتراك المؤمن ع

 (.39الصندوق اثخر القيمة الرأسمالية للجزء الذى يلتزم به من المعاش )م
شدمل التعدديل ( وتدأمين المدرض )مدادة 11شدمل التعدديل فى مجال تأمين إصابات العمل ) -ثالثا

 (:أربعة مواد
الخاصدة بدالع ب والرعايدة الطبيدة أجاز القانون إعفاء صاح  العمل مدن النسدبة 

( وذلدك فدى 72/2م( وتدأمين المدرض )48/3، م46/2مفى إشتراكات تأمين إصابات العمدل )
 حالة قيام م بالع ب.

 (:مواد 3شمل التعديل فى مجال تأمين البطالة ) -رابعا
قرر القانون إستثناء عمال المقاومت وعمدال الشدحن والتفريدغ مدن مجدال تطبيدق 

          = (.91/4م)التأمين 

مااواد ماان  10مااادة ماان مااواد اقحكااام العامااة و 14فضااع عاان الإضددافية 
 اقحكام الإنتقالية والوقتية.

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 (:مواد 8شمل التعديل فى مجال المستحقين وشروط إستحقاق م ) -خامسا =

لددى أربعددة جني ددات إش الأرملددة مددن ثدد ث جني ددات رفددع الحددد الأدنددى لمعددا -1
 (104/3مونصف مع سريان  ذا الحكم على المعاشات القائمة )

تقرير الحق فى المعاش ل رملة التى تم الدزواب ب دا بعدد إحالدة المدؤمن عليده  -2
( مدع سدريان  دذا الحكدم علدى الحدامت السدابقة 105/2مسدن السدتين ) هللمعاش وقبل بلوغ
 قوق باقى المستحقين.دون مساس بح
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كدان  المعداش لمطلقدة المدؤمن عليده أو صداح  المعداش متدى تقرير الحق فى -3
تقل عن عشرين سنة ولم تتزوب بعد ط ق ا وليس  ط ق ا رغم إرادت ا بعد زواب لمدة م

لدي ا دخل من أى نوق يعادل قيمة إسدتحقاق ا فدى المعداش أو يزيدد عليده فدرذا كدان الددخل 
قة من معاش يربط ل ا معاش بمقدار الفرق على إنه إذا كانت قيمة كدل مدن يقل عما تستح

يجداوز معده  م الدخل والمعاش تقل عن ث ثين جني ا فيربط ل ا مدن المعداش بالقددر الدذى
الأرملة فى حالدة  على جميع الأحوال يرد الباقى قيمة الدخل والمعاش معا  ذا الحد، وفى

 .(3بند 2فقرة 105)م لأومدا وجود ا وإذا لم توجد فيرد على
تقريددر الحددق فددى المعدداش للولددد الددذى حصددل علددى مؤ ددل ن ددائى يقددل عددن  -4

الليسانس أو البكالوريوس طالما لم يحصل علدى دخدل مدن عمدل أو م نده مدادام عمدره لدم 
 (. 113/3ميبلغ الرابعة والعشرين )

لأخدوات تقرير الحق فى معاش لكل من المترم ت والمطلقدات مدن البندات وا -5
والأم ات والأبناء العاجزين عن الكسد  السدابق حرمدان م مدن المعداش فدى ظدل الأنظمدة 
السابقة دون المسداس بحقدوق بداقى المسدتحقين طالمدا تتدوافر فدى شدأن م شدروط إسدتحقاق 

 (.114/5مالمعاش المنصوص علي ا بالقانون بعد تعديله )
د ددا مددع والدددين أو فددى حالددة وجو 2/3إلددى  1/2زيددادة نصددي  الأرملددة مددن  -6

فدى حالدة وجود دا مدع ولدد  1/3إلدى  1/6أحد ما وزيادة نصي  الوالدين أو أحد ما مدن 
 (.بعد تعديله 3الجدول واحد )

 .من غير والد المتوفىة حق الأم فى المعاش حتى ولو كانت متزوج تقرير -7
 (:شمل التعديل خمسة موادفى مجال الحقوق الإضافية ) - سادسا

التعويض الإضافى فى حالة وفاة صاح  المعاش مدع عددم وجدود  تقرير حق -1
( ومضاعفة مبلةه فى حالة وفاة المدؤمن عليده مدع عددم وجدود 117/1ممستحقين للمعاش )
 (.118/5ممستحقين للمعاش )

إطدد ق عدددد مددرات الإسددتبدال مددع تخفدديض الجددزء الواجدد  الإبقدداء عليدده مددن  -2
 (.123مالجائز إستبداله إلى الثلث )المعاش إلى تسعة جني ات وزيادة الجزء 

 (:مادة 14شمل التعديل فى مجال الأحكام العامة ) -سابعا
جنيده  12تقرير حدد أدندى ل جدر الدذى تسددد علدى أساسده الإشدتراكات قددره  -1
 (125/5مش ريا )
أجاز عدم أداء المؤمن عليه لأية إشتراكات عن مدد الأجازات الخاصة بدون  -2

 126مالخارب إذا لم يرغ  فى حساب ا ضمن مدة الإشتراك فى التأمين )أجر لةير العمل ب

 =  (. 2بند 

 (1):(1/1/1983صدرت فى )*موسوعة لقانون التأمين الإجتماعى 
 

 - 1/1/1978وبعددد خمددس سددنوات مددن دراسددة  - 1/1/1983فااى 
ين الإجتماعى على ن القوانين المعدلة لقانون التأمكانت قد تتابعت العديد م

بتعاااديل بعاااض أحكاااام قاااانون  1978لسااانة  32القاااانون ) 1978السااانوات مااادى 

لساانة  44والقااانون رقاام  1975 لساانة 79اعى الصااادر بالقااانون رقاام التااأمين الإجتماا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 (:مواد شمل التعديل عشرةفى مجال الأحكام الإنتقالية والوقتية ) -ثامنا =
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حق الإسدتمرار بالخدمدة  1/9/1975تقرر للمؤمن عليه الموجود بالخدمة فى  -1
لإسددتكمال المدددة الموجبددة لإسددتحقاق المعدداش حتددى ولددو تجدداوز سددن الخامسددة والسددتين 

 (.163م)
تقرير الحق فى المعاش بالنسبة إلى مستخدمى الدولة وعمال دا المددنيين الدذين  -2

مدن آخدر أجدر بحدد أدندى قددره تسدعة  %50وذلك بواقع  1/5/1960إنت ت خدمت م قبل 
سدنة  15جني ات ش ريا وذلك متى كان إنت اء الخدمة لبلو  سدن التقاعدد عدن مددة خدمدة 

على الأقل أو بسب  العجز أو الوفاة أيا كانت مددة الخدمدة أو لةيدر الأسدبا  السدابقة متدى 
إسدترداد مدا صدرف مدن  سدنة علدى الأقدل، وذلدك مدع التجداوز عدن 20كانت مدة الخدمدة 

 مكافأة.
شأن من إنت ت خدمته للعجز أو الوفداة مدن المعداملين  وتسرى الأحكام السابقة فى

 (.166مولم يستحق معاشا وفقا لأحكامه ) 1929لسنة  37بالمرسوم بقانون رقم 
فدى  1/9/1975إعطاء الحق لأصدحا  المعاشدات الدذين إنت دت خددمت م قبدل  -3

سددوبة فددى المعدداش مددع حسددا  التكلفددة علددى أسدداس أجددر بدددء طلدد  ضددم المدددد غيددر المح
 5الإنتفدداق بددأى مددن قددوانين التددأمين الإجتمدداعى وأدائ ددا دفعددة واحدددة أو بالتقسدديط علددى 

 (.170م) 31/8/1978سنوات على أن يتقدموا بطلبات م فى موعد غايته 
 الفترة مدن شأن أصحا  المعاشات الذين إنت ت خدمت م فى  ذا الحق فى ويسرى

 موعددددد غايتدددده مددددع أداء التكلفددددة دفعددددة واحدددددة فددددى 30/4/1977وحتددددى  1/9/1975
 (.1977لسنة 25من القانون 13المادة ) 31/10/1977

 

 (: 1/1/1983)الصادرة فى مقدمة الموسوعة  (1)

يقددوم نظددام التأمينددات الإجتماعيددة للعدداملين المدددنيين فددى جم وريددة مصددر العربيددة 
 قتصادية تتعلق بأطراف ث ثة :على أسس تأمينية وإجتماعية وإ

 العاملون أنفس م بمختلف فئات م وأعمار م وأعمال م أو م ن م . -1
 أصحا  الأعمال بمختلف القطاعات الحكومية والعامة والخاصة . -2
الدولددة ذات ددا ممثلددة علددى الأخددص فددى وزارات التأمينددات والماليددة والصددحة  -3

 والقوى العاملة وما يتبع ا من  يئات . 
يق تدوازن اتحقد يراعدى نظدام التأميندات الإجتماعيدةب ومن  نا فرن القانون الصادر

 دقيق بين الحقوق التى ينشدئ ا والإلتزامدات التدى يفرضد ا وذلدك بالنسدبة لكدل مدن العامدل
والمدذكرات  م ذلدك مدن خد ل الأعمدال التحضديريةوصاح  العمل والدولدة، ومدا لدم ندتف 

 = واد يتأثرات حول مواد القانون، فرن تف منا لتلك الموالمناقشات التى دار الإيضاحية
 

بتعااديل بعااض أحكااام  1980لساانة  93القااانون ) 1980( وبيياادة المعاشااات 1978

بشااأن أحكااام  1981لساانة  48القااانون رقاام ) 1981( وقااانون التااأمين الإجتماااعى

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
حدق،  غيدرطراف الث ثة المشدار إلي دا حيدث تبددو المصدالج، علدى بموقفنا من أحد الأ  =

 صحيج للقانون. ف م غير العديد من المنازعات القائمة على متعارضة وتثور
بدالظروف والأحدوال  تدؤثر وتتداثر ومن  نا أيضا فدرن نظدم التأميندات الإجتماعيدة

لتأمين الإجتماعى عامدة الإجتماعية والإقتصادية و ى دائمة الحركة وبالتالى فرن قوانين ا
قوانين حية غير جامدة تلحق ا تعدي ت مستمرة يج  إدراك ا والتعرف على موضدع كدل 

 تعديل من ا حتى يمكننا ف م الأحكام المعدلة وتفسير ا تفسيرا سليما.
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فدرن قدوانين التأميندات الإجتماعيدة، شدأن غير دا مدن القدوانين،  ومن ناحيدة أخدرى
وتحيل مواد ا إلى قدرارت تنفيذيدة يصددر ا رؤسداء الددول أو تتصف أحكام ا بالعمومية 

رؤسدداء الددوزارات أو الددوزراء المعنيددون ويتعددين بالتددالى علددى الم تمددين بددأى مددن تلددك 
 .وعلى ما يصدر من منشورات تفسيريةت االقوانين التعرف على تلك القرار

ماليددة ن قددانون التددأمين الإجتمدداعى يعمددل فددى إطددار مددن القددوانين العروأخيددرا فدد
والتأمينية الأخرى التى قد تدرتبط بده أو تعددل مدن أحكامده أو تتكامدل معده بالنسدبة لفئدات 

، مما يستلزم من الم تمدين بدذلك القدانون التعدرف ة من العاملين أو فى حامت معينةخاص
 .واده من القوانين الأخرى القائمةعلى كل ما يتصل بم

ووفقا لذلك كله فقد راعينا عند إعداد  ذا المرجع عن  قدانون التدأمين الإجتمداعى 
المعدل والقرارات والمنشورات التنفيذية والتفسيرية الإ تمام بأمور أربعة نعتقد تماما فدى 
أ ميت ددا وضددرورت ا لددهدراك والف ددم الصددحيج لأحكددام القددانون برعتبدداره أسدداس التطبيددق 

 :لحقوق والواجباتيم والتعرف على االسل
 تتبع مواد القانون فى ضوء : : اقول
 الأعمال التحضيرية )مشروق الحكومة(. -1
 مناقشات أعضاء مجلس الشع  . -2
 المذكرات الإيضاحية ) التفسيرية ( . -3

مقابلة المواد المعدلة، التى روعى بين ا بحدروف مميدزة، بدالمواد السدابقة :  الثانى
 وضع أو مضمون التعديل وتاري  بدء العمل به ... على التعديل مع بيان م

لسدنة  79ونشير فيما يلى إلى القوانين الصادرة بتعديل بعض أحكام القانون )رقم 
 ( حتى تاري  إعداد  ذا المرجع :1975

 .  1977لسنة  25القانون رقم  -1
 . 1978لسنة  44،  32القوانين أرقام  -2
 . 1980لسنة  93القانون رقم  -3
 . 1981لسنة  48القانون رقم  -4
  . 1981لسنة  61القانون رقم  -5

التعليددق علددى مددواد القددانون بمضددمون القددرارات التنفيذيددة والمنشددورات  : الثالااث
التفسيرية مع تخصيص جزء مستقل لكل من دا بالموسدوعة لبيدان النصدوص الكاملدة لتلدك 

 القرارات والمنشورات والتى تشمل:
 .ريةوقرارت لرئيس الجم  -1
 =     .الوزراء ونائبهقرارات لرئيس مجلس  -2

بيياادة المعاشاات وتعاديل بعاض  1981لسانة  61إعانة غاعم المعيشاة والقاانون رقام 

بموسدوعة قدانون ( فبدأنا فى إصدار ماا أساميناذ أحكام قانون التأمين الإجتماعى
 اقربعة التالية:  التأمين الإجتماعى للعاملين وفقا ل سس

مااواد القااانون فااى ضااوم اقعمااال التحضاايرية ومناقشااات  تتبااع -1
 (.التفسيريةأعضام مجلس الشعب والمذكرات الإيضاحية )

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 قرارات لوزراء التأمينات والصحة. -3= 

ة المنشورات الصادرة عن وزير التأمينات تفسديرا للقدانون والتدى تعدد ا اللجند -4
     الدائمة لإعداد التعليمات التنفيذية .
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إيضا  ما يرتبط بالقانون مدن أحكدام واردة بدالقوانين والقدرارت العماليدة  : الرابع
والتأمينية الأخرى والتى تكمل أو تعدل مواد القانون ... وتشمل تلدك القدوانين والقدرارات 

جدزء مسدتقل مدن المرجدع ، التى رؤى بيان دا ب دامش المدواد أو الحداق نصوصد ا كاملدة ب
 حيثما يكون مناسبا، مايلى:

 قانون نظام الإدخار للعاملين . -1
القددددوانين والقددددرارات الخاصددددة بالمدددددد الإعتباريددددة والمضدددداعفة )القددددانونين  -2
فددى شددأن إضددافة مدددة خدمددة إعتباريددة فددى حسددا   63لسددنة  132و 61لسددنة  90رقمددى

ى محافظات سو اب وقنا وأسدوان ومدوظفى المعاش أو المكافأة لموظفى الدولة وعمال ا ف
 ( .26 امش موعمال محافظات البحر الأحمر ومطرو  والوادى الجديد )

بحسددا  مدددة خدمددة إعتباريددة لددبعض  71لسددنة  1903القددرار الجم ددورى رقددم  -
 ( .43 امش مالمعادين  إلى الخدمة )

مسدتبقين فدى بحسا  مدة خدمة العاملين المددنين ال 1976لسنة  28 القانون رقم -
 .(26 امش ممحافظات القناة وسيناء مضاعفة عند تقدير المعاش أو المكافأة )

فى شأن إضافة مدة إعتباريدة فدى حسدا  المعداش  1978لسنة  30القانون رقم  -
أو تعددويض الدفعددة الواحدددة للعدداملين المدددنيين بالدولددة وال يئددات العامددة ووحدددات القطدداق 

 (.26 امش محافظات )العام الإقتصادية فى بعض الم
القوانين والقرارات المتعلقة بالإعانات والزيادات التدى تقدرر لدذوى المعاشدات  -3

 30/6/1953و 19/2/1950والمستحقين عن م )قرارى مجلس الوزراء الصدادرين فدى 
 .(164 امش مبأحكام إعانة غ ء المعيشة )

نيين بسديناء وقطداق بشدأن مدنج إعاندات للعداملين المدد 76لسدنة  98القانون رقم  -
 غزة ومحافظات القناة.

( بشأن منج إعاندات 76لسنة  98الذى حل محل القانون رقم ) 78لسنة  9القانون رقم  -
للمحالين إلى المعاش من العاملين المدنين من أبناء سديناء وقطداق غدزة ومحافظدات القنداة 

   . 1975لسنة  79وارد بعد القانون رقم 
وتعددديل بعددض أحكددام قددوانين التددأمين بزيددادة المعاشددات ) 81 لسددنة 61القددانون رقددم  -

 1980لسددنة 62، 78لسددنة  44، 77لسددنة  7( والددذى أن ددى العمددل بددالقوانين الإجتمدداعى
 .75لسنة 79المشار الي ا ب امش الفصل الثانى من البا  الثالث...وارد بعد القانون

 = ت المستحقين.بتقرير إعانة لأصحا  المعاشا 82لسنة  116القانون رقم  -

 
( بالمواد السابقة مطبوعة بحروف مميزةمقابلة المواد المعدلة ) -2

 على التعديل مع بيان موضوع التعديل أو مضمونه وتاريخ بدم العمل به.
التعليااق علااى مااواد القااانون بمضاامون القاارارات والمنشااورات  -3

 الويارية التنفيذية والتفسيرية.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 64لسددنة  71قددوانين وقددرارت المعاشددات الإسددتثنائية وزيادت ددا )القددانون رقددم  -4= 
والصددادر فددى شددأن مددنج معاشددات  78لسددنة 10و 74لسددنة  95المعدددل بالقددانونين رقمددى 

 (.26 امش مومكافأت إستثنائية )
المعاشددات  الصددادر بزيددادة 81لسددنة  3298قددرار نائدد  رئدديس الددوزراء رقددم -

 (. 26 امش مالإستثنائية )
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القوانين والقرارت الخاصة بالإحالة إلى المعاش المبكر ومد الخدمة بعد بلدو   -5
فى شأن مد خدمة المفتيشين ونظار المدارس ووك ن ا  60لسنة  12الستين )القانون رقم 

 (.18 امش موالمدرسين )
والصادر  73لسنة  840رار المعدل بالق 70لسنة  451القرار الجم ورى رقم  -

 (.26 امش مبتفويض الوزراء فى قبول طلبات الإحالة إلى المعاش )
بتحديد سن التقاعد للعلماء خريجدى الأز در ومدن فدى  73لسنة  19القانون رقم  -
 (.164 امش محكم م )
بددالقوات المسددلحة  العسددكرية والعمددل المدددنى الخدمددة بمدددد الأحكددام المتعلقددة -6

المعدددل  1975لسددنة 90يئددة العربيددة للتصددنيع )بعددض أحكددام القددانون رقددم والعمددل بال 
والخددددداص بالتقاعدددددد والتدددددأمين والمعاشدددددات للقدددددوات  1978لسدددددنة52بالقدددددانون رقدددددم 

 (.36، 35 امش مالمساحة)
بشددأن إعتبددار الإصددابة التددى تقددع بسددب  الإعتددداءات  74لسددنة  47القددانون رقددم  -

  ا( ./5العسكرية إصابة عمل )م
بسريان قانون التأمينات الإجتماعيدة علدى  1980لسنة  102ار بقانون رقم القر -

 ( .2العاملين بال يئة العربية للتصنيع وشركات ا ) امش م
الأحكددام التأمينيددة بقددوانين ذوى الكددوارد الخاصددة )قددوانين السددلطة القضددائية  -7

ريدة و يئدة التددريس والمحكمة العليا ومجلس الدولة وإدارة قضدايا الحكومدة والنيابدة الإدا
بالجامعدددات والمشدددتةلون بالبحدددث العلمدددى بدددوزارة الزراعدددة ومجلدددس الشدددع  والج ددداز 
المركددزى للمحاسددبات والسدددلك الدبلوماسددى والقنصددلى وسدددلك التمثيددل التجددارى و يئدددة 

مددن  103و 31و 22و 21و 19 الإصدددار والمددواد مددن قددرار4 ددامش م) الشددرطة والحكددم المحلددى

بشدأن أنظمدة التدأمين الإجتمداعى  80لسدنة  64البديلة )القدانون رقدم ( وذوى النظم القدانون
بشأن القواعد التى تتبدع فدى  1982لسنة  510 الخاص البديلة وقرار رئيس الوزراء رقم

 حدددامت الإنتقدددال بدددين أنظمدددة التدددأمين الإجتمددداعى البديلدددة ونظدددام التدددأمين الإجتمددداعى
 .(2 امش مالعام)

طاق العدام وإعدادة المفصدولين بةيرالطريدق والقالدولةقوانين العمل والعاملين ب -8
ةير الطريدق برعادة العاملين المدنيين المفصولين ب 1974لسنة  28)القانون رقم  التأديبى

 =      .(176 امش م) التأديبى إلى وظائف م
 

إيضاح ما يرتبط بالقانون من أحكام واردة باالقوانين والقارارات  -4
والتدى بلةدت خرى والتى تكمل أو تعدل ماواد القاانون العماليه والتأمينية اق

 قانون. 51وقتئذ حوالى 
وقد صدرت  ذه الطبعة الأولى فى جزئين أول مدا لمجموعدة القدانون 

 والثانى للقرارات الوزارية التنفيذية .
 

فددى  تصدددرموسااوعة قااانون التااأمين الإجتماااعى * طبعااة جدياادة ل
15/5/1985: (1) 
 

الطبعدة الثالثدة )موساوعة لل ةدياجدطبعاة  أصادرنا 15/5/1985فى 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 دامش برصدار قانون نظام العداملين المددنيين بالدولدة ) 78لسنة  47القانون رقم  -= 

 ( .144، 126م
 دامش برصدار قانون نظام العاملين بالقطداق العدام ) 1978لسنة  48القانون رقم -

 (. 144و126م
وعقدد الإتفداق  1978لسدنة  25، 1977لسنة  16، 15، 76لسنة  43القوانين  -

 126والقدانون رقدم 1979لسدنة 1المشترك المسدجل بدالإدارة العامدة لع قدات العمدل رقدم
 (.113 امش مبشأن تقرير ع وات للعاملين بالقطاق الخاص ) 1980لسنة 

لأجدددور العددداملين بالقطددداق ندددى بتحديدددد حدددد أد 1980لسدددنة  125القدددانون رقدددم  -
 (131م امش )الخاص
 (.40، وم17 امش مبرصدار قانون العمل ) 1980لسنة  137القانون رقم  -
بتقريدددرع وة  81لسدددنة118القدددانون رقدددم)نين الخاصدددة بدددالع وات الإجتماعيدددةالقدددوا -9

 (ط( /5) امش مإجتماعية
( ط /5 ددامش مبتقريددر عدد وة إجتماعيددة إضددافية ) 82لسددنة  113القددانون رقددم  -
 (.(144بتعديل أحكام بعض النفقات ) امش م 1976لسنة  62القانون رقم والنفقات )
 

 :15/5/1985الصادرة فى  مقدمة الطبعة )الثانية( من الموسوعة (1)
ورد إلدى مجلدس الشدع  مدن الحكومدة مشدروق بقدانون بتعدديل  10/3/1984فى 

وبزيدادة المعاشدات فأحالده  1975 لسدنة 79بعض أحكدام قدانون التدأمين الإجتمداعى رقدم 
المجلددس بجلسددته المعقددودة فددى  ددذا التدداري  إلددى لجنددة مشددتركة مددن لجنددة القددوى العاملددة 

 ومكت  لجنة الخطة والموازنة.
وفى مساء ذات اليدوم عقددت اللجندة المشدتركة إجتماعدا إستعرضدت فيده مشدروق 

بعددض أعضدداء المجلددس القددانون ومذكرتدده الإيضدداحية والإقتراحددات السددابق تقددديم ا مددن 
وإستمعت إلى إيضاحات مندوبى الحكومة  1975لسنة  79وإستعادت أحكام القانون رقم 

 ومناقشات الأعضاء ثم أعدت تقرير ا الذى إ تم بتلخيص أ م مزايا وأحكام المشروق .
عقدد مجلدس الشدع  جلسدته التاسدعة والث ثدين  13/3/1984وفى صبا  الث ثداء 

 ( حيث نوقش مشروق القانون من حيث=الخامس، الفصل التشريعى الثالث لدورالإنعقاد العادى)

بمراعاااة التعااديعت الجوهريااة التااى أدخلاات علااى قااانون التااأمين ( للقددانون
اقجار والتاى عادلت فاى أحكاام  1984لسانة  47الإجتماعى بالقاانون رقام 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مبدأ وأعلن رئيس المجلس بعد ساعتين ونصدف مدن المناقشدة أنده قدد إتضدحت جميدع ال =

جوانبه وأيد المشروق كافة المتحدثين وتمت الموافقدة علدى المشدروق مدن حيدث المبددأ ثدم 
تولى مقرر اللجنة المشتركة ت وة مواده لأخذ الرأى علي ا مادة مادة فتمت الموافقة علي ا 

بناء على طل  الحكومة وافق المجلس علدى نظدر المشدروق دون أية م حظات وعندئذ و
 بطريق الإستعجال وأخذ الرأى الن ائى عليه فى ذات الجلسة حيث تمت الموافقة الن ائية.

أحكدام بتعديل بعض  1984لسنة  47القانون رقم  29/3/1984و كذا صدر فى 
نشدر ادة المعاشدات )وبزيد 1975لسنة  79قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 

( ليعمدل بده وفقدا لمادتده الثامندة 31/3/1984مكرر )و( من الجريدة الرسمية الصادر فى  13بالعدد 
 . 1/4/1984عشرة إعتبار من 

تعدددي ت جو ريددة فددى قددانون التددأمين  1974لسددنة  47 وقددد أحدددث القددانون رقددم
أساسده الإشدتراكات  علدى تحددد الدذى التأمينى من أ م ا التوسع فىمف وم الأجر الإجتماعى
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الصدادر والمزايا وذلك فض  عن إستحداث ما سمى بنظام المكافأة كبدديل لنظدام الإدخدار )

علدى المدؤمن  1/4/1984( الذى تقرر عدم سريانه إعتبارا مدن 1975لسنة  13بالقانون رقم 
 (. 1984لسنة  47من القانون رقم  4م) 1975لسنة  79 علي م وفقا للقانون رقم

 ندا كدان مدن الضدرورى إصددار طبعدة جديددة معدلدة مدن الجدزء الأول مدن ومن 
 الموسوعة تتضمن :

المادة الثانية مدن مادة ) 32التى شملت  1984لسنة  47تعدي ت القانون رقم  أولا :

، 71، 41، 39، 34، 31، 30، 27، 26، 25، 19، 18، 17، 9، 6، 5قددانون الإصدددار والمددواد أرقددام 
74 ،91 ،105 ،110، 111 ،112 ،113 ،117 ،122 ،125 ،129 ،130 ،144 ،151 ،152 ،

وإسدتحداث مدادتين  9مكرر والجدول رقدم  30مع إلةاء المادة  6، 4، 3( والجداول 166
 مكرر . 178مكرر ،  160برقم 

والتدى تتنداول  1984لسنة  47نص المادة السادسة عشرة من القانون رقم  ثانيا :
... وقد أشرنا الي ا  1/4/1984إعتبار من  31/3/1984تى زيادة للمعاشات المستحقة ح

فى  امش الفصل الثانى من البا  الثالث ثم الحقنا النص الكامل بن اية الموسدوعة فضد  
 بزيادة المعاشات. 1983لسنة  98عن القانون رقم 
الإشددارة فددى  ددامش المددواد المعدلددة إلددى قددرارت رئدديس مجلددس الددوزراء  ثالثااا :
 17وعددد ا  1984لسدنة  47ينات والصدحة الصدادرة تنفيدذا للقدانون رقدم ووزيرى التأم

، 33، 32، 29، 28وقرارات وزير التأميندات أرقدام  1984لسنة  679قرار رئيس الوزراء رقم قرارا )

وقدددددرار وزيدددددر  1985لسدددددنة  40، 36، 84لسدددددنة  100، 95، 75، 69، 68، 67، 65، 59، 52، 41

فض  عن المنشورات الدورية العامة التفسيرية وعدد ا  ( وذلك1984لسنة  695الصحة رقم 
( .. وقددد راعيندددا 1985لسدددنة  3:1و 1984لسددنة  7:1المنشددورات الوزاريدددة العامددة أرقددام عشددرة )

إصدار ملحق خاص يتضمن نصوص  ذه القرارات والمنشورات فض  عن قرار وزيدر 
لقدرارات والمنشدورات بتعديل جدول أمدراض الم ندة وا 1983لسنة  167التأمينات رقم 
 =       .  1983الصادرة عام 

 
التأمينى ليشمل ما سمى بااقجر المتغيار الاذى يحساب عناه معاشاا مساتقع 
عن معاش اقجر اقساسى ماع إساتحداث مكافاأة تاؤدى إلاى جاناب المعااش 

 (.كبديل لنظام الإدخار)
 

 (1): 1/9/1987فى  ةصادر* طبعة جديدة 
 
لتواكاب التعاديعت للموسوعة ة جديدة طبعأصدرنا  1/9/1987فى 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 1975 لسدنة 79ت المرتبطدة بالقدانون رقدم بيان أحكدام القدوانين والقدرارا رابعا : =
والتى صدرت منذ الطبعة الأولدى للموسدوعة وقدد شدملت الإعاندات )قدرار رئديس مجلدس 

الصادر بشأن إست  ك الإعانة الشد رية التدى تصدرف  1984لسنة  1137الوزراء رقم 
للعاملين المدنيين وأصحا  المعاشات فى محافظة السويس المشار اليه فى  امش القانون 

الملحددق بن ايددة الموسددوعة والصددادر بشددأن مددنج إعانددات للعدداملين  1976لسددنة  98رقددم 
لسدنة  7 وانين العداملين )القدانون رقدمالمدنيين بسديناء وقطداق غدزة ومحافظدات القنداة( وقد

فى شدأن تسدوية حدامت بعدض العداملين والدذى نصدت مادتده الثانيدة علدى إضدافة  1984
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المعدداش لمددن تنت ددى خدمتدده إعتبددارا مددن الزيددادة الددواردة بمادتدده الأولددى إلددى أجددر تسددوية 
لثانيدة ثم ألحقنا نص المادتين الأولى وا 19.. وقد أشرنا إلى ذلك فى  امش م1/1/1984

 137بن ايدة الموسدوعة( والمددنج التدى تددؤدى لأصدحا  المعاشددات والمسدتحقين )القددوانين 
لسدنة  198، 88و 1982لسدنة  115وذلك فضد  عدن القدانون رقدم  1984لسنة  230و

1983.) 
 

 : 1/9/1987مقدمة الطبعة الصادرة فى  (1)
نون، مشروق قدا 5/7/1987أحال مجلس الشع  بجلسته بتاري   5/7/1987فى 

لسددنة  79بتعددديل جديددد لددبعض أحكددام قددانون التددأمين الإجتمدداعى الصددادر بالقددانون رقددم 
، إلى لجنة مشتركة من لجنة القوى العاملة ومكت  الخطة والموازنة لبحثه وتقدديم 1975

 تقرير عنه.
وفى ذات التاري  أعدت اللجنة المشتركة المشدار الي دا تقرير دا الدذى عدددت فيده 

( ورفعت تقرير ا إلى المجلدس لطلد  المزايا المستحدثةقانون المعروض )أ داف مشروق ال
 الموافقة عليه.
ونشددر بددذات التدداري   1987لسددنة  107صدددر القددانون بددرقم  27/7/1987وفددى 

مكرر من الجريدة الرسمية ليعمل به، وفقا لمادتده السدابعة عشدر، إعتبدارا مدن  30بالعدد 
لدة التدى يعمدل ب دا بدأثر رجعدى إعتبدارا مدن فيما عدا بعض النصدوص المعد 1/7/1987
الصادر بتعديل بعض أحكام  1984لسنة  47تاري  بدء العمل بالقانون رقم  1/4/1984

 قانون التأمين الإجتماعى المشار اليه .
مددادة  28تددم إسددتبدال نصددوص وفقددرات  1987لسددنة  107ووفقددا للقددانون رقددم 

( وتددم تعددديل مكددررا 116مجديدددة )وإضددافة أو حددذف لأربعددة مددواد مددع إسددتحداث مددادة 
 = دال إ تم القانون برستببالحذف والإضافة والإستبدال كما 4و 3 ينم حظات الجدول
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 الصادر فى  1987لسنة  107الهامة التى جام بها القانون رقم 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اما لبعض ا اثخدر وإسدتبدال نصدآ وأضاف أحك1984لسنة 47بعض نصوص القانون = 

من قانون التأمين الإجتماعى وأحكام  165جديدا بزيادات المعاشات، بدم من نص المادة 
 1982لسددنة  116و 1981لسددنة  61الزيددادات والإعانددات المنصددوص علي ددا بددالقوانين 

 .1983لسنة  98و
ميندات ومن  نا كان من الضرورى إصدار طبعدة جديددة معدلدة مدن موسدوعة التأ

بدالبنط  1987لسدنة  107الإجتماعية للعاملين مدع بيدان النصدوص المعدلدة بالقدانون رقدم 
 1977لسدنة  25الأسود تمييزا ل دا عدن غير دا مدن النصدوص السدابق تعدديل ا بدالقوانين 

 1984لسددنة  47و 1981لسددنة  61، 48و 1980لسددنة  93و 1978لسددنة  44و 32و
 . 1985لسنة  110و

 بعة باثتى :وقد إ تمت  ذه الط
فددى ضددوء مقابلددة  1987لسددنة  107تتبددع التعدددي ت الصددادرة بالقددانون رقددم  -1

وتداري  المواد المعدلة بالمواد السابقة على التعديل مدع بيدان موضدع أو مضدمون التعدديل 
 .1987 لسنة 107 بدء العمل به وما جاء بشأنه بالمذكرة الإيضاحية للقانون رقم

انون التأمين الإجتماعى بمدى تعديل ا بأى من القوانين الإشارة ب امش مواد ق -2
، 48و 1980لسدنة  93و 1978لسنة  44و 32و 1977لسنة  25المعدلة السابقة أرقام 

 وتاري  العمل بالتعديل. 1985لسنة  110و 1984لسنة  47و 1981لسنة  61
التعليدددق علدددى مدددواد القدددانون بمضدددمون القدددرارات التنفيذيدددة والمنشدددورات  -3

تفسدديرية والتددى تشددمل قددرارات لددرئيس الجم وريددة ولددرئيس مجلددس الددوزراء ولددوزراء ال
 يرا للقانون.عن المنشورات الصادرة عن وزيرالتأمينات تفس  التأمينات والصحة فض

تخصدديص ملحددق للقددانون يتضددمن القددوانين المعدلددة وتلددك الخاصددة بزيددادة  -4
 المعاشات وبيان ا :

 المعدل لبعض الأحكام . 1977لسنة  25القانون رقم  -
 المعدل لبعض الأحكام .  1978لسنة  32القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات . 1978لسنة  44القانون رقم  -
 المعدل لبعض الأحكام . 1980لسنة  93القانون رقم  -
 المعدل لبعض الأحكام . 1981لسنة  48القانون رقم  -
 وتعديل بعض الأحكام. بزيادة المعاشات 1981لسنة  61القانون رقم -
 بتقرير إعانة . 1982لسنة  116القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات . 1983لسنة  98القانون رقم  -
 بتعديل بعض الأحكام وبزيادة المعاشات. 1984لسنة  47القانون رقم  -
 بنظام المكافأة . 1985لسنة  110القانون رقم  -
 عاشات .بزيادة الم 1987لسنة  102القانون رقم  -
 بتعديل بعض الأحكام . 1987لسنة  107القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات . 1988لسنة  150القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات . 1989لسنة  124القانون رقم  -
 = بزيادة المعاشات وتعديل بعض الأحكام. 1990لسنة  14القانون رقم  -



                   Law0790 
26 

مكااارر مااان الجريااادة الرسااامية  30والمنشاااور باااذات التااااريخ بالعااادد  27/7/1987

فيمدا عددا بعدض الأحكدام التدى ندص  1/7/1987والمعمول به إعتبارا مان 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بزيادة المعاشات. 1991لسنة  14القانون رقم  - =
 .بزيادة المعاشات وتعديل بعض الأحكام 1992لسنة  30القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات. 1993لسنة  175القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات وتعديل بعض الأحكام. 1994لسنة  204القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات. 1995لسنة  24القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات. 1996لسنة  86القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات. 1997لسنة  83القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات. 1998لسنة  91 القانون رقم -
  بزيادة المعاشات. 1999لسنة  20القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات. 2000لسنة  85القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات وتعديل بعض الأحكام. 2001لسنة  19القانون رقم  -
  2002لسنة  150القانون رقم   -
  2003لسنة  91القانون رقم  -

وفق فى إعداد موسوعة لشر  أحكام قانون التأمين الإجتماعى فى والله أسأل أن أ
إطار المبادئ التأمينية العلميدة والتطبيقدات والمشداكل العمليدة وبمراعداة القدوانين العماليدة 

 والتأمينية الأخرى التى تكمل أو تعدل مواد القانون والتى تشمل:
ضداعفة )القدانونين رقمدى القوانين والقرارات الخاصة بالمددد الإعتباريدة والم -1

حسا  المعداش أو  فى شأن إضافة مدة خدمة إعتبارية فى 63لسنة  132و 61لسنة  90
المكافدأة لمدوظفى الدولدة وعمال دا فدى محافظدات سدو اب وقندا وأسدوان ومدوظفى وعمددال 

 ( .26 امشمحافظات البحر الأحمر ومطرو  والوادى الجديد )
بحسا  مدة خدمة إعتبارية لدبعض  1971لسنة  1903القرار الجم ورى رقم  -

 ( .43 امش مالمعادين إلى الخدمة )
بحسا  مدة خدمة العاملين المدنيين المستبقين فى  1976لسنة  28القانون رقم  -

 (. 26 امش ممحافظات القناة وسيناء مضاعفة عند تقدير المعاش أو المكافأة )
بارية فى حسدا  المعداش فى شأن إضافة مدة إعت 1978لسنة  30القانون رقم  -

أو تعددويض الدفعددة الواحدددة للعدداملين المدددنيين بالدولددة وال يئددات العامددة ووحدددات القطدداق 
 (.26 امش مالعام الإقتصادية فى بعض المحافظات )

لسدددنة  71قدددوانين وقدددرارات المعاشدددات الإسدددتثنائية وزيادت دددا )القدددانون رقدددم  -2
والصدادر فدى شدأن  1978لسدنة  10و 1974لسنة  95المعدل بالقانونيين رقمى  1964

 ( .26 امش ممنج معاشات ومكافآت إستثنائية )
الصدادر بزيدادة المعاشدات  1981لسدنة  3298قرار نائ  رئيس الوزراء رقم  -

        (.26 امش م الإستثنائية )
القوانين والقرارات الخاصة بالإحالة إلدى المعداش المبكدر ومدد الخدمدة بعدد بلدو   -3

فددى شددأن مددد خدمددة المفتشددين ونظددار المدددارس  1960لسددنة  12القددانون رقددم السددتين )
 = ( .18 امش مووك ئ ا والمدرسين )

 



                   Law0790 
27 

تدداري  بدددء العمددل  1/4/1984علددى العمددل ب ددا بددأثر رجعددى إعتبددارا مددن 
 .1984لسنة  47بالقانون رقم 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 1973لسدددنة 840المعددددل بدددالقرار 1970لسدددنة  451رار الجم دددورى رقدددمالقددد -=
 (.26 امش موالصادر بتفويض الوزراء فى قبول طلبات الإحالة إلى المعاش )

بتحديد سن التقاعد للعلماء خريجدى الأز در ومدن  1973لسنة  19القانون رقم  -
 ( .164 امش مفى حكم م )
ية والعمددل المدددنى بددالقوات المسددلحة الأحكددام المتعلقددة بمدددد الخدمددة العسددكر -4

المعدددل  1975لسددنة  90والعمددل بال يئددة العربيددة للتصددنيع )بعددض أحكددام القددانون رقددم 
والخاص بالتقاعدد والتدأمين  1984لسنة  48والقانون رقم  1978لسنة  52بالقانون رقم 

 (.35،36 امش موالمعاشات للقوات المسلحة )
إعتبار الإصابة التى تقع بسب  الإعتداءات بشأن  1974لسنة  47القانون رقم  -

 ( . ا/5م العسكرية إصابة عمل )
بسريان قانون التأمينات الإجتماعية علدى  1980لسنة  102القرار بقانون رقم  -

 (.2 امش مالعاملين بال يئة العربية للتصنيع وشركات ا )
ة القضددائية الأحكددام التأمينيددة بقددوانين ذوى الكددوادر الخاصددة )قددوانين السددلط -5

والمحكمة العليا ومجلس الدولة وإدارة قضدايا الحكومدة والنيابدة الإداريدة و يئدة التددريس 
بالجامعدددات والمشدددتةلون بالبحدددث العلمدددى بدددوزارة الزراعدددة ومجلدددس الشدددع  والج ددداز 
المركددزى للمحاسددبات والسدددلك الدبلوماسددى والقنصددلى وسدددلك التمثيددل التجددارى و يئدددة 

مددن  103و 31و 22و 21و 19مددن قددرار الإصدددار والمددواد  4 ددامش م)الشددرطة والحكددم المحلددى 

بشأن أنظمة التأمين الإجتماعى  1980لسنة  64( وذوى النظم البديلة )القانون رقم القانون
بشأن  القواعد التى تتبع فى  1982لسنة  510الخاص البديلة وقرار رئيس الوزراء رقم 
اعى البديلددة ونظددام التددأمين الإجتمدداعى العددام حددامت الإنتقددال بددين أنظمددة التددأمين الإجتمدد

 (.2 امش م)
قوانين العمل والعاملين بالدولة والقطاق العام واعادة المفصولين بةيدر الطريدق  -

برعادة العاملين المدنيين المفصولين بةير الطريدق  1974لسنة  28التأديبى )القانون رقم 
 ( .176 امش مالتأديبى إلى وظائف م )

يين قددددانون نظددددام العدددداملين المدددددن برصدددددار 1978لسددددنة  47رقددددم القددددانون -6
 (126،144 امش م)بالدولة

برصدددددار قددددانون نظددددام العدددداملين المدددددنين  1978لسددددنة  48القددددانون رقددددم  -
 (144، 126 امش مبالدولة)
وعقددد  1978لسددنة  25،  1977لسددنة  16و 15،  1976لسددنة  43القددوانين  -

والقدانون  1979لسدنة  1العامدة لع قدات العمدل رقدم  الإتفاق المشدترك المسدجل بدالإدارة
 (.113 امش مبشأن تقرير ع وات للعاملين بالقطاق الخاص ) 1980لسنة  126رقم 

بتحديددد حددد أدنددى لأجددور العدداملين بالقطدداق  1980لسددنة  125القددانون رقددم  -
 (131 امش مالخاص)
 =(.40وم 17 امش مباصدار قانون العمل ) 1980لسنة  137القانون رقم  -
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 (1): 1/3/1991صادرة فى ( للموسوعة خامسة* طبعة جديدة )
 
أصدرنا طبعة جديدة للموسوعة متضمنة التعديعت  1/3/1991فى 

والتااى  1991والصددادرة حتددى يندداير  1987لساانة  107العحقااة للقااانون 
 صدرت فى مجال المحالين إلى التقاعد بعد سن الستين 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بعد وة خاصدة للعداملين بالقطداعين الحكدومى  1987لسدنة  101القانون رقدم  -= 

 ( .ط/5 امش موالعام وما يماثله بالقطاق الخاص )
بتقريدر  81لسدنة  118القوانين الخاصة بالع وات الإجتماعية )القدانون رقدم  -7

 ( .ط/5 امش مع وة إجتماعية )
( ط/5 دامش مبتقريدر عد وة إجتماعيدة إضدافية ) 1982لسدنة  113القانون رقم  -

 (.144 امش مبتعديل أحكام بعض النفقات ) 1976لسنة  62والنفقات )القانون رقم 
 

 .: من الموسوعة 1/3/1991طبعة مقدمة ( 1)
تتسم تشريعات التأمينات الإجتماعية بتعدد التعدي ت سواء برضدافة أحكدام جديددة 

و بتعدددديل بعدددض الأحكدددام القائمدددة إتفاقدددآ مدددع أ ميدددة مسدددايرت ا للتطدددور فدددى الظدددروف أ
لمدؤمن علدي م الإجتماعية والإقتصادية وت فيآ لمدا يسدفر عنده التطبيدق مدن مشداكل تمدس ا

موسدوعة قدانون  طبعدة معدلدة مدن 1987ومدن  ندا أصددرنا فدى عدام  والمستحقين عن م.
 25ين تضمنت التعديا ت التى صددرت بدالقوان 1975لسانة  79ى رقم التأمين الإجتماع

 47و 1981لسددنة  61، 48و 1980لسددنة  93و 1978لسددنة  44و 32و 1977لسددنة 
   .1987لسنة  107و 1985لسنة  110و 1984لسنة 

ونظددرآ لنفدداذ الطبعددة المشددار الي ددا أصدددرنا  ددذه الطبعددة الجديدددة والحقنددا ب دداا 
وحتى يناير  1987لسنة  107ة للقانون رقم وما بعد ا التعدي ت ال حق 198الصفحات 
 والتى تتمثل فيما يلى : 1991

بشأن بعض الأحكام الخاصدة بالعداملين الدذين  1987لسنة  113القانون رقم  -1
 يحالون إلى التقاعد بعد سن الستين .

بتعدديل بعدض أحكدام قدانون التقاعدد والتدأمين  1987لسدنة  114القانون رقم  -2
)ومددن بين ددا تلددك  1975لسددنة  90المسددلحة الصددادر بالقددانون رقددم  والمعاشددات للقددوات

الخاصددة بالمجندددين المحددتفظ ل ددم بوظددائف مدنيددة والمصددابين بسددب  العمليددات الحربيددة 
 والعاملين المدنين بالدولة والقطاق العام ..(.

بشددأن صددرف منحددة لأصددحا  المعاشددات  1987لسددنة  115القددانون رقددم  -3
 . 1987د العمال لعام والمستحقين بمناسبة عي

فددى شددأن ضددم إعانددة الت جيددر إلددى المرتدد   1988لسددنة  58القددانون رقددم  -4
 والمعاش .
بشدددأن صدددرف منحدددة لأصدددحا  المعاشدددات  1988لسدددنة  61القدددانون رقدددم  -5

 . 87/1988والمستحقين بمناسبة بدء العام الدراسى 
 = ضاحية.بزيادة المعاشات ومذكرته الإي 1988لسنة  150القانون رقم  -6
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( والمجناااادين المحااااتفظ لهاااام بوظااااائف مدنيااااة 1987لساااانة  113القااااانون )
المعادل للقاانون  1987لسنة  114القانون والمصابين بسبب العمليات الحربية )

 115القااوانين( وماانأ أصااحاب المعاشااات والمسااتحقين )1975لساانة  90رقاام 

المعااش ( وضام إعاناة التهجيار إلاى المرتاب و1988لسانة  61و 1987لسنة 
 124و 1988لسانة  150القوانين ( وييادة المعاشات )1988لسنة  58القانون )

( وتعااااديل بعااااض أحكااااام قااااانون التااااأمين 1990لساااانة  14و 1989لساااانة 
 ( .  1991لسنة  1و 1990لسنة  14جتماعى )الإ

 

 :1/2/1997للموسوعة فى ( سادسة)* طبعة جديدة 
 

لتضاااام وعة ماااان الموساااا جدياااادةطبعااااة أصاااادرنا  1/2/1997فااااى 
وبيانهاا  1997وحتى ينااير  1991التعديعت العديدة الصادرة منذ مارس 

 كما يلى:
فى شأن صرف منحة لأصحا  المعاشدات  القوانين الصادرة سنويا -

 والمستحقين بمناسبة عيد العمال.
فى شدأن الوظدائف المدنيدة القياديدة فدى  1991لسنة  5القانون رقم  -

 قطاق العام.الج از الإدارى للدولة وال
 14القدوانين أرقدام القوانين الصادرة سنويا فى شأن زيادة المعاشات ) -

لسدددنة  24و 1994لسدددنة  204و 1993لسدددنة  175و 1992لسدددنة  30و 1991لسدددنة 

 (.1996لسنة  86و 1995
فدددى شدددأن بتقريدددر عددد وة خاصدددة  1992لسدددنة  29القدددانون رقدددم  -

 الأجور الأساسية . للعاملين بالدولة وضم الع وات الإضافية إلى
القوانين الصدادرة بتعدديل بعدض أحكدام قدوانين التدأمين الإجتمداعى  -

 (.1994لسنة  207و 204و 1992لسنة  30القانون رقم )
 

عدددا تلددك التددى تددم تعددديل ا بددأثر  -وقااد روعااى بيااان المااواد المعدلااة 
 بحروف مميية. - 1/9/1975رجعى إعتبارا من 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بزيادة المعاشات . 1989لسنة  124القانون رقم  -7= 
بزيدادة المعاشدات وتعدديل بعدض أحكدام قدانون  1990لسدنة  14القانون رقدم  -8

 .1975لسنة  79التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 
لسدنة  107لأولى من القدانون رقدم بتعديل المادة ا 1991لسنة  1القانون رقم  -9
لسددنة  79بتعددديل بعددض أحكددام قددانون التددأمين الإجتمدداعى الصددادر بالقددانون رقددم  1987
1975. 
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أول دا للقدانون هذا وقد صدرت الطبعة المشار إليها فى خمس أجيام 
والثدددانى لقدددرارات وزيدددر التأميندددات والثالدددث للمنشدددورات التفسددديرية التدددى 

والرابع لقرارات وزير الصحة أما الجزء الخامس  تصدر ا وزيرة التأمينات
والذى يصدر لأول مرة فيضم قرارات رئيس الوزراء المنفذة للقانون ودليل 
عدام للقددرارات الجم وريددة والوزاريددة والمنشددورات التفسدديرية الصددادرة فددى 

 .(1)شأن تنفيذ القانون وفقا لتبوي  موضوعى
 

 :1/11/1998( للموسوعة فى سابعة* طبعة جديدة )
 

متضاامنة ماان الموسااوعة  جدياادة طبعااةصاادرت  1/11/1998فااى 
والخاصااة بضاام العااعوات  1998لساانة  94بالقااانون  الصااادرةالتعااديعت 

إلى اقجر اقساسى بما ترتاب علاى ذلاا مان  93/1998الخاصة للسنوات 
اققصااى قجاار الإشااتراا اقساسااى والحاادين اققصااى واقدنااى رفااع الحااد 

 ر اقساسى.الرقمى لمعاش اقج
 

 :1/1/2008( للموسوعة فى ثامنة* طبعة أخيرة )
 

كان علينا إصدار طبعاة جديادة تتضامن العدياد  2008فى أول يناير 
 صادرت والتى( 2)من القوانين والقرارات المتصلة بنظام التأمين الإجتماعى

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
( وفى مجال الأجر التأمينى والتمويدل بوجه عام وبالنسبة لفئات خاصدةطبيق )( فى مجال الت1)
المدد المضداعفة والإعتباريدة ( ومدد الإشتراك )الإشتراكات والمدد السابقة والمبالغ الإضافية والتقسيط)

( وفددى مجددال ومدددد الضددمائم ومدددد الإشددتراك عددن بعددض عناصددر الأجددر المتةيددر ومدددد القددوات المسددلحة
إصابات العمل والمرض وتأمين البطالة ونظام المكافأة البديل لنظام الإدخار وفدى  تأمينى

المعاشددات والتعويضددات عامددة والمسددتحقون فددى معاشددات الوفدداة مجددال المعاشددات والتعويضددات )

( فضدد  عددن مجددامت وإسددتبدال المعاشددات وسددداد القيمددة الحاليددة ل قسدداط وجددداول القدديم الرأسددمالية
لأصحا  المعاشات والنظم البديلة والمنازعدات والتحكديم والمجدامت  اعيةالرعاية الإجتم

شدد ادات التددأمين وأوجدده صددرف مبددالغ المخالفددات والعقوبددات ورسددوم الصددرف ) الإداريددة والمتنوعددة

 (ومستندات ملف التأمين الإجتماعى والرقم التأمينى والأعمال الصعبة والخطرة..
 
 جتماعى ومف ومه بتأكيد سماته العامه: ( ن تم فى بيان نظام التأمين الإ2)

ف ددو نظددام تددأمين يتعامددل مددع أ ددم الأخطددار التددى يتعددرض ل ددا البشددر ب دددف تعددويض الخسددائر  -
الماديددة الناشددئة عددن تحقددق تلددك الأخطددار مددن خدد ل إشددتراكات يؤدي ددا المددؤمن علددي م وأصددحا  الأعمددال 

  والمجتمع ممث  فى الدولة.
مزاياه من القانون حيدث تلتدزم ال يئدة التأمينيدة بدالحقوق المقدررة ولدو لدم و و نظام إجبارى تستمد  -

يتم الإشتراك ومن ناحية يكون له إستخدام أسالي  السلطة العامدة فدى إقتضداء إشدتراكاته حيدث يكدون لل يئدة 

 =  التأمينية الحق فى تأمين وتحصيل المستحقات التأمينية عن طريق الحجز الإدارى.
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ية الإقتصددادإتفاقددا والتةيددرات  31/12/2007وحتااى  1998منااذ أواخاار 
 :على النحو التالى والإجتماعية

 12أرقام المعدلة لقانون التأمين الإجتماعى للعاملين أولا : القوانين 
 (2) 2)فقددرة ثانيددة( بنددد 105و (1)مكددرر 103 بتعددديل المددواد) 2000لسانة 

)بناد  72واد بتعاديل الما 2000لسانة  86القاانون رقام و (3) 3بند  112و
والنص على إنتفداق أصدحا  المعاشدات  (6)( 1بند ) 83و (5) 74و (4)ب( 

 19 ىييااادة المعاشااات رقماا ىنو.. وكااذا قااان (7) بددالع ب والرعايددة الطبيددة
  (8) 1بنااااااااد ط/ 5المتضاااااااامن نصااااااااا جدياااااااادا للمااااااااادة  2001لساااااااانة 

 (9)150للماادة وتعديع 129المتضمن نصا جديدا للمادة  2003لسنة91و
 (11)106و (10) 3بناد  71بتعاديل الماواد  2006لسنة  153والقانون .. 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

و و نظام قومى يمتد إلى جميع فئات القوى العاملة سدواء كاندت تعمدل لحسدا  الةيدر أو تعمدل  -= 

 لحساب ا داخل أو خارب الجم ورية.
تتدأثر نظدم التأميندات الإجتماعيدة بدالظروف والأحدوال الإقتصدادية والإجتماعيدة و كذا نف دم كيدف 

والسياسددية، وفددى ذات الوقددت تددؤثر في ددا وتتددابع نتيجددة لددذلك التعدددي ت التشددريعية للقددوانين الصددادرة بددنظم 
 التأمينات الإجتماعية سواء فى مجال التطبيق أو فى أحكام التمويل والمزايا.

 

العجااي للولااد العاااجي عاان الكسااب بشااروطها الخاصااة بصاااحب معاااش العجااي الكاماال ياار إعانااة ر( بتق1)
 المستديم.

 

( للأرملاة التاى تايوه بهاا الماؤمن علياه أو عدا بلدو  سدن الأربعدين بشروط( بإستحقا  معاش الوفاة )2)
 المعاش بعد الستين.صاحب 

 

 ( بجمع الولد العاجي عن الكسب بين معاش الوالدين وإعانة العجي.3)
 

 ليام صاحب المعاش بحصته فى إشتراكات التأمين الصحى.لإ( 4)
 

 دون طلب منهم.بالععه  ات( بإنتفاع أصحاب المعاش5)
 

مان اقجاور بادلا  %1.25و %0.85إصابات العمل التى توجه لصندو  الععه إلى ( برفع إشتراكات 6)
 .%1و %0.50من 

 

 1/6/2000علااى إنتفاااع أصاحاب المعاشااات قباال فااى مادتااه الثانياة  2000لسانة  86( ناص القااانون 7)
 بأحكام الععه والرعاية الطبية.

 

والمدادة بانص جدياد )الخاصاة بااقجر اقساساى  1975لسانة  79من القاانون  1بند ط/ 5بإستبدال م( 8)
 .(1976لسنة  108من القانون  10

 

لأولددى تضدداعف فددى السددنوات شدد ريا للسددنة ا %1.5بواقددع  المبددالغ الإضددافية) 129( بإسااتبدال المااواد 9)
إلتزام ال يئة بدالحقوق التأمينيدة لمدن لدم يقدم صداح  العمدل بالإشدتراك عنده وفقدا للحدد بشأن ) 150و( التالية

مان ( يدة الأخدرىالتأمين والمسدتحقاتلمعداش لسداد صاح  العمل للقيمة الرأسمالية الأدنى لأجر الإشتراك و
 .1975لسنة  79القانون 

 

علياه أو صااحب المعااش أو المساتحقون باين معااش الإصاابه والمعااش المنصاوص ( بجمع المؤمن 10)
 عليه بتأمين الشيخوخة والعجي والوفاذ بدون حد أقصى.

 

 ( بشروط إستحقا  اليوه معاش الوفاذ بمراعاة ذات اقحكام المقررة لمعاش اقرملة.11)
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التااى الغ الإضااافية بااالاانص علااى الإعفااام ماان الممااع  (1)فقاارة ثانيااة 129و
 .(2)24/12/2006قبل  129وفقا للمادة  إستحقت

 

وحتاى  1999ثانيا : القوانين والقارارات الجمهورياة الصاادرة مناذ 
 2001لسددنة  19والتددى تضددمن بعضدد ا )بييااادة ساانوية للمعاشااات  2007

 وبيانها: ( تعدي  لبعض أحكام قوانين التأمين الإجتماعى2003لسنة  91و
 .(1/7/1999إعتبارا من  %10) 1999لسنة  20 القانون -
 .(1/7/2000إعتبارا من  %10) 2000لسنة  85القانون  -
عددل بعدض أحكدام وقدد ( 1/7/2001إعتبارا مدن  %10) 2001لسنة  19القانون  -

 .قانون التأمين الإجتماعى
 .(1/7/2002إعتبارا من  %10) 2002لسنة  150القانون -
ل بعدض أحكدام قدد عددو( 1/7/2003 إعتبارا مدن %10) 2003لسنة  91القانون  -

 .قانون التأمين الإجتماعى
 .(1/7/2004إعتبارا من  %10) 2004لسنة  88القانون  -
قدرار وزيدر التأميندات ()1/7/2005إعتبدارا مدن  %15) 2005لسدنة  176القرار -

 .(2005لسنة  39
 3منشددور وزارى ()1/7/2006إعتبددارا مددن  %7.5)2006لسددنة  160القددرار  -

 .(2006لسنة 
إعتبددارا مددن  %10( 2007لسددنة  175المعدددل بددالقرار )2007لسددنة  169القددرار  -

 (.2007لسنة  10منشور وزارى ) 1/7/2007
 

لساانة  674و 2005لساانة  2008ثالثااا : قاارارات رئاايس الااويرام 
بشااأن القواعااد التااى تتبااع فااى حالااة الإنتقااال بااين أنظمااة التااأمين  2006

والقارارات ... م التاأمين الإجتمااعى العاام الإجتماعى الخااص البديلاة ونظاا
جيم المعااش الجاائي قرارات تحديد أجر الإشتراا و بشأن السنوية الويارية
والتااى كااان اخرهااا قاارار ويياار القاارارات الوياريااة التنفيذيااة و.. إسااتبداله 

ادر بشااأن القواعااد التنفيذيااة لقااانون صااال 2007لساانة  554الماليااة رقاام 
ما يخالفه من مقررا إلةاء كل  1/10/2007عتبارا من التأمين الإجتماعى إ

 .2007حتى1976صدرت طوال الفترة منوزاريا را قرا 74فىأحكام 
رابعا : اقحكام الدستورية المتعددة خاصة فاى مجاال إساتحقا  ذوى 

التقيددد دون المعاشااات المبكاارة لييااادات المعاااش ولمعاااش اقجاار المتغياار 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( بإلتيام صاحب العمل فى حالة التأخير باأدام المباالغ الإضاافية محساوبة بنسابة تسااوى ساعر الخصام 1)
 .%2مضافا إليهفى شهر وجوب السداد المعلن من البنا المركيى 

 
أشد ر  6حالدة السدداد خد ل فدى إعفداء كامدل )ة مساتحقالمباالغ البساداد أصال الإعفام إرتباط  بمراعاة( 2)
 .(سنه1.5فىحالة السداد خ ل %50إلىإذا تم السداد خ ل سنه و %75يخفض إلى  24/12/2006من
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بعددم دسدتورية وتلا الخاصة بالمباالغ الإضاافية ) (2و1) ببلو  سن الخمسين
وبمعااااش العاااعوات الخاصاااة  (3) (وسدددقوط فقرت دددا الثانيدددة 130/1المدددادة 

 .فى إستحقاق معاش الوفاه ومقدارهمعاملة اقرملة  وبمعاملة اقرمل ذات
 

المعدل ) 2003لسنة  12الصادر برقم جديد العمل ال: قانون  خامسا
بكافاة القطاعاات ععقاات العمال بشأن أحكام  (4)( 2005لسنة  90بالقانون 

أحااال  وقااد...  8/7/2003يعماال بااه إعتبااارا ماان ذى لااواغياار الحكوميااة 
لتنسايق باين لكاماه إلاى قاانون التاأمين الإجتمااعى فى عديد من أحالقانون 

راجددع موسددوعة قددانون العمددل التددى )حقااو  العاااملين المشااتركة بااين القااانونين 

 .(ىأصدرنا ا كجزء أول من موسوعة لقوانين العمل والتأمين الإجتماع
 47ومددن الجدددير بالإشددارة تعددديل قددانون نظددام العدداملين بالدولددة رقددم 

الوقددت  لددبعضللتددرخيص بالعمددل  2005لسددنة  179بالقددانون  1978لسددنة 
المعددددل  2005لسدددنة  1537 قدددرار رئددديس الدددوزراءلوفقدددا مخفدددض أجر بددد

 علددى أن تددؤدى إشددتراكات التأمينددات عددن كامددل الأجددر 2006لسددنة  897بددالقرار

وقد سدبق وصددر فدى  دذا الشدأن قدرار  ...شتراكالإوتدخل كامل المدة ضمن مدة 
بجدواز عمددل المدرأة العاملدة نصددف  2000لسدنة  187رئديس الدوزراء رقددم 

 (5)الوقت. 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
فيمااا تضاامنه ماان إشااتراط ساان الخمسااين  92لساانة  30ماان القااانون  7( عاادم دسااتورية حكاام المااادة 1)

تدابع مدن الجريددة الرسدمية  14الحكدم المنشدور بالعددد ) 18/5لييادة المعاش المبكر المستحق وفقا للمادة 
 (.7/4/2005الصادر 

 
لسانة  30و 91لسانة  14و 90لسانة  14و 89لسنة  124( عدم دستورية قوانين ييادة المعاشات 2)

لسااانة  91و 97لسااانة  83و 96لسااانة  86و 95لسااانة  24و 94لسااانة 204و 93لسااانة  175و 92
تدابع  25بالعددد حكدم منشدور لإساتقالة )من عدم إستحقا  ييادة معاش اقجر المتغير فى حاالات ا 1998

تددددددابع فددددددى  45و 8/10/2005تددددددابع فددددددى  40بالعدددددددد و 23/6/2005فددددددى مددددددن الجريدددددددة الرسددددددمية 
10/11/2005.) 
 
فتوى فى هذا الشاأن للجمعياة العمومياة لمجلاس الدولاة  24/1/2001( إعتمدت وييرة التأمينات فى 3)

والمنشااااور فااااى  3/6/2000صااااادر بجلسااااة تنفيااااذا لحكاااام المحكمااااة الدسااااتورية ال 86/3/990باااارقم 
17/6/2000. 
 
بتشااكيل وقاارارات لجنااة الفصاال فااى المنايعااات الفرديااة  ةالخاصاا 72و 71و 70المااواد إسااتبدال ( 4)
تدددابع مدددن الجريددددة الرسدددمية الصدددادر فدددى  22نشدددر بالعددددد الخاصاااة بالعقوباااات ) 248إساااتبدال الماااادة و
 (.لنشرهليعمل به إعتبارا من اليوم التالى  2/6/2005
 
( علاى نصاف الحاوافي والمكافالت الجماعياة والجهاود ع وة علدى المسدتحق ل دا قانوندا( مع حصولها )5)

 غير العادية.
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الصااادر  2000/2001سادسااا : قااانون ربااط مواينااة الدولااة لعااام 
ليجيي فى مادته الثامنة قياام وييار المالياة بإصادار  2000لسنة  97برقم 

دادا لمسااتحقات صااندوقى التأمينااات لاادى سااندات علااى الخيانااة العامااة ساا
المشدار الخيانة العامة عن أعبام المعاشات التاى تتحملهاا الخياناة العاماة )

( أو تغطياة الإحتياجاات مدن قدانون التدأمين الإجتمداعى 148إلي ا فى المدادة 
وفقددا للشددروط والأوضدداق التددى يتفددق علي ددا بددين التمويليااة للخيانااة العامااة )

 (.تأميناتوزيرى المالية وال
 
لاااويارة  2005ا : عااادم شااامول التشاااكيل الاااويارى الصاااادر بعساااا

بتحديااد  2005لساانة  422التأمينااات مااع صاادور القاارار الجمهااورى رقاام 
ويير المالية وييارا مختصاا بتنفياذ قاانون التاأمين الإجتمااعى ويحال محال 
ويير التأمينات أينما ذكار فاى كافاة القاوانين والتشاريعات اقخارى إعتباارا 

 .1/1/2006ن م
 

برنشداء شدركة قابضدة  2007لسنة  637قرار رئيس الوزراء  ا :ثامن
للرعايددة الصدددحية تتدددولى تقدددديم الرعايددة الطبيدددة لمنتفعدددى التدددأمين الصدددحى 

وتنتقل إلي ا كافة أصول مستشفيات وعيادات ال يئدة العامدة للتدأمين الصدحى )وغير م( 

 .ولة لكافة أصول ا ملكية خاصة.. وتعتبر من أشخاص القانون الخاص مع تملك الد
 

ا : صااادور قااارار ويارى بالقواعاااد التنفيذياااة لقاااانون التاااأمين تاساااع
لسدددنة  554قدددرار وزيدددر الماليدددة ) 1/10/2007الإجتمااااعى إعتباااارا مااان 

كل ما يخالفه من أحكام تضامنتها القارارات ( والذى نص على إلغام 2007
قدرارات  3ر التأميندات وقرارا لوزي 71) 1976منذ عام التنفيذية السابقة 

 (.لوزير المالية
 

ة ثااارناادعو أن تااأتى التعااديعت المفإننااا  نرجااو ماان ت التوفيااقوإذ 
 على المستوى المنشود.حاليا 

 
 أ.د. سامى نجيب     1/1/2008القاهرة فى 



                   Law0790 
35 

 قانون
 1975لسنة  79رقم 

 بإصدار قانون التأمين الإجتماعى
 

 باسم الشعب 
 رئيس الجمهورية

 جلس الشعب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناذ :قرر م
 

 )المادة اقولى(
 يعمل فيما يتعلق بنظام التأمين الإجتماعى بأحكام القانون المرافق.

 )المادة الثانية(
 :(1)يحل  ذا القانون محل التشريعات اثتية 

بشدأن المعاشدات  1854مدن ديسدمبر سدنة  26الأمر الصادر فدى  -1
 المدنية .
أن المعاشددات بشدد 1871سددنة  مددن يندداير 11ر الصددادر فددىالأمدد -2
 المدنية .
أن المعاشددات بشدد 1887مددن يونيددة سددنة  21ادر فددى الأمددر الصدد -3
 المدنية .
 ات المدنية .بشأن المعاش 1909لسنة  5ون رقم القان -4
 بشأن المعاشات المدنية . 1929لسنة  37القانون رقم  -5
ل مئحدددة التقاعدددد للعلمددداء بتعددددي 1954لسدددنة  27القدددانون رقدددم  -6

 المدرسين والعلماء الموظفين بالأز ر.
بشددأن جددواز الجمددع بددين مرتدد   1957لسددنة  25القددانون رقددم  -7

 الوظيفة العامة والمعاش المستحق قبل التعيين في ا .
بشأن صرف مرت  أو أجر أو معاش  1962لسنة  1القانون رقم  -8

 أو صاح  المعاش. ث ثة ش ورعند وفاة الموظف أو المستخدم
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( وهذا يعنى أن هذذ التشريعات تعتبر ملغاة من تاريخ العمل بالقانون الجدياد إلا فيماا ورد بشاأنه ناص 1)
يقضااى باسااتمرارها بعااد التاااريخ المااذكور، وبالتااالى فااان ماان إنتهاات خاادمتهم قباال العماال بااه والمسااتحقين 

هم أحكامه وذلا بالنسبة للوقائع التى تكتمال عناصارها بعاد هاذا التااريخ والوقاائع المساتمرة عنهم ستشمل
التى بدأت قبله ومايالت قائمة إلى ما بعادذ. ومثاال ذلاا الحاالات التاى كانات القاوانين الساابقة تحظار فيهاا 

ها أحكاماه ويكاون الجمع بين المعاش والدخل فاعتباارا مان تااريخ العمال بالقاانون الجدياد تسارى فاى شاأن
 (.المذكرة التفسيرية للقانونللمستحق صرف معاشه بالإضافة إلى دخله فى الحدود التى يقدرها )
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بشأن عدم جواز الجمدع بدين مرتد   1962لسنة  77القانون رقم  -9
الوظيفة فى الشدركات التدى تسدا م في دا الدولدة وبدين المعداش المسدتحق قبدل 

 التعيين في ا.
برصدار قانون التأمين والمعاشات  1963لسنة  50ن رقم القانو -10
 .ولة ومستخدمي ا وعمال ا المدنيينلموظفى الد
بمددددنج معاشددددات للمددددوظفين  1964لسددددنة  33القددددانون رقددددم  -11

ولم يحصدلوا  1956بر سنة والمستخدمين الذى إنت ت خدمت م قبل أول أكتو
 .على معاش
تأمينددددات قددددانون البرصدددددار  1964لسددددنة  63القددددانون رقددددم  -12
 .الإجتماعية
فى شأن التأمين الصحى للعداملين  1964لسنة  75القانون رقم  -13

 .ال يئات العامة والمؤسسات العامةفى الحكومة و يئات الإدارة المحلية و
مئحة صندوق المعاشات للمستخدمين الداخلين فى  يئدة العمدال  -14

 .1930دية امسكندرية الصادرة سنة ببل
بشددأن قواعددد  1968لسددنة  185الجم وريددة رقددم  قددرار رئدديس -15
 .المرت  أو المكافأة وبين المعاش الجمع بين
بشااااأن  28/1/1928قاااارار مجلااااس الااااويرام الصااااادر فااااى  -16

 .(1)معاشات أمرام دار فور 
لاااذين كاااانوا بالسااالطة لائحاااة المرتباااات للعماااال المصاااريين ا -17
 .(1)العسكرية 
بشاااأن مديناااة  1957ة لسااان 69قااارار وييااار بورساااعيد رقااام  -18
 .(1)بورسعيد 

 )المادة الثالثة(
إلي دا فدى  تتولى الج ات التى كاندت تقدوم بتطبيدق التشدريعات المشدار
والحقدوق  (2)المادة الثانية صرف الحقوق التى كانت مقررة بتلك التشدريعات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
)الصادر بتعديل بعض أحكاام القاانون  1984لسنة  47القانون رقم  ( بنود مضافة بالمادة التاسعة من1)

وفقاا للماادة الثامناة عشارة مناه(.. وقاد  1/4/1984 والاذى يعمال باه إعتباارا مان 1975لسانة  79رقم 
بشاأن المحاامين المخاتلط الغاى بالقاانون  1944لسانة  80يشير إلى القانون رقم  16كان هناا بند برقم 

 .1/7/1987عتبارا من إ 1987لسنة  107رقم 
 
جهاات تنفياذذ فاى هيئتاين فقاط بادلا مان الجهاات المتعاددة التاى كانات  1975لسنة  79( وحد القانون 2)

تقااوم علااى تنفيااذ التشااريعات التااى حاال محلهااا، علااى أنااه رؤى إسااتمرار هااذذ الجهااات فااى تطبيااق أحكااام 
قصاحاب المعاشاات والمساتحقين الاذين  القانون الجديد )مع التيامها بالحقو  المقررة به( وذلاا بالنسابة

 كانوا معاملين بتلا التشريعات وذلا تيسيرا عليهم )من المذكرة التفسيرية للقانون(.
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التى يقرر ا القانون المرافدق لأصدحا  المعاشدات والمسدتحقين الدذين كدانوا 
 معاملين بتلك التشريعات قبل العمل بأحكامه.
مشدار الي دا بدالفقرة السدابقة علدى وتلتزم تلك الج ات بدأداء الحقدوق ال

 .(1)حسا  الخزانة العامة 
 )المادة الرابعة(

يسدددتمر العمدددل بالمزايدددا المقدددررة فدددى القدددوانين والأنظمدددة الوظيفيدددة 
 . (3و2)للمعاملين بكادرات خاصة 

كمددددا يسددددتمر العمددددل بددددالقرارات واللددددوائج الصددددادرة بتنفيددددذ أحكددددام 
القدانون،  ة القائمة فى تاري  العمدل ب دذاالتشريعات المشار الي ا بالمادة الثاني

فيما م يتعارض مع أحكامه وذلك لحين صدور القرارات المنصوص علي دا 
 فيه.

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
م وقد إهات 1/9/1975ليعمل بها إعتبارا من  1977لسنة  25( معدلة بالمادة اقولى من القانون رقم 1)

 التعديل باليام الخيانة العامة بقيمة الحقو  التى تلتيم تلا الجهات بأدائها .
 

 بالنسبة للأجور المتغيرة. 1984لسنة  47( يعحظ حكم المادة الثانية عشرمن القانون رقم 2)
 

 ( قوانين الكادرات الخاصة :3)
تمرار العمال بالمياياا أضيفت هذذ الفقرة لمشروع القانون أثنام مناقشته للنص صراحة على إس

راجاع ى بياناا بتلاا القاوانين )عاملين بكاادرات خاصاة .. وفيماا يلاالمقررة بالقوانين واقنظمة الوظيفية للم
 :(103و 31و 22و 21و 19هامش م 

 بإصدار قانون نظام السلكين الدبلوماسى والقنصلى. 54لسنة  166القانون رقم -  
 ى شأن تنظيم ادارة قضايا الحكومة .المعدل ف 63لسنة  75القانون رقم  - 
 باصدار قانون المحكمة العليا . 69لسنة  81القانون رقم  - 
 62لساانة  79فااى شاأن تطبيااق أحكااام القاانون رقاام  69لساانة  195القارار الجمهااورى رقام  - 

بنظام موظفى المؤسسات العاماة التاى تماارس نشااطا علمياا علاى المشاتغلين بالبحاث العلماى فاى وحادات 
 قسام البحوث بويارة اليراعة .أ

 فى شأن العاملين فى سلا التمثيل التجارى . 70لسنة  50القانون رقم  -
 المعدل فى شأن هيئة الشرطة. 71لسنة  109القانون رقم  -
   المعدل بشأن السلطة القضائية . 72لسنة  46القانون رقم  -
 المعدل بشأن مجلس الدولة . 72لسنة  47القانون رقم  -
 بشأن تنظيم الجامعات . 72لسنة  49القانون رقم  -
 بإصدار لائحة العاملين بمجلس الشعب . 73لسنة  13القرار الجمهورى رقم  -
 المعدل لبعض اقحكام الخاصة بأعضام النيابة الإدارية. 73لسنة  88القانون رقم  -
 .ات بمجلس الشعبللمحاسب بشأن تنظيم ععقة الجهايالمركيى 75 لسنة 31 القانون رقم -
 بإصدار قانون نظام الحكم المحلى.  75لسنة  52القانون رقم  -
 فى شأن إنشام الجهاي المركيى للتنظيم والإدارة . 64لسنة  118القانون  -
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 )المادة الخامسة(
ال زمة لتنفيدذ  (2) إصدار اللوائج والقرارات (1)التأمينات ويير على 

 .(3) بهل ستة أش ر من تاري  العمل أحكام  ذا القانون وذلك خ 
 

 )المادة السادسة(
 يلةى كل حكم يخالف أحكام  ذا القانون بالنسبة للمعاملين بأحكامه.

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يحاال محاال ويياار  والااذيرار جمهااورى بتحديااد الااويير المخااتص بتنفيااذ قااانون التااأمين الإجتماااعى قاا( 1)
 (:1/1/2006إعتبارا من التأمينات أينما ذكر فى القوانين والتشريعات اقخرى )
خلااوا ماان ويارة التأمينااات الإجتماعيااة ولااذا  2005جااام التشااكيل الااويارى الصااادر نهايااة عااام 

بأن يكاون وييار المالياة هاو الاويير  2005لسنة  422القرار الجمهورى رقم  30/12/2005صدر فى 
يعات التااأمين الإجتماااعى ويحاال محاال ويياار التأمينااات أينمااا ذكاار فااى كافااة القااوانين المخااتص بتنفيااذ تشاار

( .. وقااد نااص القاارار فااى مادتااه الثالثااة علااى نقاال العاااملين بااويارة التأمينااات 1والتشااريعات اقخاارى )م
إلااى ويارة الماليااة مااع إحتفاااظهم بكافااة أوضاااعهم الوظيفيااة وذلااا بقاارار ماان رئاايس مجلااس الإجتماعيااة 

ليعماال بااه  31/12/2005مكاارر ماان الجرياادة الرساامية الصااادر  52يرام .. وقااد نشاار القاارار بالعاادد الااو
 .1/1/2006إعتبارا من 
 

 :1/10/2007قرار ويارى بالقواعد التنفيذية للقانون إعتبارا من ( 2)
العديااد ماان القاارارات الوياريااة فااى  1975لساانة  79صاادرت تنفيااذا لقااانون التااأمين الإجتماااعى 

صاادر قاارار ويياار  5/9/2007مجااالات تنفيااذ القااانون وتاام تعااديل أغلااب تلااا القاارارات ... وفااى  مختلااف
بشاأن القواعاد المنفاذة  2007لسانة  554( رقام الوزير المختص بتنفيذ قانون التأمين الإجتماعىالمالية )

لنشارذ بالعادد بإعتباارذ أول الشاهر التاالى  1/10/2007لقانون التأمين الإجتماعى ليعمل به إعتبارا مان 
 .5/9/2007ائع المصرية الصادر فى قتابع من الو 204

على إلغام كل ما يخالفاه مان قارارات سابق صادورها لتنفياذ  2007لسنة  554وقد نص القرار 
قددرارات لددوزير الماليددة صدددرت خدد ل الفتددرة مددن  3قددرار لددوزير التأمينددات و 71بعااض مااواد القااانون )

 (.2007وحتى  19/2/1976
 2007لساانة  554بيااان القاارارات الوياريااة المنفااذة للقااانون فضااع عاان القاارار  وقااد روعااى
 تنفيذا لها. ةبهامش المواد الصادر

 
  الإجتماعى:( اللجنة الدائمة لإعداد التعليمات التنفيذية لقانون التأمين 3)

بتشااكيل لجنااة لإعااداد  1975لساانة  234صاادر قاارار ويياار التأمينااات رقاام  8/9/1975فااى 
لعئحة التنفيذية للقانون برئاسة اقستاذة رامية عباد الشاافى محماد وعضاوية الساادة فاؤاد سايد مشروع ا

( ومصااطفى النجيحااى ومحمااد محمااود عااوض ومحمااد حساان الرشاايدى مندددوبا عددن الددوزارةحسان صااعح )
( ومكرم مينا حناا ومحماد اباراهيم حنفاى وسامير أحماد يكاى وساامى عن ال يئة العامة للتأمين والمعاشات)

(... هااذا وبعااد اعااداد مشااروع عددن ال يئددة العامددة للتأمينددات الإجتماعيددةنجيااب ملااا وعلااى حساان حجااايى )
العئحة المشار اليها رؤى أن من المناسب صدور قرارات ويارية تنفيذياة للقاانون بادلا مان لائحاة واحادة 

 263الااويارى رقااـم  مااع تشااكيل لجنااة دائمااة لإعااداد التعليمااات التنفيذيااة للقااانون صاادر بتشااكيلها القاارار
وذلا برئاسة اقستاذة ليلى الوييرى وعضاوية كال مان الساـادة مكارم ميناا ومحماد  2/11/1977بتاريخ 

( والساادة محماد الرشايدى ومحماد رشااد عدن  يئدة التأمينداتحنفى وسامير يكاى والادكتور ساامى نجياب )
(... وقااد أعيااد معاشدداتعددان  يئددة التددامين والبااراهيم )إطلعاات حاارب مساايحة ومحمااد عااوض والصفصااافى 

 . 79لسنة  248تشكيل اللجنة على النحو الوارد بقرار ويير التأمينات رقم 
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 )المادة السابعة(
ينشر  ذا القدانون فدى الجريددة الرسدمية، ويعمدل بده إعتبدارا مدن أول 

 .(1)الش ر التالى لتاري  نشره 
 ، وينفذ كقانون من قوانين ا.يبصم  ذا القانون بخاتم الدولة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ويعماال بااه إعتبااارا ماان  28/8/1985ماان الجرياادة الرساامية الصااادر فااى تااابع  35نشاار بالعاادد  (1)

لساانة  93و 1978لساانة  44و 32و 1977لساانة  25قااد تاام تعديلااه بااالقوانين  00 1/9/1975
  114، 113، 107و 1985لساانة  110و 1984نة لساا 47و 1981لساانة  61و 48و 1980
 14، 5، 1و 1990لسااانة  14و 1989لسااانة  124و 1988لسااانة  150، 58و 1987لسااانة 
 94و 1994لسااانة  207، 204و 1993لسااانة  175و 1992لسااانة  30و 29و 1991لسااانة 
لساااانة  153و 2003لساااانة  91و 2001لساااانة  19و 2000لساااانة  86، 12و 1998لساااانة 
2006. 
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