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 الفصل الثانى

 (4و3و2و1) فى المعاشات والتعويضات
 

 :(6)يستحق المعاش فى الحالات الآتية  (5) -18مادة 
 ـــــــــــــــــ

ا عنن )تنأمين الشنيخوخة فن( راجع فى شرح معاشات وتعويضات تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة مؤل1)
 .، الطبعة الرابعةلعربيةنظام المصرى( دار النهضة اوالعجز والوفاة للعاملين فى ال

 

 ( تكييف الإحالة إلى المعاش كجزاء :2)
مان قاانون العااملين المادنيين  80و 78لسان  48من قانون العاملين بالقطاع العاا  82 وفقا للمادتين

 .ن الجزاءات التى توقع على العاملن الإحال  إلى المعاش من بيفإ 78لسن   47بالدول  
 الفعليا  إلاى يعناى الإحالا  فان مثل هااا الجازاء ا ن التأمين الإجتماعى( من قانو18ووفقا للمادة )

 78 لسان  48 مان القاانون 96 يعدو أن يكون من أسباب إنتهاء الخدم  التى نصت عليها الماادة المعاش وا
يشات ط  والاا الا  أن مجالاا العملاى حالا  إساتحقاع المعااش المبكا   78 لسان  47 من القانون 94 والمادة

من القانون( والاى يجوز للمؤمن علياا طلاب 21عاما )مع م اعاة  19تحقاقا أن تتجاوز مدة الإشت ا  لإس
 (.25تأجيل ص فا ) 

 

 ( إعفاء ضريبى لما يصرف بمناسبة بلوغ السن أو إنتهاء الخدمة أو الوفاة: 3)
فااى الصاااد  )مكاا  ( ماان الج ياادة ال ساامي   47العاادد )نشاا  ب 1996لساان   232لقااانون وفقااا ل

مان جمياع أناواع الئا ااب وال ساو  جمياع المباالت التاى تصا ن للعااملين الاداامين  تعفى (30/11/1996
والمااؤقتين بمكافااات شااامل  بالجهاااز الإدا ى للدولاا ت أو بوحاادات الإدا ة المحلياا ت أو بالهياااات العاماا ت أو 

عاا ت وللعااملين بالدولا  الاااين بالمؤسساات العاما ت أو بشا كات القطااع العاا ت أو بشاا كات قطااع ا عماال ال
لين بالقطاااع المناصااب العاماا  والاا بط الثاباات وللعااام تاان   شاااون تااو فه  قااوانين أو لااوااذ خاصاا  أو اوى

تص ن  سا ة العامال  مبالت التىبلوغ سن التقاعد أو إنتهاء الخدم ت وكال  جميع الالخاصت وال  بمناسب  
كتااب دو ى لقاانون وصاد  تنفيااا ل... ياو  التاالى لتاا يش نشا   ويعمال بالقاانون مان ال( 1)  حال  وفاتا فى

 .1997لسن   1(  ق  قطاع الحسابات والمدي يات المالي وزا ة المالي  )
 

 ( قواعد حساب الحقوق التأمينية فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة:4)
)الماواد  2007سان  ل 554 اجع فى هاا الفصل ا ول من الباب الخامس مان قا ا  وزيا  الماليا  

 (.129إلى  109من 
 

لسننة  47والقنانون رقنم 1980لسننة  93والقانون رقم 1977لسنة  25( معدلة بكل من القانون رقم5)
النن ى أل ننى )بالمننادة  1994لسنننة  204وأخيننرا القننانون  1987لسنننة  107.. والقننانون رقننم  1984

 ونصها: 2الة التى كانت برقم الح 1/7/94الخامسة منه( إعتبارا من تاريخ العمل به فى 
"إنتهاء خدم  الماؤمن علياا للفصال بقا ا  مان  اايس الجمهو يا  أو بسابب اليااء الو يفا  بالنساب  

 180( ت وال  متى كانت مدة إشات اكا فاى التاأمين 2للمؤمن عليه  المنصوص عليه  بالبند )أ( من المادة )
 شه ا على ا قل".

البناد جااء نتيجا  مباشا ة لإساتقال  عادد كبيا  مان العااملين بأحاد ومن الجدي  بالاك  أن إليااء هااا 
البنااو  المعينااين علااى و اااان معينااا تاا  إلياؤهااا وتعااددت مطالباااته  بعااد  معاااملته  وفقااا  حكااا  الإسااتقال  

 ولجوء أغلبه  إلى القئاء لمعاملته  معامل  من إنتهت خدمته  بسبب إلياء الو يف .
 على النحو التالى: 1994لسن   204امس  من القانون هاا وقد جاء نص المادة الخ

 1975لسان   79من القانون  قا   27من المادة  6والحال   ق   18من المادة  2تليى الحال   ق  
المشا  إليا كما تليى عبا ة الفصل بق ا  من  اايس الجمهو يا  أو إليااء الو يفا  أينماا وجادت فاى قاوانين 

 معاشات.التأمين الإجتماعى وزيادة ال
 

الصنادر فنى  91لسننة  5( قواعد تسوية الحقوق التأمينية لمن تنتهى خدمته وفقا لأحكام القنانون رقنم 6)
 :شأن الوظائف القيادية فى الجهاز الإدارى للدولة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام

 =أى حول:إستطلعت بعض ش كات القطاع العا  )الش كات القابئ  والش كات التابع  لها( ال 
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 ـــــــــــــــــ

ماان الج ياادة ال ساامي  الصاااد   10)نشاا  بالعاادد  1991لساان  5ماادى إنطباااع القااانون  قاا   -1
الصاد  فاى شاأن الو ااان القياديا  فاى الجهااز الإدا ى للدولا  والقطااع العاا  علاى العااملين ( 7/3/1991

 بش كات قطاع ا عمال العا .
   لمن انتهت خدمتا طبقا  حكا  القانون المشا  إليا.قواعد تسوي  الحقوع التأميني -2

الصااد  لهياا  التاأمين الإجتمااعى  23/5/1992المؤ خ  141كتاب وزا ة التأمينات  ق  ووفقا ل
وافقت عليهاا ا ساتااة الادكتو ة الاوزي ة بقواعاد تساوي  الحقاوع التأمينيا  لمان إنتهات ماك ة الوزا ة أعدت 

 . 1991لسن   5ق  ن  خدمتا وفقا  حكا  القانو
الصنادر بشنأن شنركات  1991لسننة  203والقنانون  1991لسنة  5وفى ضوء أحكام القانون 

عتمنندتها الأسننتا ة النندكتورة إقطنناع الأعمننال العننام وكتنناب وزارة التأمينننات سننالف النن كر والمنن كرة التننى 
 الآتى:مقررة  92لسنة  13رقم الهيئة الوزيرة صدرت تعليمات 

فى شأن الوظائف القيادية فنى الجهناز  1991لسنة  5سبة لمدى انطباق القانون رقم أولا : بالن
 الادارى للدولة والقطاع العام على العاملين بشركات قطاع الاعمال العام:

إنتهى  أى الجهاز الم كزى للتن ي  والإدا ة )بصفتا جه  ااختصااص بإباداء الا أى حاول تنفياا 
والجهااات التااى يطبااا عليهااا( إلااى أن العاااملين بقطاااع ا عمااال العااا   1991 لساان  5أحكااا  القااانون  قاا  

ت ويتعااين علااى الشاا كات التااى تطبااا عليهااا أحكامااا تئاامين 1991لساا   5يخئااعون  حكااا  القااانون  قاا  
 لوااحها ما يتفا وا حكا  الوا دة بهاا القانون وااحتا التنفياي .

لسنننة  5نتهننى خدمتننه طبقننا لأحكننام القننانون رقننم ثانيننا : قواعنند تسننوية الحقننوق التأمينيننة لمننن ت
 المشار إليه: 1991

 على أنا : 1991لسن   5تنص المادة الثاني  من القانون  ق  
"تنتهى مدة تولى الو يف  المدني  القيادي  بانقئاء المدة المحدد  فاى قا ا  شايل العامال لهاا ماا لا  

إاا انتهات مادة تاولى الو يفا  المااكو ة شايل و يفا  يصد  ق ا  من السلط  المختص  بالتعيين بتجديدهات فا
أخ ى غي  قيادي  ا تقل د جتها عن د ج  و يفت  وبم تبا الاى كان يتقئا  مئافا إلياا البادات المقا  ة 

 للو يف  المنقول إليها.
يكااون النقاال داخاال الوحاادة بقاا ا  ماان الساالط  المختصاا  وإلااى خااا ي الوحاادة بقاا ا  ماان  ااايس و

 .  مجلس الوز اء
ويجوزللعامل خلال الثلاثين يوما التالي  انتهاء مدة شيلا مادة الو يفا  القياديا  إنهااء خدمتاا بنااء 
على طلبات وتسوى حقوقا على أساس مدة اشت اكا فى التأمين ااجتمااعى مئاافا إليهاا مادة خماس سانوات 

يساتحقا عامال فيماايتعلا بالمعااش الا وي أو المدة الباقي  لبلوغ السن المق  ة قانوناا لتا   الخدما  أيهماا أقالت
 عن ا ج  ا ساسى أو ا ج المتيي  فى و يفتا القيادي  السابق  معامل  من تنته خدمتا ببلوغ ها  السن.

وتتحمل الخزان  العام  بالزيادة فى الحقوع التأمينيا الناتجا عن تطبيا أحكاا  هااا القاانون ويجاب 
دة شيل الو يف  القيادي  أو النقل منها طبقا للأحكا  الساابق  قبال انتهااء أن تتخا الإج اءات اللازم  لتجديد م

 "المدة المحددة لشيل الو يف  بستين يوما على ا قل.
 وفى ئوء ااحكا  الوا دة بهاا النص يت  ما يلى : 

 تئان مدة الخمس سنوات أو المدة الباقي  لبلوغ السن المق  ة قانونا لتا   الخدما  أيهماا أقال -1
 لمدة ااشت ا  عن ااج  ا ساسى فقط وا تئان لمدة ااشت ا  عن ا ج  المتيي  أو المكافأة.

 تسوى الحقوع التأميني  كالآتى:  -2
 معاش ا ج  ا ساسى :  -أ 

 يت  تسويتا على أساس انتهاء الخدم  ببلوغ سن التقاعد وعلى ال : 
 عليا فى تا يش استحقاقا. ( ا تخفض قيم  هاا المعاش أيا كان سن المؤمن1)
ماان قااانون التااأمين ااجتماااعى الصاااد   24( ينتفااع بأحكااا  الحااد ا دنااى المنصااوص عليهااا فااى المااادة 2)

 .1975لسن   79بالقانون  ق  

 الزيادات التى تئان لمعاش ا ج  ا ساسى: -ب 
بتعاديل  107/1987  تستحا الزيادة المشا  إليها والمحددة بالمادة الحادي  عش ة من القاانون  قا

ؤمن علياا يقال عان خمساين سان  فاى ــاـن المــاـاعى حتاى ولاو كاان سـأمين ااجتماـاـا  قاانون التـبعض أحكا
 =        تا يش طلب الص ن.
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وص ـإنتهنناء خدمننة المننؤمن عليننه لبلوتننه سننن التقاعنند المنصنن -1

بالنسنبة  (3)أو لبلوتنه سنن السنتين (2و1)عليه بنظنام التوظنف المعامنل بنه 
 (2ادة )ـــمن الم هم بالبندين )ب( و)جـ(ــــهم المنصوص عليللمؤمن علي
 ـــــــــــــــ
 تعويض المدة الزاادة: -ي =

ماان قااانون التااأمين ااجتماااعى  26ا يسااتحا تعااويض الماادة الزاااادة المنصااوص عليااا بالمااادة 
 المشا  إليا. 1991لسن   5المشا  إليا عن المدة المئاف  وفقا  حكا  القانون  ق  

 اش ا ج  المتيي :مع -د 
 على أساس انتهاء الخدم  ببلوغ سن التقاعد وعلى ال : ايت  تسويت

 ( يستحا ص ن هاا المعاش حتى ولو ل  يكن المؤمن عليا قد بلت سن الخمسين.1)
 ( ا تخفض قيم  هاا المعاش ايا كان سن المؤمن عليا فى تا يش استحقاقا.2)
لسان   107وفقاا  حكاا  الماادة ا ولاى أو الثانيا  مان القاانون  قا  ( ينتفع بأحكا  الحد ا دناى للمعااش 3)

 أيهما أفئل. 1975لسن   79من القانون  ق   24أو المادة  1987

 الزيادات المستحق  عن العلاوات الخاص : -هـ
حيا  تانص  91 ت90 ت89 ت88تستحا الزيادات المق  ة عن العلاوات الخاص  عن السانوات 

 أنها على استحقاقها فى حاات بلوغ سن التقاعد.القوانين الصاد ة بش
 المكافأة: -و 

تحدد المكافأة المستحق  على اساس مدة ااشت ا  فى هاا الن ا  حتى ولو قلت عن الحد ا دناى 
 من قانون التأمين ااجتماعى سالن الاك . 30للمكالفأة المنصوص عليها بالمادة 

 يلى :  ي اعى فى تسوي  حقوقا التأميني  ما - 3
يش انتهااء تحسب مدة ااشت ا  فى كل من ا ج  ا ساساى وا جا  المتييا  ون اا  المكافاأة حتاى تاا  -أ 

 .شيلا للو يف  القيادي 
 ش إنتهاء شيلا للو يف  القيادي يحدد متوسط ا ج  ا ساسى ومتوسط ا ج  المتيي  بم اعاة تا ي -ب 
 فيا شيلا للو يف  القيادي .يستحا المعاش من أول الشه  الاى انتهى  -ي

تاا د اشاات اكات التااأمين ااجتماااعى عاان الماادة ماان اليااو  التااالى لتااا يش إنتهاااء شاايل الو يفاا   -4
 .القيادي  حتى تا يش انتهاء خدمتا

تتحمل الخزان  العام  باالف ع باين تساوي  الحقاوع المكتساب  وفقاا لماا تقاد  وباين تساويتها وفقاا  -5
ت مااع م اعاااة أنااا فااى حالاا  الصاا ن قباال ساان الخمسااين فااإن اجتماااعى المشااا  إليااان التااأمين ا حكااا  قااانو

يش بلاوغ الخزان  العام  تتحمل بكامل قيم  معاش ا جا  المتييا  عان المادة مان تاا يش ااساتحقاع حتاى تاا 
 المؤمن عليا سن الخمسين.

 
لننص علنى عبنارة )بقنانون ( أثناء مناقشة مشنروع القنانون أشنار مقنرر لجننة القنوى العاملنة إلنى أن ا1)

التوظننف المعامننل بننه( رنننا أمننر مقصننود لأن رننناس قننوانين ترفننع سننن الإحالننة إلننى المعنناش إلننى الخامسننة 
والسننتين فرئننى عنندم حرمننان المننؤمن عليننه مننن المزايننا التننى تقرررننا لننه رنن س القننوانين، كمننا أشننار رئنني  

  بلائحنة، وعلنى سنبيل حندد بقنانون ولنيالخامسة والستين يجلسة المناقشة إلى أن رفع سن الإحالة إلى 
 .تين لرجال الأزرر كان  لس بقانونالمثال عندما رفع سن الإحالة إلى للمعاش إلى الخامسة والس

 
 ( تحديد سن التقاعد للعلماء خريجى الأزرر ومن فى حكمهم :2)

 ( .164)هامش   1973لسن   19 اجع فى هاا القانون  ق  
 

 ى نهايتها :يم ال ين يبل ون السن أثناء السنة الدراسية حتعل( مد خدمة بعض رجال الت3)
ال ى يجيز لوزير التربية والتعليم  1960لسنة  12صدر القرار بقانون رقم  16/1/1960فى 

أن يمد خدمة المفتشين ونظار المدار  ووكلائها والمدرسين الن ين يبل نون السنن المقنررة لتنرس الخدمنة 
 نهايتها .أثناء السنة الدراسية حتى 
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 (3و2و1)شهرا على الأقل. 120و لس متى كانت مدة إشتراكه فى التأمين 

 ـــــــــــــــ
 س يان حكما فاى أثناء مناقشتا إقت ح أحد ا عئاءو 1/5/1977  ا البند المعدل إعتبارا من( يعمل به1)

 (5) الاوزي ة أن البناد كتو ةلسايدة الادفيها الخدم  قبل بلوغ السنت وقاد أوئاحت ا تنتهى تىشأن الحاات ال
   ئا و ة أن تكاون مادة الإشات ا  فاىالعاملا القاوى لجنا  يعالج ها  الحااات كماا أوئاذ مقا  من المادة 

صابذ قوانين العاملين فى الحكوما  والقطااع العاا  لي شه ا وإا تطلب ال  تييي  240 الحاات المشا  اليها
خا  . هااا ولا  يؤخاا بهااا الإقتا اح كماا لا  يؤخاا بااقت اح  سان  ماثلا . 58 أو 59 سن الإحالا  إلاى المعااش

يجاا  الحماال أنهااا تسااتهل  نت والخمسااين بالنسااب  للماا أة بإعتبااا الخامساا   إلااى بتخفاايض الساان فااى هاااا البنااد
يلقاهاا  الما أة تعامال بانفس المعاملا  التاىالعاملا  هناا أن  القاوى لجنا  مق  أوئذ  والوادة وال ئاع  وقد

 التأمين الإجتماعى. مجال ل فىال ج
 
( المنندة المؤرلننة لإسننتحقاق معنناش التقاعنند تمتنند إلننى مجمننوع منندد الإشننتراس بمختلننف قننوانين التننأمين 2)

 الإجتماعى:
( مان 18إست ه ت الجمعي  العمومي  بمجلس الدول  أن المش ع بعد أن نص ص اح  فاى الماادة )

عناد  علاى إساتحقاع الماؤمن علياا المعااش 1975لسان   79 قانون التأمين الإجتماعى الصاد  بالقانون  قا 
إنتهاء خدمتا ببلوغ سن التقاعد متى كانت مدة إشت اكا فى التأمين ماا  وعش ين شه ا علاى ا قال حا ص 
على ئمان حصول المؤمن عليا على معاش حال إنتهاء خدمتا ببلوغ سن التقاعد دون إستكمال تلا  المادة 

لقانون المشا  إليا الإستم ا  فى العمال أو الإلتحااع بعمال جدياد علاى ( من ا163فأجاز لا بموجب المادة )
الا غ  مان بلوغااا سان التقاعاد لإسااتكمال مادة المااا  وعشاا ين شاه ا الموجبا  لإسااتحقاع معااش الشاايخوخ  
وال  إاا كانت مادة إشات اكا فاى التاأمين مساتبعدا منهاا المادة التاى أدى تكلفتهاا بالكامال ا تعطياا الحاا فاى 

( إنماا ينصا ن 163.. والمقصود بالمدة التى أدى المؤمن عليا تكلفتها بالكامال فاى مفهاو  الماادة ) شالمعا
( ماان اات القااانون دون أن 34فقاط إلااى الماادة التااى طلاب المااؤمن عليااا حسااابها وساادد تكلفتهاا وفقااا للمااادة )

خاا ى وماان بينهااا قااانون يسااتطيل الاا  إلااى ماادد الإشاات ا  الفعلياا  بمقتئااى قااوانين التااأمين الإجتماااعى ا 
وال  تأسيسا على مبادأ تكامال مادد الإشات ا  الااى أكاد  .. التأمين الإجتماعى للعاملين المص يين بالخا ي 

والتاى نصات فاى إفصااح  1975لسان   79( من قانون التأمين الإجتماعى  قا  39المش ع بموجب المادة )
فاى هااا التاأمين المادد التاى أدى الماؤمن علياا  جهي  فى فق تها الثالثا  علاى أن تادخل ئامن مادة الإشات ا 

عنهااا إشاات اكا وفقااا لقااانونى التااأمين الإجتماااعى علااى أصااحاب ا عمااال والعاااملين المصاا يين العاااملين 
سالن البيان والااى ناص صا اح  فاى الماادة  1986لسن   62بالخا ي وكال  ق ا   ايس الجمهو ي   ق  

قاوانين المشاا  إليهاا وحادة واحادة إاا كاان مان شاأن الا  إساتكمال ( على إعتباا  مادد الإشات ا  فاى ال2/1)
الثابات أن وفى مجال الحالا  المع وئاا علاى الجمعيا  إنتهات إلاى أن ...  المدة المطلوب  لإستحقاع المعاش

تجاوز ماا  وعشا ين شاه ا ومان  1978لسن   50و 1975لسن   79لقانونين لشت ا  وفقا الإمجموع مدد 
التاى تجياز الإساتم ا   "163عاش الشايخوخ  وا يتاواف  بشاأنا منااط تطبياا حكا  الماادة "ث  فإنا يستحا م

 فى الخدم  بعد بلوغ سن التقاعد لإستكمال المدة الموجب  لإستحقاع المعاش.
 
( الجمع بين معاش عجز مستديم إستحق قبل الستين خلال مندة إشنتراس كعامنل ومعناش عجنز مسنتديم 3)

 الخامسة والستين خلال مدة إشتراس كصاحب عمل:فى عضو آخر إستحق قبل 
إشات   كعامال  1937بالنساب  لساااا مهناى مان موالياد  1999أثي ت ها المساأل  فاى بدايا  عاا  

حي  أصيب بعجز مستدي  إستحا عنا معاش قبل الساتين ... ثا  تملا  سايا ة  1975لسن   79وفقا للقانون 
ا صاحب عمال و ال كاال  حتاى ثباوت عجاز مساتدي  فاى بصفت 76لسن   108أج ة وإشت   وفقا للقانون 

. وثااا  التساااؤل .. هاال يجااوز الجمااع بااين معاااش العجااز الكاماال . عئااو  خاا  يسااتحا عنااا معاااش العجااز
المستدي  عن فت ة إشت اكا كسااا ومعاش العجاز المساتدي  الثابات خالال مادة إشات اكا كصااحب سايا ة ... 

 وإنتهى ال أى إلى الآتى:
بتعاديل بعااض أحكاا  قااانون التاأمين الإجتماااعى  1984لساان   48( ماان القاانون 12)"وفقاا للماادة 

 ... على أصحاب ا عمال ومن فى حكمه  يستحا المعاش فى الحاات الآتي :
ثبوت عجز المؤمن عليا أو وفاتا خلال سن  مان تاا يش إنتهااء نشااطا ولا  يكان قاد بلات السان  -3

 =     لدفع  الواحدة .ومع عد  ص ن القيم  النقدي  لتعويض ا
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إنتهاااء خدماا  المااؤمن عليااا للوفاااة أو العجااز الكاماالت أو العجااز  -2
الجزاااى المسااتدي  متااى ثباات عااد  وجااود عماال  خاا  لااا لاادى صاااحب العماال 

 وال  أيا كانت مدة إشت اكا فى التأمين.
ويثبت عدم وجود عمل آخر بقنرار منن لجننة يصندر بتشنكيلها قنرار 

ويكون منن بنين  (2) بالإتفاق مع الوزراء المختصين (1)التأميناتمن وزير 
 ــــــــــــــــ

فى شأن القواعد التاى تتباع فاى  1986لسن   62( من أحكا  الق ا  الجمهو ى 4وتنص المادة )=
حاات الإنتقال بين أن م  التأمين الإجتماعى على أنا إاا كان المؤمن عليا صاحب معاش عان مادة أو مادد 

 ...   على مدة إشت اكا فى القانون ا خي  فتسوى حقوقا وفقا لما يأتى:إشت اكا السابق
إاا تواف ت الش وط المطلوب  لإستحقاع المعاش عان مادة الإشات ا  ا خيا ة فيساوى المعااش  -2

 وفقا لما يأتى:
 ................. -أ

ع معاااش إاا كااان المعاااش ا ول مسااتحقا لساابب العجااز أو ليياا   وتااواف ت شاا وط إسااتحقا -ب
 العجز أو الوفاة وفقا للقانون ا خي  فيسوى المعاش بإحدى الط يقتين الآتيتين أيهما أصلذ لا:

يسوى المعاش وفقا لقواعد تسوي  معاش العجز أو الوفاة فى القانون ا خي  عن مجماوع مادد الإشات ا   -1
الخااص بكال مادة وعلاى أسااس متوساط بإعتبا ها وحد  واحد  وبم اعاة نسب الحساب المنصوص عليهاا فاى القاانون 

 الإشت ا .مدد أج  أو دخل تسوي  المعاش لمجموع 
يسوى المعاش عن المدة ا خي ة وفقا لقواعد تسوي  معاش الشيخوخ  فى القانون ا خي  وي بط المعاش  -2

 بمجموع المعاشين.

ماؤمن ى معااش عجاز كامال مساتدي  بصافتا ساااا مهنا ووفقا لال  إاا سبا وحصل شخص علاى
لساان   108ثاا  تاا  التااأمين عليااا وفقااا  حكااا  القااانون  قاا   1980لساان   184لقاا ا  الااوزا ى لوفقااا عليااا 

لكونااا يمتلاا  ساايا ة أجاا ة حتااى تاا  ع ئااا علااى اللجناا  الطبياا  المختصاا  بالهيااا  العاماا  للتااأمين  1976
ى المادة ا ولاى فإناا الصحى التى ق  ت ثبوت العجاز الكامال المساتدي  فاى عئاو  خا  غيا  الثابات لدياا فا
معاش العجز الكامال ويكون لا الحا فى الجمع بين معاش العجز الكامل المستدي  عن مدة الإشت ا  ا ولى 

المسااتدي  الثاباات لديااا فااى الماادة الثانياا  ويااوزع متجمااد المعاااش المسااتحا حتااى تااا يش الوفاااة علااى الو ثاا  
 الش عيين."

 
 .1/1/2006ات إعتبارا من محل وزير التأمينوزير المالية حل ( 1)
 
 ( تشكيل لجان إثبات عدم وجود عمل آخر لصاحب العجز الجزئى وقواعد وإجراءات عملها:2)

كااان الإختصاااص بتشااكيل هااا  اللجناا  معقااودا لااوزي   1980لساان   93قباال صاادو  القااانون  قاا  
ا الإختصااص بالقاانون هاا ... وقاد إنتقال 1977لسان   49القوى العامل  الاى أصد  فاى هااا الشاأن القا ا  

إلى وزي  التأمينات بالإتفااع ماع الاوز اء المختصاين ووفقاا لاال  أصاد  وزيا  التأميناات  1980لسن   93
( بالإتفااع 99لسان   37و 1989لسان   6و 1984لسان   32)المعادل باالق ا ات  1980لسان   128الق ا  

. وقاد حال محلاا إعتباا ا مان .1/10/1980مع وزي ى القوى العامل  والصح  والاى يعمال باا إعتباا ا مان
مااااان الوقاااااااع المصااااا ي  الصااااااد  فاااااى  256)نشااااا  بالعااااادد  1999لسااااان   37القااااا ا   10/8/1999
 ( بناد18ل اللجاان المنصاوص عليهاا فاى الماادة )يفى مادتا ا ولاى علاى تشاك( والاى نص 11/11/1999

 " من قانون التأمين الإجتماعى على الوجا الآتى:3"
كل ـلإدا ى للدولاا  والهياااات العاماا  : تشاااللمااؤمن علاايه  ماان العاااملين بالجهاااز ا أوا : بالنسااب 

ممثاال وعئاوي  مادي  المنطقا  المختصا  بصاندوع التاأمين الإجتمااعى للعااملين بالقطااع الحكاومى ب ااسا  
ن ممثال عاو (ا   الهياا تختا)طبياب مان الهياا  العاما  للتاأمين الصاحى ي ي  التن ي  والإدا ة بالمحاف   ومد

ن  ــاـعاد  وجاود لجابيا  أو النقابا  العاما ت فاى حالا    النقاابى )اللجنا  النقــاـممثل عن التن يو صاحب العمل
 =       ( مق  ا)نااب مدي  المنطق  ويكون نقابي ( 

 



 

          Law07932 
84 

التنظيم النقابى أو العاملين بحسب الأحوال وممثنل عنن أعضائها ممثل عن 
القنرار قواعنند وإجننراءات  ، ويحنندد(2و1)الهيئنة القوميننة للتنأمين الإجتمنناعى

 عمل اللجنة.
ويستثنى من شرط عندم وجنود عمنل آخنر الحنالات التنى يصندر بهنا 

 . (4)بناء على إقتراح مجل  الإدارة  (3) التأميناتقرار من وزير 
وفااة الماؤمن عليااا أو ثباوت عجااز  عجازا كااملا خاالال سان  ماان  -3

عليهااا فااى تااا يش إنتهاااء خدمتااا وبشاا ط عااد  تجاااوز  الساان المنصااوص 
 ــــــــــــــــ

ماادي  ب ااساا   ثانيااا : بالنسااب  للمااؤمن علاايه  ماان العاااملين بقطاااعى ا عمااال العااا  والخاااص: =
وعئاوي  ممثال المنطق  المختص  بصندوع التاأمين الإجتمااعى للعااملين بقطااعى ا عماال العاا  والخااص 

ل ــاـممثلعاملا  وممثال عان صااحب العمال و  المهنيا  بمدي يا  القاوى اطبياب الصاحمدي ي  القوى العامل  و
مادي  إدا ة التوجياا الفناى ويكاون عن التن اي  النقاابى )أو النقابا  العاما  فاى حالا  عاد  وجاود لجنا  نقابيا ( 

 (مق  ا)بالمنطق  
 1999لساان   37المعاادل للقاا ا   2002لساان   77وقااد صااد  بهاااا الشااأن قاا ا  وزياا  التأمينااات 

( مساتبدا فاى مادتاا ا ولاى ناص الفقا ة 2/12/2002مصا ي  الصااد  فاى من الوقاااع ال 278)نش  بالعدد
 المشا  إليات النص الآتى: 1999لسن   37( من ق ا  وزي  التأمينات  ق  8ا ولى من المادة )

"تقااو  اللجناا  بعااد التأكااد ماان شخصااي  المااؤمن عليااا وأن شااهادة العجااز الخاصاا  بااا ثاباات بهااا أن 
أداء عملا ا صلى ببح  مدى تواف  عمل  خ  مناسب لادى صااحب العمال  عجز  الجزاى يحول بينا وبين

للمؤمن عليات وفى حال  عاد  حئاو  الماؤمن علياا إجتمااع اللجنا  للما ة الثانيا  جااز للجنا  أن تساتم  فاى 
 عملها وتصد  ق ا ها فى غيبتا".

ت ــااـونص 2007لساان   554تاا  باادء العماال بقاا ا  وزياا  المالياا   1/10/2007وإعتبااا ا ماان .. 
منا على اات تشاكيل اللجنا  )وعلاى عقاد اللجنا  لإجتماعاتهاا بمقا  المنطقا  التأمينيا  المختصا   106المادة 

منا على ن اا  عملهاا والمساتندات التاى يقادمها صااحب  107كما نصت المادة  (ومواعيد وإج اءات عملها
علااى إلزامياا  قاا ا  اللجناا   108اللجناا  .. كمااا نصاات المااادة  تالعماال ومحائاا  عملهااا والاات ل  ماان قاا ا ا

وعلى إستحقاع المؤمن عليا المتعطل للأج  من صاحب العمل حتاى تاا يش إلتحاقاا بعمال  خا  )إاا  فاض 
 تنفيا ق ا  اللجن (.

  
( إختصناص ريئننة التنأمين الإجتمنناعى باحالنة المننؤمن علينه إلننى ريئنة التننأمين  الصنحى لإثبننات حننالات 1)

 العجز:
)نشا  بالعادد  2001لسان   65مساتبدل  باالق ا   1977لسن   214  من الق ا 7نصت على ال   

 ( وتاات  الإحالاا  بناااء علااى طلااب صاااحب العماال أو 23/3/2002ماان الوقااااع المصاا ي  الصاااد  فااى  66
 (.102المؤمن عليا على نمواي  ق  )

لسان   214)حال محال  2007لسان   554مان قا ا  وزيا  الماليا   103.. وقد نصت علاى الا   
 (.1/10/2007عتبا ا من إ 1977

 
... رن ا وقند  1994لسننة  207بدء العمل بالقانون رقنم  19/6/1994( "عن الهيئة المختصة" قبل 2)

وأوضنحت م كرتنه  1980لسننة  93أضيف ممثل الهيئنة إلنى أعضناء تلنس اللجننة بمقتضنى القنانون رقنم 
 الإيضاحية أن الهدف من  لس زيادة العناصر الممثلة للعامل . 

 
 .1/1/2006حل وزير المالية محل وزير التأمينات إعتبارا من  (3)
  
 .4/5/1980إعتبارا من  1980لسنة  93( بند مستحدث بالقانون رقم 4)
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و لنس أينا ت (1)( وعد  ص فا القيم  النقدي  لتعويض الدفعا  الواحادة 1)البند 
 .(2)مدة إشتراكه فى التأمين كانت

  ا سااباب المنصااوص عليهااا فااى إنتهااء خدماا  المااؤمن عليااا ليياا -4
شاااه   علاااى  240ا فاااى التاااأمين متاااى كانااات مااادة إشااات اك( 3 ت1البناااود )

 (4و3).ا قل
 ـــــــــــــــ

( ورك ا يستفيد من ر ا البند من حصل على مستند مبلن  التعنويض ولنم يصنرفه حتنى وقنوع الوفناة أو 1)
 ( .1980لسن   93الماك ة الإيئاحي  للقانون ثبوت العجز الكامل )

 
( إعتبننار حننالات الوفنناة والعجننز التننى تقننع خننلال مهلننة تجدينند رخننص القيننادة المهنيننة بالنسننبة للعنناملين 2)

 خلال مدة الإشتراس فى التأمين: هقعابنشاط النقل البرى لدى أصحاب الأعمال فى القطاع الخاص و
اات ـعتبااا  حااإى إسااتطلعت بعااض مناااطا الهيااا  القومياا  للتأمينااات الإجتماعياا  الاا أى حااول مااد

بالنسااب  )الوفاااة والعجااز التااى تقااع خاالال المهلاا  المحااددة بقااانون الماا و  لتجديااد  خااص القيااادة المهنياا  
املين ــااـالصاااد  بشااأن التااأمين علااى الع 1980لساان   184للمخاااطبين بأحكااا  قاا ا  وزياا  التأمينااات  قاا  

 ل مدة الإشت ا  فى التأمين وقعت خلا (بنشاط النقل الب ى لدى أصحاب ا عمال فى القطاع الخاص
 ونصها : 1992لسن   8التعليمات  25/3/92من عدما ... وفى هاا صد ت فى 

المشاا  الياا تقئاى باأن  1980لسان   184"لما كانت المادة ا ولى من ق ا  وزي  التأمينات  ق  
لقطاااع الخاااص "تساا ى أحكااا  هاااا القاا ا  علااى العاااملين بنشاااط النقاال الباا ى لاادى أصااحاب ا عمااال فااى ا

 66  ــاـ  مان الاد جات ا ولاى والثانيا  والثالثا  وفقاا  حكاا  القاانون  قياالحاصلين علاى  خاص قياادة مهن
 المشا  إليا. 1973لسن  

بإصدا  قانون الما و   1973ن  لس 66من القانون  ق   37وحي  تقئى الفق ة الثالث  من المادة 
 لثلاثين يوما التالي  لإنتهاء مدتها".يكون تجديد ها  ال خص فى موعد ا يجاوز ا بأن

من مؤدى النص سالن الااك  فاإن  خاص القياادة المهنيا  ت ال قااما  حتاى انتهااء المهلا  المحاددة 
 بقانون الم و  المشا  إليا وهى ثلاثين يوما من تا يش إنتهاء ال خص .

يااد  خااص القيااادة وت تيبااا علااى مااا تقااد  فااإن حاااات الوفاااة والعجااز التااى تقااع خاالال المهلاا  لتجد
  )الثلاثون يوما( تعتب  وقعت خلال مدة الإشت ا  فى التأمين وتسوى الحقوع التأميني  على هاا ا ساس."

 
 .1994لسنة  204بالقانون رقم  2( قبل إل اء البند 3و 2و 1( فى البنود )3)

 
يمنننة الزينننادات بق 30/6/92حتننى  1/7/87( زيننادة المعاشنننات المبكننرة المسنننتحقة خنننلال الفتننرة منننن 4)

ي  3ي وأدنااى  6بحااد أقصااى  %10و %10) 87لسنننة 107مننن القننانون 11المنصننوص عليهننا فننى م
( دون التقيننند ببلنننوغ الخمسنننين فنننى تننناريخ طلنننب صنننرف المعننناش تنفيننن ا لقضننناء المحكمنننة ي9شاااه يا و

 الدستورية:
الخنناص بتعننديل بعننض أحكننام قننانون  1987لسنننة  107مننن القننانون رقننم  11تقضننى المننادة 

 فى إحدى الحالات الآتية: 1/7/87أمين الإجتماعى بزيادة المعاشات التى تستحق إعتبارا من الت
بلااوغ ساان الشاايخوخ  أو الفصاال بقاا ا  ماان  ااايس الجمهو ياا  أو إلياااء الو يفاا  أو العجااز أو  -1

 من قانون التأمين الإجتماعى. 18الوفاة المنصوص عليها فى المادة 
ؤمن ـــااـالمشااا  إليهاا متااى كانات ساان الم 18ماان الماادة  5لبناد الحالا  المنصااوص عليهاا فااى ا -2

 سن  فأكث . 50عليا فى تا يش طلب الص ن 
  متااى تااواف ت ـااـإسااتحقاع معاااش العجااز الجزاااى الناااتج عاان إصاااب  عماال غياا  منهااى للخدم -3

 إحدى حاات إستحقاع المعاش المنصوص عليها فى البندين السابقين.
ت جنيهاا6بحاد أقصاى مقادا    %10حاد أقصاى أو أدناى    بادون %10بواقاع وتحدد الزياادات 

 جنيهات. 9جنيهات شه يا    3شه يا وبحد أدنى
بزيااادة واحاادة بواقااع  1992لساان   30وقااد تاا  توحيااد الزيااادات المشااا  إليهااا مااع صاادو  القااانون 

 =    جنيها. 35جنيها وحد أقصى  20من المعاش ا ساسى بحد أدنى  25%
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أو ثبوت عجزس الكامنل بعند إنقضناء سننة منن  وفاة المؤمن عليه -5
تاريخ إنتهاء خدمته أو بلوتنه سنن السنتين بعند إنتهناء خدمتنه متنى كاننت 

شهرآ على الأقل ولم يكن قند صنرف القيمنة  120مدة إشتراكه فى التأمين 
 النقديننة لتعننويض الدفعننة الواحنندة ، ويسننوى المعنناش فننى رنن س الحالننة علننى

 .(1)ينأسا  مدة الإشتراس فى التأم
 ـــــــــــــــ
ق 18 لسننة 1الندعوى رقنم حكنم المحكمنة الدسنتورية العلينا فنى صندر 9/9/2000وبتناريخ = 

تضنمنه منن إشنتراط أن تكنون سنن المنؤمن  إليها فيمنا بعدم دستورية نص المادة المشار دستورية يقضى
 18منن المنادة  5 البند الحالة المنصوص عليها فى عليه خمسين سنة فأكثر لزيادة المعاش المستحق فى

 .(21/9/2000وقد ت  نش  الحك  بتا يش )من قانون التأمين الإجتماعى المشار إليه 
من قانون المحكمة الدستورية العليا الصنادر بالقنانون  49وحيث تنص الفقرة الثالثة من المادة 

لحكننم بعنندم يترتننب علننى اعلننى أنننه  1998سنننة ل 168والمعنندل بالقننانون رقننم  1979لسنننة  48رقننم 
لا  يحادد الحكا  لاال   ما)دستورية نص فى قانون أو لائحة عدم جواز تطبيقه من اليوم التالى لنشر الحكم 

تا يخاا  خا ت علاى أن الحكا  بعاد  دساتو ي  ناص ئا يبى ا يكاون لاا فاى جمياع ا حاوال إا أثا  مباشاا ت 
لجننة إنتهنى رأى ال لن ا .(ا الانصكا  الصااد  بعاد  دساتو ي  هااوال  دون إخلال بإساتفادة المادعى مان الح

إعتمدت وزي ة التأمينات هاا ال أى بعد ع ئا عليهاا بمااك ة )التأمينات وزارة الدائمة للتشريع التأمينى ب
( إلننى أعاادها  ااايس الإدا ة الم كزياا  للتشاا يع التااأمينى والفتااوى والبحااو  القانونياا  9/10/2000مؤ خاا  
بعنند إل نناء البننند الخنناص بالفصننل بقننرار  4وفقننا للبننند )البننند  ات المبكننرة المسننتحقةزيننادة المعاشننوجننوب 

مننن قننانون التننأمين الإجتمنناعى بقيمننة الزيننادات المنصننوص عليهننا فننى المننادة  18مننن المننادة  جمهننورى(
الحادية عشر المشار إليها دون التقيد ببلوغ المؤمن عليه سن الخمسين فى تاريخ طلنب صنرف المعناش، 

علننى أن يكننون التنفينن  بالنسننبة  (أول الشااه  التااالى لتااا يش نشاا  الحكاا ) 1/10/2000و لننس إعتبننارا مننن 
الاين كانت سنه  أقل مان ) 30/6/1992حتى  1/7/1987للمعاشات المبكرة المستحقة خلال الفترة من 

وهاو المجااال الزمنااى للعمال بحكاا  المااادة المشاا  إليهااا قباال إليااهااا فااى تااا يش طلاب صاا ن المعاااش  50الاـ
 .(1992لسن   30سابع  من القانون  ق  بالمادة ال

فااى ئااوء ) 1/10/2000أمننا فيمننا يتعلننق بمتجمنندات المبننال  الخاصننة بننالفترة السننابقة علننى 
المعتمدة من الدكتو ة الوزي ة بشأن حكا  المحكما  الدساتو ي   14/2/2001المؤ خ  فى  38الماك ة  ق  

لسننة  3( التعليمات رقنم ين بالقطاعين العا  والخاصللعاملأصدرت ريئة التأمينات الإجتماعية )فقد  (العليا
 بمراعاة الآتى تنفي ا لحكم المحكمة الدستورية: 2001

بقيماا  الزيااادة المنصااوص عليهااا فااى المااادة المبكاا ة أن تنفيااا الحكاا  يقتئااى زيااادة المعاشااات  -1
ا سان الخمساين فاى والا  دون التقياد ببلاوغ الماؤمن عليا 1987لسان   107الحادي  عشا  مان القاانون  قا  

 .1/10/2000تا يش طلب ص ن المعاشت وال  إعتبا ا من 
 1/7/1987 المبكا ة المساتحق  خالال الفتا ة مانيت  تنفيا الحكا  بالنساب   صاحاب المعاشاات  -2

 الاين كانت سنه  أقل من الخمسين فى تا يش طلب ص ن المعاش. 30/6/1992وحتى 
على الحاساب الآلاى بإئااف  الزياادات و ثا هاا علاى إليها  المشا ت  تعديل المعاشات المبك ة ي -3

 .2000 الزيادات الدو ي  التالي  وال  إعتبا ا من ص ن دو ى معاشات شه  ديسمب 
 2000يقو  المكتب المختص بص ن الزياادات المساتحق  عان شاه ى أكتاوب  وناوفمب  سان   -4

 بإستخدا  الكشون المعدة لال  بواسط  قطاع الحاسب الآلى.
التاى لا  يماض علاى تاا يش  1/10/2000ص ن متجمد الزياادات عان ا شاه  الساابق  علاى  -5
 .سنوات فى تا يش تقدي  طلب الص ن 5إستحقاقها 

 
 .1980لسنة  93بالقانون رقم  4/5/1980( بند مستحدث إعتبارا من 1)
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 ،2)ى الحنالتين المبينتنين فنى البنندين ويشترط لإستحقاق المعاش ف
سنابقتين أن تكنون للمننؤمن علينه مندة إشننتراس فنى التنأمين لا تقننل ال (1)( 3

عن ثلاثة أشهر متصلة أو ستة أشنهر متقطعنة ولا يسنرى رن ا الشنرط فنى 
 (2)شِأن الحالات الآتية : 

 2)أ ( المننؤمن علننيهم المنصننوص علننيهم فننى البننند )أ( مننن المننادة 
ادة ـمننوكنن لس المننؤمن علننيهم المنصننوص علننيهم فننى البننند )ب( مننن  ات ال

ددت ـون أو حنننــنننـالننن ين يخضنننعون للنننوائد توظنننف صنننادرة بنننناء علنننى قان
أجننوررم وعلاواتهننم وترقيننناتهم بمقتضننى إتفاقننات جماعينننة أبرمننت وفقنننا 

وائد أو ـعلنننى رننن س اللننن (3) التأمينننناتل متنننى وافنننق وزينننر ـلقنننانون العمننن
  (5)اعىـــأمين الإجتمـــــبناء على عرض الهيئة القومية للت (4)الإتفاقيات 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .1994لسنة  204بالقانون رقم  2( قبل إل اء البند 4و 3( فى البندين )1)

 
 منا(. 17و 5) 1987لسنة 107بالقانون رقم 1/4/1984( فقرة ثانية للمادة مستبدلة إعتبارا من 2)

وقند أشنارت المن كرة الإيضنناحية للتعنديل إلنى أن شننرط المندة المؤرلنة فننى القطناع الخناص مقننرر 
ب والتهنرب وللتحقنق منن جدينة علاقنة العمنل ويسنتثنى منن رن ا الشنرط حنالتى العجنز والوفناة منعا للتلاع

نتيجة إصابة عمنل ومنن تحندد أجنوررم وترقيناتهم وعلاواتهنم بمقتضنى إتفناق جمناعى وافنق علينه وزينر 
 التأمينات ، وقد أضاف التعديل لحالات الإستثناء من الشرط :

بنااء علاى قاانون متاى وافااا عليهاا وزيا  التأميناات والاا  * فاا  المعااملين بلاوااذ تو ان صاااد ة 
 (4ومن تحك  أجو ه  إتفاقات جماعي . ) اجع هامش للمساواة بين هؤاء العاملين 

* الحااات التاى إنتقال فيهاا المااؤمن علياا مان الجهااز الإدا ى للدولاا  أو القطااع العاا  إلاى القطاااع 
مان هاا  الماادة قبال  4و 3نصاوص عليهاا فاى البنادين الخاص وتوف ت إحدى حااات إساتحقاع المعااش الم

 إستكمال المدة المؤهل  وال  لما كان لا من حا أثناء خدمتا ا ولى.
  
 .1/1/2006محل وزير التأمينات إعتبارا من وزير المالية ( حل 3)
 
المنندة مننن اللننوائد  سقننانون ومننن يمتنند الننيهم حكننم رنن  ( إسننتثناء المعنناملين بلننوائد صننادرة بننناء علننى4)

 :الوفاة أو الموجبة لمعاش العجز
سااتثناء الماؤمن علاايه  مان المعاااملين بالهياااات إات علاى وافقاات وزيا ة التأميناا 10/12/1984 فاى

ليهاا حكا  اللاوااذ إذ صاد ة بناء على قانون والجهات التى يمتاد ات التابع  لها المعاملين بلوااوالجه  العام 
منشأت القطااع الخااص مان الحاد ا دناى لمادة الإشات ا  الموجبا   التى تصد ها ها  الجهات وإن كانت من

لإستحقاع معاش العجز أو الوفاة ... وقد أخط ت الهياا  العاما  للتأميناات الإجتماعيا  باال  بكتااب الاوزا ة 
إنتهات  التاى 1985 ( لسان 1) اا الشاأن التعليماات  قا فأصد ت فاى ها 11/12/1984 بتا يش 4623   ق

ما تقد  وعلاى ا خاص بالنساب  للعااملين بالشا كات العاملا  فاى قطااع البتا ول التاى تطباا  فيها إلى م اعاة
ع  مان ااح  التو ن الصاد ة من الهيا  المص ي  العام  للبتا ول تنفيااا للسالط  المخولا  لهاا بالماادة التاسا

 .البند الثال ( 19ول ) اجع هامش  الصاد  فى شأن الهيا  المص ي  العام  للبت  1976 لسن  20 القانون
 

 . 1994لسنة  207تاريخ بدء العمل بالقانون رقم  19/6/1994( "الهيئة المختصة" قبل 5)
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 (1). 3، 2 بالبندين
 البنند إنتقال المؤمن علينه منن العناملين المنصنوص علنيهم فنى )ب(
شنأنه حنالات  ر س الفقنرة للعمنل بالقطناع الخناص وتنوافرت فنى السابق من

 نصوص عليها.الإستحقاق الم
ابة ـــننـه أو وقننوع وفاتننه نتيجننة إص)جننـ( ثبننوت عجننز المننؤمن علينن

 عمل.
ويجنننوز تخفنننيض السنننن المنصنننوص عليهنننا فنننى البنننند )ا( بالنسنننبة 
للمننؤمن علننيهم مننن العنناملين فننى الأعمننال الصننعبة أو الخطننرة التننى تحنندد 

، (2)تأمينناتال يعرضنه وزينر بقرار من رئي  مجل  الوزراء بناء على ما
 :(4و3) يأتى ما يتضمن ر ا القرارويجب أن 

 )أ ( تحديد السن الم كورة بالنسبة لكل من تلس الأعمال.
)ب( رفننع النسننب التننى يحسننب علننى أساسننها المعنناش بالقنندر النن ى 

 يعوض المؤمن عليه عن تخفيض السن .
)جـ( زيادة نسبة الإشتراكات لمواجهنة الأعبناء الناتجنة عنن المزاينا 

 شار اليهم وتحديد من يتحمل ر س الزيادة.التى تقرر للعاملين الم
 

يسننتحق المعنناش عننن الأجننر المت يننر أيننا كانننت  -(5)مكننرر  18مننادة 
منندة إشننتراس المننؤمن عليننه عننن رنن ا الأجننر و لننس متننى تننوافرت فننى شننأنه 

 ـــــــــــــــ
 .1994لسنة  204بالقانون رقم  2قبل إل اء البند  4، 3( البندين 1)
 
 .1/1/2006محل وزير التأمينات إعتبارا من  وزير الماليةحل ( 2)
 
 25م ــننـ( أضننيفت رنن س الفقننرة بمعرفننة لجنننة القننوى العاملننة بمجلنن  الشننعب أثننناء مناقشننة القننانون رق3)

 . 1977لسنة 
 

 ( المزايا التأمينية للعاملين بالأعمال الصعبة بالصناعات التعدينية والإستخراجية :4)
 1981  ـااـلسن 21 ا   ااايس مجلااس الااوز اء  قاا  صااد  فااى هاااا الشااأن قاا 22/10/1981 فااى

اد  ـــاـ يدة ال سامي  الصـمان الجا 45)الياو  التاالى لنشا   بالعادد  قاـ   6/11/1981ليعمل با إعتبا ا من 
 (.5/11/1981فى 

بشااأن ا حكااا   6أصااد ت وزياا ة التأمينااات المنشااو  الاادو ى العااا   قاا   14/12/1981وفااى 
د ـالمشااا  الاايه  وقااد إهاات  ببيااان: ا عمااال الصااعب ت ساان التقاعاادت قواعاا الخاصاا  بالمزايااا التأمينياا  للعاااملين

 تسوي  المعاشاتت نسب الإشت اكات.
  
 .1984لسنة  47انون رقم بالمادة الثامنة من القرار بالق 1/4/1984( مادة مضافة إعتبارا من5)
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 (1)إحدى حالات إستحقاق المعاش عن الأجر الأساسى.
عنننند إسنننتحقاقه  (2) المت ينننر عنننن الأجنننرويشنننترط لصنننرف المعننناش 

 ــــــــــــــــ
( إلتننزام ريئننة التأمينننات بتعننديل المعنناش المت يننر علننى كامننل عناصننرس تأسيسننا علننى التزامهننا بالوفنناء 1)

بالتزاماتها كاملنة بالنسنبة للمنؤمن علنيهم والمسنتحقين عننهم حتنى ولنو لنم يقنم صناحب العمنل بالإشنتراس 
 عنهم:

زل ــااـعاماال سااابا بشاا ك  مصاا  لليفااى حكمهااا لو ثاا  فاا  الاادوا  الكلياا  محكماا  كبااال  قئاات 
ماان  1975لساان   79قااانون التااأمين الإجتماااعى  قاا  ا ــااـا علااى مااا يقئااى بـااـتأسيس  ابكفاا  الاادو والنساايج

شا وط  ت ـالمؤمن عليا معاش ا ج  المتيي  أياا كانات مادة الإشات ا  عان هااا ا جا  متاى توافاإستحقاع 
ي  هااو كاال مااا ـأن المقصااود بااا ج  المتيااعلااى كمااا نااص القااانون أيئااا  تساسااىإسااتحقاع معاااش ا جاا  ا 

 من مقابل نقدى من جه  عملا ا صليا لقاء عملا ا صلى.عليا يحصل عليا المؤمن 
بالوفاااء بالتزاماتهااا كاملاا  بالنسااب  للمااؤمن علاايه  تلتااز  المختصاا  أن الهيااا  أئااافت المحكماا  و

 150 ادةـاـوفقاا للم   صااحب العمال بالإشات ا  عانه  فاى الهياا  المختصا والمستحقين عنه  حتى ولو ل  يق
 .1975لسن   79من قانون التأمين الإجتماعى  ق  

 ى إنتهت المحكم  الدستو ي  إلى عد  دستو يتها....  اجع هامش الفق ة الثاني  الت
 
ه ـبة للمنؤمن علين( منن العنلاوات الخاصنة بالنسن%70)و %80( إضافة لمعاش الأجنر المت ينر بواقنع 2)

تلننس م ــننـالنن ى تسننرى فننى شننأنه تلننس العننلاوات )و لننس فننى حننالات إسننتحقاق المعنناش التننى تنشننأ قبننل ض
المماثلنة للعناملين بالقطناع الخناص عنن العنلاوات الخاصنة العلاوات إلى الأجر الأساسى( ... وإمتنداد  لنس 

لصنادرة بشنأن العنلاوات الخاصنة التى قد تستحق لهم وفقا للشنروط المشنار إليهنا بالمنشنورات الوزارينة ا
 )وزيادة المعاشات(.

يئاان لمعااش ا جا  المتييا  معاشاا عان  1988وفقا لقوانين زيادة المعاشات الصاد ة مناا عاا  
       العلاوات الخاص  متى تواف ت الش وط الآتي :

لبلاوغ سان  أن يكون إستحقاع المؤمن عليا للمعااش وفقاا لتاأمين الشايخوخ  أو العجاز أو الوفااة -أ 
( أو العجاز أو إليااء تلا  الحااات الشيخوخ  )أو الفصل بق ا  من  ايس الجمهو ي  أو إلفاء الو يفا  حتاى

 الوفاة.
 أن يكون المؤمن عليا فى تا يش إنتهاء الخدم  مشت كا عن العلاوة الخاص  .  -ب

 وي اعى فى شأن ها  الزيادة ما يأتى : 
ماا  العاالاوة منسااوب  إلااى أجاا  إشاات ا  المااؤمن عليااا تحسااب قيماا  الزيااادة علااى أساااس قي -1

ا ساسى المنصوص عليا بقانون التأمين الإجتمااعى المشاا  الياا )والا  بماا ايجااوز الحاد ا قصاى  جا  
 جنيا شه يا(. 250أى  30/6/1992الإشت ا  المشا  إليا فى 

 تستحا الزيادة دون تقيد بالحدود القصوى للمعاش .  -2
ماؤمن علياا العاااد لمجاال تطبياا قاانون التاأمين الإجتمااعى المشاا  الياا وكاان قاد بالنسب  لل -3

سبا منحا أى من الزيادتين المق  تين بهاا القانون أو أى زياادة مماثلا  مقا  ة بقاانون  خا  إساتحا أفئال 
 الزيادتين . 

عالاوة إلاى أجا  وتتحمل الخزانا  العاما  بقيما  هاا  الزياادة )والحقاوع التأمينيا  الناتجا  عان ئا  ال
 الإشت ا  ا ساسى(."

مقاادا  تلاا  الزيااادة بواقااع  1989لساان   124والقااانون  1988لساان   150وقااد حاادد القااانون  قاا  
( لحااات 89لسان   123والقاانون  قا   88لسان   149)من العلاوة الخاصا  المقا  ة بالقاانون  قا   80%

 %70وبواقاع  30/6/93ا حاوال( وحتاىحساب  1/7/89أو  1/7/88إستحقاع المعاش خلال الفتا ة )مان 
 .30/6/98وحتى  1/7/93)من العلاوة المشا  إليها( لحاات إستحقاع المعاش خلال الفت ة من 

مااان  %80حاااددت الزياااادة بواقاااع  92لسااان   30و 91لسااان   14و 90لسااان   14ووفقاااا للقاااوانين 
 = على التوالى(. 92  لسن 29و 91لسن   13و 90لسن   13العلاوة الخاص  )المق  ة بالقوانين 
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ألا تقننل سننن  18مننن المننادة  5لتننوافر الحالننة المنصننوص عليهننا فننى البننند 
 (1).المؤمن عليه عن خمسين سنة

 
 ــــــــــــــــ

 94مان الماادة ا ولاى مان القاانون  6والبناد  92لسان   30هاا ووفقاا للماادة الثالثا  مان القاانون  =
النسب  لحااات إساتحقاع المعااش التاى تنشاأ إعتباا ا مان تاا يش ئا  ا تستحا زيادات العلاوات ب 98لسن  

ثا   92لسان  29  الاى تقا   بالقاانون العلاوة الخاص  المستحق  عن الزيادة إلى ا ج  ا ساسى )وهو ا م
لسان   29اناـون ياا للقـتنفا 92لسان   64( وقد صد  بتن ي  ال  قا ا  وزيا  التأميناات 98لسن   94القانون 

... وماان الجاادي  بالاااك  تحماال الخزاناا  98لساان   94 تنفياااا للقااانون 98لساان   40 قاا ا  الااوزا ىوال 92
العام  بقيم  الزيادة فى الحقوع التأمينيا  الناتجا  عان ئا  العالاوات الخاصا  إلاى أجا  الإشات ا  ا ساساى 

 للهيا  التأميني (.لبيان قواعد تحديد الزيادة وأدااها  93لسن   3) اجع المنشو  الوزا ى العا   ق  
لسان   203و 1993لسان   174وقد توالى تق ي  العلاوات الخاص  فاى السانوات التاليا  باالقوانين 

 84و 1999لسن   19و 1998لسن   90و 1997لسن   82و 1996لسن   85و 1995لسن   23و 1994
من قوانين زياادة  ووفقا للمادة الثاني  2003لسن   90و 2002لسن   149و 2001لسن   18و 2000لسن  

 1997لسان   83و 1996لسن   86و 1995لسن   24و 1994لسن   204و 1993لسن   175المعاشات  
لسان   91و 2002لسان   150و 2001لسن   19و 2000لسن   85و 1999لسن   20و 1998لسن   91و

 لسااان  169و 2006لسااان   160و 2005لسااان   176 ا ات الجمهو يااا  ـوالقااا 2004لسااان   86و 2003
مان العالاوة الخاصا  المقا  ة بكال منهاا فاى  %80يئان إلاى معااش ا جا  المتييا  زياادة بواقاع  2007

حاااات إسااتحقاع المعاااش بالشاا وط السااابا بيانهااا فااى القااوانين السااابق  والتااى تنشااأ ماان تااا يش تق ياا  تلاا  
 سنوات على بدء تق ي ها. 5العلاوات وحتى ئمها إلى ا ج  ا ساسى بإنقئاء 

فإناا وفقا للمنشو ات الوزا ي  التى تصد  سنويا بشأن زيادة المعاشاات والعالاوات الخاصا  هاا و
إاا صاا فت للعاااملين بالقطاااع الخاااص عاالاوات مماثلاا  لتلاا  المنصاا ف  للعاااملين بالقطاااع الحكااومى والعااا  

تأميناات فإنها تأخا حك  العلاوات الخاص  بش وط )صدو  ق ا  مان السالط  المختصا  تخطا  باا مكاتاب ال
 من اات السن (. 15/8وتسدد إشت اكاتها قبل 

 
حرمننان منن لننم يبل نوا سننن تأسيسنا علنى أن المحكمنة الدسنتورية تقضننى بعندم دسننتورية رن س الفقننرة ( 1)

لكية ـعنندوانا علننى حننق المننيعنند الخمسننين مننن صننرف معنناش الأجننر المت يننر فننى تنناريخ إنتهنناء خنندمتهم 
 المكفول بالدستور .

 1987ن  ــاااـلس 107القااانون ماان المااادة الخامساا  ب 1/7/1987 إعتبااا ا مااانمعدلاا  هااا  الفقاا ة 
ين ـــــــاؤمن علياا خمسـصا ن معااش ا جا  المتييا  فاو  إنتهااء الخدما  طالماا بليات سان الماأن بدعوى 

  ... توا ى ــــاابي  الإكـ  الخااـــااــا  مااا إنتهاات اليااا د اســااـعامااا إنمااا تقاا   تحقيقااا لمطالااب عمالياا  وفااى اط
  ــااااـبجلس 26لساااان   153ت فااااى القئااااي  المقياااادة بجاااادولها باااا ق  ـو ي  إنتهااااعلااااى أن المحكماااا  الدساااات

د  ــاااـ( إلاااى ع25/8/2005  الصااااد  ـاااـتاااابع مااان الج يااادة ال سمي 34)المنشاااو  بالعااادد  31/7/2005
الفقاا ة بإعتبا هااا تتبنااى تميياازا تحكميااا بااين المااؤمن علاايه  ا يسااتند  سااس موئااوعي  مااع  تو ي  تلاا ـدساا

مان الدساتو  لعاد  ئامان التكاافؤ فاى  40كات المدة بماا يعاد مخالفاا لانص الماادة قيامه  جميعا بسداد إشت ا
مان الدساتو  حيا  أن الحاا فاى  34الحقوع .. وبماا يشاكل عادوانا علاى الملكيا  الخاصا  المكفولا  بالماادة 

يمثاال عنصاا ا إيجابيااا ماان عناصاا  اماا  صاااحب  ئاااااصاا ن معاااش ا جاا  المتيياا  بتااواف  شاا وط إقت
 المعاش.
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 فننى تيننر حننالات (3)يسننوى معنناش الأجننر الأساسننى  -(2و1) 19مننادة 
العجننز والوفنناة علننى أسننا  المتوسننط الشننهرى لأجننور المننؤمن عليننه التننى 

 ـــــــــــــ
فيعمنل بنه  4 عندا البنند 1/7/87للعمنل بهنا إعتبنارا منن  87لسنة  107 ( مادة مستبدلة بالقانون رقم1)

 التعديل( ... وفى بيان  لس جاء بالم كرة الإيضاحية:من  17و 5)م 1/4/1984 بأثر رجعى من
وقااد تناولهااا  (وبالتااالى أجاا  تسااوي  باااقى الحقااوع التأمينياا )أجاا  تسااوي  المعاااش  19تحاادد المااادة 

التعديل من حي  أج  تسوي  معاش ا ج  المتيي  الاى حددتا بانا متوسط السنتين الآخا تين بماا ا يجااوز 
بق  والا  بالنساب  للعااملين بالجهااز الإدا ى للدولا  والهيااات العاما  ووحادات من متوسط السن  السا 15%

مان متوساط الخماس سانوات  %40أما القطاع الخاص فان نسب  الزيادة بالنسب  لا ا تتجااوز )القطاع العا  
 اد وقااد أسااف  التطبيااا العملااى لهاااا الاانص عاان عااد  تحقيااا العدالاا  بااين أفاا ... السااابق  علااى ماادة المتوسااط(

عند نهاي  الخدما  ا ما  الااى فقد ينخفض المؤمن عليه  وعد  ملاءم  حكما لطبيع  هاا ا ج  غي  الثابت  
 ا يحقا التناسب بين ما أدى من إشت اكات وقيم  الميزة المق  ة .

بالتالى باقى الحقوع التأميني  و)أج  تسوي  المعاشلاا أج يت د اس  إكتوا ي  إنتهت إلى تحديد 
منا بمتوسط ا جو  التى أديت عنها الإشت اكات طوال مدة الإشت ا  عن هاا ا ج  المتيي (  ج  عن ا

 %2مع زيادة هاا المتوسط بنسب   (بالنسب  للمؤمن عليه  الموجودين بالخدم  فى هاا التا يش) 1/4/84
 . ج  الإشت ا ( تسوي  الحد ا قصىم اعاة عد  تجاوز أج  الب)عن كل سن  من سنوات مدة الإشت ا  

ومن مزايا هاا التعديل تشاجيع الماؤمن علياا علاى الإشات ا  عان أجا   المتييا  بالكامال ومعالجا  
 .ن إشت اكات وقيم المعاشمالت ينخفض فيها ا ج  ف نهاي  الخدم  وتحقيا التوازن بين ما أد  الحاات

 فأئاان لحاااتبالقطااع الخااص  بالنساب  للعااملينمعاش ا ج ا ساسى  كماتناول التعديل أج تسوي 
مان متوساط الخماس سانوات الساابق  حااات  %40الإستثناء من قيد عد  تجاوز متوسط السانتين ا خيا تين

 .18لتأمينات وال  تمشيا مع مات  ف  عليها وزي ا عل قانون ووافا بناء بلوااذ تو ن صاد ة المعاملين
 

 :يخوخة والعجز والوفاسقواعد حساب الحقوق التأمينية فى تأمين الش( 2)
 2007لسان   554 اجع فى هاا الشأن الفصال ا ول مان البااب الخاامس مان قا ا  وزيا  الماليا  

 .1/10/2007المعمول با إعتبا ا من 
 

 ( زيادات لمعاش الأجر الأساسى:3)
ب تواكااوالاا  حت -الخزاناا  العاما  للدولاا  الزيااادات هاا  وتتحماال-دو يااا المعاشاات زيااادة الدولاا  تكفال

  عل النحو التالى:1987المعاشات الزيادة ف ا سعا ت وقد تعا مت قيم  ها  الزيادات إعتبا ا من سن  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ىشه حد أدنى         حد أقص    النسب         من      أو القانون         

 جنيا   جنيا     الق ا الجمهو ى    
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 بدون   بدون  20%  1/1/87  102/87    1
 بدون   بدون  15%        1/7/88  150/88     2
 بدون   بدون      15%        1/7/89  124/89     3
 55.95   بدون  15%        1/7/90  14/90     4
 64.35   بدون  15%       1/6/91  14/91      5
 98.65   بدون  20%       1/7/92  30/92     6
 59.19   بدون  10%       1/7/93  175/93    7
 65.11   بدون  10%        1/7/94  204/94     8
 71.62   بدون  10%        1/7/95  24/95     9

 78.79   بدون  10%        1/7/96  86/96     10
 86.66   بدون  10%        1/7/97   83/97     11
 95.33   بدون  10%        1/7/98   91/98     12
 104.86   بدون  10%        1/7/99  20/99     13
 115.35   بدون  10%   1/7/2000 85/2000    14
15    19/2001 1/7/2001       10% 10    60.00 

 =ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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أديت على أساسها الإشتراكات خلال السننتين الأخينرتين منن مندة إشنتراكه 
 .(1) فى التأمين أو خلال مدة إشتراكه فى التأمين إن قلت عن  لس

 ـــــــــــــــــــــــ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ =

 ىشه حد أدنى         حد أقص    النسب         من      أو القانون         
 جنيا   جنيا     الق ا الجمهو ى    

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
16     150/2002 1/7/2002       10% 10   60.00 
17    91/2003 1/7/2003       10% 10   60.00 
18    88/2004 1/7/2004       10% 10   60.00 
 90.00   ــ %15       1/7/2005 176/2005ق ا  جمهو ى    19
 60.00   10 %7.5       1/7/2006 160/2006ق ا  جمهو ى    20
 0.007   ــ %10       1/7/2007 175/2007معدل بـ169ق ا    21

 %252.5                                إجمالى النسب 
 ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لساان   458 ق  بااجنيهااات مقاباال منحاا  مااايو التااى تماات إئااافتها بااالق ا   10 هاااا بالإئاااف  إلااى
 .1/1/1999إعتبا ا من  1998

وتجد  الإشا ة إلى أن نسب الزيادة المشا  اليها يات  تحديادها علاى أسااس معااش ا جا  ا ساساى 
 اء التالي :وما سبا إئافتا إليا من زيادة أى المعاش بعد إستبعاد ا جز

بتعاديل بعاض أحكاا  قاانون التاأمين  1984لسان   47معاش ا جا  المتييا  المساتحا وفقاا للقاانون  قا   -أ  
 الإجتماعى وزيادة المعاشات وكال  الزيادات التى أئيفت إلى هاا المعاش.

 103ادة إعان  العجز المق  ة لصاحب معاش العجز الكاملت والولد العااجز عان الكساب وفقاا لانص الما -ب
 .1975لسن   79مك  ا من قانون التأمين الإجتماعى الصاد  بالقانون  ق  

المنح  المق  ة للعاملين بالجهاز الإدا ى للدولا  ووحادات الإدا ة المحليا  والهيااات العاما  و صاحاب  -ي 
 .1998لسن   458المعاشات والمستحقين عنه  بالق ا  الجمهو ى  ق  

 ئاف  إلى الحدود الدنيا والقصوى للمعاش.هاا وتستحا الزيادة بالإ
ال  تادخل الزياادة  شأنها جميع أحكامات وت تيبا على الزيادة جزءا من المعاش وتس ى فى وتعتب 

 تحديد الحقوع الآتي : فى
 103المقا  ة وفقاا للماادة )قيما  إعانا  العجاز  - ينمعاش صاحب المعاش عند توزيعا على المساتحق -

 -لاى دخال مان عمال بالنساب  للمساتحقين مساتحا الصا ن مان المعااش فاى حالا  الحصاول عالجازء ال -مك  ا( 
تحقاع إعتبااا ا حاادود الجمااع بااين المعاشااات والاا  بالنسااب  لحاااات الإساا -حاادود الجمااع بااين المعاااش والاادخل

 -فاى حااات  د المعاشاات  المساتحا معاش المؤمن عليا أو صاحب المعاش عند تحدياد نصايب-1/7/2001من
عاش المستحا عن المؤمن عليا أو صاحب المعاش فى حال  تحديد معاش المستحا ماع عاد  المسااس بحقاوع الم

المنحا  التاى تساتحا ل بان أو  -منحا  زواي البنات أو ا خات  -نفقاات الجناازة  -منحا  الوفااة  -باقى المساتحقين 
 جزء المعاش الجااز إستبدالا. -ا خ عند قطع المعاش 

إساتقطاع نساب  الإشات ا  فاى تاأمين الما ض وفاى تحدياد ة جزءا من المعاش عند كما تعتب  الزياد
 جزء المعاش الجااز الحجز عليا سدادا لدين نفق  أو لدين الصندوع المختص.

لساان   175معاادا بااـ 169و 2006لساان   160و 2005لساان   176ات الجمهو ياا  ووفقااا للقاا ا 
 .يتحمل الزيادة صندوقا التأمين الإجتماعى 2007

 

( أثار حساب معاش الشيخوخة على أسا  المتوسط الشهرى للأجر خلال السنتين الأخيرتين منن مندة 1)
 75نة ــنننـلس 79الإشنننتراس فنننى التنننأمين مناقشنننات طويلنننة عنننند مناقشنننة كنننل منننن مشنننروع القنننانون رقنننم 

 و لس على التفصيل التالى: 1977لسنة  25ومشروع القانون رقم 
إقتاا ح الاابعض حساااب المعاااش علااى  1975لساان   79 قاا  انون )أ ( فأثناااء مناقشاا  مشاا وع القاا

أساس متوسط ا ج  الشه ى فى السن  ا خي ةت وعندما أثا   ايس الجلس  عد  وجود كااد ات أو ت قياات 
قد يعمد صاحب العمل إلى زيادة أج  العامل فاى السان  ا خيا ة بقصاد إفادتاا و)محددة( فى القطاع الخاص 

ن ها  الزيادة حقيقي ت إقت ح أحد ا عئاء حساب المعاش فى القطاع الخاص علاى فى المعاش دون أن تكو
ا  فيجاب أن يحساب علاى ـاع العاـوالقط أساس متوسط ا ج  خلال الخمس سنوات ا خي ة أما فى الحكوم 

الماادة بساان  وهاااا أصاالذ للمو اان   ا ـيحاادد هاا 1929 أساااس ا جاا  خاالال الساان  ا خياا ة وأن قااانون ساان 
 = تا .. ومن ناحي  ـا يزيد م تبا إا فى السن  ا خي ة من خدمف بما 
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وفى حنالات طلنب صنرف المعناش عنن الأجنر المشنار الينه للعجنز أو 
 الوفاة يسنوى المعناش علنى أسنا  المتوسنط الشنهرى للأجنور التنى أدينت

التأمين على أساسها الإشتراكات خلال السنة الأخيرة من مدة الإشتراس فى 
 .(2و1)راس فى التأمين إن قلت عن  لس أو مدة الإشت
 ــــــــــــــــ

أخ ى أشا  البعض إلى أن هنا  قطاع خاص كبي  ومن   وطالب باأن يسا ى علاى القطااع الخااص ماا  =
 يس ى على الحكوم  والقطاع العا ت فالقانون موحد ويجب أا تكون هنا  تف ق  فى ها  الجزاي  .

تعاديل الفقا ة بحيا  )تقاد  المعاشاات علاى أسااس المتوساط وبأخاا التصاويت وافاا المجلاس علاى 
المستحق  للمؤمن عليا خلال السن  ا خي ة بالنسب  للحكوم  والقطاع العا  وخلال السانتين للأجو   الشه ى

ا خي تين بالنسب  للقطاع الخاص والا  مان مادة إشات اكا فاى التاأمين أو مادة إشات اكا فاى التاأمين إن قلات 
 عن ال (.

 7أن السيد وزي  التأمينات أبادى أن تخفايض المادة مان سانتين إلاى سان  واحادة يكلان الدولا  على 
ومن هنا فقد تقد  بطلب لإعادة مناقشا  هاا  الماادة  %1ملايين جنيا مما يستلز  زيادة أقساط المعاش بنسب  

والااى أق تاا لجنا  من اللااح ت ل بقااء علاى ناص الماادة كماا و د بمشا وع الحكوما   181ت تطبيقا للمادة 
.. وقاد وافاا  %1القوى العامل  وحتى ا يؤدى التعديل إلى زياادة إشات اكات العااملين فاى التأميناات بنساب  

 المجلس على ال  .
إقتا ح بعاض ا عئااء تساوي  المعااش فاى  1977لسان   25)ب( وأثناء مناقش  مشا وع القاانون 

ى للأجااو  التااى أدياات علااى أساسااها الإشاات اكات غياا  حاااات العجااز والوفاااة علااى أساااس المتوسااط الشااه 
خلال السن  ا خي ةت وتمت الإشا ة هنا إلى المساواة باوى الكواد  الخاص  والى الحاات التى إنتهت فيهاا 
الخدم  بعد تطبيا الإصلاح الو يفى مباش ةت وإلى حا العامل فى الإستفادة مان ت قيتاا فاى السان  ا خيا ة 

يا إشت اكاتا عن السن  ا خيا ة .. وقاد أثاا   اايس الجلسا  هناا أن ا صال هاو حسااب ما دا  قد سدد اكتوا 
المعاااش علااى أساااس متوسااط أجاا  كاماال ماادة الخدماا  وبالتااالى فااان حسااابا علااى أساااس متوسااط الساانتين 
ا خي تين فيا ميازةت ثا  أثاا  مساأل  التكلفا  الماليا  ل قتا اح ومساال  احتماال قياا  بعاض أصاحاب ا عماال 

زيادة ا ج  زيادة كبي ة فى السن  ا خي ة .. وقاد تمات المطالبا  هناا ب فاع عاااد إساتثما  الإحتياطياات ... ب
وعلى عكس ما سبا أبدى أحد ا عئاء عدال  حساب المعاش فى كافا  الحااات )بماا فيهاا العجاز والوفااة( 

اصا  وان غالبيا  العااملين يعملاون على أساس متوسط السنتين ا خي تين لم اعاة أجو  العاملين بالإنتاي خ
بن ا  الإنتاي وأن أث  العلاوات فى السن  ا خي ة محدود ت وأخي ا أوئذ السيد مقا   لجنا  القاوى العاملا  
أن حساب المعاش علاى أسااس السان  ا خيا ة سايؤدى إلاى أعبااء ماليا  ئاخم  تاؤدى إلاى  فاع إشات اكات 

 ت اح ل  يفز با غلبي  .المؤمن عليه  .. وبأخا ال أى على هاا الإق
 

أثار أحد الأعضناء إلنى أن منن الظلنم حسناب معناش  1977لسنة  25( أثناء مناقشة مشروع القانون 1)
ويكفاى ماا العجز أو الوفاة على أسا  السنة الأخيرة ويجب أن يسوى علنى أسنا  مرتنب الشنهر الأخينر 

جلس السيد العئو إلى أن إئاف  مزاياا ماليا  حد  بالنسب  للمؤمن عليا وأس تا وحيناا نبا السيد  ايس الم
جديدة سون يت تب عليا طلب إعتمادات وتعديل الموازن  العاما  وهاو ماا يساتلز  موافقا  الحكوما  .. وفاى 
اات الإتجااا  إقتاا ح بعااض ا عئاااء حساااب معاااش العجااز أو الوفاااة علااى أساااس  خاا  م تااب وإا كاناات 

ت وأشاا  أحاد ا عئااء إلاى أن إساتثما  ماوا د فى شه  ديسمب  م تبط  بمن يتوفى الإستفادة من العلاوات
الصندوع لدى الحكوم  إستثما  مجحان ويجاب أن يساتثم  جازءا منهاا إساتثما ا مباشا ا ليحقاا  ياع أكبا  

بإعتبا  أن موا د الصندوع هى أموال الشعب الاى يكفل بعئا بعئا بأموالاا الخاصا  ولقاد  %4.5ـمن ال
عااد  شااعو  المواطنااون بااأن التأمينااات تعااود علاايه  وبالتااالى فهاا  ا يقبلااون علااى أدى تاادخل الحكوماا  إلااى 

 . %7التأمين إا بالئيط عليه  ت ث  أئان أن فوااد الإستثما  حاليا 
 

( تسوية المعاش على أسنا  آخنر مربنوط الوظيفنة أو آخنر مرتنب بالنسنبة للقضناة وأعضناء المحكمنة 2)
جهناز المركزلللمحاسنبات، وعلنى أسنا  قواعند إنتهناء الخدمنة لإل ناء العليا ومجل  الدولنة والعناملين بال

الوظيفة أو الوفر بالنسبة لأعضاء السلكين الدبلوماسنى والقنصنلى وسنلس التمثينل التجنارى وادارة قضنايا 
 الحكومة وريئة التدري  بالجامعات والمشت لين بالبحث العلمى بوحدات البحوث بوزارة الزراعة:

  =بشأن السلط  القئااي  على )وفى جميع 1972لسن   46ق ا  بقانون  ق  من ال 70/3تنص  
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ويسوى معاش الأجر المت ير على أسا  المتوسط الشهرى للأجنور 

 التى أديت على أساسها الإشتراكات خلال مدة الإشتراس عن ر ا الأجر.
 -: (1)ويراعى فى حساب المتوسط الشهرى ما يأتى 

 ت فيه الخدمة شهرا كاملا .يعتبر الشهر ال ى إنته -1
إ ا تخللت فترة متوسط حساب المعاش عن الأجنر الأساسنى مندد  -2

 لنننم يحصنننل فيهنننا المنننؤمن علينننه علنننى أجنننرس عنهنننا كلنننه أو بعضنننه حسنننب
 ـــــــــــــــ

حاات إنتهاء الخدم  يسوى معاش القائى أو مكافأتا على أساس  خ  م بوط الو يفا  التاى كاان يشايلها =
ب كاان يتقائاا  أيهماا أصالذ لاا ووفقاا للقواعادالمق  ة بالنساب  للماو فين الااين تنتهاى خادمته  أو  خ  م ت

تسا ى  1969لسان   81( مان القا ا  بقاانون  قا  11بسبب الياء الو يف  أو الوف ( ... هااا ووفقاا للماادة )
 ااي  .فى شأن أعئاء المحكم  العليا ا حكا  المق  ة للمعاشات بمقتئى قانون السلط  القئ

وفاى بشأن مجلس الدولا  علاى أناا ) 1972لسن   47من الق ا  بقانون  ق   124/3وتنص المادة 
جميع حااات إنتهااء الخدما  يساوى معااش العئاو أو مكافأتاا علاى أسااس  خا  م باوط الو يفا  التاى كاان 

 فين الااين تنتهاى يشيلها أو  خ  م تب كاان يتقائاا  أيهماا أصالذ لاا ووفقاا للقواعاد المقا  ة بالنساب  للماو
 .  بسبب الياء الو يف  أو الوف (خدمته

بشاأن تن اي  علاقا  الجهااز الم كازى للمحاسابات  1975لسان   31مان القاانون  78وتنص المادة 
بمجلس الشعب على أنا )وفى جمياع ا حاوال يساوى المعااش أو المكافاأة علاى أسااس  خا  م باوط الد جا  

 عد المق  ة بالنسب  للمو فين المفصولين بسبب الياء أو الوف ( .التى كان يشيلها العامل وفقا للقوا
باصادا  قاانون ن اا  السالكين الدبلوماساى  1954لسان   166( من القانون  ق  43وتنص المادة )

 50والقنصلى والتى تس ى فى شأن العاملين فى سل  التمثيل التجا ى )وفقا للمادة ا ولى من القاانون  قا  
مان  58و 15  فى شأن العااملين فاى هااا السال ( علاى أناا )إساتثناء مان حكا  الماادتين الصاد 1970لسن  

الخاص بالمعاشات ا يت تاب علاى إساتقال  عئاو السال  الدبلوماساى  1929لسن   37الم سو  بقانون  ق  
 أو القنصاالى سااقوط حقااا فااى المعاااش أو المكافااأة. ويسااوى معاشااا أو مكافأتااا فااى هااا  الحالاا  وفقااا لقواعااد

 .المعاشات والمكافأت المق  ة للمو فين المفصولين بسبب الياء الو يف  أو الوف (
 الصاد  فى شاأن تن اي  إدا ة قئاايا الحكوما  علاى 1963لسن   75من القانون  ق   31وتنص  

أنااا )إسااتثناء ماان أحكااا  قااانون مااو فى الدولاا  وقااوانين المعاشااات ا يت تااب علااى إسااتقال  أعئاااء إدا ة 
سااقوط حقهاا  فااى المعاااش أو المكافااأة ويسااوى المعاااش أو المكافااأة فااى هااا  الحالاا  وفقااا لقواعااد  القئااايا

 =  المعاشات والمكافأت المق  ة للمو فين المفصولين بسبب الياء الو يف  أو الوف (.
الصاد  بشأن تن اي  الجامعاات علاى أناا )ا  1972لسن   49من الق ا  بقانون  116... وتنص  

إساتقال   اايس الجامعا  أو ناااب  اايس الجامعا  أو أماين المجلاس ا علاى للجامعاات أو عئاو يت تب على 
هياا  التااد يس سااقوط حقااا فااى المعاااش أو المكافااأة ويسااوى معاشااا أو مكافأتااا فااى هااا  الحالاا  وفقااا لقواعااد 

ووفقااا للقاا ا  المعاشاات والمكافااأت المقا  ة للمااو فين المفصاولين بساابب الياااء الو يفا  أو الااوف ( ... هااا 
فقاد غيا ت مساميات العااملين المشاتيلين بالبحا  العلماى فاى وحادات أقساا   1969لسان   195بقانون  قا  

 البحو  بوزا ة الز اع  إلى ما يقابلها من و اان هيا  التد يس والمعيدين بالجامعات .
  باساتثناء ماا هاا وا تس ى أحكا  القوانين الخاص  فى شأن الحقاوع المساتحق  عان ا جا  المتييا

 (.1984لسن   47من القانون  12/7)  31جاء بها من معامل  بعض فااتها بالمادة 
  
إلى أجنور فتنرة المتوسنط لمنن  1984لسنة  7( إضافة زيادة قانون تسوية حالات بعض العاملين رقم 1)

 : 1/1/1984تنتهى خدمته إعتبارا من 
فااى شااأن تسااوي  حاااات بعااض  1984لساان   7نصاات علااى الاا  المااادة الثانياا  ماان القااانون  قاا  
 العاملين ...  اجع المادتين ا ولى والثاني  من هاا القانون.
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 .(1)المتوسط على أسا  كامل الأجر 
يننزاد المتوسننط النن ى يحسننب علننى أساسننه معنناش الأجننر المت يننر  -3
عن كل سنة كاملة من سننوات مندة الإشنتراس الفعلينة عنن رن ا  %2بواقع 

 يزيد المتوسط بعند إضنافة رن س الزينادة علنى الحند الأقصنى الأجر بشرط ألا
 لأجر الإشتراس المت ير.

بالنسننبة إلننى المننؤمن علننيهم ممننن تنتهننى منندة إشننتراكهم فننى  (2) -4
ى البنندين ـالتأمين وكانوا فى ر ا التاريخ من العاملين المنصوص عليهم فن

ال ى يربط  ر الأساسىـيراعى عدم تجاوز متوسط الأج 2ب وجـ من المادة 
ور فننى الخمنن  سنننوات ـمننن متوسننط الأجنن %140علننى أساسننه المعنناش 

 ، وإ ا قلت المدة(4و3)السابقة على مدة المتوسط
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 : 1/4/1984( بند مستبدل إعتبارا من 1)
( اتفاقا مع ما استحدثا هاا القانون فى مفهو  أج  الإشات ا  بحيا  5)  84لسن   47بالقانون  ق  

وا يسا ى البناد( وماا سامى باا ج  المتييا  )ما سمى با ج  ا ساسىت )وتق   خئوعا لحكا  هااا يشمل 
 فى شأنا حك  هاا البند ( ..

 
( 1987لسان   107مان القاانون  17 ) 1/4/1984( يعمل به ا البنند المعندل بنأثر رجعنى إعتبنارا منن 2)

الهندف منن إضنافته  ماك ة الإيئااحي  أنجاء فى بيانا بال 1980لسنة  93ورو بند مضاف بالقانون رقم 
 1984لسننة  47ضمان عدم التلاعب والحفاظ على سلامة المركز المالى للصندوق ثنم إسنتبدل بالقنانون 

مااان القاااانون( ليسااا ى فاااى شاااأن ماااا سااامى باااا ج  المتييااا  وفقاااا للمفهاااو   5)  1/4/1984إعتبنننارا منننن 
ه أجننر حسنناب المعنناش المسننتحق فننى حننالات . وحتننى يسننتثنى مننن حكمنناااا  جاا  الإشاات ا عندالمسااتحد  

 العجز والوفاة عن الأجر الأساسى دون المت ير.
 
فنى شنأن المعناملين بلنوائد صنادرة بنناء علنى قنانون ومنن يمتند النيهم  %140( عدم إعمال نسنبة النـ 3)

 :حكم ر س اللوائد 
ط ا جا  مان متوسا %140وافقت وزي ة التأمينات على عاد  إعماال نساب  الاـ 10/12/1984فى 

الاى ي بط على أساسا المعاش للعاملين بالهياات العام  والجهات التابع  لهاا المعااملين بلاوااذ صااد ة بنااء 
علااى قااانون والعاااملين بالجهااات التااى يمتااد اليهااا حكاا  اللااوااذ التااى تصااد ها هااا  الجهااات وان كاناات ماان 

 4623لإجتماعي  بال  بكتااب الاوزا ة  قا  منشات القطاع الخاص .. وقد أخط ت الهيا  العام  للتأمينات ا
التى إنتهت فيهاا إلاى م اعااة ماا  85لسن   1فأصد ت فى هاا الشأن التعليمات  ق   11/12/1984بتا يش 

تقااد  وعلااى ا خااص بالنسااب  للعاااملين بالشاا كات العاملاا  فااى قطاااع البتاا ول التااى تطبااا ااحاا  التو اان 
 20ادة التاساع  مان القاانون  قا  تنفياا للسلط  المخول  لها بالما  ولالصاد ة من الهيا  المص ي  العام  للبت

 الصاد  فى شأن الهيا  المص ي  العام  للبت ول. 1976لسن  
 

 للشركات التى يتم خصخصتها: %140( قواعد الإعفاء من قاعدة الـ4)
وئاع قاعادة لتاأمين الإجتمااعى ب( مان قاانون ا19( مان الفقا ة ال ابعا  مان الماادة )4قئى البناد )

كئمان لعد  التلاعب فى أج  الإشت ا  إا أنا فى الوقات نفساا أعفاى شا كات القطااع الخااص  %140الـ
 %140الكبي ة التى تتحدد ا جو  فيها على أساس لوااذ معتمدة أو إتفاقاات جماعيا  مان تطبياا قاعادة الاـ 

 لعد  وجود شبه  التواطؤ بين صاحب العمل والعاملين.
الااى إهات  باأن  1997لسان   1التأمينات فاى هااا الشاأن المنشاو  الاوزا ى  قا   وقد أصد  وزي 

 203مان قاانون قطااع ا عماال العاا   قا   42لوااذ العاملين بش كات قطااع ا عماال العاا  إساتنادا للماادة 
معتماادة ماان وزياا  قطاااع ا عمااال العااا  فااإاا أقاا  الخبياا  الإكتااوا ى مااا جاااء بهااا ماان الناحياا   91لساان  

 .%140وتستثنى الش ك  من ش ط الـ لإكتوا ي  يعتمد وزي  التأمينات اللااح ا
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عن خم  سنوات يراعنى عندم تجناوز المتوسنط الن ى ينربط علنى السابقة 
نة، ـعنن كنل سن %8أساسه المعاش متوسط السنوات السابقة مضنافا الينه 

 ( 3و2و1)ويستثنى من حكم ر ا البند مايأتى : 
خاضعة للوائد توظف صنادرة بنناء علنى  )أ ( المؤمن عليهم بجهات

تفاقنات جماعينة إقانون أو حددت أجنوررم وعلاواتهنم وترقيناتهم بمقتضنى 
علنى رن س اللنوائد  (4) ون العمل متى وافق وزير التأميناتأبرمت وفقا لقان

 أو الإتفاقات بناء على عرض الهيئة المختصة .
 )ب( حالات طلب صرف المعاش للعجز أو الوفاة .

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إ ا أقنر الخبينر الإكتنوارى  %140ى شركات قطناع الأعمنال العنام منن شنرط النـن( وزير التأمينات يستث1)

 لوائد العاملين بها:
ا حيا  أنانتهاى إلاى الااى إ 97لسان   1ى هاا الشأن المنشو الوزا ى  قا أصد  وزي  التأمينات ف

مان قاانون قطااع ا عماال العاا  42لمادةا إلىادا إستنتصد  لوااذ العاملين بش كات قطاع ا عمال العا   أن
إساتم  العمال بهاا بعاد تحويال ملكيا  الشا ك  معتمدة من وزي  قطاع ا عمال العا  فإاا  91لسن   203 ق  

ماان  أسامالها للقطااع الخااص( وأقا ت الإدا ة الجديادة للشاا ك   %50إلاى القطااع الخااص )بياع أكثا  مان 
إاا كاان مان شاأن )قواعد الت قياات والعالاوات قبال موافقا  وزيا  التأميناات عد  تعديل اللااح  أو ا جو  و

ا جاو  المشاا  إليهاا( بعاد  تفإن وزي  التأميناات يعتماد اللااحا  )وتعاديلا (أج  الإشت ا  ال  التأثي  على
 . %140ها من الناحي  الإكتوا ي  وتستثنى الش ك  من ش ط الـلالخبي  الإكتوا ى  ا أق 

 
شننرط إعمننال  مبعنندوتيررننا يننات جماعيننة بننين النقابننات والشننركات التننى إنتقلننت للقطنناع الخنناص ( إتفاق2)
 : %140الـ

تباا   إتفاقيااات العماال  2003لساان   12ماان قااانون العماال الصاااد  بالقااانون  قاا   152وفقااا للمااادة 
 ن أصاحاب بين من م  أو أكث  من المن مات النقابيا  العماليا  وباين صااحب عمال أو مجموعا  ماجماعي  ال

ا عمال أو من ما  أو أكثا  مان من مااته  لتن اي  شا وط و ا ون العمال وأحكاا  التشاييل .. ووفقاا للماادة 
يكااون إباا ا  الإتفاقياا  لماادة ا تزيااد عاان ثاالا  ساانوات وياات  التفاااوض المشااا  إليااا ماان قااانون العماال  155

ن إقتصاادي  .. ووفقاا للماادة )الجماعى( لتجديدها كل ثلا  سنوات فى ئوء ما يكاون قاد إساتجد مان  ا و
تكون الإتفاقي  نافاة وملزم  لط فها بعاد )إياداعها( لادى الجها  الإدا يا  المختصا  ونشا  هااا الإياداع  158

 .تفاقي بالوقااع المص ي  مشتملا على ملخص  حكا  الإ
 وقااد تعااددت الإتفاقيااات الجماعياا  التااى تاا  نشاا ها بالوقااااع المصاا ي  متئاامن  عااد  إعمااال شاا ط

نساش أصالي  بياد كال طا ن نساخ  وتاودع نساخ  باوزا ة القاوى العاملا  ونساختان  5)تح   من  %140الـ
ن الإتحاااد التعاااونى الإسااتهلاكى لمحاف اا  باايللهيااا  القومياا  للتااأمين الإجتماااعى( ومنهااا الإتفاقياا  المب ماا  

ن الوقاااع المصا ي  الصااد  ما 183المنوفي  والنقاب  العام  للخدمات الإدا ي  والإجتماعيا  )نشا ت بالعادد 
( وتلاا  المب ماا  بااين إتحاااد نقابااات عمااال مصاا  والمؤسساا  الإجتماعياا  العمالياا  )نشاا ت 14/8/2005فاى 

( والإتفاقيا  المب ماا  بااين شا ك  عماا  أفناادى 20/9/2005ماان الوقااااع المصا ي  الصاااد  فااى  215بالعادد 
... وقاد ( 4/6/2007ااع المصا ي  الصااد  فاى من الوقا 125والنقاب  العام  لعمال التجا ة )نش ت بالعدد 

التاى  عاما الباين إتحااد العماال والشا كات  )بموافق  وزي  الإستثما ( إلى إتفاقي  جماعيا إمتد ا م  مؤخ ا 
 .إنتقلت للقطاع الخاص

 
 ( منشور وزارى لبيان الحالات المستثناس من ر ا القيد :3)

يلاحا   والااى 1984 لسان  5 العا   قا  وزا ىال هاا الشأن المنشو  فى صد  19/8/1984 فى
لسان   137إهتماما بالنص على م اعااة العالاوة الدو يا  السانوي  المنصاوص عليهاا فاى قاانون العمال  قا  

 .(2003لسن   12)ومن بعد  القانون  1981
 

 .1/1/2006محل وزير التأمينات إعتبارا من وزير المالية حل ( 4)
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بواقع جزء واحد من خمس  وأ بعاين  يسوى المعاش - (2و1) 20مادة
من سانوات جزءا من ا ج  المنصوص عليا فى المادة السابق  عن كل سن  

 . (4و3)مدة الإشت ا  فى التأمين 
من الأجر المشنار الينه فنى  %80ويربط المعاش بحد أقصى مقدارس 

 ، ويستثنى من ر ا الحد الحالات الآتية :(5)الفقرة السابقة 
تى تقل قيمتها عن سبعين جنيها شهريا فيكون حدرا المعاشات ال -1
 .(6) من أجر التسوية أوسبعين جنيها أيهما أقل %100الأقصى 
المعاشنات التنى تننص القننوانين أو القنرارات الصنادرة تنفين ا لهننا  -2

بتسننويتها علننى تيننر الأجننر المنصننوص عليننه فننى القننانون فيكننون حنندرا 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 61والقننانون رقننم  1980لسنننة  93والقننانون رقننم  1977لسنننة  25لقننانون رقننم ( معدلننة بكننل مننن ا1)
 107)راجننع المننادة الثانيننة عشننر مننن رنن ا القننانون( والقننانون  1984لسنننة  47والقننانون  1981لسننة 
 على النحو الموضد بهامش فقراتها . 1994لسنة  204والقانون  1987لسنة 

 
 :مين الشيخوخة والعجز والوفاسقواعد حساب الحقوق التأمينية فى تأ( 2)

الصااد   2007لسان   554 اجع فى هاا الفصل ا ول من الباب الخامس من ق ا  وزيا  الماليا  
 .1/10/2007فى شأن القواعد التنفياي  لقانون التأمين الإجتماعى إعتبا ا من 

  
جا  المتييا  قااما  تحسب الحقاوع المقا  ة عان كال مان ا جا  ا ساساى وا  1/4/1984إعتبا ا من ( 3)

بااتها وا تس ى فى شأن المعاش المستحا عن ا جا  المتييا  أحكاا  الحادين ا دناى وا قصاى ال قماى... 
 .30المبين  بهامش المادة  1984لسن   47من القانون  ق   12 اجع المادة 
 

 ( إضافة مدة إعتبارية للعاملين ببعض المحافظات :4)
بائاف  فقا ة تقئاى بحسااب السان  سان  و باع  1977لسن   25ق  أثناء مناقش  مش وع القانون  

بالنسب  للعااملين فاى الحكوما  والهيااات العاما  والشا كات مماا يحقاا المسااواة باين الماواطنين فاى الحقاوع 
أن  بإعتباا والواجباتت وقاد أوئاحت وزيا ة التأميناات أن هااا الإقتا اح سيتئامنا مشا وع قاانون مساتقل 

بائااف  مادة  1978لسن  30ب ق   القانون 28/5/1978وقد صد  فى .. حمل عبء التكلفالخزان  العام  تت
إعتبا ي  فى حساب المعاش أو تعويض الدفع  الواحدة للعااملين المادنيين بالدولا  والهيااات العاما  ووحادات 

لتأميناات ... صاد  تنفيااا لهااا القاانون قا ا  وزيا  ا1/9/1975ات إعتبا ا مانالقطاع العا  ببعض المحاف 
 (.26) اجع هامش   80لسن   105

  
إقترح أحد الأعضاء إل اء الحد الأقصنى النسنبى  1975لسنة  79( أثناء مناقشة مشروع القانون رقم 5)

قاانون التو ان يسامذ بتعياين ات وعلاى حسااب مادة التجنياد وعلاى أن الإشات اك سادادتأسيسا علاى للمعاش 
حملاا   ماان غيا هاؤاء سان  ومع اا   42الإشاات ا  حتاى السااتين  وتكاون بالتااالى مادة 18ـالعامال فااى سان الاا

 %100الشهادات العليا وبالتالى لن يكونوا عباا على الميزاني ت خاصا  وأن القاانون قاد أطلاا المعااش إلاى 
تمثل كيان القانون كماا  %80ـأوئذ  ايس الجلس  أن نسب  الوهنا جنيهات  30بالنسب  لمن يتقائى أقل من

القوى العامل  أن المؤمن عليا قبل بلوغا سان الإحالا  للمعااش يتقائاى م تباا ا ساساى  أوئذ مق   لجن 
بالإئاف  إلى البدات والحوافز ت ث  يستقطع مان كال الا  الئا ااب والإدخاا  وحصا  المعاشاات .. الاش ت 

أثنااء الحاد ا قصاى لوصال معااش الماؤمن علياا إلاى قاد  أعلاى مان الم تاب الااى كاان يتقائاا  فلو أطلقنا 
الم تاب  -باأى شاكل  -العمل وهاا ا يجوز اطلاقا ت  ن قوانين المعاشات كلها تقئى بأا يتجاوز المعاش 

 ت اح على ا غلبي .الاى كان يتقائا  العامل أثناء الخدم  ت ول  يحصل الإق
 
نننت وقنند كا 1994لسنننة  204بالمننادة الثالثننة مننن القننانون  1/7/1994( بننند مسننتبدل إعتبننارا مننن 6)

 وقبل  لس كانت ثلاثين جنيها شهريا . 1980لسنة  93خمسين جنيها وفقا للقانون 
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مننن أجننر إشننتراس المنؤمن عليننه الأخيننر وتتحمننل الخزانننة  %100الأقصنى 
 .(1) العامة الفرق بين ر ا الحد والحدود القصوى السابقة

( 18)قا لننص الفقنرة الأخينرة منن المنادةالمعاشات التى تربط وف -3
 (2)إشتراس المؤمن عليه الأخير. من أجر %100 حدرا الأقصىفيكون 

( حكنم 3، 2ويراعى فى حساب الأجر المنصوص عليه فى البنندين )
 .(3)( 19( من الفقرة الرابعة من المادة )4و 3البندين )

الشننهرى للمعنناش  وفننى جميننع الأحننوال يتعننين ألا يزينند الحنند الأقصننى
 .(6و5و4)على مائتى جنيه شهريا 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ماان  17و 5 ) 1/4/1984بننأثر رجعننى إعتبننارا مننن  1987لسنننة  107( بننند مسننتبدل بالقننانون رقننم 1)

( وقند إرنتم التعنديل بحن ف فقننرة كاننت تشنير النى البندلات إتفاقننا منع إعتباررنا منتن عناصنر الأجننر القاانون
 .1/4/1984المت ير إعتبارا من 

 
 أو الصعبة :( معاشات العاملين فى الأعمال الخطرة 2)

( وقااد تاا   فااع حاادها 18يهاات  هاااا البنااد بتلاا  المعاشااات )المشااا  اليهااا بااالفق ة ا خياا ة ماان المااادة 
الاااى أوئااحت ماك تااا  80لساان   93ماان أجاا  الإشاات ا  ا خياا  بمقتئااى القااانون  %100ا قصااى إلااى 

الخااص بهاا  الفاا  مان  الإيئاحي  أن الهدن من التعديل التمكين من السي  فاى إجا اءات إستصادا  القا ا 
 ( .18اليا بهامش  المشا  81لسن   21اا الشأن ق ا   ايس مجلس الوز اءالعاملين )وقد صد  فى ه

 
ويحيل إلى بندين مستحدثين ب ات القنانون علنى  1980لسـنة  93( ر ا الحكم مستحدث بالقانون رقم 3)

 ( .19المادة )
 

مع ملاح   عاد  ...  1/7/1981ويعمل بها إعتبارا من  1981لسنة  61( فقرة معدلة بالقانون رقم 4)
( ... ماع 1984لسان   47مان القاانون  12/1س يان الحاد ا قصاى ال قماى علاى معااش ا جا  المتييا  )  

 .1988لسن   58م اعاة الزيادة المت تب  على ئ  اعان  التهجي  بالقانون 
 

 لأصحاب المعاشات والمستحقين عنهم:99شرة جنيهات إعتبارا من أول ينايرع( منحةشهرية قدررا5)
مكا   )أ(  51)نشا  بالعادد  1998لسان   458جمهو يا   قا  الصد  فى هاا الشأن قا ا   اايس 

 ( مق  ا فى مادتا الثاني  النص التالى:23/12/1998من الج يدة ال سمي  الصاد  فى 
لإجتمااعى والمعاشااتت "يمنذ أصحاب المعاشات والمساتحقين عانه  وفقاا لآحكاا  قاوانين التاامين ا

والتقاعااد والتااامين والمعاشااات للقااوات المساالح ت والئاامان الإجتماااعىت وبناا  ناصاا  الإجتماااعى  منحاا  
ت أو مان تاا يش الإساتحقاع بالنساب  لمان يعاد مان 1999شه ي  قد ها عش ة جنيهات إعتباا ا مان أول ينااي 

ا للقواعااد التااى يصااد ها وزياا  الاادفاع أصااحاب المعاشااات والمسااتحقين عاانه  منااا هاااا التااا يشت والاا  وفقاا
 والإنتاي الح بى ووزي  التأمينات والشاون الإجتماعي ت كل فيما يخصا.

 وتعتب  ها  المنح  بديلا عن منح  عيد العمال."
.. وقد ناص  1998لسن   1925وقد صد  بقواعد ص ن المنح  الشه ي  ق ا  وزي  المالي   ق  

 فى مادتا ال ابع  على أنا:
يجوز الجماع باين المنحا  التاى تصا ن للعااملين المشاا  إلايه  فاى الماادة ا ولاى وباين المنحا  "ا 

 التى تص ن  صحاب المعاشات والمستحقين عنه ت ويستثنى من ال  كل من يستحا معاشا عن اليي ."
 

 ( الحد الأقصى لمعاش الأجر الأساسى:6)
والقاا ا ين  98لساان   94ولااى ماان القااانون والمااادة ا  92لساان   30ماان القااانون  3/4وفقااا للمااادة 

 اعاة ـبما نو د فيما يلى بيانا بالحد ا قصى لمعاش ا ج  ا ساساى 98لسن   40و 92لسن   64الوزا يين 
 =د ي الحد ا قصى للأج  ا ساسى مع ئ  العلاوات الخاص  ) اجع تد ي الحد ا قصىـت
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 (3و2)هى:  مدة إشت ا  المؤمن عليا فى التأمين -(1) 21مادة 

المدة التى تبدأ من تا يش الإنتفاع بأحكا  هاا القانون أو من تا يش  -1
 بدء الإنتفاع بقوانين التأمين والمعاشات أو بقوانين التأمينات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 (:3هامش  57للأج  ا ساسى ص =

 للمعاش الشه ى قصىا  العلاوات الحدالحد ا قصى للأج  ا ساسى بم اعاة ئ        التا يش    
 جـــ    جـــ    

30/6/1992   250.0    200 
 1/7/1992   300.0    240 
 1/7/1993            337.5    270 
 1/7/1994   375.0    300 
 1/7/1995            412.5    330 
 1/7/1996   450.0    360 
 1/7/1997   500.0    400 
 1/7/1998   525.0    420 
 1/7/1999   550.0    440 
 1/7/2000   575.0    460 
 1/7/2001   600.0    480 
 1/7/2002   625.0    500 
 1/7/2003   650.0    520 
 1/7/2004   675.0    540 
 1/7/2005   700.0    560 
 1/7/2006   725.0    580 
 1/7/2007   750.0    600 
 1/7/2008   775.0    620 
 1/7/2009   800.0    640 
 1/7/2010   850.0    680 
 1/7/2011   875.0    700 
 1/7/2012   912.5    730 

 88قننوانين زيننادة المعاشننات الصننادرة حتننى القننانون رنن ا ومننن الجنندير بالتنويننه مننا نصننت عليننه 
تحمننل الخزانننة العامننة بقيمننة الزيننادة فننى الحقننوق التأمينيننة الناتجننة عننن ضننم العننلاوات  مننن 2004لسنننة 

لسننة  36قنرار وزينر التأميننات رقنم التكلفنة  قند صندر بحسناب تلنسوالخاصة إلى أجر الإشتراس الأساسى 
 .2007لسنة  554ال ى حل محله قرار وزير المالية  2004

 
ماان  34ت 33تقابلهااا المااادتين ...  1/9/1975إعتبننارا مننن  1977لسنننة  25( معدلننة بالقننانون رقننم 1)

 القانون قبل تعديلا .
 

 ( أحكام خاصة بالنسبة لمدد الإشتراس :2)
 . 26ت  22ت  19 اجع فى هاا هامش ها  المادة والمواد 

 
( جننواز تقريننر منندة إضننافية إسننتثنائية لرجننال القضنناء وأعضنناء ريئننة التنندري  بالجامعننات والوظننائف 3)

 المماثلة :
بشاأن السالط  القئاااي  علاى أناا )يجاوز  1972لسان   46( من القا ا  بقاانون  قا  113تنص ) 

ادة الساابق  أن يزياد علاى فى ق ا   الصاد  بالإحال  إلى المعاش وفقا للما 98للمجلس المشا  اليا فى المادة 
 مدة الخدم  مدة إئافي  ا تزيد على سنتين .

و يف  إلى  نقل بق ا  من  ايس الجمهو ي ي أخ ى و يف  إلى بنقل القائى ق ا  صدو  حال  وفى
 =تعادل و يفتا القئااي  ويحتف  بم تبا فيها حتى ولو جاوز نهاي  م بوط د ج  الو يف  المنقول اليها.

 



 

          Law07932 
100 

بحساب ا حاوالت والمادد التاى قا  ت تلا  القاوانين ئامها لمادة  الإجتماعي 
 ( 1)الإشت ا  .

المدد التى ئمت لمدة إشت ا  المؤمن عليا فى التأمين بنااء علاى  -2
 طلبا.

 ماادد البعثاا  العلمياا  ال ساامي  التااى تلااى التعلااي  الجااامعى أو العااالى -3
 . (2) ج  الجااز حسابها ئمن مدة الخدم  أو التى  وعيت فى تقدي  ا

ويشت ط لحساب المدد المشا  اليها أا يكون المؤمن علياا قاد صا ن 
 عنها حقوقا التقاعدي  أو التأميني  .

ويجب  كس  الشه  شه ا فى مجموع حساب المدد المشاا  اليهاات كماا 
يجب  كس  السن  سن  كامل  فى هاا المجموع إاا كان من شأن ال  إستحقاع 

 المؤمن عليا معاشا .
 ــــــــــــــــ

ويمنذ من ينقلون طبقا للفق ة الساابق  د جا  شخصاي  فاى الجها  التاى ينقلاون اليهاا تساوى علاى  =
 أول د ج  أصلي  تخلو فى تل  الجه ( .

بشاأن تن اي  الجامعاات علاى أناا )لمجلاس  1972لسان   49من الق ا  بقانون  قا   115وتنص   
معااش أو المكافاأة لعئاو هياا  التاد يس المحاال إلاى المعااش الجامع  أن يزيد مادة الخدما  المحساوب  فاى ال

وفقا للمادة السابق  مدة إئافي  بصف  اإستثنااي ت على أن ا تتجاوز هاا  المادة الإئاافي  مادة الخدما  الفعليا  
 وا المدة الباقي  لبلوغا السن المق  ة ل حال  إلى المعاش.

ا فى معااش يزياد أن يكون من شأنها أن تعطيا حقات وا وا يجوز كال  أن تزيد على ثمانى سنو
بشاأن  1971لسان   93على أ بع  أخماس م تبا ماع عاد  الإخالال بأحكاا  الماادة ا ولاى مان القاانون  قا  

 تعديل بعض قوانين المعاشات المدني ( .
 باصاادا  قااانون المحكماا  العليااا 69لساان   81بقااانون  قاا   ( ماان القاا ا 11) ... هاااا ووفقااا للمااادة

 تس ى فى شأن أعئاء المحكم  العليا ا حكا  المق  ة للمعاشات بمقتئى قانون السلط  القئااي .
بشااأن مجلااس الدولاا  تساا ى فيمااا  1972لساان   47ماان القاا ا  بقااانون  قاا   122... ووفقااا للمااادة 

فااى شااأن يتعلااا بالمعاشااات وبن امهااا )والم تبااات والباادات والمزايااا ا خاا ى( جميااع ا حكااا  التااى تقاا   
 الو اان المماثل  بقانون السلط  القئااي  .

فقاد تييا  مسامى و ااان العااملين المشاتيلين بالبحا   69لسن   195... ووفقا للق ا  بقانون  ق  
العلمااى فااى وحاادات وأقسااا  البحاااو  بااوزا ة الز اعاا  وعاادلت بمااا يقابلهاااا ماان و اااان هيااا  التاااد يس 

 )والمعيدين( بالجامعات .
 

 للعاملين بالقطاعين الحكومى والعام ببعض المحافظات:دة خدمة إعتبارية ( إضافة م1)
المعااش أو  بإئاف  مدة خدم  إعتبا ي  فى حساا فى شأن 1978لسن   30نص على ال  القانون 

تعااويض الدفعاا  الواحاادة للعاااملين الماادنيين بالدولاا  والهياااات العاماا  ووحاادات القطاااع العااا  الإقتصااادى فااى 
 ت.بعض المحاف ا

)لا  يعادل  1999لسان   35المعدل القا ا   1980لسن   105وقد صد  ق ا  وزي  التأمينات  ق  
فااى المعاااش أو تعااويض الدفعاا  فااى شااأن قواعااد حساااب الزيااادة ( 2007لساان   554بقاا ا  وزياا  المالياا  

 الواحدة نتيج  إئاف  مدة الخدم  الإعتبا ي  المشا  إليها.
 

المااك ة الإيئااحي  و لنس دون أداء إشنتراكات عنهنا ) ... 1977لسنة  25( بند مضاف بالقانون رقم 2)
 ( .167ويلاحظ التجاوز عن تحصيل ما لم يؤد من إشتراكات عنها )م ..( 77لسن   25  للقانون  ق

 
 



 

          Law07932 
101 

تئان مدة إفت ائي  لمدة الإشت ا  فى التأمين لتقادي   -(1) 22مادة 
ثااالا   ( مقااادا ها18دة )( مااان الماااا4ت 3المعااااش المساااتحا وفقاااا للبنااادين )

بشاا ط أا تزيااد علااى الماادة الباقياا  لبلااوغ المااؤمن عليااا الساان  (2)ساانوات 
المنصوص عليها بالبند )أ( من المادة المااكو ةت وإاا كاان المعااش يقال بعاد 

من ا ج  الاى سوى على أساسا  فع إلى هااا  %50إئاف  ها  المدة عن 
 القد .

وباين يسااوى نصان الفا ع بيناا  لحااات بمااويزاد المعاش فى هاا  ا
 .(3)(20) الحد ا قصى المنصوص عليا فى الفق ة ا ولى من المادة

 
 ــــــــــــــــ

ماان  22و  18/3و  20/2 يقابلهااا ...  1/9/1975إعتبننارا مننن  77لسنننة  25( معدلننة بالقننانون رقننم 1)
 من القانون قبل تعديلا.

  
ة تحقيق الحماية التى يكفلها القانون لحالات الوفناة أو العجنز ( ال رض من إضافة ر س المدة الإفتراضي2)

المااك ة الإيئااحي  المبكر و لس فضلا عن الحد الأدننى النسنبى للمعاشنات المسنتحقة فنى رن س الحنالات . )
 ( . 1975لسن   79لمش وع القانون  ق  

 
قضايا الحكومنة ومجلن  الدولنة ( مدة إضافية إستثنائية لرجال القضاء وأعضاء المحكمة العليا وإدارة 3)

 والعاملين بمجل  الشعب المحالين للمعاش لأسباب صحية وفى حالة الوفاة :
على أناا )إاا لا  يساتطع بشأن السلطة القضائية  72لسنة  46من القرار بقانون رقم  91تنص م

 ها  فاى أى وقات القائى بسبب م ئا مباش ة عملا بعد إنقئاء ا جازات المق  ة فى المادة الساابق  أو 
أنا ا يساتطيع  ساباب صاحي  القياا  بو يفتاا علاى الوجاا اللاااا فإناا يحاال إلاى المعااش بقا ا  جمهاو ى 

 يصد  بناء على طلب وزي  العدل وبعد موافق  المجلس ا على للهياات القئااي  .
ش أو ويجاوز للمجلاس الماااكو  فاى هاا  الحالاا  أن يزياد علااى خدما  القائاى المحسااوب  فاى المعااا

المكافأة مدة إئافي  بصف  إستثنااي  على أا تجاوز ها  المادة الإئاافي  مادة الخدما  وا المادة الباقيا  لبلاوغ 
 ى المعاش بمقتئى هاا القانون.السن المق   ل حال  إل

كمااا ا يجااوز أن تزيااد تلاا  الماادة علااى ثمااان ساانوات وا أن يكااون ماان شااأنها أن تعطيااا حقااا فااى 
  بع  أخماس م تبا .معاش يزيد على أ

ان يتقائاا  القائاى أو يساتحقا معاش عن أ بع  أخماس  خ  م تب كومع ال  ا يجوز أن يقل ال
 سنا. 20وب  فى المعاش ا تقل عن دمتا إاا كانت مدة الخدم  المحسعند إنتهاء خ

 ويس ى حك  الفق تين السابقتين فى حال  الوفاة .
ى المقااا   بمقتئاااى قاااوانين لمعااااش عااان الحاااد ا قصاااز أن يزياااد اوفاااى جمياااع ا حاااوال ا يجاااو

 المعاشات( .
باصدار قانون المحكمنة العلينا تسنرى  69لسنة  81من القرار بقانون رقم  11ر ا ووفقا للمادة 

 فى شأنهم الأحكام المقررة للمعاشات بمقتضى قانون السلطة القضائية .
المعدل والصادر فنى شنأن تنظنيم  63لسنة  75من القرار بقانون رقم  30، 29وتنص المادتين 

 ادارة قضايا الحكومة على ما يلى : 
يحال أعئاء إدا ة القئايا إلى المعاش بحك  القانون عند بلاوغه  ساتين سان  شمساي  وا  -29)  

 =       تجوز اطال  مدة خدمته  بعد ال .
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وتسا ى أحكااا  هاا  المااادة فااى حالا  طلااب صا ن المعاااش المسااتحا 
( لثبااوت العجااز الكاماال أو وقااوع 18ماان المااادة ) (1) (4رقننم ) للحالننةوفقااا 

الوفاة خلال سن  من تا يش إنتهاء الخدما  بشا ط أا يكاون الماؤمن علياا قاد 
( من المادة المااكو ة فاى تاا يش ثباوت 1بلت السن المنصوص عليها بالبند )

العجز أو وقوع الوفااة ت وأا يكاون قاد صا ن معاشاا قبال ثباوت العجاز أو 
 وع الوفاة.وق

 
 ــــــــــــــــ

بساابب م ئااا  إاا إسااتنفا عئااو الإدا ة الإجااازات الم ئااي  طبقااا للقااانون ولاا  يسااتطع -30  =
 المجلس ا على.التعيين وال  بعد أخا  أى المعاش بق ا  من السلط  التى تمل  مباش ة عملا أحيل إلى 

 لعئو نفسا .ويجوز أن يكون طلب الإحال  إلى المعاش  سباب صحي  من ا
ويجوز أن تئان إلى مدة خدمتاا المحساوب  فاى المعااش أو المكافاأة مادة ائاافي  بصاف  إساتثنااي  
علاى أا تجاااوز هااا  الماادة الإئااافي  ماادة الخدماا  الفعليا  وا الماادة الباقياا  لبلااوغ الساان المقاا   ل حالاا  إلااى 

نها أن تعطياا حقاا فاى المعااش يزياد المعاش ت وا يجوز أن تزيد علاى ثماانى سانوات وا أن يكاون مان شاأ
 جنيها فى السن ( . 1080على ثلاث  أ باع م تبا وا على 

 بشأن مجل  الدولة على الآتى : 72لسنة  47من القرار بقانون رقم  125تنص م 
)إاا ل  يستطع عئو مجلس الدول  بسبب م ئا مباش ة عملا بعد إنقئاء ا جازات المقا  ة فاى 

أحيال إلاى اللاااا  فى أى وقت أنا ا يستطيع  سباب صحي  القيا  بو يفتا على الوجا أو  ه  110المادة 
المعاااش بقاا ا  ماان  ااايس الجمهو ياا  يصااد  بناااء علااى طلااب  ااايس مجلااس الدولاا  وبعااد موافقاا  المجلااس 

 ا على للهياات القئااي  .
فااى المعاااش أو ويجااوز للمجلااس الماااكو  فااى هااا  الحالاا  أن يزيااد علااى خدماا  العئااو المحسااوب  

المكافأة مدة ائافي  بصف  إستثنااي  على أا تجاوز ها  المادة الإئاافي  مادة الخدما  وا المادة الباقيا  لبلاوغ 
ها السن المق  ة ل حال  للمعاشت كما ا يجوز أن تزيد تلا  المادة علاى ثماان سانوات وا أن يكاون مان شاأن

 ى أ بع  أخماس م تبا .أن تعطيا حقا فى معاش يزيد عل
ومع ال  ا يجوز أن يقل المعاش عن أ بع  أخماس  خ  م تاب كاان يتقائاا  العئاو أو يساتحقا 

 عند إنتهاء خدمتا إاا كانت مدة الخدم  المحسوب  فى المعاش ا تقل عن عش ين سن .
 وتس ى أحكا  الفق تين السابقتين فى حال  الوفاة .

يزياااد المعااااش علاااى الحاااد ا قصاااى المقااا   بمقتئاااى قاااوانين  وفاااى جمياااع ا حاااوال ا يجاااوز أن
 المعاشات( .

باصنندار لائحننة العنناملين بمجلنن  الشننعب علننى  73لسنننة  13مننن القننرار رقننم 77... وتنننص م
ستقال  العامل بسبب عد  اللياق  الصحي  أو العجز التاا  الااى يساتحيل إ)لمكتب المجلس عند الن   فى قبول 

ها  الحالا   الهيا  الطبي  المختص  أن يق   إحال  العامل إلى المعاش. وفى د أخا  أىمعا القيا  بالعمل وبع
خدم  العامل المحسوب  فى المعااش مادة إئاافي  بصاف  إساتثنااي   يجوز لمكتب المجلست أن يق   زيادة مدة

تزياد علاى ثماانى  وا اتجاوز مدة الخدم  الفعلي  وا المدة الباقي  لبلوغ السن المق  ة ل حالا  إلاى المعااش
يجاوز  سنواتت وا يكون من شأنها أن تعطيا حقا فى معاش يزيد علاى أ بعا  أخمااس م تباا. وماع الا  ا

أن يقل المعاش عن أ بع  أخماس  خ  م تب كان يستحقا العامل عند إنتهاء خدمتاات إاا كانات مادة الخدما  
 سن . 20المحسوب  فى المعاش ا تقل عن 

 لسابق  فى حال  الوفاة .وتس ى ا حكا  ا
وفاااى جمياااع ا حاااوال ا يجاااوز أن يزياااد المعااااش عااان الحاااد ا قصاااى المقااا   بمقتئاااى قاااوانين 

 المعاشات( .
  
  .1994لسنة  204بالقانون  2تاريخ ال اء الحالة رقم  1/7/94( قبل 5و2( للحالتين رقمى )1)
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فر لتنوايخفض المعاش المستحق عن الأجر الأساسى  - (1) 23مادة 
تقدر تبعا ( بنسبة 18من المادة ) (2) (4الحالة المنصوص عليها فى البند )

( 8لسننن المننؤمن عليننه فننى تنناريخ إسننتحقاق الصننرف وفقننا للجنندول رقننم )
 (3) المرافق.

عنن كنل  %5ويخفض المعاش المستحق عنن الأجنر المت ينر بنسنبة 
خ وحنت تناري (3)سنة من السننوات المتبقينة منن تناريخ إسنتحقاق الصنرف 

بلوغ المؤمن عليه سن الستين مع مراعاة جبر كسر السنة فنى رن س المندة 
 ة كاملة.إلى سن

ولا يخفننض المعنناش فننى حالننة طلننب صننرفه للوفنناة أو ثبننوت العجننز 
 الكامل إ ا لم يكن المؤمن عليه قد صرفه قبل  لس .

 
إ ا قننل المعنناش المسننتحق فننى الحننالات المنصننوص  -(4) 24مننادة 
سوى من الأجر ال ى  (6) %50( عن 18من المادة ) (5)( 1) عليها بالبند

 على أساسه المعاش رفع إلى ر ا القدر و لس متى بل ت مدة
 ــــــــــــــــ

 .1987لسنة  107بالمادة الخامسة من القانون رقم  1/7/1987( مادة مستبدلة إعتبارا من 1)

 
 .1994لسنة  204بالقانون  18ادة لممن ا2تاريخ ال اء الحالة رقم  1/7/94 ( قبل5) ( البند2)

 
 (.الماك ة الإيئاحي ( أى إعتبارا من أول الشهر ال ى قدم فيه طلب الصرف )3)

صنرفه فنى  تكلفنة المعناش الناتجنة عنن تقرينر ر ا وسبب ر ا التخفيض مواجهة الزينادة فنى 00
 ( .قبل تعديلاالماك ة الإيئاحي  للقانون تير حالات بلوغ سن التقاعد أو الوفاة أو العجز )

 1/9/1975الم افاا للقاانون مناا ) 8ولنا أن نلاحنظ إنخفناض نسنب التخفنيض النواردة بالجندول 
جنر المت ينر الخاصنة بمعناش الأ %5( عن نسنبة النـ 1964لسن   63الم افا للقانون  8وهو اات الجدول 
فاى المبكنر ) وبصورة ملحوظة ممنا يعكن  ت ينر النظنرة النى تشنجيع المعناش 1/4/1984المستحدث فى 

(  لنننس أن كنننلا النسنننبتين تينننر مبنننررتين رياضنننيا 1984فاااى عاااا  ( منننن عدمنننه )1975و 1964عاااامى 
 ( فالأولى أقل والثانية أكبر. ياإكتوا)

  
 107و 1981 لسننة 61، 1980لسنة  62، 1978لسنة  44، 1977لسنة  25( معدلة بالقوانين 4)

 حو المبين بالحد الأدنى الرقمى.على الن 1994لسنة  204و 1992لسنة  30و 1987لسنة 

 
)وكان خاصا بحالات الفصل بقرار من رئي  الجمهورينة أو بسنبب  2( قبل ال اء البند 2و1( البندين )5)

 .1994لسنة  204بالقانون  1/7/1994ال اء الوظيفة( إعتبارا من 

 
..( وفقااا %50 عاان( بمااا فااى الاا  أياا  إئااافات أخاا ى 18.. ماان المااادة ) إاا قاال المعاااش المسااتحا( )6)

الاا  أياا  إئااافات  فااى العاملاا  عبااا ة بمااا وقااد حااافت لجناا  القااوى 1977 لساان  25 لمشاا وع القااانون  قاا 
 أخ ى.
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 .( 2و1)شهرا على الأقل  240إشتراس المؤمن عليه فى التأمين 

ق فننى حننالات ـويكننون الحنند الأدنننى لمعنناش المننؤمن عليننه المستحنن
 ــــــــــــــــ

الأدنى النسبى لمعاش الأجنر المت ينر لمنن تنتهنى خدمتنه لبلنوغ سنن الشنيخوخة  متنى  ( دستورية الحد1)
وحتنى إنتهناء الخدمنة وبل نت مندة إشنتراكه الفعلينة عنن  1/4/1984كان مشتركا عن الأجنر المت ينر فنى 

 شهرا : 240الأجر الأساسى 
وفقاا  (1/7/1987 يعمل بها إعتبا ا من )والتى 1987 لسن  107 من القانون تنص المادة ا ولى

 للآتى:
الحالا  المنصاوص عليهاا فاى  إشات اكا المتييا  المساتحا فاى )إاا قل معاش المؤمن عليا من أجا 

مان  %50عان  1975لسان   79( من قاانون التاأمين الإجتمااعى الصااد  بالقاانون 18البند )ا( من المادة )
  وط الآتي  :متوسط أج  تسوي  هاا المعاش  فع إلى هاا القد  متى تواف ت الش

ومستم ا فى الإشت ا  من هااا ا جا   1/4/1984أن يكون المؤمن عليا مشت كا عن ا ج  المتيي  فى  -أ 
 حتى تا يش إنتهاء خدمتا.

أن تكون للمؤمن عليا فى تا يش تواف  واقع  استحقاع المعااش مادة إشات ا  فعليا  عان ا جا  ا ساساى  -ب
  شه ا على ا قل . 240مقدا ها 

تطبيااا حكاا  هااا  المااادة بحسااب معاااش عاان الماادة المحسااوب  فااى ماادة الإشاات ا  عاان ا جاا   وفااى
( من قانون التأمين الإجتماعى المشا  الياا ويئاان إلاى المعااش المنصاوص علياا 34المتيي  وفقا للمادة )
 فى الفق ة السابق ( .

يحسااب عنهاا معاااش  هااا ويلاحا  الاانص علاى أن الماادد التاى يااؤدى الماؤمن علياا تكلفتهااا بالكامال
د هاااا ا جاا  لزيااادة معاشااا عنهااا ويئااان إلااى الحااد ا دنااى تشااجيعا للمااؤمن عليااا علااى الإشاات ا  عاان مااد

 ( .)الماك ة الإيئاحي 
وقنند أثننار تطبيننق الحنند الأدنننى النسننبى بالنسننبة للمعاشننات التننى يبنندأ إسننتحقاقها إعتبننارا مننن  ..

 العديد من المنازعات القضائية. 1/7/1987
فاى  1987لسان   107مسكت وزا ة التأميناات بعاد  تطبياا ناص الماادة ا ولاى مان القاانون وقد ت

وتأكيادا  30/6/1994وحتاى  1/4/1984شأن الحاات التى نشاأ فيهاا الحاا فاى المعااش خالال الفتا ة مان 
  لسان 107بإئاف  فق ة أخي ة الاى الماادة ا ولاى مان القاانون  1991لسن   1لال  إستصد ت القانون  ق  

تنص ص اح  على عد  س يان هاا  الماادة إا علاى الماؤمن علياا الموجاود بالخدما  فاى أول يولياو  1987
شااا وط إساااتحقاع المعااااش وفقاااا  حكاااا  تاااأمين  30/6/1987والااااى لااا  تتاااواف  فاااى شاااأنا حتاااى  1987

 والوفاة فى القانون المشا  اليا.الشيخوخ  والعجز 
المشاا  الياا وبالتاالى أحقياته  فاى  1991لسان  1 القانون المتقائون بعد  دستو ي  وأما  ال  دفع

 إعتبا ا من بدء العمل با. 1987  لسن 107الحد ا دنى النسبى لمعاش ا ج  المتيي  المق   بالقانون 
بعندم دسنتورية القننانون ( 20/7/1994)بجلسنتها المنعقندة فننى وقند قضنت المحكمنة الدسننتورية 

منن متوسنط الأجنر المت ينر فنى  %50دننى النسنبى المقنرر بواقنع وبسنريان الحند الأ 1991لسننة  1رقم 
 .1/7/1987شأ حقهم فى المعاش قبل شأن من تتوافر فى شأنهم شروط إستحقاقه ممن ن

 
فى شأن من إنتهنت خندمتهم قبنل  1/7/1987( سريان الحد الأدنى لمعاش العجز الإصابى إعتبارا من 2)
 فى فق تها ا ولى ونصها كالآتى: 1987 لسن  107ونمن القان 14ق  ت ال  المادة : 1/9/1975

)يساا ى حكاا  الفقاا ة الثانياا  ماان المااادة الثالثاا  ماان هاااا القااانون فااى شااأن ماان إنتهاات خاادمته  قباال 
1/9/1975.) 

( 1987من القانون لسن   14/3)  1/7/1987هاا وتص ن الحقوع الناتج  عن ال  إعتبا ا من 
ليااء فقا ة أخيا ة لهاا  الماادة كاان يهات  بالحاد ا دناى لمعااش العجاز حي  تشي  إلى ا 71...  اجع هامش  

 الجزاى الإصابى حي  أصبذ ا محل لا .
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أو العجننز أو الوفنناة المنصننوص عليهننا فننى  (3و2و1)الشننيخوخة بلننوغ سننن 
 (4) .( عشرون جنيها شهريا18)المادة 

 ــــــــــــــ
مننن  2بسننبب ال نناء الوظيفننة" قبننل ال نناء البننند  ( "أو بسننبب الفصننل بقننرار مننن رئنني  الجمهوريننة أو1)

 .1994لسنة  204بالقانون  1/7/1994إعتبارا من  18المادة 
 

مننن معنناش الأجننر الأساسننى وإضننافاته  %20( حنند أدنننى لمعنناش الأجننر المت يننر تيننر المبكننر قنندرة 2)
ات التنى تنتم وإمتنداد  لنس للمعاشن 1/7/1990إ ا استحق المعاش قبل  1/7/1987للموجود بالخدمة فى 
)حنالات إنتهناء الخدمنة التيسنيرى أن بلن   1978لسننة  47مكنرر منن القنانون  95تسويتها وفقا للمنادة 
 (.حظ تحمل الخزانة العامة للزيادةويلا 000الخامسة والخمسين 

 ونصها كالآتى : 1987لسن   107ق  ت ال  المادة الثاني  من القانون  ق  
مان مجماوع المعااش والزياادات المساتحق  عان  %20 المتييا  لمعااش ا جا   دناىا)يكون الحاد 

وتااواف ت فااى شااأنا إحاادى  1/7/1987 المااؤمن عليااا الموجااود بالخدماا  فااى ا جاا  ا ساسااى بالنسااب  إلااى
حاات إستحقاع المعاش لبلوغ سن الشيخوخ  أو للفصل بق ا  من  اايس الجمهو يا  أو لإليااء الو يفا  أو 

الياا خالال فتا ة  ( مان قاانون التاأمين الإجتمااعى المشاا 18) الماادة ليهاا فاىللوفاة المنصاوص ع العجز أو
 . 30/6/1990 تنتهى حتى

وفى تطبيا ها  المادة تعتب  فاى حكا  حااات بلاوغ سان الشايخوخ  المعاشاات التاى تمات تساويتها 
لسان   47نون  قا  ( مك  ا من قاانون ن اا  العااملين المادنيين بالدولا  الصااد  بالقاا95وفقا  حكا  المادة )

 وتتحمل الخزان  العام  بالزيادة فى المعاش الناتج  عن ال (. 1978
مكاا   المشاا  اليهاا تمشايا ماع سياسا  الحكوما  فااى  95ويلاحا  امتاداد الميازة إلاى حااات الماادة 

 تيسي  الخ وي من الخدم  لمن بلت سن الخامس  والخمسين )الماك ة الإيئاحي (.
 

الإسنتفادة  30/6/1990وحتنى  1/7/1987لبلنوغ سنن الشنيخوخة إعتبنارا منن  ( لمن تنتهنى خدمتنه3)
 مننن متوسننط الأجننر  %50بأفضننل ميزتننى الحنند الأدنننى النسننبى لمعنناش الأجننر المت يننر المشننار اليهمننا )

 من الأجر الأساسى واضافاته( إ ا توافرت شروطهما : %20المت ير أو 
حيا  أوئاحت أن الماادة الثانيا  مان القاانون  87لسن   107ت ال  الماك ة الإيئاحي  للقانونأكد

مان معااش ا جا  ا ساساى وائاافاتا لمان  %20 )الخاص  بتق ي  حاد أدناى لمعااش ا جا  المتييا  بواقاع
( عالجت وئاع مان تنتهاى خادمته  فاى السانوات ا ولاى التاليا  30/6/90وحتى 1/7/87تنتهى خدمتا من 

ساييطى  %50أناا وان كاان  فاع معااش ا جا  المتييا  إلاى الا  1/7/87لزيادة المعاشات المساتحق  قبال 
فت ة من الزيادة المشا  اليها إا إناا لماا كانات الحقاوع التأمينيا  تحساب علاى متوساط السانوات الساابق  فاإن 

لن ي ه  أث هاا فاى أجا  حسااب المعااش فاى السانوات ا ولاى لصا فها  1/7/87زيادة ا جو  إعتبا ا من 
فاى وئاع  1/7/87ا ث  المناسب فى المعاش وحتى ا يكون مان إنتهات خادمته  قبال وبالتالى لن يكون لها

لبلااوغ ساان  30/6/90أفئاال فقااد نصاات المااادة الثانياا  علااى أن ماان تنتهااى خاادمته  خاالال فتاا ة تنتهااى فااى 
الشيخوخ  أو للعجز أو للوفاة يستفيد بأفئل الميزتين السابقتين بمعنى  بط معاش عن ا ج  المتيي  بنساب  

 من معاش ا ج  ا ساسى وزياداتا منذ ها  النسب . %20وإاا كان هاا القد  يقل عن  50%
 

حنالات لجنيهنا ف40ليصنبدبالزينادات والإعاننات )ورفعنه الأجر الأساسنى لمعاش ( تعديلات الحد الأدنى 4)
 :ت الخاصةنويا للمنتفعين بالعلاوا( مع رفعه س1/7/1994ة إعتبارا من بلوغ السن أو العجز أو الوفا

، 1980لسننة  62، 1978لسننة  44، 77لسننة  25بنالقوانين  24عدلت له ا ال رض المنادة 
فقاااد كانااات تقابلهاااا .. 1994لسننننة  204و 1992لسننننة  30و 1987لسننننة  107و 1981لسننننة 61

( التاى كانات تانص علاى أن )يكاون الحاد ا دناى لمعااش الماؤمن 20ادة )قبل تعديلاتاا الما 79 بالقانون  ق 
 ( فى الحاات الآتي  :131من ا ج  المنصوص عليا بالمادة ) %50يا عل

( متاى بليات مادة إشات ا  الماؤمن علياا 18( من المادة )2حاات إستحقاع المعاش وفقا للبند ) -1
 شه ا على ا قل . 240فى التأمين 
   (.18( من المادة )4و 3حاات إستحقاع المعاش المنصوص عليا بالبندين ) -2 

جميع ا حوال يكون الحد ا دنى لمعاش المؤمن عليا ست  جنيهات شه يا بما فيها الإعان   وفى
ست   فع الحد ا دنى للمعاش من  77لسن   25( ... ووفقا للقانون  ق  165المنصوص عليها بالمادة )

 =عالف و وص ن 1/9/75المستحق  قبل تسع  جنيهات مع س يان ال  عل المعاشاتجنيهات شه يا إل 
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 يسننتحق المعنناش إعتبننارا مننن أول الشننهر النن ى نشننأ (1) -25مننادة 
 ــــــــــــــ

وهكااا أصابذ الحاد ا دناى لمعااش الماؤمن علياا  1/1/77الف وع المالي  الناتج  عن التعديل إعتبا ا من  =
عيشا  ( تساع  جنيهاات شاه يا بماا فاى الا  إعانا  غالاء الم18فى جميع الحاات المنصوص عليها بالمادة )

 (.165المنصوص عليها بالمادة )
والعجاز والوفااة  قبل تا يش العمل بهاا القانون وفقاا لتاأمين الشايخوخ  و فعت المعاشات المستحق 

 وماان الجاادي  ... المنصااوص عليااا بااالفق ة السااابق  وتتحماال الخزاناا  العاماا  بقيماا  هااا  الزيااادة القااد  إلااى
إقتا ح أحااد ا عئاااء  فاع الحااد ا دنااى لمعاااش  77لساان   25 نمناقشا  مشاا وع القااانو بالااك هنا أنااا أثناااء

جنيها بما يوازى الحاد ا دناى للأجاو ت وهاو القاد  الالاز  لمواجها   12المؤمن عليا فى جميع الحاات إلى
عاماا أن يواجاا أعبااء الحياا  خاصا  وأن إحتياجاتاا  60 أعباء المعيش  وحتى يمكن للعامل البالت من العما 

 التاى يتعلا با عبااء الماليا  عاما فئلاعن إصابتا بأم اض الشيخوخ ت وفيما18 ت من العم تزيد عمن يبل
فإن التأمينات الإجتماعي  تص ن على الدول  وليس على المؤمن عليه ت وأن الحاد ا دناى ا  تتحملها الدول 

 . %300يكفى لإ تفاع ا سعا  فى السنوات ا خي ة بنسب  
جنيهاا شاه يا إعتباا ا  12 فاع الحاد ا دناى للمعااش إلاى  1978لسان   44هاا ووفقا للقانون  قا  

 (.11ت 10ت 6مع تحمل الخزان  العام  لف وع هاا الحد ا دنى الجديد )  1/7/1978من 
 1980لسان   62إساتحدثت إعانا  غالاء إئاافي  بمقتئاى القاانون  قا   1/1/1980وإعتبا ا مان 

 جنيها شه يا . 15جموع بائافتها للحد ا دنى للمعاش يصبذ الم
للمعاااش إلااى  ب فااع الحااد ا دنااى ( تقئااى24) أئاايفت فقاا ة أخياا ة للمااادة 1/7/81وإعتبااا ا ماان

 (.81لسن   61من القانون  ق   19ت 17ت 6عش ين جنيها مع تحمل الخزان  العام  بالف وع ) 
الحنند الأدنننى رفننع  1987لسنننة  107ووفقننا للفقننرة الأولننى مننن المننادة الثالثننة مننن القننانون رقننم 

 جنيه إعتبنارا منن 35 الى شاملا كاف  الزيادات والإعانات التى تئان اليا الرقمى لمعاش الأجر الأساسى
وإمتااد الاا  إلااى حاااات إسااتحقاع معاااش العجااز الجزاااى الإصااابى دون تااواف  شاا وط إسااتحقاع  1/7/87

وفننى ييننان رنن ا الحنند الأدنننى  معاااش تااأمين الشاايخوخ  والعجااز والوفاااة مااع تحماال الخزاناا  العاماا  بااالف وع
النى أن الهندف رنو تحقينق المسناواة فنى 1987لسننة  107ومبرراته نورت الم كرة الإيضناحية للقنانون 

ومنن سنتنتهى خدمتنه بعند رن ا التناريخ  1/7/1987مجال الحد الأدنى للمعاش بين من إنتهت خدمته قبل 
لأجنر الأساسنى باعتبنارس حندا أدننى للمعيشنة وأصبد الحد الأدنى للمعناش لأول منرة مسناويا للحند الأدننى ل

دون الإخلال بالحا فى الجمع بين هااا الحاد ومعااش ا جا  المتييا  مماا يحقاا المسااواة ماع ماات  بالنساب  )
 (.لفا  العاملين حي  منحت العلاوة الخاص  بالإئاف  للحد ا دنى للأج 

إسنتبدلت  1/7/94ه إعتبنارا منن الن ى يعمنل بن 94لسنة  204ووفقا للمادة الرابعة من القانون 
فقنرة جديندة تقضنى برفنع الحند الأدننى لمعناش  87لسان   107من المادة الثالث  مان القاانون بالفقرة الأولى 

المؤمن عليه المستحق عن الأجر الأساسى فى حالة بلوغ سن الشيخوخة أو العجز أو الوفناة إلنى أربعنين 
 .جنيها شهريا شاملا كافة الزيادات والإعانات

.. ورك ا يراعى ألا يقل معاش الأجر الأساسنى المسنتحق فنى حنالات الشنيخوخة والعجنز والوفناة 
جنيه شهريا ويزاد بمقدار خمسة جنيهات عن كل علاوة خاصة ضمت للأجر الأساسى فى تناريخ  40عن 

إسنننتحقاق المعننناش ومشنننترس عنهنننا فنننى تننناريخ إنتهننناء الخدمنننة و لنننس حتنننى العنننلاوة التنننى ضنننمت فنننى 
 (.2007لسنة  554من قرار وزير المالية  110)م 1/7/2005

 
وقاد اهات  التعاديل  77لسننة  25( من القنانون قبنل تعديلنه بالقنانون 18( من المادة )1( يقابلها البند )1)

بالنص على ص ن المعاش إعتبا ا من الشه  الاى نشأ فيا سبب الإساتحقاع والا  فاى جمياع الحااات ماع 
 اش المخفض .م اعاة الحك  الخاص بالمع

فقننرة  1/4/84 أل يننت إعتبننارا مننن 84 لسنننة 47 ا للمننادة العاشننرة مننن القننانون رقننمرنن ا ووفقنن
( كانت تنص على أنه )وتحسب كسور القرش قرشا فنى كنل منا يتعلنق بحسناب الحقنوق 25)أخيرة للمادة 

ل باالملي  وماع مانصات باليااء التعاما ويتفاا هااا الإليااء ماع القاانون الصااد  ... التى يقرررا ر ا القنانون(
المشاا  الياا مان جبا  كسا  القا ش إلاى قا ش  84 لسان  47 مك   المئااف  بالقاانون  قا 160عليا المادة 

 كقاعدة عام  .
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الحالنة المنصنوص عليهنا  فيه سبب الإسنتحقاق، ويسنتحق المعناش لتنوافر
( مننن أول الشننهر النن ى قنندم فيننه طلننب 18مننن المننادة ) (1) (4فننى البننند)

حالة عدم تقديم طلب الصنرف حتنى بلنوغ المنؤمن علينه سنن الصرف وفى 
السننتين أو ثبننوت العجننز الكامننل أو وقننوع الوفنناة فيسننتحق رنن ا المعنناش 

 (2)إعتبارا من أول الشهر ال ى تحققت فيه إحدى الوقائع المشار اليها.
 

إاا زادت مدة الإشت ا  فى التأمين على سات وثلاثاين  - (3)26مادة 
 وب لإسااتحقاع الحااد ا قصااى للمعاااش الاااى يتحماال باااساان  أو القااد  المطلاا

الصندوع أيهما أكبا ت إساتحا الماؤمن علياا تعويئاا مان دفعا  واحادة يقاد  
 (4)من ا ج  السنوى عن كل سن  من السنوات الزاادة. %15بواقع 

الاااى ساادد عنااا ج  الساانوى المتوسااط الشااه ى للأجاا  ويقصااد بااا 
ت وي اعاى فاى  وبا فاى إثناى عشا ين ا خيا تين مئاالإشت ا  خلال السانت

 (.19المادة) من ال ابع  بالفق ة عليها المنصوص القواعد المتوسط هاا حساب
 ـــــــــــــــ 

 .1994لسنة  204بالقانون  18مادة من ال 2( قبل ال اء البند 5( البند )1)
 
 1987لسننة  107قنم بالمنادة الخامسنة منن القنانون ر 1/7/1987( إستبدلت ر س المادة إعتبارا من 2)
 وفى بيان التعديل أشارت الم كرة الإيضاحية إلى أنه : ...

)لما كان المعاش المبك  ا ينشأ فيا الحا إا بتقدي  طلب الص ن وحي  أثاا ت الصاياغ  الحاليا  
الخدم  لااا فقاد جدا عن تا يش استحقاع ص ن هاا المعاش فى حال  إختلان هاا التا يش عن تا يش إنتهاء 

ؤى حساا  ا ماا  بالتعااديل فاانص علااى إسااتحقاع هاااا المعاااش إعتبااا ا ماان أول الشااه  الاااى قااد  فيااا طلااب  
 الص ن(.

رنن ا ولاشننس فننى أن النننص السننابق كننان يتننيد للمننؤمن عليننه الحننق فننى تحدينند النسننبة التننى 000
رف يخفننض بهننا المعنناش المسننتحق لننه فننى رنن س الحالننة مقابننل تننأخير بدايننة إسننتحقاقه بننأن يختننار بننين صنن

المعناش إبتنداء منن أول الشنهر الن ى إنتهنت فينه الخدمنة أو تنأخير الصنرف إلنى تناريخ بداينة الفتنرة التنى 
( وب لس يتاح للمؤمن عليه زينادة معاشنه ممنا لنو 23/1ستحدد على أساسها النسبة المشار اليها بالمادة )

 بدأ الصرف فور إنتهاء خدمته .
 
 47ووفقننا للقننانون رقننم  77لسنننة  25بالقننانون رقننم  1/9/1975( مننادة سننبق تعننديلها إعتبننارا مننن 3)

مننه( كمنا  12فان أحكام ر س المادة لاتسرى فى شنأن الحقنوق المسنتحقة عنن الأجنر المت ينر )م  84لسنة
فقننرة أخيننرة لهنن س المننادة كانننت لاتجيننز تقريننر معنناش إسننتثنائى فننى حالننة  1/4/1984أل يننت إعتبننارا مننن 

سنننة أو  لننس  36مسننتحق عننن القنندر مننن منندة الإشننتراس الزائنند علننىصننرف تعننويض الدفعننة الواحنندة )ال
 ( .47من القانون رقم  10المطلوب لإستحقاق الحد الأقصى للمعاش( دون إستبداله كاملا بمعاش ) م 

 
( القنوانين والقنرارات المنظمنة للمعاشننات الإسنتثنائية وحنق الجمنع بينهننا وبنين التعنويض إعتبنارا مننن 4)
1/4/1984 : 

 1984لسننة  47ى الهامش السابق إلى ما نصت عليه المادة العاشرة منن القنانون رقنم أشرنا ف
( كاننت تننص علنى عندم جنواز تقرينر معناش إسنتثنائى فنى حالنة صنرف 26من ال اء فقرة أخيرة للمادة )

سنننة أو  لننس المطلننوب  36تعننويض الدفعننة الواحنندة )المسننتحق عننن القنندر مننن منندة الإشننتراس الزائنند علننى
 =   الحد الأقصى للمعاش( دون إستبداله كاملا بمعاش . لإستحقاق
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وعنااد حساااب الماادة المسااتحا عنهااا هاااا التعااويض تسااتبعد ماان ماادة 
 الإشت ا  فى التأمين المدد الآتي  :

 (.22المدة المنصوص عليها بالمادة ) -1
  ــــــــــــــــ
فنى  21/3/64الصنادر فنى  64لسننة 71ر ا وينظم المعاشات الإستثنائية القنرار بقنانون رقنم =

 78لسننة  10و 74لسننة  95شأن مند معاشات ومكافآت إستثنائية والن ى تنم تعديلنه بالقنانونين رقمنى 
)بعااد الديباجاا  التااى أشااي  فيهااا للدسااتو  المؤقاات والإعاالان الدسااتو ى الصاااد  فااى لينننص علننى الآتننى 

 220و 48لسااان   30و 1929 لساان  37و 1913لسااان   28و 1909لساان   5والقااوانين أ قاااا   27/9/62
 ( :63لسن   50و 59لسن   92و 57لسن   58و 56لسن   286و 54لسن   27و 51لسن  

يجننوز مننند معاشننات ومكافننآت إسننتثنائية أو زيننادات فننى المعاشننات للعنناملين المنندنيين  -1)مننادة 
مننة والوحنندات النن ين إنتهننت خنندمتهم فننى الجهنناز الإدارى للدولننة أو الهيئننات العامننة أو المؤسسننات العا

 الإقتصادية التابعة لها أو لأسر من يتوفى منهم .
كما يجوز أيضا ل يررم ممن يؤدون خدمات جليلة للبلاد أو لأسر من يتنوفى مننهم، وكن لس لأسنر 

 من يتوفى فى حادث يعتبر من قبيل الكوارث العامة .
 ااسا  وزيا  التأمينااتت تختص بالن   فى المعاشات والمكافاات الإساتثنااي  لجنا  تشاكل ب -2مادة 

وعئوي  أقد  نواب  ايس مجلاس الدولا  ووكيال أول وزا ة التأميناات و اايس مجلاس ادا ة الهياا  العاما  
للتاأمين والمعاشاااتت و ااايس مجلااس ادا ة الهيااا  العاماا  للتأمينااات الإجتماعياا  و ااايس مجلااس ادا ة الهيااا  

لتنميا  الإدا يا  وأحاد وكالاء كال مان وزا ة الماليا  العام  للتأمين الصحى وأحاد وكالاء الجهااز الم كازى ل
 ووزا ة الشاون الإجتماعي  يختا ه  الوزي  المختص .

 تكون ق ا ات اللجن  نافاة إا بعد إعتمادها من  ايس الجمهو ي . وا
ويساتثنى ماان الاا  المو فااون والمساتخدمون والعمااال الاااين يتقاا   إنهااء خاادمته  قباال بلااوغ الساان 

جوز منحه  معاشات إستثنااي  أو مكافات إستثنااي  بق ا  من  ايس الجمهو ي  بناء على اقتا اح القانوني  في
 الوزي  المختص .

تسرى على المعاشات والمكافآت الإستثنائية المقررة بمقتضى رن ا القنانون بناقى أحكنام  -3مادة 
مكافننآت ، أمننا المعاشننات قننوانين المعاشننات المعامننل بهننا مننن منحننت لننه أو لأسننرته رنن س المعاشننات أو ال

والمكافآت الإستثنائية الأخرى المقررة لأشخاص تير معاملين بأحد قوانين المعاشات الحكومية أو قنانون 
 المشار اليها. 1963لسنة  50التأمينات الإجتماعية أو لأسررم فتسرى عليها باقى أحكام القانون رقم 

  بمانذ المعااش أو المكافاأة الإساتثنااي  فاى وكل ال  ماع عاد  الإخالال بماا يتئامنا القا ا  الصااد
      بعض ا حوال من أحكا  خاص  .

تس ى أحكا  المادة السابق  على المعاشات الإستثنااي  التى منحت قبل العمال بهااا القاانون  -4مادة 
لعاالات المو فينت على أا تست د أو تئين ف وع عن المائى وعلى أن يقد  طلب باال  خالال سان  مان 

 ا يش العمل بالقانون .ت
 المشا  اليا . 1957لسن   58يليى القانون  ق   -5مادة 
 .ل سمي  ويعمل با من تا يش نش  (ينش  هاا القانون فى الج يدة ا -6مادة 

ماان الج ياادة ال ساامي  الصاااد  فااى  68... وتنفياااا لهاااا القاا ا  بقااانون )الاااى تاا  نشاا   بالعاادد 
 1980لسان   64وحال محلاا القا ا   قا   77لسان   147ميناات  قا  ( صد  ق ا  وزيا  التأ23/3/1964

بتشكيل اللجن  التحئي ي  للمعاشات الإستثنااي  ... كما صاد  قا ا   اايس هياا  التأميناات الإجتماعيا   قا  
 بشأن إج اءات تلقى المعاشات الإستثنااي  وبحثها . 74لسن   380

الصننادر بزيننادة المعاشننات صنندر فننى  81لسنننة  61وقياسننا علننى مننا نننص عليننه القننانون رقننم 
 بزيادة المعاشات الإستثنائية . 81لسنة  3298قرار نائب رئي  الوزراء رقم  4/7/81
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 (.34المدد التى حسبت وفقا للمادة ) -2
لمااادة  (3و2و1)ئاااافتها التاااى تقئاااى القاااوانين والقااا ا ات بإ المااادد -3

 ــــــــــــــــ
 الخاصة :( المدد المضافة ل وى الكوادر 1)

... وا تس ى أحكا  القوانين الخاص  فى شأن حقوع ا جا  المتييا   22ت 21ت 19 اجع هامش  
 ( . 1984لسن   47من القانون  12/7)   

 
( حسنناب منندة خدمننة العنناملين المسننتبقين فننى محافظننات القننناة وسننيناء مضنناعفة عننند تقنندير المعنناش 2)

 وتعويض الدفعة الواحدة :
بحساب مدة خدما  العااملين المادنيين المساتبقين  76لسن   28القانون  ق   صد  20/4/1976فى 

 فى محاف ات القناة وسيناء مئاعف  عند تقدي  المعاش أو المكافأة ونصا كالآتى :
قنندير المعنناش أو المكافننأة منندة خدمننة العنناملين المنندنيين المنتفعننين  تحسننب مضنناعفة فننى -1م 

قنننانون التنننأمين الإجتمننناعى التنننى قضنننورا بمحافظنننات بورسنننعيد باصننندار  75 سننننةم بأحكنننام القنننانون رقننن
حتننى إنتهنناء التهجيننر و لننس بشننرط أن يكننون العامننل قنند  67يونيننو  5والإسننماعيلية وسننيناء إعتبننارا مننن 

 إستبقى للعمل فى إحدى ر س المحافظات بقرار صدر فى حينه من الجهة المختصة.
متاا مان العااملين المشاا  الايه  قبال العمال بهااا يس ى حك  المادة السابق  على من إنتهت خد -2  

ع عااد  صاا ن فاا وع مالياا  عاان ا علااى هاااا ا ساااس مااالقااانون وتعاااد تسااوي  مسااتحقاتا أو مسااتحقات و ثتاا
 الفت ة السابق  على العمل بهاا القانون .

 .تتحمل الخزان  العام  بالمبالت المستحق  تنفياا لهاا القانون  -3  
 ينات الق ا ات اللازم  لتنفيا هاا القانون .يصد  وزي  التأم -4  
ينشاا  هاااا القااانون فااى الج ياادة ال ساامي  ت ويعماال بااا إعتبااا ا ماان أول الشااه  التااالى لتااا يش  -5  

 نش  ( .
فـاااـى شاااأن قواعاااد  76لسااان   201صاااد  قااا ا  وزيااا  التأمينااات  قااا   18/8/76...  هاااا وفاااى 

 . 77لسن   293ف  ث  أليى وحل محلا الق ا   ق  وإج اءات حساب مدد الخدم  المشا  اليها مئاع
 

ولنة ( إضافة مدة خدمة إعتبارية فى حساب المعاش أو تعنويض الدفعنة الواحندة للعناملين المندنيين بالد3)
 اع العام الإقتصادية فى بعض المحافظات :والهيئات العامة ووحدات القط

دة خدمنة إعتبارينة فنى حسناب فنى شنأن إضنافة من 61لسننة  90صدر القانون رقم  5/7/61فى 
دررا ربنع مندة خدمتنه محافظنات سنوراو وقننا وأسنوان قن فى الدولة وعمالها فنىالمعاش أو المكافأة لموظ

ودون أن يساتقطع مان المو ان أو العامال  يقضيها بعد العمل به ا القانون فى تلس المحافظنات الفعلية التى
لذ لاا العامال بالقاانون ا صا م اعااة معاملا  المو ان أو( ومع 1 )   المدد الإعتبا ي  أي  إشت اكاتعن ها

حساب  المساتقل  علاى( وتلتاز  الخزانا  العاما  أو الهيااات اات الميزانياات 2)  إاا كان يفيد مان قاانون  خا 
 صندر 1/9/63وفنى .. (3)  نتيجا  ئا  مادد الخدما  الإعتبا يا  ا حوال بماا يزياد فاى المعااش أو المكافاأة

علننى مننوظفى وعمننال محافظننات البحننر  61لسنننة  90بسننريان أحكننام القننانون  63 لسنننة 132 القننانون
 .1/9/61الأحمر ومطروح والوادى الجديد إعتبارا من 

 شأن اضافة مدة خدمة إعتبارية فنى فى 1978 لسنة 30 القانون رقم صدر 28/5/1978 وفى
ئننات العامنة ووحنندات القطنناع تعنويض الدفعننة الواحندة للعنناملين المنندنيين بالدولنة والهي حسناب المعنناش أو

 ونصا كالآتى : العام الإقتصادية فى بعض المحافظات
تئااان إلااى ماادة الخدماا  العاماال بالوحاادات الإقتصااادي  للقطاااع العااا  المحسااوب  ئاامن ماادة  -1)  

مـدة خدم  إعتبا ي  قد ها  باع  1975لسن   79إشت اكا فى ن ا  التأمين الإجتماعى الصاد  بالقانون  ق  
خدمتااا الفعلياا  التااى يقئاايها إعتبااا ا ماان تااا يش العماال بالقااانون الماااكو  فااى محاف ااات سااوهاي وقنااا ماادة 

   ومط وح والوادى الجديد وسيناء.وأسوان والبح  ا حم
يس ى حك  المادة السابق  فى شأن العاملين بالجهاز الإدا ى للدول  والهياات العاما  بمحاف ا   -2 

فاى شاأن ائااف  مادة خدما  إعتبا يا  فاى  61لسان   90بأحكاا  القاانون  قا  سيناء والا  ماع عاد  الإخالال 
حساااب المعاااش أو المكافااأة لمااو فى الدولاا  وعمالهااا فااى محاف ااات سااوهاي وقنااا وأسااوان والبحاا  ا حماا  

 =         ومط وح والوادى الجديد .
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والاا  مااا لاا  تاانص القااوانين علااى إسااتحقاع هاااا  (1)فااى التااأمين  الإشاات ا 
 (2) ويض عن ها  المدد.التع

 ــــــــــــــــ
دم  ـاااـا يلتاااز  العامااال باااأداء أيااا  إشااات اكات لحسااااب صاااندوقى التأميناااات عااان ماااـدد الخ -3 =

 الإعتبا ي  المنصوص عليها فى هاا القانون .
يعامل العامل بالقاانون ا صالذ لاا إاا كاان يفياد مان الماواد الساابق  ومان قاانون  خا  يقئاى  -4  

لساان   79خدماا  إعتبا ياا  لماادة إشاات اكا فااى ن ااا  التااأمين الإجتماااعى الصاااد  بالقااانون  قاا   بائاااف  ماادة
 عن مدة خدمتا الفعلي  ااتها .  1975

تتحمل الخزانا  العاما  أو الهياا  العاما  أو الوحادة الإقتصاادي  للقطااع العاا  بحساب ا حاوال  -5  
  ـاف  ماادة الخدمااـااـا نتيجاا  ائسااتحا للعاماال بهاافعاا  الواحاادة المبمااا ا يزيااد فااى المعاااش أو تعااويض الد

 الإعتبا ي  المنصوص عليها فى هاا القانون .
ى ا إلااـهااساااب هااا  الااـزيادة وشاا وط أدااويصااد  وزياا  التأمينااات قاا ا  بتحديااد قواعااد وجااداول ح

 الهيا  العام  للتأمين والمعاشات أو الهيا  العام  للتأمينات الإجتماعي  بحسب ا حوال .
 (. 1975هاا القانون فى الج يدة ال سمي ت ويعمل با إعتبا ا من أول سبتمب  سن   ينش  -6  

اف  ـاـئبشاأن قواعاد حسااب الزياادة نتيجا  ا 80لسان   105وقد صد  قا ا  وزيا  التأميناات  قا  
 .78لسن   30مدد الخدم  الإعتبا ي  المق  ة بالقانون  ق  

 
 ى طلبهم :الخامسة والخمسين بناء عل ش بعد( إضافة مدة افتراضية لمن يحالون للمعا1)

بتفاويض الاوز اء فاى قباول  70لسان   451و يا   قا  صد  ق ا   ايس الجمه 14/3/1970ى ف
ت 73ن  ــااـلس 840الق ا  الجمهااو ى  قاا  بعااض طلبااات الإحالاا  إلااى المعاااشت وقااد عاادلت مادتااا ا ولااى باا

 وفيما يلى نصا :
ه فننى اصنندار قننرارات إحالننة العنناملين يفننوض الننوزراء ومننن فننى حكمهننم كننل فيمننا يخصنن -1)م 

 المدنيين إلى المعاش بناء على طلبهم وتسوية معاشاتهم و لس وفقا للقواعد الآتية:
 ) أ ( أن يكون طالب الإحال  إلى المعاش معاملا بمقتئى قوانين المعاشات الحكومي  .

ن الماادة الباقياا    الطلااب عاان الخامساا  والخمسااين وأا تكااوـااـ)ب ( أا تقاال ساان الطالااب عنااد تقدي
 لبلوغا سن الإحال  إلى المعاش أقل من سن  .

وب  ـاـما  المحس)جـ ( تئ  المدة الباقي  لبلاوغ السان القانونيا  أو سانتين إفت ائايتين إلاى ماـدة الخد
 .فى المعاش أيهما أقل

 )د ( يسوى المعاش على أساس ا ج  ا صلى وقت صدو  ق ا  الإحال  إلى المعاش.
ن كنل ـنـرة منن أول سنبتمبر حتنى آخنر ننوفمبر مـنـت الإحالنة إلنى المعناش فنى الفتتقدم طلبا -2م 

 عام ، ومع  لس يجوز قبول الطلبات التى تقدم حتى نهاية العام الحالى .
ى هاااا ـااـواعد المنااـصوص عليهااـا فـــااـاملين الاااين ينتفعااون بالقـااـا يجااوز إعااادة تعيااين الع -3  

 إلى المعاش . الق ا  بالحكوم  أو القطاع العا  بعد الإحال 
ادة ا ولااى حتااى ــااـا يجااوز شاايل الااد جات أو الفاااات التااى تخلااو نتيجاا  لتطبيااـا أحكااا  الم -4  

ال هاا  الاد جات ـاـتا يش بلوغ المحالين إلى المعاش سن التقاعد ويجوز للجهات التاى كاانوا يتبعونهاا استعم
 أو الفاات كمص ن مالى بالخص  عليها لتعيين الخ يجين الجدد.

 ش  هاا الق ا  فى الج يدة ال سمي ( .ين -5  
 
( إضننافة الضننمائم والمنندد الإضننافية المنصننوص عليهننا بقننانون التقاعنند والتننأمين والمعاشننات للقننوات 2)

المسلحة إلى مدد خدمة الضباط وضباط الصف والجننود الإحتيناط منن العناملين المندنيين بالدولنة والقطناع 
 عويض الدفعة الواحدة :( فى حساب المعاش أو تدون الخاصالعام )

من قانون التقاعد والتأمين والمعاشنات للقنوات المسنلحة الصنادر بالقنانون رقنم  71تنص المادة 
 على ما يأتى: 1975لسنة  90

( مان هااا القاانون إلاى مادد 9ت 8"تئان الئماا  والمدد الإئاافي  المنصاوص عليهاا بالماادتين )
 =  من العاملين المدنيين بالدول  والقطاع العا  فى حساب خدم  الئباط وئباط الصن والجنود الإحتياط
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ويص ن هاا المبلت فاى حالا  وفااة الماؤمن علياا أو صااحب المعااش 
 ( .27من المادة ) (1) (9قبل ص فا وفقا للقواعد المنصوص عليها بالبند )

ويجوزلصاحب المعاش وللمستحقين أن يستبدلوا بكال مبلات التعاويض 
عان كال سان  مان السانوات الزااادة  1/75يحسب بواقع  أو بجزء منا معاشا

ويئان للمعاش المستحا ويعتب جزءا منا مع م اعاة عد  تجاوز مجماوع 
 ادةـــااوص عليااا بااالفق ة ال ابعاا  ماان المـــااـالمنص المعاشااين الحااد ا قصااى

(20) (2). 
 

 ـــــــــــــــــ
دة ــااـتحسااب هااا  الماادد ئاامن الممعاشاااته  أو مكافاااته  عنااد إنتهاااء خاادمته  فااى جهااات عملهاا . كمااا = 

انون ــااـ( ماان ق26المسااتحا عنهااا تعااويض الدفعاا  الواحاادة المنصااوص عليهااا بااالفق ة ا ولااى ماان المااادة )
 التأمين الإجتماعىت ويس ى ال  على من عاد إلى و يفتا المدني  قبل العمل بأحكا  هاا القانون.

لعساااك ي  المختصااا  جهاااات وتخطااا  إدا ة شااااون الئاااباط للقاااوات المسااالح  وإدا ة الساااجلات ا
 الو اان المشا  اليها لهؤاء ا ف اد بالئماا  والمدد الإئافي  المستحق  له ."

 2002فب ايا  سان   10قئت المحكما  الدساتو ي  العلياا بالجلسا  العلنيا  المنعقادة ياو  ا حاد وقد 
عاشااات والمكافااات فااى شااأن الم 1964لساان   116قاا ا   ااايس الجمهو ياا  بالقااانون  قاا  بتأكيااد دسااتو ي  

مان حيا  عاد  إمتاداد مئااعف  مادد الخدما  العساك ي  خالال الحا ب والتأمين والتعويض للقاوات المسالح  
يسا ـااـ( تأس28/2/2002دة ال ساامي  الصااد  فااى تااابع مان الج ياا 9)نشا  بالعاادد للعااملين بالقطاااع الخاااص 

أن تكفاال الدولاا   65و 64و 17و 7و 4و 3و 1مااواد الكااان ماان مقتئااى أحكااا  الدسااتو  فااى إاا علااى أنااا 
تساليما باأن م لا  التاأمين الإجتمااعىت هاى التاى تهيا  لكال )لمواطنيها القاد  الالاز  مان الخادمات التأمينيا  

لساان   116اا توجااا المشاا ع فااى القااانون  قاا  نااا إفإ (مااواطن الحااد ا دنااى ماان المعاملاا  اللااقاا  بااا كإنسااان
إلاى الإساتزادة ماان  (التااأمين والتعاويض للقاوات المسالح الصااد  فاى شاأن المعاشاات والمكافاات و) 1964

ؤمن ـــااـ  المدنياا  المـهااا  الخاادمات لفااا  ماان العاااملين لهااا م كااز قااانونى خاااص يتساا  بإنئااباط ماادد خدمتهاا
باط ـااـ ب للئااباط وئـعنهااات بااأن نااص علااى إئاااف  ئااماا  معيناا  إلااى الماادد التااى قئاايت فااى زماان الحاا

بتوساعتا مان بالحكوما  والقطااع العاا  فاى حسااب معاشااته ت فإناا الصن والجنود الإحتياطى مان العااملين 
ا ـــااـا  الدسااتو  نصاا و وحــــاـنطااع الحمايا  التأمينياا  المقا  ة لفاا  ماان الماواطنينت يكاون قااد إهتادى بأحك

وبما ا يخاالن التئامن الإجتماعىتا فى داا ة مبدألفوقع عمدون مساس بالحماي  التأميني  المق  ة ليي ه ت
ا  ــااـكوماا  والقطاااع العالقااانونى للعاااملين بالح زأن الم كاا.. كمااا . لاا  أو ا ساااس الإقتصااادى لهااان ااا  الدو

الماا تبطين أصاالا بعماالت أو ماان يعملااون  لعاااملين بالقطاااع الخاااصت وكاااا غياا ل القااانونى يياااي  الم كااز
ا ماان حياا  لحسااابه  الخاااصت وهااى مياااي ة ت تااد فااى جوه هااا إلااى الطبااااع المتبايناا  لعلاقااات العماالت ساايم

لعااملين بالحكوما  والقطااع لفاإن إفا اد المشا ع وبالتالى إمكان ئبطهات أو إلى إنعدا  ها  العلاقات أصلات 
العا  معامل  تأميني  تتعلا بحسااب مادد الحا ب مئااعف  فاى معاشااته ت ا يكاون إخالاا بمبادأ المسااواة أو 

 من الدستو .( 40و 8) لف ص المنصوص عليهما فى المادتينبمبدأ تكافؤ ا
 

والا  بالقاانون 6اليااء الو يفا  الااى كاان با ق   جمهاو ى أو قبل الياء بند الفصال بقا ا ( 10( بالبند )1)
 .1994لسن   204 ق  

 
 قصى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى :( أى الحد الأ2)

 .98ص  6 اجع فى هاا هامش  
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المنادة منن  (2)( 5، 3مع عندم الإخنلال بحكنم البنندين ) -(1)27مادة 
( إ ا إنتهننت خدمننة المننؤمن عليننه ولننم تتننوافر فيننه شننروط إسننتحقاق 18)

منن الأجنر  %15المعاش إستحق تعويض الدفعة الواحندة ويحسنب بنسنبة 
 عن كل سنة من سنوات مدة الإشتراس فى التأمين. (3) السنوى

سنندد عنننه  النن  ويقصنند بننالأجر السنننوى متوسننط الأجننر الشننهرى 
ن الأخيرتين أو مدة الإشتراس فى التأمين إن قلت عن الإشتراس خلال السنتي

 لنس مضنروبا فنى اثننى عشنر، ويراعنى فنى حسناب رن ا المتوسنط القواعند 
 (.19المنصوص عليها بالفقرة الرابعة من المادة )

 ــــــــــــــــــ
، 1984 لسنننة 47، 1980لسنننة  93، 1978لسنننة  32، 1977لسنننة  25( مننادة معدلننة بننالقوانين1)

 :1994 لسنة 204
و لنس علنى النحنو  1/9/1975إعتبنارا منن  1977 لسننة 25تم تعديل ر س المادة بالقانون رقم 

 المبين بالمتن مع مراعاة:  
 1/4/1984تم استبدال نص البند الساد  ونص الفقرة الرابعة بنصوص جديندة إعتبنارا منن  -

 .1984لسنة 47وفقا للمادة الخامسة من القانون رقم
  1/5/1977إعتبارا من  1978لسنة  32مضاف بالقانون رقم 0000مؤمن عليها بند ال  -
( ..( وعندل 18( منن المنادة )4كان ينص صدر المادة على أنه )مع عدم الإخلال بحكم البنند )  -
وفقننا  4/5/1980)مننع إعتبننار مننا تننم صننرفه قبننل  4/5/1980إعتبننارا مننن  1980 لسنننة 93بالقننانون 

( ..( و لنس 18( منن المنادة )6و 4( ليصنبد )منع عندم الإخنلال بحكنم البنندين )للنص قبل التعديل صنحيحا
 ( .18( من المادة )6إتفاقا مع إستحداث البند )

"إنتهناء خدمنة المنؤمن علينه منن المنصنوص علنيهم فنى البنند )ا( منن المنادة  6تم ال اء البنند  -
 204بالقننانون  1/7/1994ا مننن ( لإل نناء الوظيفننة أو للفصننل بقننرار مننن رئنني  الجمهوريننة" إعتبننار2)

 .1994لسنة 
 
 0 1994لسنة  204بالقانون  2( قبل ال اء البند 6و4( البندين )2)
 
ة ـننـلسن 79عنندة مناقشننات بمجلنن  الشننعب أثننناء مناقشننة مشننروع القننانون  %15ـ( أثننارت نسننبة النن3)

ض ـاـ  التعويحيا  إقتا ح تناساب نساب..  1977لسننة  25ثم أثناء مناقشة مشنروع القنانون رقنم  1975
 %20 ت ـــاـللخماس سانوات التالي %18فاى الخماس سانوات ا ولاىت  %15ماع مادة الإشات ا  باأن تكاون 

وأوئااذ وزياا  التأمينااات أن التعااويض  %25للخمااس ساانوات التااى تلااى خاصاا  وإن جملاا  الإشاات اكات 
ان ــاـا  اليهاا يئـــاـ  المشـــاـيحسب على أسااس  خا  م تاب ولايس علاى أسااس تاد ي الم تاب وأن النسب

إقت ح أحاد ا عئااء  1977لسن   25فاادة حتى سن الستين .. وأثناء مناقش  مش وع القانون  %5.4 إليها
كمااا  %10مان ا جا  السانوى بإعتبااا  أن النساب  التاى يادفعها الماؤمن علياا  %20أن تكاون النساب  بواقاع 

ديادها علاى ئاوء ولقد أوئحت وزي ة التأمينات هنا أن هاا  النساب  قاد تا  تح %15و  جه  العمل بدفع ـتق
الإشاات اكات ااتهااا وإن  فعهااا يحماال الصااندوع أعباااء كثياا ةت وتساااءل عاان الساابب فااى قيااا  هيااا  التأمينااات 
بالحصول على حصتين وإستثما هما ث  إعطاء العامل نسب  منها فقاط ويعاود اليهاا البااقى مان ا ماوال وقاد 

ا ياا وأوئاحت الاوزي ة أن ن اا  التاأمين أبدى السيد  ايس الجلسا  هناا أناا اباد مان حسااب المخااط  إكتو
الإجتماااعى قاااا  علااى التكافاال الإجتماااعى وأن الإشاات اكات تاادفع علااى أساااس أجاا  متزايااد فااى حااين يسااوى 

ل علاى ـاـالمعاش على أساس السنتين ا خيا تين وأحياناا يحصال العامال علاى أكثا  مماا دفعاا وأحياناا يحص
 أقل حسب كل حال  .
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 :(1)الحالات الآتية  ويصرف ر ا التعويض فى
 بلوغ المؤمن عليه سن الستين . -1
م ادرة الأجنبى للبلاد نهائيا أو إشت اله فى الخارو بصنفة دائمنة  -2

 أو التحاقه بالبعثة الدبلوماسية فى سفارة أو قنصلية دولته. 
 رجرة المؤمن عليه . -3
الحكم نهائيا على المؤمن عليه بالسجن مدة عشر سننوات فنأكثر  -4

 أو بقدر المدة الباقية لبلوته سن الستين أيهما أقل .
إ ا نشأ لدى المؤمن عليه خلال مدة سنجنه عجنز جزئنى مسنتديم  -5

 يمنعه من مزاولة العمل.
 
 ــــــــــــــــ

( لا يصننرف رنن ا التعننويض، كقاعنندة عامننة، فننور إنتهنناء خدمننة المننؤمن عليننه بننل يحننتفظ لننه بننه فننى 1)
أخرى لمجال تطبيق التنأمين ضنمت مندد إشنتراكه لإحتمنال اسنتحقاقه للمعناش  الصندوق حتى إ ا عاد مرة

علاى أن القاانون قا   صا ن فيما بعد و لس تمشيا مع الهدف من التأمين من الشيخوخة والعجز والوفاة، 
تعويض الدفع  الواحدة فاى بعاض الحااات إماا  ن الماؤمن علياا قاد ا يعاود لمجاال تطبياا التاأمين أو  ن 

 لص ن قد يؤدى إلى عد  تحقيا الياي  من التأمين.)الماك ة الإيئاحي  للقانون قبل تعديلا(.عد  ا
وقااد أثااا ت حاااات إسااتحقاع التعااويض العديااد ماان المناقشااات عنااد مناقشاا  القااانون )قباال تعديلااا( 

ساجل فاقت حت حال  جديدة تتمثل فى إشتيال الماؤمن علياا باأى عمال مان ا عماال الحا ة بشا ط أن يقاد  ال
التجا ى والبطاق  الئ يبي  وما يثبات التاأمين علياا كصااحب عمال .. وفاى هااا الشاأن أوئاذ مقا   لجنا  
القوى العامل ت أنا قد سبا ع ض ها  الفك ة ول  توافا عليها اللجنا  وا الحكوما  الا  أناا إاا فتحناا البااب 

أناا سايفتتذ محالا أو غيا   سان  لصا ن تعاويض الدفعا  الواحادة بحجا  15لكل من يكمل عشا  سانوات أو 
ال  فسون يتع ض الصاندوع ل نهياا  وتصابذ التأميناات والمعاشاات إختيا يا  وليسات إجبا يا ت كماا أنناا 
نعاا ض ا ساا ةت ولاايس الفاا دت ل نهيااا  فااى الوقاات الاااى تعماال فيااا الدولاا  علااى  عاياا  ماان تشاامله  م لاا  

نون التأميناات تتنااقض ماع إعطااء تعاويض الدفعا  التأمينات ... ث  أوئذ السيد  ايس الجلس ت أن فلسف  قاا
الواحدة إا فى حاات محدودة وئيق  جادا وأن التاأمين لايس لمصالح  العامال نفساا بال تاأمين  سا تا قبال 
كال شا  وأنااا لايس إدخااا ا بحيا  يصا ن للشااخص كماا يشاااءت وأن للعامال الااى يسااتقيل ويفتاتذ محاالا أن 

 .لى أصحاب ا عمالفى  ل التأمين عيستكمل مدة إشت اكا 
  ـحااان حالااا 1977لساان   25د مناقشاا  القااانون ـوماان ناحياا  أخاا ى إقتاا ح أحااد ا عئااااء عناا

ى ـل  فااـااـإسااتحقاع التعااويض للمتزوجاا  أو المطلقاا  أو المت ملاا  ممااا يجعاال المتزوجاا  أو المطلقاا  أو ا  م
ع إساتثما  ومان م كز أحسن حي  سيكون لها الخيا  بين الحصول على معاش أو تعاويض مئاافا الياا  يا

ناحياا  أخاا ى أباادى مقاا   اللجناا  أهمياا  حصااول المتزوجاا  أو المطلقاا  أو المت ملاا  علااى حقهااا فااو ا وعااد  
إنت ا هااا حتااى ساان السااتين فلاايس ماان المعقااول أن نتاا   هااؤاء المحتاااجين دون أن ت عاااه  الدولاا  .. وقااد 

جاات والمطلقاات والمتا ملات أوئحت الاوزي ة أن المعااش أفئال مان التعاويض وأن إئااف  حالا  المتزو
  ـاـسيح مه  من الحصاول علاى معااش دااا  ومساتم  فلاو حصالوا علاى التعاويض فساون يح ماون مان أي
ع ــااـمياازة بعااد الاا  فااى حااين أنهاا  لااو ت كااوا لساان السااتين فسااون يحصاالون علااى التعااويض مئااافا اليااا  ي

حااات يكاون فيهاا الحصاول  أو يستبدل له  بمعاش مدى الحياة وها  ميازة كبيا ة  ن هناا  بالفعال 5.4%
 اح ــاـعلى معاش مستم  مفيد للأ مل  أو المطلق  و سا تها و وادهاا بعاد الا  .. وبالتصاويت علاى الإقت
  أو ـااـلاا  يحصاال علااى ا غلبياا  .. ومااع الاا  فقااد أئاايفت حالاا  إسااتحقاع التعااويض للمتزوجاا  أو المطلق

ا ا ـاـوباأث   جعاى إعتب 1978لسان   32 قا  المت مل  )ومن ل  يسبا لها الازواي بشا وط( والا  بالقاانون 
 .1/5/1977من 
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 إنتظام المؤمن عليه فى سلس الرربنة. -6
لتحنناق المننؤمن عليننه بالعمننل فننى إحنندى الجهننات المسننتثناس مننن إ -7

تنى يصندر بهنا قنرار منن تطبيق أحكنام رن ا القنانون بالشنروط والأوضناع ال
 . (1) التأميناتوزير 

 لا.عجز المؤمن عليه عجزا كام -8
وفاة المؤمن علينه، وفنى رن س الحالنة تصنرف المبنال  المسنتحقة  -9

بأكملها إلى مستحقى المعاش عنه حكما موزعة عليهم بنسبة أنصبتهم فى 
ش أدينت الينه رن س المبنال  المعاش فا ا لم يوجد سوى مستحق واحند للمعنا

 .تحق للمعاش صرفت للورثة الشرعيين، فا ا لم يوجد أى مسبالكامل
يصننرف  (2)(9، 8، 1حننالات المنصننوص عليهننا فننى البنننود )وفننى ال

 من مبلن  التعنويض عنن عندد %6مبل  التعويض مضافا اليه مبل  مقدارس 
السنننننوات الكاملننننة مننننن تنننناريخ إنتهنننناء الخدمننننة حتننننى تنننناريخ إسننننتحقاق 

 .(3)الصرف
 
 ــــــــــــــــ

المنؤمن علينه بالعمنل فنى إحندى ( شروط وأوضاع إستحقاق تعويض الدفعة الواحدة فنى حالنة التحنـاق 1)
 الجهات المستثناس من تطبيق أحكام القانون :

 333ثنم قنرار وزينر التأميننات رقنم  1975لسننة  51كان ينظم  لس قنرار وزينر التأميننات رقنم 
المعنندل  1977لسنننة  214مننن قننرار وزيننر التأمينننات رقننم   32/8وحاليننا تنننظم  لننس مننادة  1975لسنننة 

 . 1978لسنة  136بالقرار الوزارى رقم 
 .1/1/2006ر ا وقد حل وزير المالية محل وزير التأمينات إعتبارا من 

 
الخنناص بحالننة إنتهنناء خدمننة المننؤمن عليننه مننن العنناملين  6البننند ل نناء إ( قبننل 10 ،9 ،1( البنننود )2)

ة لأى ـابعنالمدنيين بالجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامنة والمؤسسنات العامنة والوحندات الإقتصنادية الت
 أ   فاى البنادـوص عليهاـأى مان المنصاام )ـمن ر س الجهات وتيررا منن الوحندات الإقتصنادية بالقطناع العن

 204بالقننانون وقنند أل ننى البننند الجمهوريننة ..  رئنني  مننن بقننرار للفصننل الوظيفننة أو لإل نناء (2 ماان المااادة
 .1994لسنة 

 
النن ى تننم بالتننالى ال نناؤس مننع رفننع ريننع  9 ل نناء حننق إسننتبدال التعننويض بمعنناش وفقننا للجنندول رقننمإ( 3)

 : 1/4/1984و لس إعتبارا من  %6الإستثمار إلى 
والانص الساابا  1/4/1984إعتباا ا مان  1984لسان   47نص ها  الفقا ة مساتبدل بالقاانون  قا  

 كان كالآتى :
 ( يكون للمؤمن عليا أو للمساتحقين عناا حاا10و 9و 1)وفى الحاات المنصوص عليها بالبنود )

عان عادد الساانوات  %4.5الخياا  باين صا ن مبلاات التعاويض المساتحا مئااافا الياا  ياع اساتثما  مقاادا   
 قا  الكامل  من تا يش إنتهاء الخدم  حتى تا يش إستحقاع الص ن أو إستبدال معاش محسوب وفقا للجادول 

حا وا تسا ى فاى ن عليا فى تا يش إنتهااء الخدما  بمبلات التعاويض المساتالم افا على أساس سن المؤم 9
 9(.( ... وهكاا أليى الجادول  قا   165( والمادة )24شأن هاا المعاش ا حكا  المنصوص عليها بالمادة )

 . 1/4/1984إعتبا ا من 
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إ ا كانت المؤمن عليها متزوجة أو مطلقنة أو مترملنة أو كاننت  -10
 (1)، لخمسين فأكثر فى تاريخ طلب الصرفتبل  سن الواحدة وا

 ـــــــــــــــ
( المحكمة الدستورية تقضى بدستورية خروو المرأة للعمل ولي  للزوو منعها من حنق العمنل منا لنم 1) 

 تسئ إستعمالها له ا الحق أو يتنافى  لس مع مصلحة الأسرة :
  فاى القئاي  1997ماايو سان   3بالجلسا  العلنيا  المنعقادة )قئت بال  المحكم  الدستو ي  العلياا 

تأسيساا علاى أن الماادة ا ولاى مان القاانون  (قئااي  "دساتو ي " 14لسن   18لمحكم  ب ق  المقيدة بجدول ا
لسان   100والمعدل بالقاانون  قا   نفق  وبعض مساال ا حوال الشخصي الخاص بأحكا  ال 1920لسن   25

 تقئى بما يأتى: -1985
إليا ولو حكما حتى لاو  "تجب النفق  للزوج  على زوجها من تا يش العقد الصحيذ إاا سلمت نفسها

 .أو مختلف  معا فى الدينكانت موس ة 
وا يمنع م ض الزوج  من إستحقاقها النفقا  وتشامل النفقا  الياااء والكساوة والمساكن ومصاا ين 

 العلاي وغي  ال  مما يقئى با الش ع.
إلاى  ئاط تإوا تجب النفق  للزوج  إاا إ تدتت أو إمتنعت مختا ة عن تسلي  نفسها دون حا أو 

 .أو خ جت دون إان زوجهاال  لسبب ليس من قبل الزوي 
فااى  - دون إان زوجهااا - وا يعتباا  سااببا لسااقوط نفقاا  الزوجاا ت خ وجهااا ماان مسااكن الزوجياا 

ا حوال التى يباح فيها ال  بحك  الش ع مماا و د باا ناص أو جا ى باا عا ن أو قئات باا ئا و ة. وا 
تعمالها لهاا الحاا المشا وط مشاوب بإسااءة إساتعمال الحاات أو خ وجها للعمل المش وع ما ل  ي ه  أن إس

 منان لمصلح  ا س ةت وطلب منها الزوي الإمتناع عنا".
ولو كانت موس ة أو مختلفا  معاا فاى  -وحي  إن نفق  الزوج  مناطها إحتباسها لحا زوجها عليها

كا  قصا ها علياا باإان مان ل تعاالىت ليمل  زوجها عليها تل  المنافع التاى ينفا د بالإساتمتاع بهاا بح -الدين
ومن خلال تسليمها نفسها لزوجها تسليما فعليا أو حكميا. والنفق  بال  حا ثابات لهاا علاى زوجهاا فاى نكااح 
صااحيذ. وماان ثاا  كااان إحتباسااها أو إسااتعدادها لتمكااين زوجهااا منهااات سااببا لوجوبهااات وكااان قااد ها م تبطااا 

ماا لإساتيفاء إحتياجاتهاا الئا و ي ت إمتثااا لقولاا تعاالى "لينفاا او بكفايتهات وبش ط أا تقل عماا يكاون از
"إساكنوهن مان يكلان ل نفساا إا ماا أتاهاا"  سع  من سعتات ومان قاد  علياا  زقاات فلينفاا مماا أتاا  لت ا

بماا ماؤدا  أن عصايانها زوجهاا فيماا يباشا   عليهاا  تئا وهن لتئيقوا عليهن" حي  سكنت  من وجدك  وا
لحقوع التى يوجبهاا النكااحت يادل علاى نشاوزهات ويعتبا  مساقطا لنفقتهاا باالن   إلاى ت فعهاا وإبااهاا أن من ا

تطاوع زوجهات وتجاهلها أن حقوع الزوجين وواجباتهما تتقابل فيما بينهاات فالا يتقياد زوجهاا بالإنفااع عليهاا 
 إن أطعنك  فلا تبيوا عليهن سبيلا".مع إ تفاعها عن أوام  . فإاا  لمها زوجها بعد توبتهات كان معتديا "ف

صا يحا كاان هااا  - إن ا صل هو أا تخ ي الما أة مان بيات زوجهاا إا إاا أان لهاا باال وهكاا ف
لا  يكان خ وجهاا مبا  ا بحكا  الشا ع أو كاان عاا ها فياا ع فاا صاحيحا أو ئا و ة  ما - الإان أ  ئمنيا

أو لقئاااء حوااجهااا أو لزيااا ة محاا    ن القائااىتلتماا يض أحااد أبويهااا أو تعهااد  أو لطلبهااا حقااا ماا)ملجااا  
. وا يكااون خ وجهااا للعماال المشاا وع إا بااإان (أو لتهااد  منزلهااا أو إاا أعساا  زوجهااا بنفقتهااا ماا يضت

زوجهات فإاا أان لهات فالا يجاوز أن يمنعهاا مان العمال إا إاا قاا  الادليل علاى أن مئايها فياات كاان إنح افاا 
 ا فى العملت أو مجافيا لمصلح  أس تها.منها عن الحدود المنطقي  للح

وحياا  إن ماان المقاا   أن الإحتباااس حااا للاازوي. فااإاا ناازل عنااا صاا اح  أو ئاامنا.  اال ملزمااا 
بالإنفاع على زوجتا بإعتبا  أن تفويت الإحتبااس كاان مان جهتاا. ويجاوز بالتاالى للزوجا  أن تعمال خاا ي 

للما أة بالعمال خاا ي بيتهاا لمجا د ئامان لمشا ع بيتها نها ا أو ليلا ب ئاء زوجها...وا يكون ت خيص ا
ت وإنماا  ن هاااا العماال يااؤث  فاى كثياا  ماان نااواحى (سااواء عان زوجهااا أو عاان أساا تها)إساتقلالها إقتصاااديا 

الحياة الإجتماعي  والإقتصاادي ت وقاد يكاون مطلوباا منهاا وجوباا أو يصاون مااء وجههاا أن يا اع. وهاو فاى 
 د إلى كيان ا س ة ااتها بما تقو  عليا من تعاون أعئااها وتالفه .ا ع  يكفل الخي  لمجتمعهات ويمت

وش ط ال  أن يكون عملها مناسبا لطبيعتها موااماا لفط تهاا  وأا يخال بمسااوليتها ك اعيا  لبيتهاا 
  = وزوجها وولدها  وأن يكون إستثما ها لوقتها موازنا بين واجباتها قبل أس تهات وبين دو ها بإعتبا ها
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يستحق صرف التعنويض فنى رن س الحنالات إلا لمنرة واحندة طنوال مندة ولا 
 إشتراس المؤمن عليها فى التأمين .

 ـــــــــــــــ
ئا و يا لمصالح  أسا تها. فاإاا خولهاا هااا الحاات لا  يكان باال  .. عنص ا منتجاا ومفيادا فاى مجتمعهاا.= 

 .مخالفا لقولا تعالى "وق ن فى بيوتكن"
فها وا حياءها إا بقاد  إنح افهاا عان عقيادتها. والقاعادة الشا عي  هاى ا يج ح عفاعمل الم أة و

هاو الااى يصاون لاداا ة  -ا اليلاو فيهاا -إختيا  ا يس  ا ا حوط. والإعتدال فى تطبياا قاعادة ساد الاا ااع
حسان مان المباح إتساعهات فلا يئيقهات توكيدا لقولا تعالى" ي يد ل بك  اليس  وا ي يد بك  العس " "ومان أ

 ل حكما لقو  يوقنون".
( ماان 11نصاات المااادة ) فقاادوحياا  إن ا صاال فااى النصااوص الدسااتو ي  أنهااا تتكاماال فيمااا بينهااا 

الدول  التوفيا بين واجبات الم أة نحو ا س ة وعملها فى مجتمعهات ومسااواتها بال جال   لاكفعلى الدستو  
والإقتصاادي ت دون إخالال بأحكاا  الشا يع  الإسالامي   قاد  فى ميادين الحياة السياسي  والإجتماعيا  والثقافيا 

دل على أن عمل الم أة فى مجتمعهات ا يجوز أن يخال بواجباتهاا قبال أسا تها أو يجاو  عليهاات تقادي ا باأن 
مساااوليتها أصاالا وإبتااداءت تحاات  عليهااا أن تحساان تاادبي  شاااون بيتهااا وأوادهااات وعلااى ا خااص ماان خاالال 

و ة  شااايدة حانيااا ت وأن يكاااون لزوجهاااا معهااا  الماااودة الياااام ة والساااكين  النفساااي  تااا بيته  و عاااايته  بصااا
 -وها  مسااولياتها الآساساي  -والعصبي ت فلا يكون عقلها وقلبها ويدها إا موقفاا متوازناا باين واجباتهاا قابله 

يصاا فها عاان العماال أو تفوقهاا فيااا أو كساابها منااات ا يجااوز أن  وباين عملهااا  بمااا مااؤدا  أن إحتياجاتهااا إلااى
بل ينبيى أن يكون حاا بيتهاا مان ا مان والإساتق ا مقدما   وابطها ا صلي  بأس تهات وا أن يبدد تماسكها.

التوفياا باين مسااولياتها ا سا ي  والمهنيا ت وأن  علاى على ماسوا ت وأن يتئامن مجتمعها معها فيما يعينها
الدولا  ااتهاا باأن تتخاا مان  ستو  فوع هاا يعهد إلىلها كال    وفا تناسبها فيما تتوا  من عمل. والد يوف 

الا  عمالا  يكون ازما للتوفيا بين عمل الم أة وواجباتها قبل أسا تهات وأن يكاون إجتهادهاا فاى التدابي  ما
تكاون المواءما  بينهمااا توقياا لتعا ئاهمات أما ا منادوبات باال مطلوباا طلباا جازماات ليقاو  بالقسااط  فالا دءوباات

  حم . ميزانها عدا و
باين حااا الازوي فاى الإحتباااس الكامالت وباين صااو ة مان الإحتبااس ي تئاايها المشا ع قاد وازن و

سااواء أكااان هاااا الإان )وتتحقااا بهااا فااى الجملاا  مقاصااد النكاااحت فأجاااز لكاال إماا أة أن تعماال بااإان زوجهااا 
مكفاوا لهاات فالا  ها بالعملت وكان عملها مش وعا. فإن مئيها فيا يكاون حقاال ت فإاا أان(ص يحا أ  ئمنيا

يمنعها زوجها منات أو ي دها عنات بعد أن  خص لها بات إا أن يقو  الدليل بعد مباشا تها لهااا العمال علاى 
إساااءتها إسااتعمال الحااا فيااا إنح افااا عاان ا غاا اض التااى يبتييهااات أو كااان أداؤهااا لعملهااا منافيااا لمصاالح  

 أس تها. وا مخالف  فى ال  للدستو  وال   م ين:
ولهمااا: أن مصاالح  ا ساا ة والحااا فااى العماال ا يتوازيااانت باال ينبيااى تيليبهااا وتقااديمها علااى هاااا أ

الحات فلا يكون إا مسخ ا لها يخدمها ويطو  بنيانهات فإاا قصا  عان متطلباتهاا أو نقئاهات كاان ح ثاا فاى 
نهاا وإساتق ا اها. البح  ا يصلذ للأسا ة حياتهاا أو يث يهاات بال يفساد د وبهاا ويمازع  وابطهاا ويقاوض أم

وا يجوز بالتالى أن يعطل عمل الم أة أمومتهات وا أن يدل علاى إنقطاعهاا لاااتها ومطالبهاا وأهوااهاات وا 
بينهما وبين واجباتها قبل أس تهات بل إن كمال دينها يقتئايها أن يكاون إيثا هاا لبيتهاا  -بوجا عا  -أن يباعد

عقيدتها. وما النساء إا شاقااا ال جاالت وا تقاو  الحيااة بينهماا على ما عدا  تعبي ا عن فهمها الحا لجوه  
 لتنائلت بل يكون التعاون ملاكها.على ا

 يتوخاهاات ويعتبا  العملت ينقض مان جانبهاا ا غا اض التاى ثانيهما: أن إساءتها إستعمال الحا فى
تهات ـصالح  محاددة أهمياالإئا ا  بااليي ت أو لتحقياا م ا خص من إتجا  قصادها إلاى خطأ منها ناشاا على

وماان ثاا  يكااون  تقا نهااا  جحانااا كبياا ا أو تساااويهات التااى أو مصاالح  ا إعتبااا  لهااات أو ت جحهااا ا ئاا ا 
 ااتيا.  إستعمال الحا موئوعيا ا معيا  سوء

افها ـالتاى أئا) 1929لسان   25مكا  ا ثانياا( مان الم ساو  بقاانون  قا   11الماادة ) هاا وتقئى
ت ـإاا إمتنعاا ( بأنااابتعااديل بعااض أحكااا  قااوانين ا حااوال الشخصااي  1985لساان   100إليااا القااانون  قاا  

ا إاا ـاـالزوج  عن طاع  الزوي دون حات توقن نفق  الزوج  مان تاا يش الإمتنااع. وتعتبا  ممتنعا  دون ح
ل  تعد لمنزل الزوجي  بعد دعوة الزوي إياها للعودة بإعلان علاى ياد محئا  لشخصاها أو مان يناوب عنهاا. 

 أن يبين فى هاا الإعلان المسكن.وعليا 
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يجننوز للمننؤمن عليننه فننى الحننالات المنصننوص عليهننا  - (1)28مننادة 
أن يختنننار الحصنننول علنننى تعنننويض  (2)(27)( منننن المنننادة3 ،2بالبنننندين )

تراكه ــنـالواحدة أو الحصول على المعناش و لنس متنى كاننت مندة إش الدفعة
 فى التأمين تعطيه الحق فى المعاش. 

رة ـنننـب المعننناش فنننى الحنننالات المشنننار اليهنننا بالفقكمنننا يجنننوز لصننناح
دة ـننـالسننابقة التنننازل عننن حقننه فننى المعنناش وصننرف تعننويض الدفعننة الواح

 جوز لنه  لنس إلاـولا ين (3)على أن يخصنم مننه قيمنة منا صنرفه منن معناش 
 مرة واحدة.
 

ل قامااا  باااالبلاد نهااياااا والتحاااا بعمااال  إاا عااااد المهااااج  -29منننادة 
  دـاـالتاز  ب (4) ن خلال سنتين مان تاا يش الهجا ةيخئعا  حكا  هاا القانو

( 28و 27ما ص ن اليا من تعويض الدفع  الواحدة وفقا  حكاا  الماادتين )
 ـــــــــــــــ

مننع إعننادة صننياتة  1977لسنننة  25( مننن القننانون قبننل تعديلننه بالقننانون رقننم 24(  ات حكننم المننادة )1)
 الفقرة الأولى منها .

عودة ا يتمشاى ـى للاـاـاقشا  حيا  أبادى بعاض ا عئااء أن القياد الزمنهاا وقد صاحب التعاديل من
 ن الياا  ن فاى ــاـمع سياس  الدولا  لتشاجيع الهجا ة وطالاب باليااؤ  طالماا أن المهااج  ساون يا د ماا ص

الاا  تشااجيعا للهجاا ة وطمأناا  للمااواطن ماان ناحياا  وجلبااا لمااوا د مالياا  للدولاا  ت فااع ماان عاابء المعاناااة 
اب الاا زع ـهااا ماان ناحياا  أخاا ىت و طالمااا أن الشااخص أ اد الهجاا ة التماسااا  سبااالإقتصااادي  التااى تماا  ب

ا ــااـن أنااا لااو أتيحاات لـا وفاا  فااإن التحديااد يجعلااا يتلهاان أو يتساا ع وي جااع قباال أن تنقئااى الساان  فااى حياا
ف صا  مان الإساتق ا  أكثا  لكاان الاا  أجادىت وا فئال أن تكاون المادة ساان  مان تاا يش العاودة ولايس ماان 

ت وقد أئان  اايس الجلسا  هناا أناا مان الممكان الإعتاداد بالمادة إعتباا ا مان تاا يش الإلتحااع تا يش الهج ة
بالعمل مع تحديد مدة ملاام  يعود خلالها المهااج  فلايس مان المعقاول أن تصال إلاى عشا ين سان  ماثلا ... 

اج  ـتايذ للمهااوقاد أوئاحت الساايدة الادكتو ة الاوزي ة أن تحديااد المادة بسان  ماا تبط بقاانون التو ان الاااى ي
عملااا ليسااـتأنن  الاااى يعااود خاالال ساان  اساات داد كاال الحماياا  القانونياا  بالنسااب  لعلاقتااا بالدولاا  والعااودة إلااى

حياتااا بااالط يا العااادى أمااا إاا عاااد بعااد الساان  فإنااا ا يلقااى هااا  الحماياا ت ومااع الاا  فبالنسااب  للتأمينااات 
ون ـاـ(.. وهناا إقتا ح حالا وساطا باأن تك34ادة )الإجتماعي  يجوز لا عندااا ئا  مادد فاى المعااش طبقاا للما

المدة سنتين بدا من سن  حتى تتاح الف ص  أما  المهااج  للحصاول علاى عمال ولكاى ا يتعجال ا ما  وقاد 
وافقتا على ال  السيدة الدكتو ة الوزي ة إا أن  ايس الجلسا  أبادى أن مان الممكان ا خاا بمعياا ين بحيا  

ة وساان  ماان تاا يش الإلتحاااع بالعماال وبالتصااويت علااى هاااا الإقتاا اح لاا  تكاون هنااا  ساان  ماان تااا يش الهجاا 
يحصاال علااى ا غلبياا  ووافااا المجلااس علااى الإقتاا اح ا ول بااأن تكااون الماادة المتاحاا  للمهاااج  ساانتين ماان 

 تا يش الهج ة ودون تجزا .
 
 (.ئاحي  للقانونالماك ة الإي)( أى سواء كان مستحقا أصلا له ا التعويض أم صرفه استبدالا بمعاشه 2)
 
 ( .الماك ة الإيئاحي  للقانون( فى حدود ربع الأجر ) 3)
 
( أما إ ا عاد المهناجر والتحنق بعمنل بعند إنتهناء سننتين منن تناريخ الهجنرة فنان حسناب المندة السنابقة 4)

 . 34كلها أو جزء منها يكون وفقا لرتبته وطبقا للمادة 
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وفقاا  حكااا   (1) ة أو بالتقسايطإماا دفعا  واحادة خاالال سان  مان تاا يش العااود
ن مااادة ـ( وتحساااب المااادة التاااى صااا ن عنهاااا التعاااويض ئمااا144) ةالمااااد

  إشت اكا فى التأمين.
ويساا ى حكاا  الفقاا ة السااابق  فااى شااأن الحاااات السااابق  علااى تااا يش 
العمل بهاا القانون على أن يكاون ميعااد  د المباالت المااكو ة ثالا  سانوات 

 من هاا التا يش.
 

يسنننتحق المنننؤمن علينننه مكافنننأة متنننى تنننوافرت  (4و3و2) -30منننادة 
 ـــــــــــــــ

 ( إجراءات رد التعويض :1)
 .77لسنة  208راجع فى ر ا الفصل الأول من الباب الثالث من قرار وزير التأمينات رقم

 
وقننند شنننملت  1992لسننننة  30و 1987لسننننة  107و 1984لسننننة  47معدلنننة بنننالقوانين  ( منننادة2)

اء ما كان يسمى بتقسيم مدد الإشتراس إلى مندد منفصنلة وإسنتحداث ماسنمى بنظنام المكافنآت التعديلات ال 
 : 1/4/1984و لس إعتبارا من  1975لسنة  13كبديل لنظام الإدخار السابق تقريرس بالقانون رقم 

( بماا كاان يسامى بتقساي  مادد 1977لسان   25فقد إهتمت ها  الماد  فى البداي  )قبل وبعاد القاانون 
اشت ا  الى مدد منفصل  حي  كانات تانص علاى أناا )يجاوز للما من علياا أو المساتحقين عناا تقساي  مادة ا

إشت ا  المؤمن عليا فى التأمين عند تقادي  المعااش أو التعاويض إلاى مادد منفصال ت والا  إاا تفاوتات فيهاا 
 1984لساان   47انون ووفقااا للمااادة الخامساا  ماان القاا000ا جااو  التااى أدياات عنهااا الإشاات اكات ... إلااش( 

كبااديل لن ااا   1/4/1984أسااتبدل الاانص السااابا باانص جديااد يهاات  بن ااا  المكافااأة المسااتحد  إعتبااا ا ماان 
 0 1975لسن   13اادخا السابا تق ي   بالقانون  ق  

ل بااا ــاـمنااا( تا  إسااتبدال ناص المااادة بانص جديااد يعم 17و 5)  1987لسان   107ووفقاا للقااانون 
 لمواجه  ما أسف  عنا التطبيا العملى من أهمي  : 1/4/1984بأث   جعى من 

 0تقنين عد  تك ا  إستحقاع الحد ا دنى للمكافأة  -
 لمخاب ات العام (.كالش ط  واتنتهى خدمتها جب ا قبل الستين ) ات التىاإفادة الف -
 .تحديد ما يؤدى عن المدة التى تئ  فى ن ا  المكافأة فى حال  المعاش المبك  -

تنم تعنديل الفقنرتين الخامسنة والسادسنة وأضنيفت فقنرة سادسنة لهن س  1/7/1992منن  وإعتبارا
 منه( . 4)م 1992لسنة  30المادة و لس بالقانون رقم 

 
 ( قرار ومنشور وزارى فى شأن الأحكام الخاصة بالمكافأة :3)

لت بشاأن تحدياد قواعاد حسااب مباا 1984لسان   28صد  فى هاا الشأن ق ا  وزي  التأمينات  ق  
كماا صاد   ... الإدخا  والمدة التى تحسب مقابال هاا  المباالت ئامن مادة الإشات ا  المساتحا عنهاا المكافاأة

ت اكات ــااـبشااأن ا حكااا  الخاصاا  بالمكافااأة متئاامنا: الإش 1984 لساان  1 )الااوزا ى( العااا   قاا  المنشااو 
 .ام أحكا  ع - حاات الإستحقاع وقواعد الحساب - مدة الإشت ا  - وأج  الإشت ا 

 (84لسن  47من القانون 10 )هاا وا تس ى أحكا  القوانين الخاص  ف شأن قواعد حساب المكافأة

 
 :1975لسنة 79الخاضعة للقانون ( جواز زيادة الإشتراس فى نظام المكافأة أو إمتدادس ل ير الجهات4)

مااان الااااى يعمااال باااا إعتباااا ا  1984لسااان   47تااانص الماااادة ال ابعااا  عشااا  مااان القاااانون  قااا  
 على الآتى : 1/4/1984

 أن 1975لساان   79)يجااوز للجهااات الخائااع  لقااانون التااأمين الإجتماااعى الصاااد  بالقااانون  قاا  
 تزيد من إشت اكها فى ن ا  المكافأة المنصوص عليها فى القانون المشا  اليا .

 =   .ويجوز  ي  جه  أخ ى أو  ابط  أو نقاب  أو جمعي  أن تشت   فى الن ا  المشا  اليا
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 إحدى حالات إستحقاق المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة.
وتحسننب المكافننأة بواقننع أجننر شننهر عننن كننل سنننة مننن سنننوات منندة 
الإشتراس فى نظام المكافأة ويقدر أجر حساب المكافأة بنأجر حسناب معناش 

 (.19الأجر الأساسى المنصوص عليه فى الفقرة الأولى من المادة )
مكافأة أجر عشرة شهور محسنوبا وفقنا للفقنرة ويكون الحد الأدنى لل

 -السابقة و لس فى الحالات الآتية :
إنتهاء خدمنة المنؤمن علينه لثبنوت العجنز الكامنل أو الوفناة متنى  -1

 (.18توافرت الشروط المنصوص عليها فى الفقرة الثانية من المادة )
إنتهننناء إنتفننناع المنننؤمن علينننه بنظنننام المكافنننأة لبلوتنننه السنننن  -2

( متننى كننان خاضننعا لهنن ا 18صننوص عليهننا فننى البننند )ا( مننن المننادة )المن
ر ــنننـنظنننام الإدخارعشفنننى  مننندة إشنننتراكهوكاننننت  1/4/1984النظنننام فنننى 

، وإ ا كانت رن س السنن تقنل عنن السنتين تتحمنل الخزاننة سنوات على الأقل
ية ـنننـالعامننة بننالفرق بنننين رنن ا الحننند والمكافننأة المسننتحقة عنننن المنندة الفعل

 فى شأن المادة الأولى من ر ا القانون .  ويسرى ر ا الحكم
ولا ينتفع المنؤمن علينه بالحند الأدننى للمكافنأة إلا منرة واحندة طنوال 

 مدد إشتراكه فى التأمين .
 
نظنام المكافنأة وفقنا للمنادة  المدد المحسوبة فنى راعى بالنسبة إلىوي

 ما يأتى:  34
المشنار  تحسب المكافأة عن ر س المدة وتضناف إلنى الحند الأدننى -1

 اليه.
( 4تقنندر المكافننأة المسننتحقة عننن رنن س المنندة طبقننا للجنندول رقننم ) -2

رف ـالمرافننق وعلننى أسننا  سننن المننؤمن عليننه فننى تنناريخ إسننتحقاق الصنن
وأجر حساب المكافأة المشار اليه و لس فى حنالات إسنتحقاق الصنرف ل ينر 

  من الفقرة الثانية أو الوفاة . 2بلوغ السن المشار اليه فى البند 
 

 ــــــــــــــــ
ويجااوز أن يكااون الإشاات ا  كليااا ت أو جزايااا مقاباال أداء نصاان الإشاات اكات والحصااول علااى  =

         نصن المكافأة .
ويصد  وزيا  التأميناات القواعاد المن ما  ل شات ا  المشاا  الياا والقواعاد التاى تتباـع فاى حااات  

 لحد ا دنى للمكافأة ( .الإنتقال من جه  لجه  أخ ى وحاات الإستفادة من ا
)بشاأن زياادة إشات ا   1984لسان   95وتنفياا لهاا النص صد ت فا ا ت وزيا  التأميناات أ قاا  

شات ا  فاى ن اا  المكافاأة )بشاأن زياادة الإ 1992لسن   40 ت17بن  ناص  الإجتماعى فى ن ا  المكافأة( و
)بشاأن زياادة  1994لسان   1التوالى( و للعاملين بش ك  النص  للملاحات وش ك  المحا ي  والهندس  على

 شت ا  فى ن ا  المكافأة للعاملين فى إتحاد مصد ى ا قطان(.الإ
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تخصننم مننن المكافننأة القيمننة الحاليننة لأقسنناط المنندة المشننار إليهننا  -3
 (.144و لس مع عدم الإخلال بحكم الفقرة الرابعة من المادة )
ه تصنرف لمسنتحقى وفى حالة إستحقاق المكافنأة لوفناة المنؤمن علين

المعنناش أو تعننويض الدفعننة الواحنندة بحسننب الأحننوال فننا ا لننم يوجنند سننوى 
مستحق واحد أديت إليه بالكامل فا ا لنم يوجند أى مسنتحق صنرفت للورثنة 

 الشرعيين. 
 
(1) 
 ـــــــــــــــ

وبينان كيفينة تحديند وأداء الحقنوق المسنتحقة  1/4/84إعتبنارا منن  مكرر 30ل اء المادة إ( 1)

 :(84لسن   47من القانون  12و10 ) الأجر المت ير عن
عناصا   جا  إشات ا  الماؤمن علياا فاى ن اا  التاأمين ولا   1980لسان   93أئان القاانون  قا  

ياا  حساااب هااا  يقاا   إسااتحقاع الإشاات ا  عاان هااا  العناصاا  عاان ماادد الخدماا  السااابق  وإسااتحد  لبيااان كيف
 :تىمك   كانت تنص عل الآ 30المستحقات مادة ب ق 

مكاا  : يحسااب المعاااش أو تعااويض الدفعاا  الواحاادة بالنسااب  للمااؤمن علاايه  ماان غياا   30)مااادة 
( الااين يتقائاون أجاو ه  بالمادة وبالإنتااي أو العمولا  أو الوهبا  وفقاا 19( من الماادة )3الخائعين للبند )

 للآتى :
أدى عنهاا الإشات ا  )أ ( يحسب المعاش أو التعويض على أساس مادة الإشات ا  فاى التاأمين التاى 

 عن ا ج  محسوبا بالمدة قااما بااتا .
ها ــاااـ)ب( يحساااب المعااااش أو التعاااويض علاااى أسااااس مااادة الإشااات ا  فاااى التاااأمين التاااى أدى عن

 الإشت ا  عن ا ج  محسوبا بالإنتاي أو العمول  أو الوهب  قااما بااتا .
معاشااين أو التعويئااين )جااـ( ياا بط للمااؤمن عليااا معاااش أو تعااويض بحسااب ا حااوال بمجمااوع ال
 (.20المشا  اليهما فى البندين السابقين وال  مع م اعاة حك  الفق ة ا خي ة من المادة )

     ْ  ويس ى حك  الفق ة السابق  فى حال  إعتبا  البدات جزء من أج الإشت ا  فى هاا القانون ِ
الإدا ى للدولا  أو الهيااات وا يس ى حك  ها  المادة فى شأن المؤمن علياا مان العااملين بالجهااز 

العاماا  أو الوحاادات الإقتصااادي  للقطاااع العااا  إاا إنتهاات خدمتااا لبلااوغ ساان التقاعااد أو العجااز أو الوفاااة أو 
صدو  حك  نهااى بفصلا متى كانت لاا مادة إشات ا  فاى التاأمين أدى عنهاا إشات اكا عان ا جا  المحساوب 

أو تااا يش إنتهاااء خدمتااا  31/12/1980عشاا ة ساان  حتااى بالإنتاااي أو العمولاا  أو الوهباا  ا تقاال عاان خمساا 
 أيهما أق ب ( .

ماع عاد  المسااس بحقاوع مان إنتهات خدمتاا قبال  1/9/1975وكان يعمل بها  المادة إعتباا ا مان 
ماان المااؤمن علاايه  بجهااات تطبااا ن ااا  العماال بالإنتاااي أو العمولاا  أو الوهباا  بجهااات تماات  4/5/1980

لإنتاي جزء من أج  إشت اكه  والا  فيماا عادا مان إنتهات خادمته  لييا  بلاوغ الموافق  على إعتبا  حوافز ا
 ( .80لسن   93من القانون  ق   12)  1/1/1980سن التقاعد أو العجز أو الوفاة إعتبا ا من 

منن مفهنوم جديند لأجنر الإشنتراس  1984لسننة  47... ر ا واتفاقا مع ما استحدثه القنانون رقنم 
ساسننى ومننا سننمى بننالأجر المت يننر)ومن عناصننرس الأجننر بالإنتنناو أو العمولننة أو يشننمل مننا سننمى بننالأجر الأ

ادة العننـاشرة مننن بالمنن 1/4/1984مكننرر إعتبننارا مننن  30أل يننت المننادة ومننن رنننا الوربننة أو البنندلات( 
 المشار اليه وال ى نصت المادة الثانية عشرة منه على الآتى : 1984لسنة  47القانون رقم 

ن ـعا 1975لسان   79  ة بقاانون التاأمين الإجتمااعى الصااد  بالقاانون  قا  )تحسب الحقوع المق
 كل من ا ج  ا ساسى وا ج  المتيي  قاام  بااتها وال  مع م اعاة الآتى :

وا تساا ى فااـى شااأن هاااا  %80يكااون الحااد ا قصااى للمعاااش المسااتحا عاان ا جاا  المتيياا   -1
مين ( ماان قااانون التااأ20فقاا ة ا خياا ة ماان المااـادة )المعاااش أحكااا  الحااد ا قصااى المنصااوص عليااا فااى ال

 =         الإجتماعى المشا  اليا.

 
 



 

          Law07932 
121 

  لـه ال ى شـــوى معاش المؤمن عليــــيس – (1) 31مادة 
 ـــــــــــــــ

وص ــااـا تساا ى فااى شااأن المعاااش المسااتحا عاان ا جاا  المتيياا  أحكااا  الحااد ا دنااى المنص -2=
 من قانون التأمين الإجتماعى المشا  اليا.( 24عليا فى الفق ة الثاني  من المادة )

  باادون ـيجمااع المااؤمن عليااا أو صاااحب المعاااش بااين المعاشااات المسااتحق  عاان ا جاا  المتيياا -3
 ( من قانون التأمين الإجتماعى المشا  اليا.71حدود وال  مع م اعاة حك  المادة )

  ا ساساى والمعااش يجمع المؤمن علياا أو صااحب المعااش باين المعااش المساتحا عان ا جا -4
تكاون تساوي  المعااش فيهاا وفقاا لانص  المتيي  بدون حدود وال  باستثناء الحاات التى المستحا عن ا ج 

من قانون التأمين الإجتماعى المشا  اليا أفئل للمؤمن علياا فيكاون الجماع باين معااش ا جا   (31) المادة
 ين ا ج ين.يجاوز مجموع ها ما اا ساسى ومعاش ا ج  المتيي  ب

المشااا  اليااا ا  مكاا  ا ماان قااانون التااأمين الإجتماااعى 103 مااع عااد  الإخاالال بأحكااا  المااادة -5 
 المعاش. تئان إلى أحكا  الزيادات والإعانات التى المتيي  شأن المعاش المستحا عن ا ج  فى تس ى

انون ـــااـماان ق (26تساا ى فااى شااأن الحقااوع المسااتحق  عاان ا جاا  المتيياا  أحكااا  المااادة ) ا -6
 .مين الإجتماعى المشا الياالتأ

تس ى ا حكا  المنصوص عليها فى قاوانين خاصا  فاى شاأن الحقاوع المساتحق  عان ا جا   ا -7
( مان قاانون التاأمين 31المتيي  وال  باساتثناء ماا جااء فاى هاا  القاوانين مان معاملا  بعاض فااتهاا بالماادة )

   المشا  اليها فى شأن قواعد حساب المكافأة .الإجتماعى المشا  اليا كما ا تس ى ا حكا
( 19ا تس ى فى شأن المعاش المساتحا عان ا جا  المتييا  أحكاا  الفقا ة الثالثا  مان الماادة ) -8

 من قانون التأمين الإجتماعى المشا  اليا .
أمين الإجتماااعى ــااـ( ماان قااانون الت78ا يساا ى الحااد ا دنااى المنصااوص عليااا فااى المااادة ) -9

 اليا على تعويض ا ج  المستحا عن ا ج  المتيي  .المشا  
تعتباا  المعاشااات المسااتحق  عاان ا جاا  ا ساسااى وا جاا  المتيياا  وحاادة واحاادة فااى تحديااد  -10

 )فق ة أولى( . 122(  و2)بند  113(  و2ت 1)بندى  112الحقوع المنصوص عليها فى المواد 
حند الأقصننى الرقمنى والحنند الأدننى الرقمننى وركن ا فننان معناش الأجننر المت ينر لا يننرتبط بكنل مننن ال

معدلنة يجمنع صناحب المعناش بنين  71لمعاش الأجر الأساسى، ويجمع المؤمن عليه ومنع مراعناة المنادة 
ر ـننـالمعاشننات المسننتحقة عننن الأجننر المت يننر بننلا حنندود كمننا يجننوز لهمننا الجمننع بينهننا وبننين معنناش الأج

حكام أفضنل لتسنوية معناش منن شن ل منصنب وزينر ( من أ31الأساسى مع مراعاة ما تنص عليه المادة )
 أو نائب وزير .

انات التننى ـومننن ناحيننة أخننرى لا تسننرى فننى شننأن معنناش الأجننر المت يننر أحكننام الزيننادات والإعنن
شنهريا إ ا قنررت الهيئنة  %20ـتضاف إلى المعاش باسنتثناء إعاننة العجنز الكامنل المسنتديم التنى تقندر بن

إلى المعاوننة الدائمنة منن شنخص آخنر للقينام بأعبناء حياتنه اليومينة،  العامة للتأمين الصحى حاجة العاجز
سننة، ولا  36كما لا يستحق تعويض الدفعة الواحدة عن مدد الإشتراس فنى الأجنر المت ينر التنى تزيند عنن 

لق ــننـتسننرى أحكننام القننوانين الخاصننة فننى شننأن الحقننوق المسننتحقة عننن الأجننر المت يننر باسننتثناء مننا يتع
 صب وزير أو نائب وزير .بمعاملة من ش ل من

قرر ـننـويجننوز أن يقننل تعننويض الأجننر المت يننر المسننتحق فننى حالننة المننرض عننن الحنند الأدنننى الم
 قانونا للأجر .

دة عنااد ـااـوأخيا ا فااإن المعاشااات المسااتحق  عاان ا جاا  ا ساساى وا جاا  المتيياا  تعتباا  وحاادة واح
اا نفقااات ــااـحق  للبناات أو ا خاات وكجمااع المسااتحقين بينهااا وبااين الاادخل وعنااد تحديااد منحاا  الاازواي المساات

 الجنازة .
 

لسننننة  47رقنننم  1981لسننننة  61و 1980لسننننة  93و 1977لسننننة  25( منننادة معدلنننة بنننالقوانين 1)
جنيهنا شنهريا  250( لتسوية المعاش على أسا  آخر أجر ولو تجاوز 1/4/1984)إعتبارا من  1984

: 
ن ـحااد ا قصااى  جاا  الإشاات ا ( مااأليياات عبااا ة )بمااا ا يزيااد علااى ال 1/4/1984إعتبااا ا ماان 

 =حي  كانت تنص 1984لسن   47الفق ة ا ولى من ها  المادة بمقتئى المادة العاش ة من القانون  ق  
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  (1) وزير أو نائب وزير على أسا  آخر أجر تقاضاس منصب
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 أجاا   خاا ساااس ب وزياا  أو نااااب وزياا  علااى أـــااـعلااى )يسااوى معاااش المااؤمن عليااا الاااى شاايل منص =
تقائااا  بمااا ا يزيااد علااى الحااد ا قصااى  جاا  الإشاات ا  والاا  وفقااا للآتااى( .... وبهاااا تاات  إعتبااا ا ماان 

اا ـــااـجنيهااا شااه يا ... وفيمااا عاادا ه 250تسااوي  المعاااش علااى أساااس  خاا  أجاا  ولااو جاااوز  1/4/1984
ماع  1/9/1975تباا ا مان إع 1977لسان   25و دت باالمتن سابا تعاديلها بالقاانون  قا  ( كماا 31فالمادة )

( ... 1977لسان   25من قاانون  قا   19)  1/5/77ص ن الف وع الناتج  عن إعادة التسوي  إعتبا ا من 
مع بااين ـااـبمااا مقتئااا  إيئاااح أن الج 1980لساان    93كمااا تاا  تعااديل البنااد ثانيااا بمقتئااى القااانون  قاا  

( .. ثاا  عاادل 93لإيئاااحي  للقااانون  قاا  المعاشااين يكااون بمااا ا يجاااوز أجاا  الإشاات ا  ا خياا  )الماااك ة ا
بحياا  يشاات ط أا يجاااوز مجمااوع المعاشااين الحااد  1/7/1981إعتبااا ا ماان  81لساان   61بالقااانون  قاا  

جنيا( وال  بدا مان الحكا  الساابا  200( )أى 20ا قصى المنصوص عليا فى الفق ة ا خي ة من المادة )
المعاشين الحاد ا قصاى  جا  الإشات ا  ..هااا ويقابال  والاى كان ينص على أنا يشت ط أا يجاوز مجموع

 150( ونصاها )يساتحا الاوزي  عناد إنتهااء خدمتاا معاشاا شاه يا قاد   26ها  المادة قبال التعاديل الماادة )
جنيهاا أو المعااش المحساوب لكال  120جنيها ويستحا نااب الوزي  عند إنتهااء خدمتاا معاشاا شاه يا قاد   

 وال  فى الحالتين الآتيتين : -أى المعاشين أفئل  -ق  منهما وفقا للمواد الساب
ي  أو نااااب ن  علااى ا قاال كااوزـااـالتااأمين عشاا ين ساان  ماان بينهااا سإاا بلياات ماادة الإشاات ا  ف  -1

 .وزي  أو المنصبين معا
ا قاال كااوزي  أو كنااااب ين عش ساانوات ماان بينهااا ساانتان عل التااأمإاا بلياات ماادة الإشاات ا  ف  -2

 .معا  أو المنصبين وزي
واتت ـاـويستحا مان يتاولى منصاب الاوزي  أو ناااب الاوزي  أو المنصابين معاا لمادة ثالا  سن -3

 ( نصن المعاش المنصوص عليا فى الفق ة ا ولى .2و 1ول  تتواف  فيا الش وط المشا  اليها بالبندين )
 وي اعى فى حساب المدد المنصوص عليها بالبنود السابق  جب  كس  الشه  شه ا .

  تبلاات مادة الخدماا  التااى قئاااها فاى هاااين المنصاابين أو أحاادهما القاد  المشااا  اليااا إسااتحا فاإاا لاا
جنيهاا 25  أجا  تقائاا ت فاإاا قال المعااش عانالتأمين وعلاى أسااس  خاعاشا يحسب وفقا لمدة الإشت ا  ف م

 .ين المعاش وتعويض الدفع  الواحدةشه يا خي  ب
اشاات المساتحق  وفقاا لهااا الانص إعتباا ا مان ( تصا ن المع23و 21و 18واستثناء من الماواد )

اليو  التالى لتا يش إنتهاء الخدما  ودون تخفايضت كماا يساتحا صا ن تعاويض الدفعا  الواحادة فاو  إنتهااء 
 الخدم  فى حال  اختيا   .

ا ـوإاا عين الوزي  أو نااب الوزي  فاى منصاب  خا  فالا يت تاب علاى هااا التعياين إنتقااص حقوقا
   ها ا حكا  المتقدم .فى المعاش التى تق

وتس ى ا حكا  المتقدما  علاى مان يشايل المناصاب السياساي  ال ايساي  التاى تناا   أو تزياد عان 
كاا يلاحاا  أن ـو ياا ت ... وهااهااا  المناصااب قاا ا  ماان  ااايس الجمه مناصااب الااوز اء ت ويصااد  بتحديااد

تق يا  الحاا فاى معااش عان المادد  ( ماع3قد اهات  بائااف  البناد ) 77لسن   25التعديل الوا د بالقانون  ق  
يهات ـااـجن 120جنيهااا أو يسااتحا عنهااا نااااب الااوزي   150الزاااادة علااى الماادة التااى يسااتحا عنهااا الااوزي  

 وأخي ا حان الفق ة ا خي ة التى كانت تجيز س يان حك  النص على من يشيلون المناصب السياسي  .
 

ر حكننم رنن س المننادة العدينند مننن المناقشننات فننى أثننا 77لسنننة  25( أثننناء مناقشننة مشننروع القننانون رقننم 2)
ع ـفقاداقت اح أحاد ا عئااء حاان البناود الاوا دة تحات  قا  )أوا( والتاى مان شاأنها وئااتجارات عديندة، 

عاش متااى ـااـحقا هاااا المـقيااود علااى اسااتحقاع الااوزي  ونااااب الااوزي  للمعاااش المقاا   للمنصاابين بحياا  يستاا
بين إا يوماا واحادات وقاد أوئاذ أن هااا الإقتا اح مبناى علاى خ جا من الوزا ة ولو ل  يشيلا هااين المنصا

فكاا ة أن منصاابى الااوزي  وناابااا منصاابان سياساايان ولاايس مجاا د و يفاا  وحااين يشاات ط لإسااتحقاع الااوزي  
ا أن ـاـوناابا المعااش المقا   لهااين المنصابين مادة معينا  للبقااء فقاد ياؤث  الا  علاى وئاعهما وإاا إفت ئن

فاقا ــاـلكفايتاا دون أن تكاون لاا مادة خدما  فساون يخشاى تا   هااا المنصاب إششابا تولى منصب الوزا ة 
ماان معاااش ا يحصاال عليااا إا نتيجاا  قاا ا  جمهااو ى بصااف  خاصاا  أو شخصااي  ونحاان ن يااد أن يكااون 

 = استحقاع المعاش م د  قاعدة عام  مج دة وليس بناء على تقدي  من  ايس الجمهو ي  أو غي   وقد 
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 و لس وفقا للآتى:
 ريا ونائب ـجنيها شه 150 يستحق الوزير معاشا مقدارس - أولا
 

 ـــــــــــــــــ
=  ن الآوان لكى ا يتهيب الشبابت فاى قابال ا ياا ت عنادما تعا ض علياا الاوزا ة قباول هااا المنصاب وأن 

ب ـااـيعماال ح يتااا فااى ت كااا إاا مااا أ اد الاا ت وقااد أئااان أن قيااود ماادة الخدماا  تتعااا ض مااع كااون المنص
ا ـاـولايس بو يفا  والاوزي  لايس بمو ان بال يتاولى هااا المنصاب ولاا قيما  وعليناا أن نحا ص علي سياسيا

  .. ــااـسن 26ولقااد تااولى )وليااا  باات( منصااب  ااايس الااوز اء فااى إنجلتاا ا صاااحب  التقاليااد وكااان عماا   
دة ـتكمل مااـــااـوأئااان عئااو  خاا  أنااا يجااب مواجهاا  الواقااع فااالوزي  إاا خاا ي ماان الااوزا ة دون أن يس

  ويجااب أن يكاا   شاااغل هاااا المنصااب ـد  لااا قاا ا  جمهااو ى خاااص لمنحااا معاااش الوزيااالمعاااش يصاا
 السياسى .

لاى أن الدساتو  يقئاى باأا يتاولى منصاب الاوزي  أو نااباا شاخص إ... وقد أشا  أحاد ا عئااء 
ان ـــاـسن  وعمليا فإناا قبال هااا السان يكاون ملتحقاا بعمال يادفع عناا إشات اكا ... وقاد أئ 35تقل سنا عن 

 عئاء أن ااقت اح يئمن للوزي  ح ي  ال أى أثناء تولياا الاوزا ة بحيا  يتا   الاوزا ة إن بادا لاا أحد  ا
أن يت كهااا غياا   ساان عليهااات كمااا أيااد  الساايد العئااو علااى ساالام  حتااى ا يقااال أنااا أ جاا  قبااول اسااتقال  

  حا ا .. ومان الوزا ة حتى يمئاى الاوز اء المادد القانونيا  اللازما  لصا ن المعااش وحتاى يكاون الاوزي
ناحي  أخ ى أثي ت مسأل  ا عباء المالي  وأن عمل  ؤساء مجاالس الإدا ات ايقال عان عمال الاوز اء فماا 
هو الوئاع بالنساب  لها  ... وهناا أوئاذ مقاد  ااقت احالعئاو أن إقت احاا ا يخاص الاوز اء بميازة معينا  

بعادا ـاـ  لمان يعاين بعاد العمال بالقاانون إستوإنما يكسب عمله  الحيويا  اللازما  وا يا ى سا يانا إا بالنساب
 ياا  شاابه  ت وقااد وافقااا علااى اقت احااا مقاا   لجناا  القااوى العاملاا  حتااى ا يخئااع الااوز اء لقيااود )علااى أن 

 وا يطبا على الوز اء السابقين(. 1/9/1975يس ى ال  إعتبا ا من 
ب  ــااـوزا ة يعتـلااوماان ناحياا  أخاا ى اثياا  أن تق ياا  معاااش للااوزي  ولااو قئااى يومااا واحاادا فااى ا

نين ــااـسالاحا او حاادين فقااد يكااون هنااا   اايس وزا ة لااا ق يااب غياا  كاانء وي ياد أن يعينااا لماادة يااو  أو اث
تى يتقائاى معاشااا ولااا فيجاب عااد  إساتحقاع المعااش إا بعااد مادة معقولا  .. هاااا وبالتصاويت لا  تتبااين ـحا

بقااء علاى أحكاا  الماادة كماا و دت ا قلي  من ا غلبي  وبأخا ال أى بط ياا عكساى وافاا المجلاس علاى الإ
 بالمتن.

اش نااااب ـمليمااات ومعاا 670جنيااا و 166هاااا وفااى اتجااا   خاا  أقتاا ح  فااع معاااش الااوزي  إلااى 
لات ـ  تعديااـااـانون إلااى إسااتبعاد أيـــاامليمااات وقااد اتجهاات مناقشاا  مشاا وع الق 330جنيااا و 133الااوزي  إلااى 

ى ـحد أقصااــاـمعااش الاوزي  وناااب الاوزي  با  ائاااف  علاى ـتت تاب عليهاا أعبااء ماليا  ت كماا أبادى أن هنا
ت اح إا ـــااـلاا  يوافااا علااى الإقت ا  نفسااا بحياا  يصاال لم تبااا أثناااء الااوزا ة .. وبالتصااويت ـ جاا  الإشاا

 .مقدما
( كليا  وأوئاذ السايد سايد  سات  هناا أن 31وفى اتجا  ثال  اقت ح بعض ا عئاء الياء الماادة )

ها مكانتها وبعد تا كه  الاوزا ة نجاد هناا  أعمااا كثيا ة فاى الوز اء قبل توليه  الوزا ة يشيلون مناصب ل
إنت ا ه  ويجب أن ن فع عن كاهل الميزاني  العام  تل  المعاشات ... وبالتصويت ل  يوافاا علاى الإقتا اح 

 سوى مقدمو  .
ادة كاان يانص علاى: ت اح  بحان فق ة أخيا ة لمشا وع الماوفى اتجا  أخي  وافا المجلس على اق

حكا  المتقدم  على من يشايل المناصاب السياساي  ال ايساي  التاى تناا   أو تزياد علاى مناصاب )وتس ى ا 
الااوز اء ونااواب الااوز اءت ويصااد  بتحديااد هااا  المناصااب قاا ا  ماان  ااايس الجمهو ياا  بناااء علااى عاا ض 

سياساي  وزي  التأمينات بعد الإتفاع مع الجه  المختص ( ... وقيل هنا أن هنا  تناف ا باين أن يقاال مناصاب 
 ى وإا سااتطفى ــااـوبااين أن يكااون لهااا ن ياا ا فإمااا منصااب سياسااى أو ا ولاايس هنااا  مناصااب سياسااي  أخ

اد الإشات اكى ــاـالمسأل  بيي  حد وبيي  قيدت وعنادما أشاا  السايد  اايس الجلسا  إلاى أن منصاب أماين الإتح
 منصب سياسى أعت ن بال  مع تمسكا باقت احا حتى ا يتسع ا م  .
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 (5و4و3و2و1)جنيها شهريا فى الحالات الآتية:  120معاشا مقدارس الوزير 

إ ا بل ت مدة إشتراكه فى تناريخ إنتهناء خدمتنه كنوزير أو نائنب  -1
وزيننر عشننرين سنننة وكننان قنند قضننى سنننة متصننلة علننى الأقننل فننى أحنند 

 المنصبين أو فيهما معا .
 ـــــــــــــــــــ

 ى رئي  الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة :عل ميع الأحكام الخاصة بالوزراء( سريان ج1)
أن ــااـفااى ش 27/2/64الصاااد  فااى  64لساان   118ماان القاا ا  بقااانون  قاا   9نصاات علااى الاا   

 دا ة .إنشاء الجهاز الم كزى للتن ي  والإ
 

 معاملة المحافظ معاملة الوزير من حيث المرتب والمعاش :( 2)
امل  الاوزي  ـاـ( علاى معاملا  المحااف  مع27)  قا  75لسن   52القإنون  ق  صد   13/7/75فى 

صاااد  القااا ا   12/78/ 30ى والمعااااش وفقاااا لقااا ا  تعييناااا ... وفاااأو ناااااب الاااوزي  مااان حيااا  الم تاااب أ
بمعاملاا  السااادة المحاااف ين معاملاا  الااوزي  ماان حياا  الم تااب والمعاااش  78لساان   597الجمهااو ى  قاا  

 . 1979إعتبا ا من أول يناي  سن  
 

 ي  المحكمة العليا معاملة الوزير من حيث المرتب وبدل التمثيل والمعاش :معاملة رئ( 3)
بإصادا  قاانون المحكما  العلياا تسا ى فاى  69لسان   81( من القا ا  بقاانون  قا  11وفقا للمادة )

شأن أعئاء المحكم  العليا ا حكا  المقا  ة للمعاشاات بمقتئاى قاانون السالط  القئاااي  .. ووفقاا للجادول 
دل التمثيااال ــااـ( يعامااال  ااايس المحكماا  العلياااا معاملاا  الاااوزي  ماان حياا  الم تاااب وب11للمااادة ) الم افااا

 والمعاش.
 

ي  ـ( معاملننة رئنني  محكمننة النننقض معاملننة الننوزير مننن حيننث المعنناش كمننا يعامننل كنن لس كننل مننن رئنن4)
دارة ي  اـننـمحكمننة اسننتئناف القنناررة والنائننب العننام ورئنني  مجلنن  الدولننة ومنندير النيابننة الإداريننة ورئ

 قضايا الحكومة :
لسان   46وفقا للبند ثانيا من قواعاد تطبياا جادول الم تباات الملحاا بقاانون السالط  القئاااي   قا  

ن ــااـت يعاماال  ااايس محكماا  اسااتانان القاااه ة والنااااب العااا  المعاملاا  المقاا  ة لاا ايس محكماا  الاانقض م73
   قا  ــاـت الملحاا بقاانون مجلاس الدولحي  المعاش ... ونص البناد ثانياا مان قواعاد تطبياا جادول الم تباا

المعدل على معامل   اايس مجلاس الدولا  المعاملا  المقا  ة لا ايس محكما  الانقض مان حيا   72لسن   47
عدل ـاااـالم 73لسااان   88المعااااش ..ووفقاااا لجااادول الو ااااان والم تباااات والبااادات الملحاااا بالقاااانون  قااا  

  يعامال مادي  النيابا  الإدا يا  المعاملا  المقاا  ة والصااد  بابعض ا حكاا  الخاصا  بأعئااء النيابا  الإدا يا
ل ايس محكم  النقض من حيا  المعااش ... ووفقاا لجادول الو ااان والم تباات والبادات الملحاا بالقاانون 

ببعض ا حكاا  الخاصا  بأعئااء ادا ة قئاايا الحكوما  ت يعامال  اايس ادا ة قئاايا  1973لسن   89 ق  
 س محكم  النقض من حي  المعاش .الحكوم  المعامل  المق  ة ل اي

 
( إعادة تسوية المستحقات وفقا لحكم ر س المنادة بالنسنبة للنوزراء وننوابهم ومنن يعامنل معاشنيا بن ات 5)

 . 4/5/80 مع صرف الفروق المالية إعتبارا من 1/9/75معاملتهم ممن إنتهت خدمتهم قبل 
ت خاادمته  قباال العماال بااا فيمااا عاادا جميااع ماان إنتهاا إلااى )امتاادت مزايااا قااانون التااأمين الإجتماااعى

الوز اء ونوابه  ومن تقئاى القاوانين بالمعاملا  المماثلا  لها  مان حيا  المعااش والا  لماا تقا   وقتااا مان 
مت ـالاااى تاا معاشااات محاادودى الاادخل ماان أصااحاب المعاشااات ا ماا  إعطاااء ا ولوياا  لإعااادة الن اا  فااى

سا يان حكا  الماادة  دالا  معالجا  الوئاع باالنص علاىمعالجتا إلى حد كبي  وأصبذ من المناساب تحقيقاا للع
ماع م اعااة أن بعئاا مانه  كاانوا مان العساك يين  1/9/1975( فى شأن من إنتهت خدمته  مانه  قبال 31)

وص فوا مكافات عن مدة خدمته  المدنيا  فيشات ط  دهاا دفعا  واحادة نقادا أو بط ياا تحصايل المكافاأة مان 
 =دة التسوي  وبم اعاة عد  إعتبا  الإستبدال من ط ع ا داء دفع  الزيادة فى المعاش الناتج  عن إعا
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إ ا بل ت مدة إشتراكه فى تناريخ إنتهناء خدمتنه كنوزير أو نائنب  -2

أحنند  فنن ل الأقنن ت وكننان قنند قضننى سنننتين متصننلتين علننىوزيننر عشرسنننوا
 المنصبين أو فيهما معا.

نائنب  إ ا بل ت مدة إشتراكه فى تناريخ إنتهناء خدمتنه كنوزير أو -3
ل فنى ـنـوزير خم  سنوات وكان قند قضنى أربنع سننوات متصنلة علنى الأق

 أحد المنصبين أو فيهما معا.
ويستحق منن لا تتنوافر فينه المندد السنابقة وكنان قند قضنى فنى أحند 

 المنصبين أو فيهما معا مدة ثلاث سنوات متصلة ثلثى المعاش الم كور 
نند جبنر كسنر ويراعى فى حساب المدد المنصوص عليها فى ر ا الب

 الشهر شهرا. 
د ـيسنوى لنه معناش عنن مندة إشنتراكه فنى التنأمين التنى تزينن -ثانينا 

علننى المنندد المنصننوص عليهننا فننى )أولا( ويضنناف إلننى المعنناش المسننتحق 
وفقننا للبننند المننن كور ، علننى ألا يجننناوز مجمننوع المعاشنننين الحنند الأقصنننى 

 . (1)( 20المنصوص عليه فى الفقرة الأخيرة من المادة )
إ ا لم تبل  مندة الخدمنة التنى قضنارا فنى رن ين المنصنبين أو  -لثا ثا

أحندرما القنندر المشننار الينه بالبننند )أولا( إسننتحق معاشنا يحسننب وفقننا لمنندة 
الإشتراس فى التأمين وعلى أسا  آخنر أجنر تقاضناس فنا ا قنل المعناش عنن 

 .جنيها شهريا خير بين المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة 25
ننة العامنة بنالفرق بنين المعناش المحسنوب وفقنا لهن س وتتحمل الخزا

 المادة والمعاش المحسوب وفقا للنصوص الأخرى.
( تصننرف المعاشننات المسننتحقة 27و 23واسننتثناء مننن المننادتين )

وفقا لهن ا الننص دون تخفنيض، ويسنتحق صنرف تعنويض الدفعنة الواحندة 
 فور إنتهاء الخدمة فى حالة إختيارس.

 ــــــــــــــــ
فاى  1980لسان   93حدة نقدا فى هاا  الحالا ( ... تلا  هاى عباا ات المااك ة الإيئااحي  للقاانون  قا  وا= 

 والتى تنص على الآتى :  4/5/1980شأن المادة السادس  منا والتى يعمل بها إعتبا ا من
الياا فاى شاأن مان إنتهات خادمته   المشاا  من قانون التأمين الإجتمااعى (31) )يس ى حك  المادة

القااوانين  تقئااى مماان ساابا أن شاايلوا مناصااب الااوز اء أو المناصااب التااى 1975 أول ساابتمب  ساان قباال 
    بمعامل  شاغليها من حي  المعاش معامل  الوز اء أو نوابه .

وتص ن الف وع المالي  المستحق  له  أو المستحقين عانه  نتيجا  إعاادة التساوي  وفقاا لحكا  الفقا ة  
 لعمل بهاا القانون .السابق  إعتبا ا من تا يش ا

ه  ماان ـويشاات ط لتطبيااا ا حكااا  السااابق  فااى شااأن ماان كااانوا ماان العسااك يين  د مااا تاا  صاا فا لاا
مكافأة عن مدة الخدم  المدني  دفع  واحدة نقدا أو بط ياا تحصايل المكافاأة مان الزياادة فاى المعااش الناتجا  

 عن إعادة التسوي ( .
 
ع نااص ـ اجاا... ( 19، 5)م 1/7/1981عتبننارا مننن إ 1981لسنننة  61( بننند مسننتبدل بالقننانون رقننم 1)

 . 1984لسن   47( من المادة الثاني  عش  من القانون  ق  4البند )


