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 وزاريقرار 

 1977لسنة  44رقم 
 تشكيل اللجنة الدائمة للرعاية الاجتماعيةبشأن 

 لأصحاب المعاشات
 

 ،وزيرة الشئون والتأمينات الاجتماعية
 ،بعد الاطلاع على الدستور

 باصدار قانون التأمين الاجتماعى، 75 لسنة 79وعلى القانون رقم
 ،وعلى مذكرة السيد وكيل الوزارة لشئون الهيئات

 
 ررــــــــــقـــ

تشااكل لجنااة دائمااة للرعايااة الاجتماعيااة لأصااحاب المعاشااات ماان  -1مااادة 
 .رئيس مجلس ادارة الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية  -  السادة: 

 .رئيس مجلس ادارة الهيئة العامه للتأمين والمعاشات  -
 .مدير عام الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية  -
 .الهيئة العامة للتأمين والمعاشاتمدير عام   -
 .وكيل أول وزارة التأمينات  -
 .وكيل وزارة الشئون الاجتماعية للرعاية الاجتماعية  -
 مقررا       .وكيل وزارة التأمينات لشئون الهيئات  -
 .ممثل عن الاتحاد العام لعمال جمهورية مصر العربية  -
 .ممثل عن رابطة أرباب المعاشات  -

 
 :تختص اللجنة المشار اليها بالآتى -2مادة 

اقتااراا الخطااوات والاجاارالاات اللازمااة لتنميااد أحكااام الباااب الثااامن ماان  -1
 .قانون التأمين الاجتماعى

اجااارالا الاتصاااالات اللازماااة باااالأجهزة المعنياااة بالدولاااة للحصاااول علاااى  -2
 .التيسيرات المشار اليها بالقانون لصالح أصحاب المعاشات

اط المماثااال باااوزارة ــاااـين هيئتاااى التاااأمين الاجتمااااعى والنشالتنساااي  بااا -3
 .الشئون الاجتماعية بهدف احداث التكامل

ل ـااـاب المعاشااات والعمـااـمتابعااة موقااف تنميااذ مشااروع دور تكااريم أصح -4
ل ـعلى حال المشااكل والصاعوبات التاى قاد تعاوف التنمياذ راى أم مرحلاة مان المراحا

 .خطةورقا للبرامج الزمنية الواردة بال
ال للجنااة ماان ـااـدد مااا يحـااـواباادالا الاارأم بص ،اجاارالا الدراسااات اللازمااة -5

 .أعمال أو يسند اليها من مهام تتعل  بالرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات
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 ،دة اليهاااـااـام المسنـااـتعقااد اللجنااة اجتماعااات دوريااة لمباشاارة المه -3مااادة 
ارات والتوصايات عليناا للن ار وذلك بواقع اجتماع علاى الأقال شاهريا وتعارق القار

 .رى اعتمادها

 
للجنااااة أن تسااااتعين رااااى أدالا مهمتهااااا بماااان تاااارا  ماااان الخباااارالا  -4مااااادة 
 .والمختصين

 
علااى وكياال الااوزارة لشاائون الهيئااات تنميااذ هااذا القاارار وابلا ااه  -5مااادة 

 .للجهات المختصة
 وزيرة الشئون والتأمينات الاجتماعية      19/2/1977
 تورة / عائشة راتب () دك          
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 1977لسنة  144رقم قرار 
 بشأن

إلى جمعية التحرير  اسناد دار الرعايه الإجتماعيه لأصحاب المعاشات
 للخدمه الإجتماعيه

  

  ،وزيرة الشئون والتأمينات الاجتماعية
 ،بعد الاطلاع على الدستور

عيات والمؤسسات بشأن الجم1964لسنة  32وعلى القانون رقم 
 ،الخاصة وتعديلاته

باصااادار قاااانون التاااأمين  1975لسااانة  79وعلاااى القاااانون رقااام 
 ،والقوانين المعدلة له ،الاجتماعى

بشااأن  1966لساانة  932وعلااى قاارار رئاايس الجمهوريااة رقاام 
 ،1964لسنة  32اصدار اللائحة التنميذية للقانون رقم 

ن والمعاشات بجلسة وعلى قرار مجلس ادارة الهيئة العامة للتأمي
جنيهاا لاوزارة  69701بشأن الموارقة على تحويال مبلا   7/5/1977

 ،الشئون الاجتماعية لاستكمال مشروع دار الرعاية لأصحاب المعاشات
بشاااأن اساااناد  1976لسااانة  499وعلاااى القااارار الاااوزارم رقااام 

 ،المشروع الى جمعية التحرير للخدمة الاجتماعية بمصر الجديدة
بشأن تشكيل اللجناة  1977لسنة  44الوزارم رقم وعلى القرار 

 ،الدائمة للرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات
 ،وعلى مذكرة وكيل أول وزارة التأمينات

 ررـــــــــــــق
يسااند تنميااذ وادارة مشااروع دارالرعايااة الاجتماعيااة لأصااحاب  -1مااادة 

ن الاجتماااعى الااى المعاشااات باادار الصااما والمعتمااد تنمااذا لأحكااام قااانون التااأمي
 :جمعية التحرير للخدمة الاجتماعية بالشروط والأوضاع التالية

 -للانشاالاات  جنياه 69701جنياه )  119701التكلمة الكلية للمشاروع  -1
 .(قابلة للتعديل رى ضولا المستخلصات المعليةجنيه للتأثيث 30000
لاجتماعياة تحويل الهيئة العامه للتاأمين والمعاشاات الاى وزارة الشائون ا -2

جنيااه ماان أصاال الاعتماااد المخصااص لهااذا الااارق بموازنتهااا لعااام  69701مبلاا  
 .لاستكمال المشروع 1977

يموق السيد مدير مديرية الشئون الاجتماعية بمصر الجديدة راى التعاقاد  -3
مع الجمعية المسند اليها تنمياذ وادارة المشاروع طبقاا لنماوذع العقاد الموحاد بشاأن 

ح والان م التاى تقررهاا الادارة المنياة المختصاة بالاشاراف علاى هاذا الاسناد واللاوائ
 .المشروع والشروط الواردة رى هذا القرار والقرارات الصادرة رى هذا الشأن
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تقاااوم الجمعياااة المساااند اليهاااا بتنمياااذ  وادارتاااه ورقاااا للمواصااامات  -4
 .والرسومات والمقايسات المعتمدة من الهيئة العامة للتأمين والمعاشات

تلتاازم الجمعيااة رااى تنميااذ وادارة المشااروع المشااار اليااه سااوالا ماان  -5
الناحية المالية أو الادارياة أو المنياة باتبااع ماا تقضاى باه أحكاام القاانون رقام 

 ،واللائحة التنميذياة للقاانون الماذكور ،والقوانين المعدلة له 1964لسنة  32
 1975لساانة  79 كااذا مااا تاانص عليااه أحكااام قااانون التااأمين الاجتماااعى رقاام

 .والقرارات التنميذيه الصادر  رى هذا الشأن
تقااوم الجمعيااة بااارراد حساااب مسااتقل ومنمصاال للمشااروع يتضاامن  -6

 .بيان بالايرادات والمصرورات السنوية
يكاااون الطااااب  المخصاااص للمشاااروع ملكاااا للهيئاااة العاااام للتاااأمين  -7

الاذين يااتم والمعاشاات مخصصاا لرعاياة أصاحاب المعاشاات الخاضاعين لهاا، و
ترشااايحهم بمعررتهاااا ورقاااا للشاااروط والاوضااااع التاااى يحاااددها قااارار وزيااار 

 .التأمينات رى هذا الخصوص
يكااون تسااليم متعلقااات المشااروع المااذكور للجمعيااة المسااند اليهااا  -8

التنمياذ والادارة علاى سابيل العارياة المؤقتاة وبموجاب محاضار تساليم وتسالم 
 .بعد موارقة وكيل الوزارة المختص

يصرف للجمعية المبال  المقررة لتنميذ المشروع طبقاا للعقاد وورقاا  -9
 .للمستخلصات التى يتقدم بها المقاول للجمعية

 
 .ينشر هذا القرار رى الوقائع المصرية -2مادة 

 ) دكتورة / آمال عثمان (               
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 51 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

 قرار وزارم

 (1)1977لسنة  145رقم 
 الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشاتاسناد مشروع دار  بشأن

 الى جماعة سيدات مصر
 

 ،وزيرة الشئون والتأمينات الاجتماعية 
 ،بعد الاطلاع على الدستور

بشاأن الجمعياات والمؤسساات الخاصاه  1964لسانة  32وعلى القانون رقم 
 ،وتعديلاته

بشااااأن اصاااادار قااااانون التااااأمين  1975لساااانة  79وعلااااى القااااانون رقاااام 
 ،الاجتماعى

بشاأن اصادار اللائحاة  1966لسنة  932وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 
 ،1964لسنة  32التنميذية للقانون رقم 

بشأن تعديل بعق أحكام قانون التاأمين  1977لسنة  25وعلى القانون رقم 
 ،الاجتماعى

بشأن اساناد تنمياذ وادارة دار  1976لسنة  449وعلى القرار الوزارم رقم 
اب المعاشااات الخاضااعين للهيئااة العامااة للتااأمين والمعاشااات الصااما لرعايااة أصااح

 الىجمعية التحرير للخدمة الاجتماعية بمصر الجديدة،
بشااأن تشااكيل اللجنااة الدائمااة  1977لساانة  44وعلااى القاارار الااوزارم رقاام 

 ،للرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات
 ،وعلى مذكرة وكيل أول وزارة التأمينات
 قــــــــــــرر

يساااند تنمياااذ وادارة مشاااروع دار الرعاياااة الاجتماعياااة لأصاااحاب  -1دة ماااا
المعاشاااات تنمياااذا لأحكاااام قاااانون التاااأمين الاجتمااااعى الاااى جماعاااة سااايدات مصااار 

 :بالشروط والأوضاع التالية
تحول كل من الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعياة والهيئاة العاماة للتاأمين  -1

جنياااه مااان الهيئاااة العاماااة 182000هاااا جنياااه )من 2444000والمعاشاااات مبلااا  
جنيااه ماان الهيئااة العامااة للتااأمين والمعاشااات( الااى  62000للتأمينااات الاجتماعيااة، 

على أن تكمل كلا من  1977وزارة الشئون الاجتماعية خصما على موازنتهما لعام 
الهيئتاااين نمقاااات المشاااروع تبعاااا علاااى ضاااولا الخطاااة والاساااتثمارات التاااى تااادرع 

 بالموازنة.
موق السايد مادير مديرياة الشائون الاجتماعياة بمصار الجديادة بالتعاقاد ي -2

لنماوذع العقااد  المشاروع طبقااماع جماعاة سايدات مصار المساند اليهااا تنمياذ وادارة 
الموحاااد بشاااأن الاساااناد واللاااوائح والااان م التاااى تقررهاااا الادارة المنياااة المختصاااة 

ار والقارارات الصاادرة بالاشراف على هذا المشروع والشروط الواردة رى هاذا القار
 .رى هذا الشأن

 ــــــــــــــــــ
 .2/6/77( صادر 1)
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تقااااوم جماعااااة ساااايدات مصاااار بتنميااااذ وادارة المشااااروع ورقااااا  -3 
 0للمواصمات والرسومات والمقايسات المعتمدة 

تلتزم جماعة سيدات مصر رى تنمياذ وادارة المشاروع المشاار الياه  -4
داريااة أو المنيااة باتباااع مااا تقضااى بااه أحكااام سااوالا ماان الناحيااة الماليااة أو الا

واللائحاااة التنمياااذة  ،والقاااوانين المعدلاااة لاااه 1964لسااانة  32القاااانون رقااام 
 79كذا ما تنص عليه أحكاام قاانون التاأمين الاجتمااعى رقام ،للقانون المذكور

 .والقرارات التنميذية الصادرة رى هذا الشأن 1975لسنة 
حساب مستقل ومنمصل للمشروع  تقوم جماعة سيدات مصر بارراد -5

 .يدون به بيان بالايرادات والمصرورات السنوية
تكون الطواب  الأربع المخصصاة للمشاروع ملكاا لهيئتاى التأميناات  -6

الاجتماعيااااة والتااااأمين والمعاشااااات مخصصااااة لرعايااااة أصااااحاب المعاشااااات 
 .الخاضعين لهما على أن تختص الهيئة الأولى بالطابقين الأعلى

تسليم متعلقات المشروع المذكور لجماعة سيدات مصر علاى يكون  -7
ساابيل العاريااة المؤقتااة وبموجااب محاضاار تسااليم وتساالم بعااد موارقااة وكياال 

 .الوزارة المختص
يصاارف لجماعااة ساايدات مصاار المبااال  المقااررة للمشااروع طبقااا  -8

 .للشروط الواردة بالعقد وورقا للمسخلصات التى يتقدم بها المقاول للجماعة
 .ينشر هذا القرار رى الوقائع المصرية -2ة ماد
 ) دكتورة / آمال عثمان (     
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 1977لسنة  146رقم  قرار
 باصدار جداول تقدير القيمة الرأسمالية للمعاش

 (1)التى يؤديها أحد صندوقى التأمينات الى الصندوف الآخر 

 
 ،وزير التأمينات

ون ـااـاعى الصااادر بالقانـااـالاجتمبعااد الاطاالاع علااى قااانون التااأمين 
 ،1977لسنة  25المعدل بالقانون رقم  ،1975لسنة  79رقم 

 ،وبنالا على ما ارتآ  مجلس الدولة
 

 ررـــــــــــق
( مااان قاااانون التاااأمين 39راااى تطبيااا  أحكاااام الماااادة ) -1ماااادة 

تقادر القيماة الرأسامالية لنصايب أحاد صاندوقى  ،الاجتماعى المشار اليه
زم بأدائهاا ــاـالتاى يلت ،اةـى تاأمين الشايخوخة والعجاز والوراالتأمينات را

ب الحالااة ــااـوذلااك بحس ،ررقةـااـورقااا للجااداول الم ،الااى الصااندوف الآخاار
ى ـاـوتبعاا لسان الماؤمن علياه ر ،التى يتم تسوية المعااش علاى أساساها

 .تاريخ استحقاف صرف المعاش
 

أمين كااان المعاااش المسااتح  صاارره ورقااا لأحكااام تاا إذا -2مااادة 
الشاايخوخة والعجااز والوراااة يكماال حااادود الجمااع بينااه وبااين المعااااش 

دوف ـــااـراالا يااؤدم الصن ،المسااتح  ورقااا لأحكااام تااأمين اصااابات العماال
زلا ـااـالأول الااى الصااندوف الآخاار الا القيمااة الرأساامالية لنصاايبه رااى ج

 .معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوراة المستح  صرره
  

رار رااى الوقااائع المصاارية ويعماال بااه ماان ينشاار هااذا القاا -3مااادة 
 ) دكتورة / آمال عثمان (             .تاريخ نشر 

 ـــــــــــــــــــــ
 0 5/7/1977من الوقائع المصرية الصادر رى  156( نشر بالعدد رقم 1)
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 (1جدول رقم )

 القيمة الرأسمالية لمعاش شهرم قدر  جنيه واحد
 المعاش لاير العجز والوراة مستح  رى حالات طلب صرف

 السن رى تاريخ 
 صرف المعاش استحقاف

 القيمة
 الرأسمالية للمعاش

 السن رى تاريخ
 استحقاف صرف المعاش

 القيمة
 الرأسمالية للمعاش

 ع 187 51 ع 222 35

36 220 52 185 

37 218 53 182 

38 216 54 179 

39 214 55 176 

40 212 56 173 

41 210 57 170 

42 208 58 168 

43 205 59 166 

44 203 60 163 

45 201 61 160 

46 199 62 157 

47 197 63 154 

48 195 64 151 

49 192 65 148 

50 189   

 
 0رى حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة   :ملحو ة
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 (2جدول رقم )
 القيمة الرأسمالية لمعاش شهرم قدر  جنيه

 لة طلب صرف المعاش لثبوت العجزحا مستح  ري
 السن رى تاريخ 

 صرف المعاش استحقاف
 القيمة

 الرأسمالية للمعاش
 السن رى تاريخ

 استحقاف صرف المعاش
 القيمة

 الرأسمالية للمعاش

 ع 180 46 ع 211  25حتى       

26 210 47 178 

27 209 48 177 

28 208 49 175 

29 207 50 173 

30 206 51 171 

31 204 52 169 

32 202 53 167 

33 201 54 164 

34 200 55 161 

35 199 56 156 

36 197 57 157 

37 195 58 155 

38 194 59 153 

39 193 60 150 

40 192 61 147 

41 190 62 145 

42 188 63 143 

43 186 64 141 

44 184 65 139 

45 182   

 
  .سنة كاملةرى حساب السن تعتبر كسور السنة  :ملحو ة
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 ( 3جدول رقم ) 
 القيمة الرأسمالية لمعاش شهرم قدر  جنيه
 مستح  رى حالة طلب صرف المعاش للوراة

 السن رى تاريخ 
 صرف المعاش استحقاف

 القيمة
 الرأسمالية للمعاش

 السن رى تاريخ
 استحقاف صرف المعاش

 القيمة
 الرأسمالية للمعاش

 ع 174 46 ع 200  25حتى       

26 199 47 172 

27 198 48 170 

28 197 49 168 

29 196 50 166 

30 195 51 164 

31 194 52 162 

32 193 53 160 

33 192 54 158 

34 191 55 156 

35 190 56 153 

36 189 57 150 

37 188 58 148 

38 187 59 146 

39 186 60 144 

40 185 61 141 

41 183 62 139 

42 181 63 137 

43 179 64 135 

44 177 65 133 

45 176   

 
  .رى حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة  :ملحو ة
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 قرار وزير التأمينات

 1977لسنة  149رقم 
 13/6/1977صادر رى 

 بشأن

 تحديد المشتالين داخل المنازل الخاصة
 عليهم أحكام قانون التأمين الاجتماعى تسريالذين لا 

 
 ،التأميناتوزير   
ون ـبعااد الاطاالاع علااى قااانون التااأمين الاجتماااعى الصااادر بالقاناا  

 ،1977لسنة  25والمعدل بالقانون رقم  1975لسنة  79رقم 
 ،وبنالا على ما آرتأ  مجلس الدولة

 
 ررــــــــــق

ن الاجتماااعى المشااار ــااـون التأميـــااـأحكااام قان تسااريلا  -1مااادة 
المتعلقااة بخدمااة المنااازل الخاصااة الااذين  اليااه علااى المشااتالين بالأعمااال

  :يتوارر رى شأنهم الشرطان الآتيان
ل منااازل معاااد للساااكن ـاااـزاولة العمااال داخـأن يكاااون محااال مااا -1

 الخاص. 
الا حاجااااات ــااااـيمارسااااه ياااادويا لقض الااااذيل ـااااـأن يكااااون العم -2

  .شخصية للمخدوم أو ذويه
 

ماال بااه رية ويعـااـى الوقااائع المصـينشاار هااذا القاارار راا -2مااادة 
اعتبااارا ماان تاااريخ العماال بقااانون التااأمين الاجتماااعى الصااادر بالقااانون 

 .(1)1975لسنة  79رقم 
 
 وزيرة          
 الشئون والتأمينات الاجتماعية     
 ) دكتورة / آمال عثمان (       
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــ
 16/6/1977ى من الوقائع المصرية الصادر ر 16( نشر بالعدد رقم 1)
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 قرار

 1977لسنة  167رقم 
 رى شأن

 التمويق رى تحديد أوجه صرف المبال 
  (1)على مخالمى أحكام قانون التأمين الاجتماعى  المحكوم بها

 
 ،وزير التأمينات  
 ( مااان قاااانون184) ( و15لاع علاااى الماااادتين )ـــاااـد الاطـبعااا  

والمعاادل  1975لساانة  79التااأمين الاجتماااعى الصااادر بالقااانون رقاام 
  ،1977لسنة  25بالقانون رقم 

 ،وعلى مذكرة وكيل أول الوزارة
 

 ررــــــــق
يماااوق مجلاااس ادارة كااال مااان الهيئاااة العاماااة للتاااأمين  -1ماااادة 

 -صه ـاـكال ريماا يخ -والمعاشات والهيئاة العاماة للتأميناات الاجتماعياة 
ون رى تحديد أوجه صرف المبال  المحكوم بهاا علاى مخاالمى أحكاام قاان

روط التاى ــاـوراى وضاع القواعاد والش ،التأمين الاجتمااعى المشاار الياه
 .يتم الصرف ورقا لها

 
لسااانة  10رار وزيااار الخزاناااة رقااام ـام قاااــاااـى أحكـاااـتلا -2ماااادة 

رى شأن تحديد أوجه صرف المباال  المحكاوم بهاا علاى مخالماة  1972
ات رقاام وأحكااام قاارار وزياار التأميناا ،اعىـأحكااام قااانون التااأمين الاجتماا

أن تعااديل المااادة الثانياااة ماان قاارار وزيااار ـرااى شااا 1974لساانة  140
  .1972لسنة  10الخزانة رقم 

 
ينشاار هااذا القاارار رااى الوقااائع المصاارية ويعماال بااه ماان  -3مااادة 
  .تاريخ نشر 

 ) دكتورة / آمال عثمان (    2/7/1977
 

 ــــــــــــــــــــ
 9/8/1977ية الصادر رى من الوقائع المصر 185( نشر بالعدد رقم 1)
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 قرار وزير التأمينات

 97لسنة  69بالقرار  المعدل1977لسنة  208رقم 
 25/8/1977صادر بتاريخ 

 رى شــأن

 الإشتراكات والأجورأدالا وتحصيل قواعد وإجرالاات 
 (1،2،3،4،5،6) التى يتعين على أجهزة التأمين الإجتماعى إتباعها

 
 ،وزير التأمينات

على قانون التأمين الإجتمااعى الصاادر بالقاانون رقام بعد الإطلاع 
 ،1975لسنة  79

 رى شأن قواعد وإجرالاات  1977لسنة  34وعلى القرار رقم 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــ
ليحل إعتبارا من هذا التااريخ  5/3/1978من الوقائع المصرية الصادر رى  54( نشر بالعدد رقم 1)

 .1977 لسنة 34محل القرار رقم 
( يراعىتعاااديل النمااااذع المرارقاااة لهاااذا القراررىضاااولا التعاااديلات الاااواردة باااالبنود التالياااةمن هاااذا 2)

 الهامش. 

 ( 45و 44)م الاجازات الخاصة بدون أجر( 3)

رار ـااـوالمعاادل بالق 1/6/1988الصااادر رااى 1988لساانة 24راجااع رااى هااذا الشااان، القاارار رقاام
عاان ماادد الاجااازات الخاصااة لا الر بااة وأدالا الاشااتراكات بتحديااد مواعيااد اباادا 1988لساانة 65رقاام 

 .بدون أجر

 (.: 46)م الاعارات الخارجية ومدد الاجازات الخاصة بدون أجر للعمل بالخارع( 4)

ثاام  1985لساانة  36 1978لساانة  163و 1977لساانة  190صاادرت رااى هااذا الشااأن القاارارات 
بتحديااد وسااائل درااع اشااتراكات  1988لساانة  50المعاادل بااالقرار  1985لساانة  104القاارار رقاام 

 .يل ومواعيد الادالا وأجر الاشتراكالتأمين الاجتماعى بالنقد الأجنبى وسعر التحو

المنشاور الادورم  راجع بشاأن تحدياد المقصاود باالاجر وأحكاام حسااب الاشاتراكات( 5)

جار يحادد قواعاد حسااب عناصار أ 1/4/1984مع مراعاة أناه إعتباارا مان 1981لسنة  3العام رقم 
 51و1987لسانة 54و 35المعدل باالقرار 1984لسنة 75الاشتراك المتايرقرار وزيرالتأمينات رقم

 38و 1988لسااااانة25و11و 35كماااااا تهاااااتم بعناصااااار الأجااااار المتايااااار القااااارارات 1988لسااااانة
وبالنسابة  1993لسانة  43و  1992لسانة  53و 1991لسانة  31و 1990لسنة36و1989لسنة

بشااأن تحديااد المقصااود  1984لساانة  7يراجااع المنشااور العااام رقاام للمنشااورات الوزاريااة التاساايرية 
 1975لسانة  79بأجر الاشتراك المتاير رى تطبيا  قاانون التاأمين الاجتمااعى الصاادر القاانون رقام 

 . 1984لسنة 47المعدل بالقانون رقم 

  (:54تقسيط المبال  المستحقة عن المدد السابقة )م( 6)

)التااى تاان م تقساايط المبااال   1975لساانة  79( ماان القااانون رقاام 41يراعااى تعااديل أحكااام المااادة )
اعتباارا مان  1980لسنة  93ثم  1977لسنة  25المطلوبه من المؤمن عليه( عدة مرات بالقوانين 

 1987لسانة  107ثم بالقانون  1/7/1984اعتبارا من  1981لسنة  61ثم بالقانون  4/5/1980
( أن يزياد عمار المااؤمن علياه رااى 7ورقااا للجادول رقاام )الااذم اشاترط للتقسايط  1/7/87إعتباارا مان 

 .عن خمسين سنة 1/4/1984

 



 

 60 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

تحصيل وأدالا الاشتراكات والاجرالاات التى يتعاين علاى أجهازة التاأمين 
 ،الاجتماعى إتباعها

 ،وبنالا على ما ارتآ  مجلس الدولة
 

 قـــــــرر
 

 الباب الأول
 رى اجرالاات تنميذ قانون التأمين الاجتماعى

 ــاــــــــاعى اتباعهــن الاجتمــزة التأميــب على أجهــالواج

 
على جهااز التاأمين الاجتمااعى بوحادات الجهااز الادارم  -1مادة 

 للدولة والهيئات العامة والقطاع العام القيام بالاجرالاات الاتية:
اعااااداد الكشااااوف والبيانااااات والاخطااااارات والاسااااتمارات  -1

ا تنمياااذ تر والملماااات التاااى يتطلبهاااوالنمااااذع وامسااااك الساااجلات والااادرا
 .القانون والاحتما  بها

ة راك لااادم الهيئاااـاساااتيمالا الاساااتمارات الخاصاااة بالاشتااا -2
 .العامة للتأمينات الاجتماعية

اسااتيمالا الاسااتمارات الخاصااة بتحديااد وادالا الاشااتراكات  -3
والأقسااااط و يرهاااا مااان المباااال  المساااتحقة للهيئاااة المختصاااة واتخااااذ 

 دها.اجرالاات سدا
اعاااداد الاساااتمارات الخاصاااة بحسااااب المباااال  المساااتحقة  -4

لحساب أو الاشاتراك عان المادد التاى يجاوز حساابها أو الاشاتراك عنهاا 
ومااادد الاعاااارة الخارجياااة والاجاااازات الخاصاااة والدراساااية بااادون أجااار 
ومكاراااآت نهاياااة الخدماااة ورروقهاااا بالنسااابة للعااااملين بالقطااااع العاااام 

  .ستبدال و يرهاوالاستمارات الخاصة بالا
اتخاااذ اجاارالاات صاارف تعااويق الأجاار ونمقااات الانتقااال  -5

  .المقررة للمؤمن عليهم المصابين والمرضى
وكاااذلك صااارف المعاشاااات والتعويضاااات والحقاااوف التأمينياااة 
الأخاارم ومبااال  الادخااار للمااؤمن علاايهم والمسااتحقين عاانهم نيابااة عاان 

  .الهيئة المختصة
لتاااأمين الاجتماااااعى الخاصااااة انشاااالا واسااااتيمالا ملمااااات ا -6

  .بالمؤمن عليهم
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ة ـتلقااااى المكاتبااااات والمناقضااااات التااااى توجههااااا الهيئاااا -7
المختصة والعمل مع أجهزة صااحب العمال الأخارم علاى تنمياذ ماا جاالا 

  .بها ومواراة الهيئة المذكورة بالرد المطلوب
 

يجاااوز لااارئيس مجلاااس إدارة الهيئاااة العاماااة للتأميناااات  -2ماااادة 
ة أو مان ينيباه التارخيص لمنشاآت القطاع الخااص باان يتاولى الاجتماعي

جهاز التأمين الاجتماعى المنشأ بهاا ذات الاجارالاات المنصاوص عليهاا 
عاملا علاى الاقال أو  500بالمادة السابقة اذا بل  عدد العاملين بالمنشأة

  .مساهمة أو شركة التوصية بالاسهماذا أخذت المنشأة شكل الشركة ال
 

صااحب العمال أن يتخاذ كاراة الاجارالاات التاى تكمال  على -3مادة 
التنسي  الكامل بين جهاز التأمين الاجتماعى والاجهزة الاخرم المعنياة 
وعلااى الاخااص اجهاازة الأجااور وشاائون الارااراد وكااذا أجهاازة العلاقااات 

 .ن الصناعى والخدمات الاجتماعيةالعامه والام
 

مجلاس ادارة  يجوز لأصحاب الاعمال بعد موارقاة رئايس -4مادة 
الهيئااة المختصااة أو ماان ينيبااه أن يقومااوا بأنمسااهم بطبااع الاسااتمارات 
والسجلات التى يتطلبها تنميذ أحكام قانون التأمين الاجتماعى رى حادود 
الكمية اللازمة لهم ولا يجوز لصااحب العمال راى جمياع الأحاوال تحميال 

  ن عنهمااا بمقاباال هااذالمااؤمن عليااه أو صاااحب المعاااش أو المسااتحقي
       .الاستمارات

 
 

 الباب الثانى
 اجرالاات الاشتراك وقواعد تحصيل الاشتراكات

 

 المصل الأول
 إجرالاات الاشتراك

 بالنسبة لأصحاب الاعمال رى القطاعين العام والخاص
 

 تساري على كل صااحب عمال بالقطااعين العاام والخااص -5مادة 
ين علاى العاااملين علياه أحكاام قاانون التاأمين الاجتمااعى أن يتقادم للتاأم

 لديه الى مكتب الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية المختص. 
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ويجوز أن تعتبار منشاآت ووحادات القطااع العاام راى علاقتهاا ماع 

 .عمل واحد مهما كان عدد رروعها الهيئة كصاحب
كما يجوز رى حالة تعدد الوحدات الحسابية التى لها بالنسبة لمرع 

لعماال صاالاحيات مراجعااة كشااوف الاجااور أو أكثاار ماان رااروع صاااحب ا
وصااررها وقياادها بالاادراتر الحسااابية وسااداد الاشااتراكات و يرهااا ماان 
المبال  المستحقه للهيئة المختصة وصارف المزاياا التأمينياة، أن تعتبار 

 .ل وحدة حسابية كصاحب عمل مستقلك
ورى حالة تعدد رروع صاحب العمل بالقطاع الخاص تعتبر المروع 

نطااف إختصااص قسام أو مركاز أو بنادر شارطة أو وحادة  التى تقاع راى
لجارارااى لمكاتااب الهيئااة إداريااة كصاااحب عماال مسااتقل ورقااا للتقساايم ا

 .المختصة
 

ب الهيئاااة ــاااـدم الاااى مكتـعلاااى صااااحب العمااال أن يتقااا -6ماااادة 
المخااتص خاالال اساابوعين ماان تاااريخ باادلا النشاااط بطلااب الاشااتراك رااى 

( المرر  نموذجها 2تمارة رقم )الهيئة محررا من خمس نسخ على الاس
موضاااحا بهاااا البياناااات الوارياااة عااان العااااملين لدياااه راااى تااااريخ بااادلا 

 استخدامهم. 
 ويجب أن يرر  بطلب الاشتراك المشار اليه المستندات الآتية:  
ثاالاث نسااخ ماان نمااوذع توقيااع صاااحب العماال أو الاشااخاص  -1

والاستمارات التى المسئولين عن تحرير المكاتبات أو أستيمالا البيانات أ
تقدم للهيئة معتمدا بخاتم المنشأة على أن يتم التوقيع بالنسبة لأصاحاب 
ا الاعمال بالقطاع الخااص أماام مو اف الهيئاة المخاتص الاذم يوقاع بما

 .يميد أن التوقيع قد تم أمامه
وبالنسااابة لمااان لا يوقعاااون بامضاااائهم مااان أصاااحاب الأعماااال أو 

عليهم إعاداد أختاام خاصاة يختماون الاشخاص المسئولين لديهم ريتعين 
بها على نموذع التوقيع رى المكاان المعاد لهاذا الاارق ماع أخاذ بصامة 
الابهااام الايماان لصاااحب العماال أو المساائول لديااه أمااام مو ااف الهيئااة 

والابهام الايمن قد تمات  المختص الذم يوقع بما يميد بأن بصمتى الختم
 .امامه

دائما بكل ماا يترتاب علاى  ورى جميع الاحوال يلتزم صاحب العمل
ساااتمارات توقياااع هاااؤلالا المسااائولين علاااى المحاااررات والمكاتباااات والا

 .الخاصة بتنميذ القانون
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 ويتم إثبات نماذع التوقيعات أو الاختام المشار اليها علاى البطاقاة
 .التى تعدها الهيئة لهذا الارق

ركة ـاـب العمال كعقاد الشـاـيثبت بادلا نشااط صاح الذيالمستند  -2
و قرار انشائها وعقد الايجار وأمر التشاايل وأمار التورياد والتارخيص أ

الصادر بالنشااط والمساتندات الدالاة علاى صامة صااحب العمال راى  يار 
دات ماااع ـالمنشاااآت المردياااة أو صاااور روتو رارياااة مااان هاااذ  المستنااا

تص والتوقيااع بمااا يميااد مطابقتهااا علااى الأصاال بمعررااة المو ااف المخاا
 .المطابقة
( الخاصاااة بالاخطاااار عااان اشاااتراك عامااال 1ة رقااام )الاساااتمار -3

بالهيئة المرر  نموذجها من أصل وثلاثة صور والمستند الرسمى الدال 
علااى تاااريخ الماايلاد أو صااورة روتو راريااة منااه أو ماان بطاقااة الحالااة 

، والتأشير بذلك من المو ف المختص المدنية بعد مطابقتها على الأصل
 .الخاص النسبة للعاملين بالقطاعوذلك ب
( الخاصااة بالإخطااار عاان الاشااتراك رااى 11الاسااتمارة رقاام ) -4

تأمين اصابات العمل المررا  نموذجهاا مان أصال وثالاث صاور بالنسابة 
للعمااااال المتاااادرجين والتلاميااااذ الصااااناعيين والطاااالاب المشااااتالين رااااى 
مشروعات التشايل الصيمى بدون أجر والعمال الخاضعين لأحكام قانون 

سنة مررقا بها مساتند المايلاد والعقاد  18مارهم عن العمل ممن تقل أع
 .أو المستند المثبت لنوع العمل المبرم مع العامل

 
على مكتاب الهيئاة المخاتص أن يعياد الاى صااحب العمال  -7مادة 

أحدم صور استمارة طلب الاشاتراك موضاحا بهاا رقام اشاتراك صااحب 
له علاى هاذا العمل ورقم التأمين الثابت لكل مؤمن عليه لم يساب  حصاو

الاارقم وذلااك بعااد تسااجيل بيانااات الاسااتمارات رااى السااجلات المعاادة لهااذا 
  .الارق

وعلاااى المكتاااب الماااذكور أو ياااوارى الوحااادات النقابياااة التاااى ياااتم 
تحديدها بالاتماف مع النقابات العامة بصورة من الاستمارة المشار اليها 

 الاستمارةوكذا صورة من  الخاص المقدمة من أصحاب الأعمال بالقطاع
مااان هاااذا القااارار علاااى أن توقاااع صاااور  (11)المشاااار اليهاااا بالماااادة 

ماه وتخاتم الاستمارات من مدير مكتب الهيئة المختص أو مان يقاوم مقا
 .بخاتم شعار الجمهورية
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على الجهاز المخاتص لادم صااحب العمال بالقطااع العاام  -8مادة 
مواراة جهااز عند تعيين عمال جادد أن يتخاذ مان الاجارالاات التاى تكمال 

التأمين الاجتماعى بنسخة من قرار تعيين كل عامل رى موعد لا يتجاوز 
 .ام من تاريخ صدور قرار التعيينثلاثة أي

وعلااى جهاااز التااأمين الاجتماااعى أن يحاارر بيانااا شااهريا للعاااملين 
( 13الجاادد ويقدمااه الااى مكتااب الهيئااة المخااتص علااى النمااوذع رقاام )

 .ر التالى لإلتحاف هؤلالا العمالالمرر  من ثلاث نسخ خلال الشه
وعلى المكتب المشار اليه أن يعيد الاى صااحب العمال صاورة مان 

 .قم التامين الخاص بالمؤمن عليههذ  الاستمارة موضحا بها ر
 

اف ـاـرد التحـاـاص بمجـاـعلاى صااحب العمال بالقطااع الخ -9مادة 
 أم عاماال لديااه أن يااوارى مكتااب الهيئااة المخااتص خاالال أساابوعين علااى

( الخاصاة باشاتراك 1الأكثر من تاريخ التحااف العامال بالاساتمارة رقام )
عامل بالهيئة من أصل وثلاث صاور مررقاا بهاا المساتند الرسامى الادال 

ورة روتو راريااة منااه أو ماان بطاقااة ـعلااى تاااريخ ماايلاد العاماال أو صاا
الحالة المدنياة بعاد مطابقتهاا علاى الأصال والتأشاير باذلك مان المو اف 

 المختص. 
وعلى المكتب المشار اليه أن يعيد الاى صااحب العمال صاورة مان 

   .الاستمارة موضحا بها رقم التأمين الخاص بالمؤمن عليه
ورى الأحوال التى يتعذر ريها علاى صااحب العمال إررااف المساتند 
الاادال علااى الماايلاد بالاسااتمارة المشااار اليهااا رعلااى المكتااب قبااول تلااك 

العمل بأرسال هذا المستند رى موعد لا  الاستمارة على أن يتعهد صاحب
  .يتجاوز شهر من تاريخ التقدم بالاستمارة المذكورة

  .وعلى المكتب متابعة صاحب العمل لمواراته بهذا المتستند
 

ن العاااام والخااااص أن ـاااـعلاااى صااااحب العمااال بالقطاعي -10ماااادة 
يااوارى مكتااب الهيئااة المخااتص خاالال أساابوعين علااى الأكثاار ماان تاااريخ 

اف عمااال متاادرجين أو تلاميااذ صااناعيين أو طاالاب مشااتالين رااى التحاا
( الخاصاااة 11مشاااروعات التشاااايل الصااايمى لدياااه بالاساااتمارة رقااام )

 .إصابات العمل من أصل وثلاث صوربالاخطار عن الاشتراك رى تأمين 
كماا يلتاازم صاااحب العماال بالقطااع الخاااص بتقااديم هااذ  الاسااتمارة 

م قانون العمل ممن تقل أعماارهم عان بالنسبة للعاملين الخاضعين لأحكا
 .المنصوص عليه بالمقرة السابقة سنة رى الموعد 18
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ويرر  بالاستمارة المذكورة مستند الميلاد أو صورة روتو رارية 
منااه أو ماان بطاقااة الحالااة المدنيااة بعااد مطابقتهااا علااى الأصاال والتأشااير 

المئاات بذلك من المو ف المختص والعقد المبرم مع الماؤمن علياه مان 
 المشار اليها أو المستند المثبت لنوع العمل. 

وعلى المكتب المشار اليه أن يعيد الاى صااحب العمال صاورة مان 
 .قم التأمين الخاص بالمؤمن عليهالاستمارة موضحا بها ر

 
علااى صاااحب العماال بالقطاااع الخاااص أن يااوارى مكتااب  -11مااادة 

راى  ها من أصل وثلاث صور( المرر  نموذج6بالاستمارة رقم )الهيئة المختص 
حالات انتهالا خدماة العامال وذلاك راى خالال ثلاثاة أياام علاى الأكثار مان 
تاريخ أنتهالا الخدمة أوانتهالا مدة التلمذة الصناعية أو التدرع أوانتهالا 
العماال بالمشااروع الصاايمى للطاالاب أو بلااون ساان المااؤمن عليااه الثامنااة 

 عشر.
( راى 6تقاديم الاساتمارة )كما يلتزم صاحب العمال بالقطااع العاام ب

الحااالات التااى تنتهااى ريهااا ماادة التلمااذ  الصااناعية أو التاادرع أو انتهااالا 
العمل بالمشروع الصيمى ورى حالة انتهالا خدمة العامل قبل بلو ه سن 

عاد التقاعد باير الوراة أو العجز المنهى للخدمة، ويكون ذلك خالال المو
 .المشار اليه بالمقرة السابقة

 
 الاذي( عان الماؤمن علياه 11تستورى الاستمارة رقم ) -12مادة 

يستمر رى خدمة صاحب العمل بعد بلو ه سان الساتين وأوقاف انتماعاه 
 بأحكام تأمين الشيخوخة والعجز والوراة طبقا للمقرة الأخيرة من المادة

 .( من قانون التأمين الاجتماعى40)
الاجرالاات ويتبع رى تحرير الاستمارة المشار اليها وتقديمها ذات 

 .( من هذا القرار10لمادة )المنصوص عليها با
 

يتعااين علااى صاااحب العماال بالقطاااع الخاااص أن يااوارى  -13مااادة 
مكتب الهيئة المختص رى موعد لا يتجداوز آخر يناير من كل عام ببيان 

 مالاساتمارة رقاالتعديلات التى طرأت علاى العااملين لدياه وأجاورهم علاى 

 .ة صور( محررا من أصل وثلاث2)

 
على صااحب العمال عناد إنشاالا رارع جدياد تاابع لاه أن  -14مادة 

يخطر مكتب الهيئة المختص بذلك وعليه كذلك أن يخطر المكتب المشار 
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يزاولااه أو أم تايياار رااى  الااذياليااه بااأم تايياار يطاارأ علااى نااوع النشاااط 
عناااوين أماااكن العماال وذلااك بكتاااب موصااى عليااه بعلاام الوصااول خاالال 

  .ما الأولى لوقوع التاييرالخمسة عشر يو
 

علااى صاااحب العماال أن يخطاار مكتااب الهيئااة المخااتص  -15مااادة 
رورا بكل تايير يطرأ على التوقيعات أورقد الأختام أو استبدالها بايرها، 

الاخطاار أو التراخاى راى  والا كان مسئولا عماا يقاع نتيجاة التخلاف عان
 .تقديمه

 
أصاحاب الأعماال علاى مكتاب الهيئاة المخاتص تساجيل  -16مادة 

 .وأعطائهم أرقام إشتراك متتابعةرى سجلات تنشأ لهذا الارق 
وعلى مكتاب الهيئاة المخاتص أعطاالا أرقاام للعااملين الموجاودين 
راااى خدماااة أصااااحب الأعماااال وقااات الاشاااتراك وكاااذلك العااااملين الاااذين 

 .قيدهم رى سجلات تعد لهذا الارق يلتحقون بالخدمة بعد
قام العاملين ثابتة طوال مدة إشتركهم ورى جميع الأحوال تكون أر

رى التأمين ولو كانت لدم أكثر من صاحب عمل ولا يجوز أعطالا عامل 
 .ترك الخدمة لأم سبب من الأسبابجديد رقما سب  أعطاؤ  لعامل 

ويجاااب علاااى المكتاااب المشاااار الياااه أن ياااوارى أصاااحاب الأعماااال 
عااملين لدياه ورقاا بالأرقام الخاصة بهم والبطاقاات التأمينياة الخاصاة بال

( المررااا  مبيناااا بهاااا الأرقاااام الخاصاااة بهااام. وكاااذلك 7للنماااوذع رقااام )
البطاقات التامينية الخاصة بالعاملين الذين تقل سنهم عن الثامناة عشار 
والمتاادرجين والتلاميااذ الصااناعيين والطاالاب المشااتالين رااى مشااروعات 

 .( المرر 8ى ورقا للنموذع رقم )التشايل الصيم
 

يهم أو المساتحقين على أصاحاب الأعماال والماؤمن علا -17مادة 
المتعلقااة بتنميااذ أحكااام قااانون  رااى جميااع المكاتبااات عاانهم أن يااذكروا

التااأمين الاجتماااعى رقاام الاشااتراك الخاااص بكاال صاااحب عماال أومااؤمن 
طاقتااه علياه يتعلاا  بموضاوع المكاتبااة وعلاى المااؤمن علياه أن يتقاادم بب

كاذلك أن يقادمها الاى كال صااحب  ، وعلياهالتأمينية وذلاك عناد كال طلاب
عمل يلتحا  بالعمال لدياه ويساتردها بعاد الاطالاع عليهاا وعلاى الماؤمن 

ة وألا يادخل أياة عليه أن يحتم  ببطاقته راى حالاة جيادة بصامة مساتديم
 .تعديلات عليها
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رى حال ادماع المنشاآت راى منشاآة اخارم يتعاين علاى  -18مادة 
ة بصااورة معتماادة ماان قاارار المنشااأة الدامجااة موارااة الهيئااة المختصاا

الادماع رى موعد لا يتجاوز أسبوعا من تاريخ صدور  ويجب أن يرر  
المساائولين عاان تحرياار  نمااوذع ماان توقيااع الأشااخاصبصااورة القاارار 

ئاة راى المكاتبات واستيمالا واعتماد البيانات والاستمارات التى تقدم للهي
 . ل الوضع الجديد للمنشأة

ة التااى تجمااع بااين منشااأتين أو ـدامجااوتعتباار رااى حكاام المنشااأة ال
 أكثر.

 
إذا كانت المنشأة المندمجة والمنشأة الدامجة تقعان رى  -19مادة 

  :دائرة مكتب واحد من مكاتب الهيئة رتتخذ الاجرالاات الآتية
ن ـعلااااى المنشااااأة الدامجااااة أن تااااوارى مكتااااب الهيئااااة بنسختياااا -1

جميع العاملين بالمنشأة معتمدتين من قرار الادماع مع بيان اسمالا وارقام 
المندمجااة رااى تاااريخ الادماااع ماان أصاال وصااورة موضااحا قاارين كاال ماانهم 
الأجااار الشاااهرم الاااذم يجااارم علياااه تقااادير الاشاااتراكات وقيماااة الاقسااااط 
المستحقة عليهاا للهيئاة ان وجادت وعليهاا كاذلك أن تقاوم بتساوية حسااب 

ل بمسائولية الاشتراكات الخاصة بهم حتى تاريخ الادماع وذلك عادم الاخالا
 .نها رى الورالا بهذ  الالتزاماتالمنشأة الدامجة وتضم

على صاحب العمل أو ممثل المنشأة الدامجاة أن ياوارى مكتاب  -2
( بالنسبة لقطاع الخاص أو النموذع 2الهيئة المختص بالاستمارة رقم )

( بالنسبة للقطاع العام بطلب الاشتراك عن الشهر الذم تم ريه 13رقم )
شاملة لكارة العاملين بها ومن بينهم عماال الشاركة أو المنشاأة الادماع 

 المندمجة. 
علااى مكتااب الهيئااة المخااتص أن يالاا  ملااف صاااحب العماال  -3

الساب  بعد أن يودع به نسختى قرار الادماع مررقا بهما أصل وصاورة 
 .(1ين المشار اليهما رى البند )بيان العامل

جاة برقماه الأصالى وعلاى يحتم  صاحب العمل بالمنشاأة الدام -4
مكتااب الهيئااة المخااتص أن يؤشاار برقمااه علااى كاال ماان ملمااات العاااملين 

 بالمنشأة المندمجة موضحا قرين الرقم تاريخ الادماع. 
وإذا كاناات كاال ماان المنشااأة المندمجااة والمنشااأة الدامجااة تقااع رااى 
دائرة مكتبين مختلمين ريكتمى بتعديل الاسم القانونى للمنشاأة المندمجاة 

ى أن تبقى كل من المنشأتين كصااحب عمال مساتقل وذلاك دون الاخالال عل
                    .( من هذا القرار5حكام المادة )بأ
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 المصل الثانى
 قواعد تحصيل الاشتراكات

 
تحسااب الاشااتراكات التااى يؤديهااا صاااحب العماال عاان  -20مااادة 

العامااة  المااؤمن علاايهم ماان العاااملين بالجهاااز الادارم للدولااة والهيئااات
والقطاع العام على أساس ما يستحقونه مان أجار خالال كال شاهر وذلاك 
بمراعاة أن الاستقطاعات من الاجور بسبب الجزالا الادارم أوالاراماات 
أو خصااام سااااعات التاااأخير لا تعتبااار تخميضاااا للاجااار ويتعاااين تحصااايل 

  .أساس الاجر الاجمالى دون تخميق الاشتراكات على
دد الوقف عن العمل احتياطياا او بقاوة وتستح  الاشتراكات عن م

القانون على أساس الأجر المستح  للمؤمن عليه خلال هذ  المادد دون 
الاخلال بسداد الاشاتراكات المساتحقة عان الجازلا الموقاوف صارره مان 

تقارر صارره الياه أو رد الاشاتركات السااب  سادادها عان مادة  إذاالأجر 
  .ثر رجعى من تاريخ الايقافما تقرر رصل المؤمن عليه بأ إذاالايقاف 

 يسااتح  عنهااا ولا تااؤدم أيااة اشااتراكات عاان ماادد الاياااب التااى لا
 .المؤمن عليه أجرا

 
لا تساااتح  الاشاااتراكات بالنسااابة لمااان يتقاضاااى أجااارا  -21ماااادة 

  .( الا على أساس هذا القدر1ع ) 208.333شهريا ثابتا يزيد على 
شهور السنة ويقل عنه وبالنسبة لمن يتجاوز أجر  هذا القدر رى بعق 

الآخر رتؤدم الاشتراكات على أسااس الأجار المساتح  شاهريا رى البعق 
على أن تجرم تسوية رى نهاية كل سانة ميلادياة بحياث لا يساتح  للهيئاة 

 .(1) سنوياع 2500يجاوز الذيشتراكات عن الاجر المختصة أية ا
 

تحساااب حصاااة صااااحب العمااال راااى اشاااتراكات تاااأمين  -22ماااادة 
من قانون التاأمين  (163)ة والعجز والوراة ورقا لأحكام المادة الشيخوخ

قااام  إذاالاجتماااعى علااى أساااس الأجاار الشااهرم الأخياار للمااؤمن عليااه 
صاحب العمل بانهالا خدمته عند بلو اه سان الساتين أو بعادها بادلا مان 
 استبقائه بالعمل لحين استكمال مدة الاشتراك الموجبة لاستحقاف المعاش.

 ــــــــــــــــــــــــــــ
ماع  81لسانة  61بالقاانون رقام  1/7/81جنيه سنويا اعتبارا مان  3000جنيه شهريا و 250( 1)

بضام العالاوات الصاادر  حتاى  92لسانة  64مراعاة تزايد  بضم العلاوات الخاصاة )راجاع القارارين 
 (. 98إلى  93بضم العلاوات الصادرة من  98لسنة  40و 92يوليو 
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بال  الى الهيئة العاماة للتاأمين والمعاشاات أو مكتاب الهيئاة وتسدد هذ  الم
ب ـالعامااة للتأمينااات الاجتماعيااة المخااتص بحسااب الأحااوال ويلتاازم صاحاا

العماال بااأدالا الاشااتراكات المااذكورة رااى أول الشااهر التااالى لتاااريخ أنتهااالا 
ورى حالاة التاأخير راى الادالا يساتح  رياع الاساتثمار  ،خدمة المؤمن عليه

ن ـاااـ( م130و 129ن )ـاااـالاضاااارية المنصاااوص عليهاااا بالمادتي والمباااال 
 .قانون التأمين الاجتماعى

 

ة علااى أصااحاب الأعمااال ـتحسااب الاشااتراكات المستحقاا -23مااادة 
  :رى القطاع الخاص من واقع البيانات الواردة بالمستندات الآتية

 

يئاة ( الخاصاة بالاخطاار عان أشاتراك العامال راى اله1الاستمارة رقام )) أ ( 

بشاارط أن تكااون موقعااة ماان كاال ماان صاااحب  العامااة للتأمينااات الاجتماعيااة
 .العمل والعامل إذا لم يكن قد ترك الخدمة

( الخاصاااة بطلاااب الاشاااتراك والمتضااامنة البياااان 2الاساااتمارة رقااام ))ب ( 

الممصل لأجور العمال واشراكاتهم الشهرية وبيان التعاديلات التاى طارأت علاى عادد 

  .رط أن تكون موقعة من صاحب العملبش العمال وأجورهم
 بشارط( الخاصة بالاخطاار عان إنهاالا خدماة العامال 6الاستمارة رقم ))ع( 

أن تكون موقعة من صاحب العمال والعامال اذا لام يكان قاد تارك الخدماة 
  .ويرر  بها سند إنهالا خدمته أو صورة منه

راااذا لاام يقاادم صاااحب العماال البيانااات الخاصااة بعمالااه وأجااورهم 
جااب الاسااتمارات المشااار اليهااا رااى المواعيااد المحااددة لااذلك حساابت بمو

الاشتراكات الواجبة الادالا على أساس آخر بياان قادم مناه للهيئاة وذلاك 
  .الى حين حساب الاشتراكات المتسحقة رعلا

ورااى حالااة عاادم تقااديم تلااك البيانااات أو عاادم وجااود المسااتندات 
تراكات المساتحقة طبقاا والسجلات التى يلتزم بحم ها يكون حساب الاش

راى تحدياد لما تسامر عناه تحرياات الهيئاة العاماة للتأميناات الاجتماعياة 
 .حجم التزام صاحب العمل

 

تااتم تحريااات الهيئااة العامااة للتأمينااات الاجتماعيااة عاان  -24مااادة 
طرياا  أجهاازة التمتاايش وتثباات هااذ  التحريااات رااى النماااذع المعاادة لهااذا 

 علاقااة )العاماال وصاااحب العماال( أوالااارق ماان واقااع مناقشااة طررااى ال
ممن يمكن الاسترشاد بأقوالهم والسجلات والدراتر الموجاودة لادم  يرهم 

صاحب العمل أو أية مستندات أخرم يمكن الاعتمااد عليهاا ويوقاع كال مان 
العامل وصاحب العمل علاى النمااذع المشاار اليهاا علاى أن يؤشار المماتش 

  .تبها بالنماذعر البيانات التى أثتمصيلا ويوضح مصاد
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ويجاااوز للهيئاااة كاااذلك أن تعتمااااد راااى تحرياتهاااا علاااى البيانااااات 
  .والمعلومات التى تضمنتها تقارير اللجان التى تشكل لهذا الارق

ورااى حالااة وجااود ناازاع بااين العاماال وصاااحب العماال حااول أثبااات 
علاقة العمل ريمكن الاستعانة بمكاتب علاقات العمل لتحقي  هاذا النازاع 

النازاع حاول الأجار يجاوز للهيئاة أن تسترشاد باأجر المثال راى كان  وإذا
قادم صااحب ضولا مستويات الأجور التى تحاددها اللجاان المنياة ماا لام ي

 .العمل دليلا على عكسها
 

إذا كااان المااؤمن عليااه رااى أجااازة خاصااة باادون أجاار  -25مااادة 
  :ريكون أدالا أشتراكات التأمين الاجتماعى بالنسبة له ورقا للآتى

 يلتزم بأدالا حصته وحصة صاحب العمل التى  ن المرق تأمي
 تاطى العلاع والرعـاية الطبيـة اذا كانـت                      

  .الاجازة ستقضى داخل البلاد                
 يلتزم بأدلا حصته وحصـة صاحـب العمـل    تأمين الشيخوخة والعجز    
حساب مـدة الاجـازة ضمـن إذا ر ب رى  والوراة وتأمين البطاله    

 .مدة إشتراكه رى التأمين                        
 يعمى من أدالا الاشتراك الخاص بهذا التأمين.       تأمين اصابات العمل      

 
يعتباار رااى حكاام القاارق المبااال  التااى يؤديهااا أصااحاب  -26مااادة 

( 133) الأعمال بالقطاع الخاص عن المؤمن عليهم طبقا لأحكاام الماادة
 .من قانون التأمين الاجتماعى

ولا يجوز لصااحب العمال أن يقتطاع مان أجار الماؤمن علياه وراالا 
مناه  للمبال  المشار اليها ولايرهاا مان المباال  التاى يكاون قاد اقترضاها

 .من هذا الأجر %10أكثر من 
  .كما لا يجوز لصاحب العمل اقتضالا أية رائدة عن تلك المبال 

 
 

 المصل الثالث
 إجرالاات ادالا الاشتراكات وتوريدهارى 

 
دات الجهااااز الادارم ـعلاااى الأجهااازة المختصاااة بوحااا -27ماااادة 

للدولااة والهيئااات العامااة والقطاااع العااام اعااداد سااجلات وقااوائم لأجااور 
المااؤمن علاايهم تتضاامن حقااول خاصااة للاجااور التااى يساارم عليهااا حكاام 

كاال ماان  اقتطاااع الاشااتراكات والأجااور الخاضااعة لن ااام الادخااار وحصااة
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قساااط أخاارم صاااحب العماال والمااؤمن عليااه ماان اشااراكات وادخااار وا
 .مستحقة للهيئة المختصة

 
علاااى الأجهااازة المشاااار اليهاااا بالماااادة الساااابقة أعاااداد  -28ماااادة 

( 23حوار  بأجمالى الاشتراكات والأقساط المساتحقة علاى النماوذع رقام )
تتضامن  المرر  من أصال وصاورة بالنسابة لكال مان قاوائم صارف الأجاور

  :البيانات الآتية

) أ ( اجمالى الأجور المستحقة للعاملين ماع بياان أجماالى الأجاور 
واع التى يسرم عليها حكم اقتطاع الاشاراكات بالنسابة لكال ناوع مان أنا

 .التأمين الاجتماعى على حدة
)ب ( بيان كال مان اجماالى حصاة صااحب العمال وحصاة الماؤمن 

عى ناوع مان أناواع التاامين الاجتمااعليهم رى الاشتراكات بالنسابة لكال 
 .على حدة

الادخااار وجملااة اشااتراكات )ع ( جملااة الأجااور الخاضااعة لن ااام 
 .الادخار

لهيئااااة ) د ( الأقساااااط الخاصااااة والمبااااال  الأخاااارم المسااااتحقة ل
كأقسااط المادة الساابقة وأقسااط الاساتبدال ) المختصة مع بياان ممرداتهاا،

لخاصة والاجازات الدراساية بادون والأقساط المستحقة عن مدد الاجازات ا
 أجر و يرها(. 

 
علااى جهاااز التااأمين الاجتماااعى تجميااع أصاال الحااوار   -29مااادة 

المشااار اليهاااا بالمااادة الساااابقة والتحقاا  مااان أن مجمااوع الاشاااتراكات 
والمبال  الأخرم الواردة بالحوار  مطابقة لماا هاو وارد بقاوائم الاجاور 

لمختصاة قانوناا والاحتماا  لدياه بهاذ  وتمثل المبال  المساتحقة للهيئاة ا
الحوار  بعد تسجيل الاشتراكات والاقساط المستحقة رى سجل قياد اجماالى 

 .كات والاقساط المعد لهذا الارقالاشترا
 

على جهاز التأمين الاجتمااعى تجمياع اجماالى البياناات  -30مادة 
( رااى حار ااة واحاادة 28الااواردة بااالحوار  المنصااوص عليهااا بالمااادة )

 .صة بالسدادستورى بها البيانات الخاي
وتحرر الحار ة المشار اليها من أصل وصاورتين ويرسال الأصال 
والصورة الاولى يرارقهما مستند السداد بعد اتخاذ اجارالاات استصادار  

 . الثانية بجهاز التأمين الاجتماعىالى الهيئة المختصة وتحم  الصورة 
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ن الماليااة بالجهااات علااى أجهاازة الحسااابات أو الشاائو -31مااادة 
( من هاذا القارار ان تخصاص حقاول )خاناات( 23المشار اليها بالمادة )

بالسجلات المحاسبية لاجمالىالأجور التىتخضع لحكم اقتطاع الاشاتراكات 
ن علاايهم ـااـور المؤمجاات والاقساااط الخاصااة المقتطعااة ماان أوالاشااتراكا

سااابا رد كااذلك حـااـراكات علااى أن يمـااـوحصااة صاااحب العماال رااى الاشت
اكات والاقسااط وماا تام ساداد  يثبات باه الاشاتر ،خاصا للهيئة المختصاة

 . منها
 

على صاحب العمل بالقطااع العاام موارااة مكتاب الهيئاة  -32مادة 
المختصااة رااى نهايااة الساانة الماليااة بشااهادة معتماادة ماان الماادير المااالى 
للمنشأة على النموذع المرر  توضح به جملة الأجاور المنصاررة خالال 

لساانة الماليااة وقيمااة اشااتراكات صاااحب العماال والعاااملين لديااه المااؤداة ا
( من هاذا القارار ويجاب أن 21لحساب الهيئة مع مراعاة أحكام المادة )

تتضاامن الشااهادة اقاارار ماان الماادير المااالى بااأن الأرقااام الخاصااة بجملااة 
حكاام قاانون الأجور تشمل كل ما صرف للعاملين بأعتباار  أجارا ورقاا لأ

 .ن الاجتماعىالتأمي
 

علااى صاااحب العماال بالقطاااع الخاااص أن يمسااك سااجلا  -33مااادة 
لقيد أجور العاملين لديه متضمنا البيانات الأساسية التى تتطلبهاا عملياة 

  :وعلى الأخص البيانات الآتية ،تحديد الاشتراكات وتحصيلها
 .اسم العامل ورقم تأمينه -1
 .تاريخ ميلاد العامل -2
 بما يميد صرف الأجر للعامل وقيمة الأجر. التأشير شهريا  -3
قيمة القسط المستح  على المؤمن عليه ن يار حسااب أو الاشاتراك  -4

 عن مدة سابقة أواستبدال أو خلاره وتاريخ بداية ونهاية رترة التقسيط. 
 الملاح ات التى تتعلقة بايقاف تحصيل الأقساط وإعادة اقتطاعها -5

 
( ماان قااانون التااأمين 152لمااادة )مااع مراعاااة أحكااام ا -34مااادة 

الاجتماعى يكاون للممتشاين الحساابيين الاذين تنتادبهم الهيئاة المختصاة 
ح  رحص المستندات والدراتر الحسابية والاطلاع على ملمات العااملين 

ذ ما يستلزمه للتحق  من الورالا بكارة مستحقات الهيئة والتثبت من تنمي
 . القانون من إجرالاات
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كااااون الورااااالا بالإشااااتراكات والمبااااال  المقااااررة ي -(1)35مااااادة 
بموجاب شاايكات  للصنندو  المتننتا هالةيانة القوميننة للتنأمين ا جتمنناع 

 على أن تكون الشيكات مقبولة الدرع بالنسبة للقطاع الخاص.
ويجااوز الورااالا بعيااداع المبااال  بالبنااك بحساااب مكتااب التأمينااات 

عمال العاام والخااص المختص بصندوف التأمين على العاملين بقطاع الأ
بموجاب إذن تورياد صاادر مان المكتاب، كماا يجاوز الوراالا نقادا للمكتااب 

 المشار إليه بالمبال  التى لا تتجاوز قيمتها ألف جنيه.
ويتحااادد تااااريخ ساااداد الإشاااتراكات والمباااال  المقاااررة للصاااندوف 

 المختص ورقا لما يلى:
هريد هكتاب إذا أرسل هالتاريخ تسليم الشيك أو تاريخ التسجيل  -1

 موص  عليه مع علم الوصول.
 تاريخ إيصال السداد رى حالة الورالا نقدا لخزينة الصندوف. -2
فن  االنة الوفناا ها يندا  تاريخ الإيداع بحساب المكتب بالبناك  -3
 ف  الهنك.
 

د أولا باأول ـعلى أجهازة الصاندوف المخاتص أن تقيا -(1)36مادة 
إيصاالات إياداع بالبناك بالساجلات ما يرد إليهاا مان شايكات أو نقدياة أو 

المعدة لاذلك علاى أن يوضاح بهاا تااريخ تساليم الشايك أو تااريخ الساداد 
إذا كنان الينيك  ند النقدم أو تاريخ الإيداع رى البناك أو تااريخ التساجيل 

وقيمااة  ورد هالهرينند الموصنن  عليننه والننر م الموسنند علنن  مسننتند السننداد
 .هالصندو  المتتاالمبال  المسددة وإسم المنشأة ورقمها 

أوالموعند وعلى الأجهزة المذكورة أن تودع رى نمس يوم الاورود 
ما يرد إليها من شيكات ونقود  المادد هاللاااة المالية للصندو  المتتا
 رى حسابها لدم جهات الإيداع المختصة.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 والنص الساب  كان كالآتى: 1997لسنة  69 ( مستبدله بالمادة الأولى من القرار الوزارم1)

يكاون وراالا الاشاتراكات والمباال  المقاررة للهيئاة المختصاة بموجاب شايكات ويجاوز وراالا  -35مادة 
الاشاااتراكات بحوالاااة بريدياااة أو نقااادا بالنسااابة للهيئاااة العاماااة للتأميناااات الاجتماعياااة علاااى أن تكاااون 

      .الشيكات مقبولة الدرع بالنسبة للقطاع الخاص
 ويتحدد تاريخ سداد الاشتراكات والمبال  المقررة للهيئة المذكورة ورقا لما يلى: 

  .تاريخ تسليم الييك أو الاوالة الهريدية اذا تم السداد هموجهةا ال  الةياة -1
 تاريخ ايصال الدفع ف  االة توريد المهلغ نقدا لتزينة الةياة.  -2
 .اد هكتاب موص  عليه مع علم الوصولتاريخ التسجيل أذا أرسل مستند السد -3

 والنص الساب  كان كالآتى: 1997لسنة  69( مستبدله بالمادة الأولى من القرار الوزارم 2)
على اجهزة الهيئة أن تقيد أولا بأول ماا يارد اليهاا مان شايكات أو حاوالات بريدياة  -36مادة 

 =م الشيك أو الحوالة أو تاريخ إيصالأو نقدية بالسجلات المعدة لذلك على أن يوضح بها تاريخ تسلي
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يكاااون ساااداد الاشاااتراكات المساااتحقة علاااى اصاااحاب  -37ماااادة 
الأعمال بالقطاع الخاص الى مكتب الهيئاة العاماة للتأميناات الاجتماعياة 

 .( المرار  نموذجه20صيل رقم )المختص بعد أستيمالا اذن التح
 

لماان  تااؤدم مكارااأة نهايااة الخدمااة ورروقهااا بالنساابة -38مااادة 
تساااتح  عااانهم مااان الماااؤمن علااايهم بالقطااااعين العاااام والخااااص علاااى 

( المرر  نموذجها التى تحارر مان أصال وصاورتين 10الاستمارة رقم )
ويرسل الأصل وصورة منها مررقا به مستندات السداد الى مكتب الهيئة 
العامااة للتأمينااات الاجتماعيااة المخااتص علااى أن يؤشاار علااى الاسااتمارة 

 .ند السداد وتاريخ إرساله للهيئةتوصورها برقم مس
 
 

 الباب الثالث
 

 المصل الأول
 رى اجرالاات الاشتراك عن بعق المدد

 
يحاااارر طلااااب تعااااديل نساااابة حساااااب ماااادد الاشااااتراك  -39مااااادة 

( من قانون 33طبقا لأحكام المادة ) 1/75المحسوبة رى المعاش بواقع 
 .( المرر  نموذجها27ى الاستمارة )التأمين الاجتماعى عل

ويحرر طلب الاشتراك عن المدد  يار المحساوبة راى تاأمين الشايخوخة 
( ماان القااانون المشااار اليااه 34تنميااذا لأحكااام المااادة ) ،والعجااز والوراااة

 .( المرر  نموذجها28الاستمارة )على 
وصااورتين بالنساابة  أصاالورااى جميااع الاحااوال يحاارر الطلااب ماان 

والهيئاااات العاماااة  للماااؤمن علااايهم العااااملين بالجهااااز الادارم للدولاااة
والقطاع العام ويقدم الى جهااز التاأمين الاجتمااعى لادم صااحب العمال، 

وثااالاث صاااور بالنسااابة للماااؤمن علااايهم العااااملين بالقطااااع  أصااالومااان 
 الخاص ويقدم الى مكتب الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية المختص.

  ــــــــــــــــــــــــــــ
ا كان مستند السداد قد ورد بالبريد الموصاى علياه والارقم الموضاح علاى الدرع أو تاريخ التسجيل اذ=

وعلاى الأجهازة الماذكورة  .مستند السداد وقيمة المبال  المساددة واسام صااحب العمال ورقماه بالهيئاة
ان تودع رى نمس يوم الورود أو الموعد المحادد باللائحاة المالياة للهيئاة المختصاة ماا يارد اليهاا مان 

  .ونقود رى حساب الهيئة لدم جهات الايداع شيكات وحوالات
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على الجهاة التاى قادم اليهاا الطلاب ورقاا لأحكاام الماادة  -40مادة 

( 43السابقة تقوم بقيد الطلبات بالسجل المعد لذلك ورقا لاحكام الماادة )
من هذا القرار ومراجعة بيانات الطلب من واقع ملف التأمين الاجتماعى 

لتأكد مان تاوارر الشاروط الواجاب تواررهاا راى الخاص بالمؤمن عليه وا
ر المباال  المدد المطلوب تعاديل نسابة حساابها أو الاشاتراك عنهاا وتقادي

الاشتراك لهذ  المدد واتخاذ الاجرالاات اللازمة المطلوبة ن ير حساب أو
نحااو اخطااار المااؤمن عليااه لتحديااد الماادة التااى ير ااب رااى تعااديل نساابة 

ياة أدالا تكلمتهاا واقتطااع الأقسااط والتأشاير حسابها أوالاشتراك عنها وكيم
 .كام المصل الثانى من هذا الباببها رى السجلات ورقا لاح

 
رى حالة تقديم الطلب الى جهاز التأمين الاجتماعى لدم  -41مادة 

صااااحب العمااال يقاااوم هاااذا الجهااااز بحمااا  أصااال الطلاااب بملاااف التاااأمين 
الاااى الجهاااة الاجتمااااعى الخااااص باااالمؤمن علياااه وإرساااال الصاااورتين 

  .المختصة بمراجعة الطلب بالهيئة المختصة
وعلااى الجهااة المشااار اليهااا الاحتمااا  بصااورة ماان الطلااب لااديها 

مؤشرا عليهاا بماا وإرسال الصورة الثانية الى جهاز التأمين الاجتماعى 
 .يميد المراجعة

 

رى حالة تقديم الطلب الى مكتب الهيئة العامة للتأمينات  -42مادة 
ة المختص يقوم هذا المكتب بحم  أصل الطلاب بملاف التاأمين الاجتماعي

الاجتماااعى الخاااص بااالمؤمن عليااه وإرسااال صااورة الااى صاااحب العماال 
 .بمراجعة الطلب بالهيئة المذكورةوصورتين الى الجهة المختصة 

وعلى الجهة المذكورة الاحتما  باحدم هااتين الصاورتين لاديها واعاادة 
 ليه مؤشرا عليها بما يميد المراجعة. الاخرم الى المكتب المشار ا

 

على جهاز التاأمين الاجتمااعى أو مكتاب الهيئاة العاماة  -43مادة 
للتأمينات الاجتماعية المختص بحساب الاحاوال إعاداد ساجل أو بطاقاات 
لقياااد طلباااات المااادد المطلاااوب حساااابها أو الاشاااتراك عنهاااا والاقسااااط 

  :الآتية المستحقة عنها بحيث يشمل على الاخص البيانات
 .د الطلب ف  السجل وتاريخ القيدر م مسلسل  ي -1
 .اريخ تارير الطلب وتاريخ ورودهت -2
 .ؤمن عليه هالكامل ور م التأميناسم الم -3
 .تاريخ الميلاد -4
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المنندة النن  تننم اسنناهةا أو الايننتراك عنةننا ونوعةننا وكيفيننة أداا  -5
  .تكلفتةا
 . يمة القسط اليةرى الواجب ا تطاعه -6
 .تاريخ هدا ا تطا  الا ساط ونةايتةا -7

وعلاااى جهااااز التاااأمين الاجتمااااعى والجهااااز المخاااتص بمتابعاااة 
تحصيل الاقساط بالهيئة المختصة ان يتاابع تحصايل الاقسااط المساتحقة 

  .ورقا للاحكام المنصوص عليها بالمصل الثانى من هذا الباب
 

للمؤمن عليه  ( من هذا القرار25مع مراعاة حكم المادة ) -44مادة 
أن يبادم ر بتاه راى كيمياة ادالا المبااال  المساتحقة علياه عان مادة الاجااازة 

رااذا لام يباد  ،الخاصة والاجازة الدراسية بدون أجار قبال بادلا مادة الاجاـازة
المااؤمن عليااه الر بااة المشااار اليهااا رلااه أن يااؤدم هااذ  المبااال  كلهااا أو 

الاجـازة أو بالتقسايط  بعضها درعة واحدة خلال سنة مـن تاريخ انتهالا مدة
 ( المرر  بقانون التأمين الاجتماعى. 7( أو )6ورقا للجدول رقم )

وراااى حالاااة اختياااار الادالا درعاااة واحااادة وراااوات السااانة دون ادالا 
المبلاا  المطلااوب تقسااط المبااال  المطلوبااة ورقااا للجاادول الااذ م يعطااى 

رة المااؤمن عليااه ماادة تقساايط اطااول ماان الجاادولين المشااار اليهمااا بااالمق
 (54) وذلك مع مراعاة تاوارر الشاروط المنصاوص عليهاا بالماادةالسابقة 

ويبدأ رى اقتطااع  (7)من هذا القرار رى حالة التقسيط ورقا للجدول رقم 
  .أول قسط إعتبارا من أجر أول شهر تال لانقضالا رترة السنة

 
يااتم تحديااد الاشااتراكات المسااتحقة علااى المااؤمن عليااه  -45مااادة 

 شار اليهاا بالماادة الساابقة بموجاب اساتمارة التقادير رقامعن المدد الم
( المرر  نموذجها وعلى أساس أجر اشتراك المؤمن عليه بالكامل 24)

لدم جهة صاحب العمل خلال المدد المشار اليها. وتحرر هذ  الاستمارة 
وصورتين وترسل الى الجهاز المختص بالهيئاة المختصاة راى  أصلمن 

ر التاالى للشاهر الاذم عااد رياه العامال للعمال. موعد اقصا  نهاياة الشاه
وعلى الجهاز المختص الاحتما  بصورة اساتمارة التقادير المشاار اليهاا 
ومواراة صاحب العمل بصورة مؤشرا عليها بما يمياد المراجعاة ويحما  

  .الاصل بملف التأمين الاجتماعى
 

ب ـااـؤمن عليااه بااأدالا حصااته وحصااة صاحـيلتاازم الماا -46مااادة 
الاشتراكات المستحقة عن مدة الاعارة الخارجياة ومادة الاجاازة العمل و
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الخاصاااة بااادون اجااار للعمااال بالخاااارع التاااى قضااايت خااالال المتااارة مااان 
  .31/8/1977حتى  1/9/1975

ويكاااون أدالا المباااال  المشاااار اليهاااا راااى المقااارة الساااابقة بالعملاااة 
( علاى 45( و )44المحلية ورقا للاحكاام المنصاوص عليهاا بالماادتين )

  .أن يتحدد تاريخ بدلا سنة الادالا من تاريخ العمل بهذا القرار
 

راااى حالااااة اعاااارة المااااؤمن علياااه الااااى جهاااة داخاااال  -47ماااادة 
الجمهورية تتولى الجهة المعار اليها العامل خصام حصاة الماؤمن علياه 
واشتراكات الادخار وأقساط المدة السابقة والاستبدال وخلاره مان اجار  

صاحب العمل الى الجهة المعار منها العامال  وتوريدها شهريا مع حصة
راااى مااادة لا تتجااااوز الخمساااة أياااام الأولاااى مااان الشاااهر التاااالى للشاااهر 

 المستحقة عنه تلك الاشتراكات.
ويلتزم صاحب العمل الاصلى بساداد الاشاتراكات والاقسااط والمباال  الاخارم 

ورياة المحاددة المستحقة للهيئة المختصة عن المؤمن عليه المعاار راى المواعياد الد
لسداد الاشتركات دون تعلي  ذلك على ورود المبال  من الجهاة المعاار اليهاا وعلياه 

 متابعة انت ام تلك الجهة رى السداد. 

كاااان الماااؤمن علياااه المعاااار  إذا الأصاااليويلتااازم صااااحب العمااال 
بالخااارع يتقاضااى اجاار  منااه بسااداد الاشااتراكات المشااار اليهااا والمبااال  

لهيئة المختصة رى المواعيد الدورية المحددة لسداد الاخرم المستحقة ل
الاشتراكات ويتحمل كل من المؤمن عليه وصاحب العمل رى هذ  الحالة 

 بحصته رى الاشتراكات.
 

كااان يساارم بشااأنه أحكااام  الااذييلتاازم صاااحب العماال  -48مااادة 
قاارار وزياار العماال  1964لساانة  63قااانون التأمينااات الاجتماعيااة رقاام 

بادالا حصته رى الاشاتراكات المساتحقة عان مادد  1967لسنة  65رقم 
الاجاااازات الخاصاااة والاجاااازات الدراساااية والبعثاااات العلمياااة والاعاااارة 

درعاة واحادة وذلاك خالال سانة  31/8/1975الخارجية بدون أجر حتى 
  .من تاريخ العمل بهذا القرار

بدأت مدة اجازته المشار اليهاا  الذيكما يلتزم باخطار المؤمن عليه 
ماان تاااريخ  أشااهرومااا زالاات مسااتمرة بعااد هااذا التاااريخ وذلااك خاالال ثلاثااة 

العماال بهااذا القاارار بمااا يتحملااه ماان اشااتركات عاان هااذ  المااـدد، ويكااون 
 الاخطار بكتاب موصى عليه على عنوانه داخل الجمهـورية أو خارجها. 

على الماؤمن علياه تحدياد ر بتاه راى أدالا المباال  المطلوباة مناه 
 ار اليها أما درعة واحدة أو على أقساط شهرية خلال مدة عن المدد المش
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تساوم المادة المشاار اليهاا أو ضاعمها أو تااريخ بلاون سان الساتين أم 
التاريخين أسب  أو الانت ار حتى انتهاالا مادة الاجاازة أو الاعاارة وادالا 

 1/9/1975الحصة المذكورة مع مايلتزم به مان اشاتراكات عان المادة 
يكااون ادالا المبااال  رااى هااذ  الحالااة ورقااا للاحكااام و 31/8/1977حتااى 

 .( من هذا القرار46المنصوص عليها بالمادة )
 

علااى صاااحب العماال اعااداد سااجل لقيااد جميااع البيانااات  -49مااادة 
الخاصااة بااالمؤمن علاايهم المعااارين اعااارة داخليااة والااذين رااى اجااازات 

  .خاصة أو اجازات دراسية بدون أجر
القاارارات والمسااتندات الخاصااة بالماادد  ويتعااين عليااه ايااداع كارااة

  .المشار اليها بملف التأمين الاجتماعى
 

يلتزم صاحب العمل بحصاته وحصاة الماؤمن علياه راى  -50مادة 
الاشتراكات المقرر  طبقا لقانون التأمين الاجتماعى عن مدة المصل راى 

( ماان 42حالااة حسااابها ضاامن ماادة الاشااتراك رااى التااأمين ورقااا للمااادة )
  .التأمين الاجتماعى قانون

وتااؤدم المبااال  المسااتحقة علااى صاااحب العماال درعااة واحاادة رااى 
يعود رياه  الذيالمواعيد المحدد لادالا الاشتراكات المستحقة عن الشهر 

   .المؤمن عليه للعمل
 

يكون رد التعويق أو المعاشاات التاى صاررت للماؤمن  -51مادة 
 ورقاا للماادة تاأديبيالساحب قارار رصاله باالطري   الااى أو الاذيعلياه 

( 29( ماان قااانون التااأمين الاجتماااعى بعااد اسااتيمالا النمااوذع رقاام )42)
  .المرر  صورته

رصل باير الطري  التأديبى أن يرد التعويق  الذيوللمؤمن عليه 
( من القانون المشار اليه بعد استيمالا 43الذم صرف اليه طبقا للمادة )

  .( المرر  صورته30النموذع رقم )
 

عااد للاقاماة باالبلاد  الاذيعلاى الماؤمن علياه المهااجر  -52 مادة
نهائيااا والتحاا  بعماال يخضااعه لاحكااام قااانون التااأمين الاجتماااعى خاالال 

صاورته  ( المرر 31تاريخ الهجرة ان يستورى النموذع رقم )سنتين من 
  .لرد التعويق الساب  صرره
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( 53و 52و 51يحرر النماوذع المشاار الياه باالمواد ) -53مادة 
وصاورتين بالنسابة للماؤمن علايهم العااملين بالجهااز الادارم  أصالمن 

للدولاااة والهيئاااات العاماااة والقطااااع العاااام ويقااادم الاااى جهااااز التاااأمين 
  .الاجتماعى لدم صاحب العمل

ويحارر النمااوذع ماان أصال وثاالاث صااور بالنسابة للمااؤمن علاايهم 
نصااوص ويتبااع بشااأنه ذات الاجاارالاات الم ،العاااملين بالقطاااع الخاااص

  .( من هذا القرار42و 41عليها بالمواد )
 

يكون للمؤمن علياه أدالاالمباال  المطلوباه مناه لحسااب  -54مادة 
المدد أو الاشتراك عن مدد إما درعة واحدة خالال سانة مان تااريخ طلاب 
حسااابها أو الاشااتراك عنهااا أو علااى أقساااط شااهرية بعحاادم الطااريقتين 

 الآتيتين: 
ن الماااؤمن علياااه سااان الساااتين وتحساااب للمااادة المتبقياااة لبلاااو -1

( المراراا  لقااانون التااأمين 6الاقساااط رااى هااذ  الحالااة ورقااا للجاادول )
 .الاجتماعى ورى حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة

وتسقط الاقساط المساتحقة راى حالاة الورااة أو اساتحقاف المعااش 
   .لانتهالا الخدمة بسبب العجز

سانة  15سانوات أو  10وات أو سن 5بطري  الاستبدال لمدة  -2
( المرار  لقانون التأمين الاجتمااعى، ويراعاى راى 7ورقا للجدول رقم )

 :هذ  الحالة توارر الشروط الآتية
أن تجناوز منندة اينتراك المننؤمن علينه فنن  التنامين مسننافا اليةننا  -1

سنننوات هالنسننهة للمننؤمن  9سنننة أو  19المنندة المطلننوب الايننتراك عنةننا 
( مننن  ننانون 2ج مننن المننادة   ،علننيةم هالهننندين ب عليننه مننن المنصننوا

  .التأمين الاجتماع  وكانت سنه  د جاوزت الستين
الا يقنل مننا يتهقن  مننن المعنناس هعند الاسننتهدال عنن الانند الادننن   -2

لسنننة  7للمعنناس مسننافا اليننه الاعانننة الاسننافية المقننررة هالقننانون ر ننم 
1977(1).  
أجننراه، أو لسننداد  نقنند أن يكننون  نند  سنن  علنن  دتننر اسننتهدال  -3

  .مدة سنة عل  الأ ل -مهالغ عليه للةياة المتتصة 
وفن  اسناب  ،عدم تجاوز المنؤمن علينه سنن التامسنة والسنتين -4

  .سنه كاملة السنةالسن تعتهر كسور 
 ـــــــــــــــــ

مين ( ماان قااانون التااأ144تاام للماادة ) الااذيهااذين الشاارطين باأثر رجعااى بمقتضااى التعاديل  ألااي( 1)
 .1980لسنة  93الاجتماعى بمقتضى القانون رقم 
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اط لوراااة ـااـرااى الاحااوال التااى يااتم ريهااا اسااقاط الاقس -55مااادة  
يقتصر  ،المؤمن عليه أو استحقاقه المعاش لانتهالا خدمته بسبب العجز

ذلك على الاقساط المساتحقة أعتباارا مان تااريخ الورااة او ثباوت العجاز 
عان المادد التاى لا يساتح  عنهاا الماؤمن دون الاقساط المؤجل سادادها 

ويخصاام القسااط كاااملا ماان معاااش المااؤمن عليااه الااى حااين  ،عليااه أجاارا
استيمالا هذ  الاقساط أو من مستحقات المستحقين عنه راى حالاة وراتاه 

  .بنسبة المنصرف من انصبتهم بما لا يجاوز الربع
 

على صاحب العمل أن يقتطع من اجاور الماؤمن علايهم  -56مادة 
وأن يوردهاا الاى الهيئاة المختصاة  ،لاقساط والمباال  المساتحقة علايهما

مع الاشتراكات الشهرية ورى المـواعيد المقاررة لادالا هاذ  الاشاتراكات 
( الخاصاة بتحصايل الاقسااط وذلاك ورقاا 18مصحوبة بالاساتمارة رقام )

للاحكااام المنصااوص عليهااا بالمصاال الثالااث ماان الباااب الثااانى ماان هااذا 
 القرار.
 

 مصل الثانىال
 متابعة ادالا الاقساط المستحقة على المؤمن عليهم

 
على جهاز الاجور او الجهة المنوط بها صرف الاجاور  -57مادة 

لاادم صاااحب العماال ان تؤشاار رااى سااجلات أو بطاقااات الاجااور لااديها 
بالبيانات الخاصة بتاريخ بادلا المادد المشاار اليهاا راى المصال الاول مان 

قارر لانتهائهاا وكاذلك البياناات الخاصاة باقتطااع هذا البااب والتااريخ الم
الاقساط المستحقة علاى الماؤمن علياه للهيئاة المختصاة وعلاى الأخاص 
قيمة القسط الشهرم وتاريخ بداياة ونهاياة مادة التقسايط وأياة تعاديلات 
تطااارأ علاااى قيماااة الأقسااااط وأساااباب التعاااديل وإخطاااار جهااااز التاااأمين 

اليهاااا بموجاااب حاااوار  اجماااالى  الاجتمااااعى ان وجاااد بالبياناااات المشاااار
 ( من هذا القرار 28الاشتراكات والاقساط المنصوص عليها رى المادة )

وعلااااى جهاااااز التااااأمين الاجتماااااعى أن يتااااابع تحصاااايل الاقساااااط 
المسااتحقة بالسااجل أو البطاقااات المعاادة لهااذا الااارق مااع التأشااير بااأم 

  .تعديل من شأنه ايقاف تحصيل الاقساط واعادة تحصيلها
يتعااين عليااه ان يجاارم رااى نهايااة كاال شااهر مطابقااة اجمااالى  كمااا

الاقساااط المقتطعااة ماان واقااع الحااوار  المشااار اليهااا بعااد قياادها بسااجل 
اجمالى الاشتراكات والاقساط على قيمة الاقساط الواجب تحصيلها وراى 
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حالة وجود خلاف ريجب مواراة الجهاز المختص بمتابعة السداد بالهيئة 
  .لخلاف على الاستمارة الخاصة بتحصيل الاقساطالمختصة بسبب هذا ا

كما يجب رى الاحاوال التاى يتباين ريهاا أن هاذا الخالاف يعاود الاى 
نقل المؤمن علياه مان جهاة الاى اخارم ان يخطار الجهاة المنقاول اليهاا 

  .لمتابعة تحصيل الاقساط المستحقة
 

علااى جهااز التااأمين الاجتماااعى لادم صاااحب العماال أو  -58ماادة 
لهيئااة العامااة للتأمينااات الاجتماعيااة المخااتص بالنساابة للعاااملين مكتااب ا

بالقطاااع الخاااص حسااب الاحااوال أن يعااد سااجلا لقيااد الاقساااط الخاصااة 
  :يتضمن على الاخص البيانات الآتية

  .اسم المؤمن عليه ور مه -1
 .تاريخ هدا مدة الاجازة او الاعارة ونةايتةا -2
عل  المؤمن عليه وهيان المدد جميع الا ساط اليةريه المستاقة  -3

  .المستاق عنةا ونوعةا
  .تم ف  يأن اداا المهالغ المستاقة الذ الاجراا  -4
  . يمة القسط اليةرى -5
  .تاريخ هدا ا تطا  الا ساط ونةايتةا -6

ماااع التأشاااير بالساااجل بأياااة تعاااديلات تطااارا علاااى قيماااة الاقسااااط 
  .وأسباب التعديل

 

ين الاجتماااعى رااى الحااالات التااى يااتم علااى جهاااز التااأم -59مااادة 
ريهااا سااداد المبااال  المسااتحقة علااى المااؤمن عليااه بالتقساايط أن يخطاار 
الجهاز المختص بصرف الاجور بقيمة القسط الشهرم الواجب اقتطاعه 

  .من العامل وتاريخ بدلا اقتطاع الاقساط ونهايتها
ص ان ـوعلااى مكتااب الهيئااة العامااة للتأمينااات الاجتماعيااة المختاا

  .يقوم بهذا الاخطار بالنسبة للمؤمن عليهم بالقطاع الخاص
 

على صاحب العمل أن يقتطع من اجاور الماؤمن علايهم  -60مادة 
الاقسااااط المساااتحقة علااايهم وأن يوردهاااا الاااى الهيئاااة المختصاااة ماااع 
الاشاااتراكات الشاااهرية راااى المواعياااد المقاااررة لادالا هاااذ  الاشاااتراكات 

اصاااة بتحصااايل الاقسااااط المررااا  ( الخ18مصااحوبة بالاساااتمارة رقااام )
وتحرر هذ  الاستمارة من أصل وثلاث صاور ويرسال الاصال  ،نموذجها

وصورتين مع اساتمارة ساداد إجماالى الاشاتراكات الشاهرية الاى الهيئاة 
  .المختصة وتحم  الصورة الأخرم لدم صاحب العمل
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على أنه بالنسبة لصااحب العمال بالقطااع الخااص رتسادد الاقسااط 
لى المؤمن عليهم لديه مع الاشتراكات الدورية بموجب أذن المستحقة ع

  .( من هذا القرار37التحصيل المشار اليه بالمادة )
 

لا يستح  القسط عان الشاهر الاذم تنتهاى رياه الخدماة  -61مادة 
لدم صاحب العمل الساب  إذا لم يكن كااملا ويساتح  كااملا عان الشاهر 

  .دالذم تبدأ ريه الخدمة لدم صاحب عمل جدي
 

رى حالة انتهالا خدمة الماؤمن علياه قبال الوراالا ببااقى  -62مادة 
الاقساااط يتعااين علااى جهاااز التااأمين الاجتماااعى أو مكتااب الهيئااة العامااة 
للتأمينات الاجتماعية المختص أن يؤشر رى النماوذع الخااص بالبياناات 
الاساسية للمؤمن علياه بقيماة القساط الشاهرم المساتح  والمادة المتبقياة 

قسيط واجمالى المبال  المتبقية على المؤمن عليه حتاى يمكان اقتطاعهاا للت
من أجار  عناد التحاقاه لادم صااحب عمال آخار أو خصامها مان مساتحقاته 

  .لدم الهيئة رى الحدود الجائزة قانونا
 

على جهاز الاجور أو الجهة المناوط بهاا صارف الاجار  -63مادة 
اعىاأو مكتاب الهيئاة العاماة لدىصاحب العمل ان توارىجهازالتأمين الاجتم

للتأمينات الاجتماعية المختص حسب الاحوال ببيان شامل مان نساختين 
يتضمن أسمالا المؤمن علايهم الاذين يقتطاع مان أجاورهم أقسااط وقيماة 
القسط الشهرم الواجب إقتطاعه ونوعه خالال سانة كاملاة قادماة وذلاك 

  .بب الوقفرى شهر ابريل من كل عام والاقساط التى أوقف سدادها وس
وعلى جهاز التأمين الاجتماعى أو مكتب الهيئة المخاتص مطابقاة 

 .تلك الكشوف على الاستمارة الخاصة بتحصيل الاقساط
وترسل نساخة مان الكشاف الاى الجهااز المخاتص بمتابعاة الساداد 
بالهيئااة المختصااة وتحماا  بجهاااز التااأمين الاجتماااعى أو مكتااب الهيئااة 

 .المختص
بمتابعة الساداد أن يتاابع تحصايل الاقسااط  وعلى الجهاز المختص

المستحقة بموجب السجل المعد لهذا الارق مع التأشير بأم تعديل مان 
  .شأنه ايقاف تحصيل الاقساط أو اعادة تحصيلها أو سبب ذلك

  .الميار اليه 1977لسنة  34يلغ  القرار ر م  -64مادة 
ل هننه مننن ينيننر اننذا القننرار فنن  الو ننااع المصننرية ويعمنن -65ماادة 
 وزيرة الشئون والتأمينات الاجتماعية         .تاريخ نيره

 ) دكتورة / آمال عثمان (        
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 (2إستمارة رقم ) الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 
  :منطقة
 :مكتب

 طلب اشتراك صاحب العمل
 وإخطار لتعديل بيانات العاملين وأجورهم

 :رقم الاشتراك        (1) 19/        رى    /                        
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عنوان المركز الرئيسى          اسم المنشأة

 عنوانه               اسم صاحب العمل 

 جهة صدور مستند بدلا النشاط تند بدلا النشاط     مس     تاريخ بدلا النشاط 

  نوع النشاط                  طبيعة المنشأة

 تاريخ بدلا سريان  القانون                 مشترك تأمين صحى ) نعم / لا (
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :تبين بيانات المؤمن عليهم رى جدول يتضمن
، 2درجااة القرابااة ) ،اساام المااؤمن عليااه ،رقاام التااأمين الثاباات ) مسلساال / شاارطة (

تاااريخ  ،تاااريخ الماايلاد ) يااوم /شهر/ساانة ( ،الجنسااية )والرمااز( ،والرمااز( ،النااوع
راك ـالاشتااا ،الشاااهرمالأجااار  ،المهناااة ) والرماااز ( ،الالتحااااف ) يوم/شهر/سااانة (

 ،الشااهرم ) والرمااز (، الأقساااط الخاصااة ) قيمااة القسااط وتاااريخ البدايااة والنهايااة (
 .التأمين على السائقين ) رقم اللوحة المعدنية للسيارة ونوع الترخيص (

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

باااأن البياناااات الاااواردة بهاااذ   0000000بصااامتى  00000أقااار أناااا 
لا، ـعاماا 00وأن اجمااالى عاادد العمااال  ،الاسااتمارة وملحقاتهااا صااحيحة

وأتعهاد بعخطاار الهيئاة عان  ،لا يار  000وان اجمالى الاجور الشهرية
  .كل تايير يطرأ عليها مستقبلا

  الممتش                  توقيع صاحب العمل أو المدير 

 أخصائى تحديد الاشتراك        أخصائى بدلا الاشتراك 

  روجع 

 ــــــــــــــــــــــــــ
( يقاادم هااذا النمااوذع عنااد الاشااتراك لأول ماارة ورااى يناااير عنااد حاادوث تايياار رااى بيانااات العاااملين 1)

  .وأجورهم
 عمل متى كانوا يعملون لديه ( تستورى درجة القرابة للعاملين من أرراد أسرة صاحب ال2)
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 ملاح ــــــــات
 

تحرر هذ  الاساتمارة مان أرباع نساخ وترسال الاى مكتاب الهيئاة المخاتص  -1
خاالال أساابوعين ماان تاااريخ باادلا النشاااط متضاامنة بيانااات جميااع العاااملين بمااا 
راايهم المتاادرجين والتلاميااذ الصااناعيين والطاالاب المشااتالين رااى مشااروعات 

 .(1)التشايل الصيمى 
 
تحاارر هااذ  الاسااتمارة ساانويا عنااد وجااود تعااديلات رااى البيانااات الخاصااة  -2

بالعاملين أو أجاورهم وترسال الاى مكتاب الهيئاة العاماة للتأميناات الاجتماعياة 
  .المختص رى موعد لا يتجاوز آخر يناير من كل عام

 
رااى حالااة مااا إذا زاد عاادد العاااملين عاان عشاارة عمااال تسااتعمل كشااوف  -3

الا العاااملين باادلا ماان الجاادول الموضااوع بالاسااتمارة علااى ان مسااتقلة بأساام
  .تسطر طبقا للحقول الواردة بها

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ـــــــــــــــــــ
  .4/5/1980( والمكلمين بالخدمة العامة إعتبارا من 1)
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 الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 
 منطقة 
   مكتب

 رقم التأمين   هاخطار اشتراك مؤمن علي           

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 بيانات المؤمن عليه 

 19النوع ذكر/انثى     الجنسية               تاريخ الميلاد  / /               اسم المؤمن عليه
 محار ة  قسم /مركز محل الاقامة   شارع             المهنة أو الحررة

 19نوعها شخصية/عائلية  جهة صدورها    تاريخ صدورها / /   رقم بطاقة الحالة المدنية
 19تاريخ الالتحاف بالعمل أو بدلا مزاولة النشاط              / /               الحالة الاجتماعية

 الاشتراك الشهرم   شهرمالاجر ال 19تاريخ الاشتراك بالهيئة  /  / 
 طبيعة علاقة المؤمن عليه بالمشأة )صاحب المنشأة/شريك متضامن/عامل( 

 قانون التأمين المعامل به         أنواع التأمين

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 بيانات عن مدة اشتراك سابقة            مل الحالىبيانات صاحب الع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اسم صاحب العمل أو المنشأة        رقم الاشاتراك   اسام صااحب العمال أو المنشاأة    رقام الاشاتراك

  
 عنوان صاحب العمل           ز الرئيسىعنوان المرك

 19/  /     أو مزاولة النشاطتاريخ الالتحاف بالخدمة   عنوان محل العمل أو المنشأة المرعية
 سبب ترك الخدمة 19تاريخ انتهالا الخدمه أو النشاط  / /     نوع النشاط

  
 تم شعار الدولةخ         توقيع صاحب العمل        توقيع المؤمن عليه            

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 روجع يعتمد،مدير المكتب اخصائى بدلا الاشتراك بمكتب التأمينات 

 ملاح ــــــات
على صاحب العمل بالقطاع الخاص ان يرسل هذ  الاستمارة من  -1

ث صاور بالنسابة لكال مان العااملين لدياه ماع طلاب اشاتراكه راى أصل وثالا

عامال  الهيئة لاول مارة وخالال اسابوع علاى الاكثار مان تااريخ التحااف أم
  .جديد بالعمل ليه سوالا كان الالتحاف نهائيا أو تحت الاختبار

 كما ترسل هذ  الاستمارة بالنسبة لصاحب العمل المشترك عن نمسه. 
دم اشتراك المؤمن عليه لاول مرة بالهيئاة يرر  بالاستمارة ل -2

شهادة الميلاد أو مستخرع رسمى من سجلات المواليد أو حكام قضاائى 
مطابقتها علاى يثبت السن أوصورة روتو رارية لبطاقة الحالة المدنية يتم 

  الأصل بمعررة المو ف المختص أو البطاقة الشخصية أو العائلية
ا يمياد الاطالاع والموارقاة علاى التوقيع على هذ  الاستمارة بم -3

ولا يجوز لمن وقع عليهاا ان يعاارق راى شاأن تلاك جميع البيانات الواردة بها 

البيانااات أمااام الهيئااة ولااه أن يلجااأ رااى ذلااك الااى مكتااب علاقااات العماال المخااتص أو 
  .القضالا
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      الهيئة العامة 

 منطقة ــــــــــــــــــــ  
 مكتب  ـــــــــــــــــــ

 اخطار
 (11استمارة رقم)   اشتراك مؤمن عليه رى تأمين اصابات العمل              

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 :رقم التأمين                    :اسم المؤمن عليه

 19/    /         :تاريخ الالتحاف                    19تاريخ الميلاد    /   /   
     )متدرع/تلميذ صناعى/مشتال بمشروع  صيمى/                 ــــــــ :عنوان المؤمن عليه

 سنة/ تجاوز           18خاضع لقانون العمل وأقل من      الأجر )ان وجد( ــــــ  ــــ
 شيخوخة(سن الستين مع وقف تأمين ال         

 طريقة تأدية الأجر )بالشهرـ باليوم ـ بالانتاع(
 19تاريخ صدورها / /19ـ جهة صدورها __/ /  رقم البطاقة الشخصية/العائلية

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 رقم الاشتراك     ــــــــــــــــــــــ  :اسم صاحب العمل

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  :عنوان صاحب العمل أو المنشأة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  :عنوان المركز الرئيسى
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  :نوع النشاط بالتمصيل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 الجهة التى تشرف على التلمذة الصناعية أو التدريب أو التشايل الصيمى للطلاب 
 خاتم       المدير المسئول    
 شعار الجمهورية ـــــــــ ـــــــــــــــ               

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 توقيع صاحب العمل            توقيع المؤمن عليه 

 19/          /ـ       ــــــــــــــــــــــــــــــ   19/        /ــــ    ـــــــــــــــــــــــ
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 ملاح ـــــــــات

 
تستخدم هذ  الاستمارة كاخطار بالاشتراك رى تاأمين اصاابات العمال  -1

رقااط بالنساابة للعاااملين الااذين يخضااعون لاحكااام قااانون العماال مماان تقاال 
سااانة والعااااملين المتااادرجين والتلامياااذ الصاااناعيين  18اعماااارهم عااان 

دون التاازام  (1)شااروعات التشااايل الصاايمى والطاالاب المشااتالين رااى م
صاحب العمل بأدالا اشتراكات لهم رى هاذا التاامين طالماا كاانوا بادون أجار 
كما يستخدم هذا النموذع كاخطار بالاشتراك رى تأمين اصاابات العمال رقاط 

وخة ـبالنسااابة لمااان بلااااوا سااان الساااتين واوقاااف انتمااااعهم بتاااأمين الشيخااا
  .والعجز والوراة

 
استيمالا بيان الاجر على الحالات التى يتقاضى ريهاا الماؤمن يقتصر  -2

 .عليه أجرا من صاحب العمل
 

تحرر هذ  الاستمارة من أصل وثلاث صور وتقادم للمكتاب لمخاتص  -3
  .خلال اسبوعين على الاكثر

 
يرراا  بالاسااتمارة المسااتند الرساامى الاادال علااى تاااريخ الماايلاد أو  -4

  .صورة طب  الاصل منه
 
د الاسااتمارة ماان الماادير المساائول بالجهااة التااى تشاارف علااى تعتماا -5

التلمااذ  الصااناعية والتاادريب مااع ختمهااا بخاااتم هااذ  الجهااة ويرراا  بهااا 
  .نسخة من عقد عمل المتدرع أو المستند المثبت لنوع العمل

 
 
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
راى شاأن الخدماة العاماة للشاباب  1973ة لسان 76( والمكلمين بالخدمة العامة ورقاا للقاانون رقام 1)

( مان قاانون 2أدخال علاى الماادة رقام ) الاذي. وذلاك اتماقاا ماع التعاديل .أنهى المراحل التعليمياة الذي
 .1980لسنة  93بمقتضى القانون رقم  4/5/1980التأمين الاجتماعى إعتبارا من 
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 13 الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية             نموذع رقم
  :منطقة
 :مكتب

 بيان حركة التحاف عمال جدد
 00000خلال شهر 

 :اسم صاحب العمل
 :رقم الاشتراك

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  :تبين الحركة رى جدول يتضمن البيانات التالية

الجنسية )والرماز(  -النوع )والرمز(  -رقم التأمين الثابت )م/شرطة(  -رقم مسلسل 
المهناااة  -تااااريخ اللالتحااااف )يوم/شهر/سااانة( -لمااايلاد )يوم/شهر/سااانة( تااااريخ ا -

الأقسااااااااط الخاصاااااااة  -الأجااااااار الشاااااااهرم )والرماااااااز(  -بالتمصااااااايل )والرماااااااز( 
بياناااات بطاقاااة الحالاااة المدنياااة )رقااام البطاقاااة/تاريخ  -)المبل /القساااط/نوع القساااط( 

 .جهة صدورها( -صدورها 

 
 19  يعتمد  /    /     روجع   أعد بمعررة    

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ملاح ــات 
 

على صاحب العمال بالقطااع العاام أن يرسال هاذا النماوذع مان أصال  -1
وصورتين الى مكتب الهيئة المختص من ثلاث نسخ رى نهاية كل شاهر 

  :متضمنا
  .) أ ( بيانات العاملين الذين التحقوا بالخدمة لديه خلال الشهر

العاااملين الااذين نقلااوا ماان راارع آخاار لصاااحب العماال  )ب ( بيانااات
  .ويتبع وحد  حسابية أخرم

)جااـ ( بيانااات العاااملين الااذين عااادوا ماان التجنيااد أو الاعااارة أو 
الاجازات بدون أجر وما رى حكمها على أن يحرر نموذع لك من المئات 

  .المشار اليها
 

  .يئة المختصيستورى الدليل الرقمى ) الرمز ( بمعررة مكتب اله -2
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 الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية
        ...........منطقة
       ...........مكتب

                       

 رقم التأمين الثابت                      إخطار انتهالا خدمة مؤمن عليه                    
                المحااادد بمعررااة الهيئاااةوالوراااة     أو وقااف سااريان تاااأمين الشاايخوخة والعجاااز             
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

       ..           تاريخ الميلاد   /    / ...                            المهنة.اسم المؤمن عليه
 الاجر المؤدم عنه الاشتراك خلال السنتين الأخيرتين أو مدة الخدمة ان قلت عن ذلك. 

  المـدة           الأجر    
 من  إلى    مليم  جنيه   

 19تاريخ بدلا الاشتراك بالهيئة...                  تاريخ الالتحاف بخدمة صاحب العمل الحالى/ /  ـ
 ..........عنوان المؤمن عليه بعد ترك الخدمة ............سبب ترك الخدمة

عاما للمشتركين رىالتاأمين ضاد اصاابات العمال /  18تاريخ انتهالا مدة التلمذ  أو التدرع أو بلون سن
/  19 
     

 ............ /............ الأجر المتاير............ رقم الاشتراك.اسم صاحب العمل الأخير

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 اقرار المؤمن عليه   اقرار صاحب العمل

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
          

 أقر أن البيانات عاليه صحيحه و يوجد    ارسلت   سلمتأقر أن البيانات عاليه صحيحه وقد  
ناازاع  بينااى وبااين صاااحب العماال   يوجاادلا لاستمارة  للمؤمن عليه بخطاب صورة من هذ  ا

  
 تعويق بطالة لخدمه و اطلب بشأن انتهالا ا   19الوصول رقم  بتاريخ   /  /   موصى عليه بعلم

 معاش وأقر باستلامى صورة من هذا النموذع                         
 توقيع المؤمن عليه              19تحريرا رى  /  /   

     .....................    
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 19تاريخ ورود استمارة مكارأة نهاية الخدمة / /  19تاريخ ورود الاستمارة لمكتب التأمينات / / 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بيانات خاصة بتعويق البطالة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ات العمل اسم مكتب علاق 19رقم وتاريخ تصدير الاستمارة الى مكتب العمل رى حالة النزاع  / /  
لا   %30أو %60نتيجااة بحااث الناازاع وماادم اسااتحقاف التعااويق          يسااتح  تعااويق بواقااع 

 يستح  
 ..توقيع مدير مكتب علاقات العمل  19رقم وتاريخ التصدير للهيئة من مكتب علاقات العمل / / 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 19.....  / /   .........   روجع........اخصائى تسجيل الزمن عليهم.اخصائى بدلا الاشتراك

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (10استمارة رقم )         الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية

 ...........منطقة
 ...........مكتب

 استمارة تحديد مكارأة نهاية الخدمة
 :رقمه ...............................:اسم صاحب العمل

 ..........................................:عنوانه
 :رقمه ...............................:اسم المؤمن عليه

 19/  /    :تاريخ بدلا الاشتراك بالهيئة           19/    /         :تاريخ الالتحاف
 19تاريخ بدلا الاشتراك بالن ام الخاص:/ / ...:الاجر الاخير بالنسبة للعاملين بالشهر

 19/     /        :تاريخ انتهالا الخدمة      ...... .بالنسبة للعاملين باليومية:  
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مبل  جزئى    مبل  كلى                                

 ـــــــ                (1بدلا الخدمة حتى تاريخ بدلا الاشتراك))أ( المكارأة المستحقة عن المدة من تاريخ 
 :تقدير رروف المكارآت عن مدة الاشتراك)ب(

        31/12/1991(حتى1المكارأة المستحقة عن المدة من تاريخ بدلا الاشتراك)      

 بيان اجمالى اشتراكات صاحب العمل وروائدها       
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الجملة   المعامل   (1)الأجر السنوم    المــــــــدة      
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 0, 0623           31/12/56إلى1/4/56من
 0, 596           31/12/57إلى1/1/57من
 0, 0570           31/12/58الى1/1/58من
 0, 0546           31/12/59إلى1/1/59من
 0, 0533          31/12/60إلى1/1/60من
 0, 0500          31/12/61إلى1/1/61من

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المجموع

 حصة صاحب العمل المبينة رى البند)هـ(من استمارة القانون
 .............................1963لسنة  64رقم 

 ــــــــ   .. ...........مجموع اشتراكات صاحب العمل ونتائجها
 ــــــــ         

 ــــــــ              ..  ...............................رروف مكارأة مدة الاشتراك
 ــــــــ .....................(     .اجمالى المبل  المطلوب من صاحب العمل ) رقط وقدر 

 :تسدد بموجب
 ........مسحوبا على بنك  19........ بتاريخ   /  /   .شيك مقبول الدرع برقم -1
     19..............بتاريخ    /  /   .حوالة بريدية رقم -2
    19.............. بتاريخ    /  /   .اع رقمايصال ايد -3
 توقيع صاحب العمل            19... بتاريخ    /  /   .نقدا بمكتب الهيئة بالقسيمة رقم -4

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .1/4/1956دلا الاشتراك بالهيئة أو بالن ام الخاص اعتبارا من ( ب1)
 .( يقصد بالأجر السنوم أجر الاشتراك الذم تسدد على أساسه الاشتراك مضروبا رى عدد أشهر المدة2)

  



 

 91 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

 ملاح ـــــــات
  .تحرر هذ  الاستمارة من أصل وصورتين -1
د ـيااه مصااحوبة بالمستنااالا خدمااة المااؤمن علـااـارة عنااد إنتهـااـترساال هااذ  الاستم -2

الدال على السداد رورإنقضالا ثلاثين يوما من تاريخ انتهالا الخدمة ويتحمال صااحب 
 سنويا من مبل  المكارأة ورروقها  %6العمل رى حالة التأخير ريع إستثمار بمعدل 

 91تااريخ العماال بقاانون العمال رقاام  7/4/1959تقادر المكاراأة عان الماادد قبال  -3
  :ه الآتىعلى الوج 59لسنة 

  :أ ( بالنسبة للعمال المعينين بالماهية الشهرية
شاهر عان كال سانة مان السانوات الخماس الاولاى واجار  1/2أجر

شهر عن كل سنة من السنوات التالية بحياث لا تزياد المكاراأة عان أجار 
 سنة ونصف

  :ب ( بالنسبة للعاملين الآخرين
وأجر خمساة عشار  أجر عشرة أيام عن كل سنة من السنوات الخمس الاولى

  .يوما 365يوما عن كل سنة من السنوات التالية بحيث لا تجاوز المكارأة أجر 

الااى تاااريخ الباادلا رااى اشااتراك  7/4/59تقاادر المكارااأة عاان الماادد ماان  -4

 بدون حد أقصى.  ورقا لاحكام المقرة ) أ ( من البند الساب  تأمين الشيخوخة
ياار عنااد تاارك الخدمااة حتااى ولااو الاختحسااب المكارااأة علااى أساااس الاجاار  -5

  .تجاوز الحد الاقصى لاجر الاشتراك
يراعااى رااى  ،بالنساابة للمااؤمن علاايهم الااذين حولاات أجااورهم ماان  ياار الشااهرية -6

  :احتساب المكارأة ما يلى
تحسااب المكارااأة عاان كاال ماادة  7/4/1959أ ( اذا كااان التحوياال قااد تاام قباال 

  .الخدمة كما لو كانت كلها قضيت بالشهرية
تحسب المكاراأة عان كال مادة حساب  6/4/1959( إذا كان التحويل تم بعد ب
 وللوصول الى الاجر اليومى الاخير من واقع الاجر الشهرم يتبع ما يلى:  ،طبيعتها
رى حالة وجود بيان بعدد الايام التى تم على اساسها تحويل الأجر اليومى الى أجار شاهرم  -

 يام المشار اليها يقسم الاجر الشهرم الاخير على عدد الا
  .يوما30رى حالة عدم توارر ذلك البيان يقسم الاجر الشهرم الاخير على  -

يتخاااذ نااااتج اشاااتراكات صااااحب العمااال عااان كااال سااانة مااان سااانوات  -7
  :الاشتراك من حاصل ضرب العناصر الآتية

الاجاار الساانوم والمقصااود بااه أجاار الاشااتراك الااذم تساادد علااى اساسااة  -
  .عدد أشهر المدة الاشتراك مضروبا رى

 المعامل المبين بالجدول قرين كل سنة من سنوات الاشتراك  -

عاان ماادة إذا كااان ناااتج الاشااتراك يزيااد عاان قيمااة المكارااأة المسااتحقة  -8

بالبناد ) أ ( أماا رلا يؤدم صاحب العمال ساوم المباال  الموضاحة  الاشتراك

احب العمل بالاضارة الاى إذا زادت المكارأة عن ناتج الاشتراكات رينباى أن يؤدم ص
 المبل  الموضح بالبند )أ( المرف بين قيمة المكارأة وناتج الاشتراكات.
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  (7) نموذع رقم           الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية  

                
 بطاقة تأمينية

  :انواع التأمينات المنتمع بها

 .. ....التأمين تراك         رقمتاريخ بدلاالاش       نوع التأمين 
 تأمين الشيخوخة والعجز والوراة 

 .....تأمين اصابات العمل
 ..........تأمين البطالة...
 ..........تأمين المرق

 .. .النوع ذكر / أنثى الحالة الاجتماعية .............:الأسم
 19..  تاريخ الميلاد    /   /    ......... الديانة....الجنسية

 .. ................الادخار
   31/12/74رصيد الادخار رى 

 ..  .الاصدار .. رقم البطاقة: شخصية/ عائلية تاريخ وجهة.......المهنة أو الحررة
  يوم شهر سنةمدة سابقة مضمومة   19تاريخ بدلا الاشتراك  /  /  
 المكتب الذم أصدرها   19تاريخ صدور البطاقة /  /  

 خاتم                               مدير المكتب        مكتب            
 

 بيانات مدد الخدمة المشترك ريها بالهيئة
 بيانات الخدمة                                  

 يانات ترك الخدمة ب        أجر           تاريخ     رقم        أسم صاحب 
 الأجر   السبب    التاريخ   فالالتحا   الالتحاف  إشتراكه      العمل    
...................................................... 
...................................................... 

 تخصص الاسطر الاولى لمدد الاشتراك لدم أصحاب اعمال سابقين على إصدار البطاقة ملاح ة: 
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 ( 8نموذع رقم )       مهورية مصر العربية ج        
 وزارة التأمينات            

 الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 
  :منطقة
 :مكتب

 :بطاقة تأمين أخطار إصابات العمل         رقم             
 ،،صورة المؤمن عليه "                  
  :اسم المؤمن عليه

  :تاريخ بدلا الاشتراك
  :ريخ اصدار البطاقةتا

  :بيانات الحالة المدنية
 .. محار ة... ... مكتب السجل المدنى.رقم البطاقة الشخصية

 ........... النوع................محل وتاريخ الميلاد
 ...................... محل ورقم القيد.......المهنة

  :بيانات عن مدد الخدمة رى جدول يتضمن
  :تاريخ الالتحاف

  :اسم صاحب العمل
  :رقم الاشتراك

 مدير المكتب       
 ختم المكتب                

 19/   /   /       :التاريخ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .المؤمن عليه وصاحب العمل معميان من أدالا الاشتراكات أذا كانت المدة بدون أجر
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 ( 23نموذع رقم )والأقساط    حار ة إجمالى الاشتراكات  

    19المتسحقة والمسددة عن شهر         
  :رقم الاشتراك    :اسم صاحب العمل
 :العنـــوان    :الوحــدة الحسابية

  :اجمالى الأجور المعلية المستحقة للعاملين
  :الاشتراكات المستحقة

 الى إجمالى   اشتراكات صاحب    اشتراكات المؤمن    اجم نوع     
 الاشتراكات  )النسبه والمبل (عليهم  )النسبه والمبل (الأجور  العمل  التأمين  

 .........................................................الشيخوخة والعجز والوراة
 ........................................................................اصابات العمل

 ................................................................................المرق
 .................................................................................البطالة

 .............................................................................الادخار...
 .................................................................................جملةال

 :الأقساط الخاصة والمبال  الاخرم المستحقة رى جدول يتضمن
 قيمة القسط   نوع القسط                

 ................................................................................إستبدال
 .. ...........مدد  ير محسوبة رى المعاش او تعديل حساب المدد المحسوبة باير كامل النسبضم 

 . .......مدد الاعارة الخارجية أو أجازات خاصة بدون أجر للعمل بالخارع
 .....................................................................أجازات دراســـية

 .................................زات خاصة بدون مرتب لاير العمل بالخارعأجا
 ..............................) للعاملين بالجهاز الادارم للدولة والهيئات العامة (رد مكارأة 

 .................................................................مبال  أخرم مستحقة
 ــــــلةالجمـــــ 

  :رى جدول يتضمن :بيانات السداد
 .اجمالى الاشتراكات المستحقة

  .اجمالى الأقساط الخاصة والمبال  الاخرم المستحقة
  :يخصم

  .المعاشات والتعويضات المنصررة بمعررة الوحدة
  .المسدد بالزيادة للهيئة العامة للتأمين والمعاشات

 ررع           حوب على بنك مس    بتاريخ     برقم      ومرر  شيك 
 رقط لا ير  19  بصارى المبل  المسدد عن شهر 

 يعتمد         أعد بمعررة          روجع             
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  :الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية
  :منطقة
 :مكتب

 إقرار المدير المالى
 ...............عن السنة المالية

 :العنوان         الوحدة الحسابية لشركة

  تاريخ بدلا الاشتراك:          :تاريخ بدلا النشاط
  :رقم الاشتراك             :وحدات حسابية اخرم بيانها توجد /لا توجد

  :بيانات الأجور من واقع الحسابات الختامية :أولا
 بيــــــان     أجمالى المنصرف  المبال  التى حسبت عليها الاشتراكات

 (      311)حـ/             :لنقدية* الاجور ا      
 ( 3111)حـ/           * الو ائف الدائمة        
 ( 3112)حـ/            :* المكارآت الشاملة      
 (31121)حـ/    مكارآت الخبرالا الوطنيين    -    
 (31122)حـ/    مكارآت الخبرالا الاجــانب    -    
 (31123)حـ/     المعينون بمكارآت شاملة    -    
 (31124)حـ/              الأجور الشاملة  -    
 (31125أجور الموسميين والعرضيين  )حـ/ -    
 (31126أجور المعينون برط ثابت      )حـ/ -    
 (31127)حـ/  الدرجات الخصوصية -    
 (31128)حـ/  أجور الصبية الاحداث         -    

 ( 3113)حـ/     الوحدة بأجورهم          * تكاليف المعارين وتتحمل 
 ( 3114)حـ/    * تكاليف الاجازات الدارسية والمنح التدريبة  

 ( 3115)حـ/     * المكارآت 
 (31151مكارآت أضارية للعاملين امتدادا للعمل الاصلى  )حـ/ -             
 (31152)حـ/    مكارآت عن أعمال اضارية للمنتدبين -             
 (31153)حـ/    مكارآت أعمال اضارية أيام الجمع  -             
 (31154)حـ/    مكارآت طوارئ للعسكريين أو المجندين -             
 ( 31155)حـ/     مكارآت انتاجية وتشجيعية -             
 (31156)حـ/      مكارآت خاصة -             
 (31157)حـ/     ات ولجان مكارآت حضور جلس -             
 (31158)حـ/     مكارآت عن أعمال أخرم  -             

 ( 3116)حـ/               * رواتب وبدلات 
 (31161)حـ/  رواتب تمثيل للو ائف العليا  -             
 (31162)حـ/ رواتب تمثيل لمو مين رى الخارع  -             
 (31163)حـ/  لمو مين رنيين راوتب تمثيل -             
 (31164)حـ/   راوتب طبيعة عمل  -             
 رواتب إقامة تشمل بدل السكن رى الخارع  -             
 (31165)حـ/                والداخل                
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 (31166)حـ/   إعانة اجتماعية  -            
 (31167)حـ/  راوتب استقبال وضيارة  -             
 (31168)حـ/   بدل أ ذية  -             
 (31169)حـ/   بدل ملابس  -             
 إجمالى الاجور النقدية             

 ( 312)حـ/     * إجمالى المزايا العينية 

 إجمالى الأجور النقدية والمزايا العينية    
 ( 313)حـ/  التأمينات الاجتماعية  * مساهمة الوحدة رى

 ( 3131)حـ/  حصة الوحدة رى تأمين الشيخوخة     
 (3132)حـ/  حصة الوحدة رى التأمين الصحى     
 (3133)حـ/ حصة الوحدة رى تأمين اصابات العمل     
 (3134)حـ/  حصة الوحدة رى تأمين البطالة     

 ت الاجتماعية إجمالى مساهمة الوحدة رى التأمينا        

 
 وعدد العمال  التى أديت على أساسها الاشتراكاتبيانات الاجور النقدية  :ثانيا

 ) من واقع استمارات السداد (                
 إجمالى  
 الأجور

إجماااااااالى أجاااااااور المساااااااتثنين أو 
 الموقوف بالنسبة لهم  

 أجورالمؤمن
 عليهم

السنة  رى نهاية عدد العمال اصابات    
 ةالمالي

  تأمين 

الصحى  البطالة  الشيخوخة  

   
  عمل رقط        الادخار 

 

 :بيانات تمصيلية عن المبال  المسددة :ثالثا

 مبال  أخرم      مكارآةوتشمل           أقساطوتشمل       إشتراكات
 ريع الاستثمارالاشتراكات الدورية            المدة السابقة  والاستبدال    نهاية الخدمة     وتشمل 

 والمبال  الاضارية     والاجازات  الدراسية )عامل(   سنوات سابقة - 
 والاجازات الخاصة الاخرم     أجازات دراسية - 
 بعثات علمية      -
 تكملة مدة المعاش    -

  من مقاولى الباطن لحساب الهيئة ولم تسدد:المبال  المخصومة  :رابعا
 وانه   بيان العملية     المبال  المخصومة     مكتب الهيئة مسلسل   إسم المقاول   وعن

...................................................................................... .. 

أقااار باااأن البياناااات الموضاااحة بهاااذا النماااوذع صاااحيحة ومطابقاااة 
ر النقدياة للدراتر والمستندات والسجلات بالوحدة الاقتصاادية وأن الأجاو

التااى حساابت علااى أساسااها الاشااتراكات تشاامل كاال مااا صاارف للعاااملين 
وتعديلاتاه والقارارات الوزارياة 75لسانة  79بالتطبي  للقانون رقم بأعتبارة أجر 

  .التنميذية وتعليمات الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية
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اماااة المباااال  المحتجااازة مااان المقااااولين لحسااااب الهيئاااة العكماااا أقااار باااأن 

للتأمينات الاجتماعية ورقا للقرارات الوزارية التنميذية وتعليمات هذ  الهيئة هى كال 
  .ما تبقى ورقا للدراتر والمستندات والسجلات

وهذا ولا توجد للهيئة أية مستحقات لدم الوحدة عن العام الماالى 
  .المحرر عنه هذا الاقرار بخلاف ما سب  أيضاحه

المااااادير الماااااالى     19تحريرا رى    /   /    
  

 
راااى حالاااة عااادم تطبيااا  الن اااام المحاسااابى الموحاااد تساااتورى البياناااات  :ةـاااـملاح 

التمصيلية للاجور والواردة بالبند )أولا ( ورقا للمساميات المحاسابية المتبعاة بالبناك 
  .أو الشركة

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 98 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

 
 
 

 
 الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 

 (20موذع رقم )ن       :منطقة
 :مكتب

 إذن تحصيل
   عدد العمال رى نهاية الشهر الساب   اسم صاحب العمل 

 عمال جدد التحقوا خلال الشهر   رقم الاشتراك 
 عمال تركوا العمل أو أوقمت اشتراكاتهم خلال الشهر    

 يورد للخزاينة من المبل  المذكور رقط مبل  )          ( وذلك قيمة
   حصةالعمال     إجمالى     عن عمالهصاحب العمل    نمسه عنصاحب العمل 

...................................................................... .. 
 إجمالى المبال  الواجب توريدها 

 إشتراكات 
 ريع إستثمار 
 مبال  اضارية 

 مكارآة نهاية الخدمة 
 أقساط مدة سابقة 

 خرم أيرادات سنوية سابقة أ
 اجمالى المبال  الواجب توريدها

 المدروع المعلى 
 يعتمد    الرصيد 

  19/    /        المراجع   محاسب الايرادات 
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 0000000الهيئة العامة 
      

 (27إستمارة )طلب تعديل نسبة حساب مدة خدمة                
 )المعدل( 75لسنة  79قانون طبقا لل 1/75بدلا من  1/45بواقع                 

  :بيانات عن العامل يعتمدها صاحب العمل :أولا
  :اسم صاحب العمل - 1      
  :اسم العامل - 2      
  19تاريخ ميلاد العامل    /   /    - 3      
  19/  /       :تاريخ نهاية المدة المطلوب تعديل نسبتها - 4      
 19/  /       :مطلوب تعديل نسـبتهاتاريخ بدلا المد  ال - 5      
 19مقــدار المدة ) يستبعد كسـر الشـهر(    /  /     - 6      
والتالية للمدة المطلوب تعديل  1/45رى تأمين الشيخوخة المحسوبة بواقع تاريخ بداية مدة الاشتراك  - 7      

 19نسبتها / /

 نــد الساب   الأجر رى بداية المدة المنصوص عنها بالب - 8     
 توقيع العامل       توقيع صاحب العمل    19التاريخ     /    /   

 مليم    جنيه                   :بيانات يحررها صاحب العمل :ثانيا

  :) أ ( تقدير تكلمة الدرعة الواحدة عن المدة المطلوب تعديل نسبتها
 4المقابل للسن رى تااريخ تقاديم الطلاب بالجادول  المعامل× من أولا  8الموضح بالبند رقم الأجر الشهرم 

  30..( ÷ ... ×... ×.=  )  30÷ المدة المطلوب تعديل نسبتها بالأشهر الكاملة × المرار  للقانون 

  :)ب ( رى حالة الر بة رى أدالا التكلمة على أقساط شهرية 
  :حتى سن الستين - 1

(المرارا   6رى بدلا التقسيط بالجادول)المعامل المنا ر للسن × تكلمة الدرعة الواحدة 
 ( =100×00ْ÷  00×  00= ) 100× مدة التقسيط بالأشهر ÷للقانون

  :سنوات 5بطري  الاسبتدال لمدة  - 2
( المرارا  7راى بادلا التقسايط بالجادول رقام )المعامل المقابل للسان ÷ تكلمة الدرعة الواحدة 

 (     = 000÷   0000للقانون  = )

  :سنوات 10تبدال لمدة بطري  الاس - 3
( المرارا  7رى بادلا التقسايط بالجادول رقام )المعامل المقابل للسن ÷ تكلمة الدرعة الواحدة  

 =     000÷ 00000للقانون  =   

  :سنة 15بطري  الاستبدال  - 4
( 7رااى باادلا التقساايط بالجاادول رقاام )المعاماال المقاباال للساان ÷ تكلمااة الدرعااة الواحاادة     

 =     000÷ 00000نون  =   المرار  للقا

  :إقرار المؤمن عليه بر بته رى كيمية السداد :ثالثا
أقر أنناى اطلعات علاى بياناات هاذا النماوذع وأر اب راى أدالا المساتح  علاى مان    

  :المبال  بالكيمية الآتية
 رقط وقدرة   الأدالا درعة واحدة   ومرر  شيك رقم      بمبل   - 1

 19تاريخ   /   /    ب  ررع   على بنك      
  



 

 100 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

 التقسيط حتى سن الستين مقابل قسط شهرم قدر   - 2
  مقابل قسط شهرم قدر     التقسيط لمدة  - 3

 توقيع المؤمن عليه       

  :أقرار صاحب العمل بخصم القسط ومتابعة السداد :رابعا
ع القسط تم التأشير بسجلات الأجور بقيمة القسط الموضح عاليه واتعهد باقتطا - 1

 الشهرم المستح  بواقع     مليم   جنيه     رقط وقدر  
وتورياااد  الاااى الهيئاااة       19وذلاااك أعتباااارا مااان الأجااار المساااتح  عااان شاااهر      

 ،مع مسئوليتى الكاملة عن الورالا بذلك القسط طالما يساتح  العامال أجار  
القطاااع العااام  كمااا أتعهااد باخطااار الهيئااة المشااار اليهااا والجهااة الحكوميااة أو وحاادة

المنقول اليها العامل عند نقله وكذلك رى حالة وقاف التقسايط لعادم أساتحقاف العامال 
  .أجرة

بمضااامون هاااذا النماااوذع وحم ااات نساااخة مناااه بملاااف التاااأمين  :تااام التأشاااير - 2
  .الاجتماعى الخاص بالعامل

 العملخاتم جهة العمل         توقيع صاحب           19تحريرا رى    /     /    
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :ملاح ات
  .رى حساب السن يعتبر كسر السنة سنة كاملة - 1
  .يقرب القسط المستح  حتى سن الستين الى أقرب قرش - 2
يشترط للتقسيط بالاستبدال أن تكون مادة أشاتراك العامال راى تاأمين الشايخوخة  - 3

  .سنة 19ريها المدة المطلوب ررع نسبتها تزيد على رى تاريخ تقديم الطلب بما 
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 لهيئة العامة ا
 

 (28طلب اشتراك عامل عن مدة عمل أو نشاط    إستمارة )
  ير محسوبة ضمن مدة إشتراكه رى التأمين           

 

  :بيانات يحررها طالب الضم ويعتمدها صاحب العمل :أولا
 الحالى اسم صاحب العمل        
  :اسم المؤمن عليه       
 رقم التأمين / الملف 19تاريخ ميلاد المؤمن عليه  /  /          

الأجر رى تاريخ الانتماع بأن مة التأمين والمعاشات أو التأميناات الاجتماعياة أو بادلا المادة 
 :(1التى قدم الطلب خلالها بحسب الاحوال )

 19تاريخ التعيين المعلى   /   /    
 بيان المدة المطلوب الاشتراك عنها 

 ( 1طبيعة العمل أو بداية ونهاية المدة     مقدار المدة )

 من     الى شهر     سنة    ملاح ات الذم قضيت به المدة  النشاط
0000000000000000000000000000000000000000000000

 لعمل وتوقيع المؤمن عليه   توقيع صاحب ا  19التاريخ    /    /    00

  :بيانات يحررها صاب العمل  :ثانيا 
  :تقدير التكلمة لحساب السنة الواحدة             

 مليم   جنيه      :رى حالة الر بة رى أدالا التكلمة درعة واحدة ) أ ( 
تاااريخ تقااديم الطلااب  ىراا( 5)للساان المعاماال المقاباال ×  (1)الأجاار الشااهرم            

 ......  =.×....... .لقانون =(المرار  ل4بالجدول رقم)
  :رى حالة الر بة رى أدالا التكلمة على أقساط )ب ( 

  :(4ـ  حتى سن الستين ) 1
 للسانالمعامال المقابال ×تكلمة الدرعة الواحدة  

راى تااريخ بادلا التقسايط بالجادول  (5)
 =  100× مدة التقسيط بالأشهر الكاملة ÷ ( المرار  للقانون 6رقم )

    :سنوات 5لمدة  (3)ستبدال ـ بطري  الا 2
( المرارا  7رى بادلا التقسايط بالجادول رقام )المعامل المقابل للسن ÷ تكلمة الدرعة الواحدة  

  (     = 000÷   0000للقانون  = )

  :سنوات 10( لمدة 3ـ بطري  الاستبدال ) 3
( المرارا  7) رى بادلا التقسايط بالجادول رقامالمعامل المقابل للسن ÷ تكلمة الدرعة الواحدة  

  (     = 000÷   0000للقانون  = )

  :سنة 15ـ بطري  الاستبدال لمدة  4
( 7راى بادلا التقسايط بالجادول رقاام )( 5)للسان المعامال المقابال ÷ تكلماة الدرعاة الواحادة  

 (     = 000÷   0000المرار  للقانون  = )
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  :إقرار المؤمن عليه بر بته رى الاشتراك :ثالثا
مان مادة عملاى / نشااطى التالياة لبلاو ى  سانة رقاط     لاشتراك عن مدة      أقبل ا

سن العشارين والايار محساوبة راى مادة الاشاتراك راى تاأمين الشايخوخة وذلاك عان 
  :طري 

   ..×.=وب ضامها  ـعادد السانوات المطلا× ـ الأدالا درعة واحدة = تكلمة السانة الواحادة  1

رى مقباااول الااادرع علاااى بناااك     رااارع        ومررااا  طياااه شيك/شااايك مصااار..... ... =.
 19بتاريخ   /    /       رقم  

 عدد السنوات × ـ التقسيط حتى سن الستين = القسط للسنة  2
     =.× .......= ....../ ........ ....... 

 عدد السنوات × ـ التقسيط لمدة     سنة = القسط للسنة  3
     =.×.......= ......./ ............... 

 توقيع المؤمن عليه       19التاريخ    /   /    

  :إقرار الوحدة الحسابية بخصم القسط ومتابعة سداد  :رابعا
ـ تام التأشاير بساجلات الأجاور بقيماة القساط الموضاح بعالاـيه، ونتعهاـد بعقتطاـاع  1

ن القسااط الشااهرم المسااتح  بواقااع          رقااط  وقـااـدر  )           (  إعتبااارا ماا
 19المستح  الادالا رى أول شهر       سنة    19الأجر المستح  عن شهر  سنة  

مع مسئوليتى الكاملة عان الوراالا باذلك القسـاـط          وتوريد  للهيئة العامه
طالما يستح  العامل أجر  كما نتعهد باخطار الجهة المنقول اليهاا عناد نقال العامـاـل 

  .ستحقاف العامل اجر وكذلك رى حالة وقف التقسيط لعدم ا
ـ  تم التأشير بمضمون هذا النموذع وحم ت نسخة منه بملف التأمين الاجتماعى  2

  .الخاص بالمؤمن عليه
 19تحريرا رى  /  /  

 خاتم جهة العمل   المدير المسئول      
  :ملاح ات يجب مراعاتها عند الحساب

مااة التااأمين والمعاشااات أو المقصااود بااالاجر اجاار رااى تاااريخ باادلا الانتماااع بأن  - 1
واذا كاناات الماادة المطلااوب حسااابها تقااع بعااد  ،التأمينااات الاجتماعيااة حسااب الاحااوال

التاريخ المذكور ريقدر المبل  المستح  عليها على أساس الاجر رى تاريخ بادلا مادة 
  .الاستراك رى التأمين التالية لها

  :يستبعد من المدة المطلوب حسابها المدد الآتية - 2
  .) أ ( التى قضيت قبل بلون سن العشرين 
  .)ب ( جزلا السنة 

يشااترط للتقساايط بالاساابتدال )لماان يقاال عماار  عاان سااتين عامااا( أن تكااون ماادة  - 3
إشااتراك العاماال رااى تااامين الشاايخوخة رااى تاااريخ تقااديم الطلااب بالاضااارة الااى الماادة 

  .سنة 19المطلوب ضمها تزيد عن 
 بالبند ثالثا الى أقرب قرش   يقرب القسط حتى سن الستين - 4
  .رى حساب السن يعتبر كسر السنة سنة كاملة - 5

 
 



 

 103 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

  
 :الهيئه العامة

 تقدير المبال  التى يلتزم بها المؤمن عليه
 عن مدد الاجازات الخاصة لاير العمل بالخارع والاجازا

 31/8/1975الدراسية بدون أجر التى تقضى بعد 
 بيانات المؤمن عليه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 نوع المدة )اجازة خاصة/اجازة دراسية(           ...................اسم المؤمن عليه

 19اية المدة   /  /   تاريخ بد      . ....... رقم الملف.......رقم التأمين
 19تاريخ انتهالا المدة  /  /          19ريخ ميلاد المؤمن عليه  /  /  تا

 19تاريخ العودة للعمل  /  /          ...................اسم صاحب العمل
 19تاريخ اعادة اقتطاع الاشتراك  /  /            ........................رقم الاشتراك

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المــــــدة           الاجر الشهرم          مجموع الأجور    سبب تعديل الأجر      ملاح ات

 من         إلى 
 
 

 ......المدير المسئول                       ـــــــــــ        اجمالى الاجور
 ـــــــــــ                     
                 /       /19 

 
 :الاشتراكات المستحقة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المبلــــــ                   بيـــــــان                  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مليم   جنيه          :حصة صاحب العمل

 ............................تأمين الشيخوخة والعجز والوراة -
 تأمين اصابات العمل )لايستح  عن مدد الأجازات الخاصة -
 .........................................بدون أجر لاير العمل( 
 .................................................تأمين البطالة -
 ................................................تأمين المرق -
 )بالنسبة للأجازة الخاصة أو الدراسية التى تقضى بالداخل(   

 :حصة المؤمن عليه
 .............................تأمين الشيخوخة والعجز والوراة -
 .................................................تأمين المرق -
 تقضى بالداخل( )بالنسبة للأجازة الخاصة أو الدراسية التى   

 ...........الادخار لمن يسرم رى شأنه ن ام الادخار -

 إجمالى المستح        
 يستنزل ما سب  سداد  أثنالا المدة)مع ارراف بيان بممردات     
 المبال  المسددة ورقم وتاريخ مستند سداد كل مبل (   

 الدرعة الواحدة          
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .1988لسنة  65المعدل بالقرار رقم  1988لسنة  24* راجع النماذع الجديدة بالقرار 
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 تقدير القسط الشهرم رى حالة الر بة رى الادالا بالتقسيط 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المبلــ                                       المد          
  

 :( حتى  سن الستين1
  بالقاانون المرارا 6المعامل المقابل للسن رى تاريح التقسيط بالجدول  رقم  × تكلمة الدرعة الواحدة  

  100× مقسوما على مدة التقسيط بالاشهر الكاملة 
 سنوات  5( على أقساط لمدة 2

 .المرر  بالقانون 7المعامل المقابل للسن رى بدلا التقسيط من الجدول رقم × تكلمة الدرعة الواحدة 
 سنوات  10( على أقساط لمدة 3
 المرر  بالقانون  7التقسيط من الجدول رقم المعامل المقابل للسن رى بدلا × تكلمة الدرعة الواحدة  
 سنة  15( على أقساط لمدة 4
 المرر  بالقانون  7المعامل المقابل للسن رى بدلا التقسيط من الجدول  رقم × تكلمة الدرعة الواحدة  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 اقرار المؤمن عليه بر بته رى كيمية السداد                 اقرار صاحب العمل بخصم القسط

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 أقر بانه تم التأشير بسجلات الأجور                                                                         نى اطلعت على بيانات هذا النموذع أقر ان

         .... ر......                                     .بقيمة القسط وقدر  وأر ب رى أدالا المستح  من مبال  كما يلى:          
 وأتعهد باقتطاع  المستح  شهريا               ( الأدالا درعة واحدة ومرر  شيك بمبل  1)
 .. .اعتبارا من الأجر المستح   عن شهر                مليم  جنيه  

 ...............  الواجب أداؤ  رى أول    .                 19.. بتاريخ  /   /   ..... برقم,

 شهر  وتوريد  الى                .....................       .ى بنكمسحوب عل
          الهيئة العامة للتأمين والمعاشات أو              ..................................      .ررع 
 ............. التابع للهيئه العامة.مكتب   (  التقسيـط حتى سـن الستيـن بواقع 2
 للتأمينات كما أقر انه تم سداد حصــة       جنيه   مليم    

 صاحب العمل عن مدة الاجازة الدراسية          .......,.......  

 ....... رى .بدون مرتب  للهيئه العامة     ( التقسيط لمدة )      ( سنة بواقع  3
 .المواعيد الدورية شهرا بشهر     مليــم     جنيــه 
    
 توقيع صاحب العمل    ؤمن عليهتوقيع الم  
  ...................   ................... 

 :ملاح ات
( تحاارر هااذ  الاسااتمارة ماان ثاالاث نسااخ وترساال للجهااة المختصااة بالهيئااة رااى موعااد أقصااا  نهايااة 1

 .الشهر التالى للشهر الذم يعود ريه العامل للعمل
درعة واحدة يراعاى أن يكاون الساداد بشايك مساتقل ( رى حالة سداد المؤمن عليه المبال  المستحقة 2

 .يرر  بهذ  الاستمارة
( يلتزم المؤمن عليه بحصاته وحصاة صااحب العمال راى الاشاتراك بالنسابة لمادد الاجاازات الخاصاة 3

ويتحمل بحصته رقاط بالنسابة لمادد الاجاازات الدراساية بادون اجار  ،بدون أجر لاير العمل رى الخارع
  .تسدد رى مواعيد السداد الدوريةأما حصة صاحب العمل ر

( لا تستح  اشتراكات تأمين المرق بالنسبة لحالات الاجازات الخاصة والاجاازات الدراساية بادون 4
 .أجر التى تقضى خارع الجمهورية

( بالنسبة للاقساط المستحقة خلال مادة الاجاازة ) بماا راى ذلاك أقسااط الاساتبدال ( يراعاى ماد رتارة 5
 . رة للمترة التى أوقف خلالها سداد الأقساطالتقسيط لمدة منا

ساانة يشااترط أن يكااون المااؤمن عليااه صاااحب حاا  رااى  15أو  10أو 5( رااى حالااة التقساايط علااى 6
 معاش.
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 الهيئة العامة 

 استمارة رد
 تعويق الدرعة الواحدة والادخار والمعاشات والاشتراكات

 لمن سحب أو الاى قرار رصله بالطري  التأديبى
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بيانات المؤمن عليه ) * ( 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الجهة التى قامت بالصرف للمؤمن عليه               اسم المؤمن عليه 
                رقم التأمين أو رقم ملف المعاش
 قيمة التعويق والادخار المنصرف           19تاريخ المصل من الخدمة  /  /  

 ل الملف إلىتاريخ الصرف أو تاريخ ارسا            19تاريخ العودة للعمل  /  /  
 19مكتب القطاع العام  /  /                 اسم صاحب العمل 

 مليم جنيه                             رقم اشتراك صاحب العمل 
 قيمة المعاش الشهرم المنصرف           
 19تاريخ بداية الصرف  /  /              
 رقم ربط المعاش            
 ى صرف عنها المعاش من المدة الت           
 19الى   /  /    19/  /          

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 الاجر الشهرم   مدة المصل التى حسبت   مجموع الأجور  قيمة الاشتراكات   ملاح ات

 المستحقة  ـــــ       ـــــالى            ــ       من                      
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                         
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 توقيع صاحب العمل                  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 بيانات تستورى بمعررة الجهة الحكومية أو مكتب التأمينات المختص

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المعاش                 ق أو المكارأةالتعوي                

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المعاش  بيــــــان  التعويق   المبل     نوع  نوع المدة

     المستح                                لمستح  المخصوم الخصما             
 كامل النسـب مدة محسوبة باير  كامل النســـب مدة محسوبة باير

 الى  من    19من  /  /     
 مــــدة محســــوبة     19الى   /  /    

      بكامـــــل النســـب                مــــدة محســــوبة 
 الى    من       بكامـــل النســــب

 مدة ضمائم واضارية     سنة شهر 
 الى   من       مدة ضمائم واضارية

 قيمة المعاش الشهرم    19من  /  /   
 اعانة  لالا المعيشة    19الى  /  /   

 جملة                    جملة            
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               أو بعد ذلك(        1/1/1975جنيها شهريا رى  30الادخار )بالنسبة لمن بل  أجر  
 قيمة الادخار المنصرف للمؤمن عليه                                                                

 اجمالى المبال  الواجبة الرد درعة واحدة
 ت المنصررة               قيمة اجمالى التعويق أو المعاشا

 )*( تستورى بمعررة صاحب العمل 

  :ة السداد على أقساطالقسط الشهرم رى حال
 حتى سن الستين  - 1

 مدة ÷ 6المعامل  المقابل للسن رى بدلا التقسيط ورقا للجدول × = الدرعة الواحدة 
 100× التقسيط بالأشهر الكاملة 

 سنوات  5لمدة  - 2
 المرار  للقانون  7المعامل المقابل للسن رى بدلا التقسيط بالجدول  ÷  الدرعة الواحدة      

 سنوات  10لمدة  - 3
 المرار  للقانون  7المعامل المقابل للسن رى بدلا التقسيط بالجدول  ÷ الدرعة الواحدة      

 سنة  15لمدة  - 4
 المرار  للقانون  7المعامل المقابل للسن رى بدلا التقسيط بالجدول  ÷ الدرعة الواحدة      

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :إقرار المؤمن عليه بر بته رى كيمية السداد
أقر بأننى اطلعات علاى البياناات الموضاحة بهاذا النماوذع وأر اب راى أدالا المساتح  علاى مان مباال  

 :كالآتى
 ررع   على بنك ومرر  شيك مصررى مقبول الدرع بمبل       برقم  ،الأدالا درعة واحدة -1
 التقسيط حتى سن الستين مقابل أدالا مبل   -2
 وذلك مقابل أدالا مبل    التقسيط لمدة  -3
 توقيع المؤمن عليه         19/        /          

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :ومتابعتهإقرار صاحب العمل بخصم القسط 
تم التأشير بسجلات الأجور بقيمة القسط الموضاح عالياه ونتعهاد باقتطااع القساط الشاهرم المساتح  

وتوريااد  للهيئااة  1900.. ساانة .... إعتبااارا ماان الأجاار المسااتح  عاان شااهر.... رقااط وقاادر .بواقااع
... .بمبلا  19   ... راى   /   / .... كماا نررا  طياه الشايك رقام.العامة للتأميناات الاجتماعياة )مكتاب(

.. والتاى تام حساابها ضامن مادة الاشاتراك ...... الاى.قيمة الاشتراكات المستحقة عن مادة المصال مان
  .رى التأمين

 ل ـــــب العمــــع صاحــتوقي                                           
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 ( 31نموذع رقم )     الهيئة العامة 
 

 إستمارة رد
 رعة الواحدة للمؤمن عليه المهاجرتعويق الد

 77لسنة 25المعدل بالقانون  75لسنة 79يخضعه للقانون الذم يعود ويلتح  بعمل

 خلال سنتين من تاريخ الهجر 
 

 بيانات المؤمن عليه 
 أسم صاحب العمل الساب        أسم المؤمن عليه 

 رقم أشتراك صاحب العمل الساب      رقم التأمين             
   تاريخ أنتهالا الخدمة لدم صاحب          عنوان ال

 لعمل الساب  ا       :أسم صاحب العمل الحالى
 19تاريخ الهجرة   /   /                   رقم اشتراك صاحب العمل:  

 مليم  جنية        :العنوان
 قيمة التعويق المستح     تاريخ الالتحاف بعد العودة  

 19يخ الصرف    /    /    تار        من الهجرة 
 توقيع صاحب العمل أو المدير المسئول                   

 

 بيانات تستورى بمعررة الجهة الحكومية أو مكتب التأمينات المختص 
  :) أ ( التعويق ) أو المكارأة (

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مبل  التعويق          بيان المدة         

 المستح                من    الى      نوع المد     
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مدد محسوبة باير كامل النسب 
 مدد محسوبة بكامل النسب 

 مدد ضمائم وأضارية 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :لى أقساط)ب ( القسط الشهرم رى حالة السداد ع
 ريما لو كان صــاحب معاش أوصاحب ح  رى معاشحتى سن الستين 

 المعامل المقابل للسن رى تاريخ بدلا التقسيط ×= قيمة الدرعة الواحدة   

 سنوات 5لمدة  100× مدة التقسيط ÷  6ورقـــا للجدول 
  =             قيمة الدرعة الواحدة           =    

   7رى بدلا التقسيط بالجدول المعامل المقابل للسن 

 سنوات = 10لمدة 
 =         قيمة الدرعة الواحدة                   

  7المعامل المقابل للسن رى بدلا التقسيط بالجدول 
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 سنة =  15لمدة 

 =  قيمة الدرعة الوحدة                   
  7المعامل المقابل للسن رى بدلا التقسيط بالجدول  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 خاتم شعار الجمهورية  روجع        يعتمد   أعد بمعررة    

  :اقرار المؤمن عليه بر بته رى كيمية السداد
ذا النماوذع وأر اب راى أدالا المساتح  أقر بأننى أطلعت على البيانات الموضاحة بها

 على من مبال  كالاتى 
علاى             الادالا درعة واحادة ومررا  شايك مصاررى مقباول الادرع بارقم    - 1

 بنك    ررع
 التقسيط حتى سن الستين مقابل ادالا مبل   - 2
 وذلك مقابل أدالا مبل              التقسيط لمدة  - 3
 عليه  توقيع المؤمن            

         /     /19 

  :إقرار صاحب العمل بخصم القسط ومتابعته
تام التأشااير بسااجلات الاجااور بقيمااة القساط الموضااح عاليااه ونتعهااد باقتطاااع القسااط 

رقط وقدر             أعتباارا مان الاجار المساتح  عان  الشهرم المستح  بواقع 
الاجتماعيااة ) مكتااب     (         وتوريااد  للهيئااة العامااة للتأمينااات  19شااهر    ساانة    

بمبلاا  قيمااة الاشااتراكات المسااتحقة   19رااى   /    /   كما نرر  طيه الشيك رقم 
  .الى  والتى تم حسابها ضمن مدة الاشتراك رى التأمين عن مدة المصل من 

 توقيع                  
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 ( 18)نموذع رقم                  000الهيئة العامة 

 

 استمارة تحصيل أقساط المدة السابقة
 والأقساط الخاصة عن شهر

 رقم الاشتراك          أسم صاحب العمل 
 رقم الوحدة الحسابية           العنوان 

  :حالات الاضارة والاستبعاد خلال الشهر
 جية مدد اعارة خار     أقساط     أقساط      أقساط       أقساط                     

 مدة سابقة  مدة اعتبارية  رد مكارأة   استبدال     وأجازة خاصـــة    أسم المؤمن عليه  
    بدون أجر ودراسية                              اضارة استبعاد         

        000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 
        000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 

 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00       الجملة  

  :الأقساط المستحقة عن الشهر
 أقساط       أقساط     أقساط        مدد أعارة خارجية    أقساط                    

 ال      وأجازة خاصــةبيان                مدة سابقة   مدة أعتبارية  رد مكارأة   استبد
 بدون أجر ودراسية       أضارة استبعاد                   

 000 000 000 000 00000 000 000 000 000 000 000 000أقساط الشهر الساب  
 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000+ أقساط مضــارة  

 00 000 000 000 000 00 000 000 000 000 000 000  000 000المجموع       
 0 000 000 000 000 000 000 00 000 000 000 000 000  000أقساط مستبعدة - 

 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000صارى الشهر الحالى 
  0000000 0 0000 000 000 000 000 00جملة الاقساط المستحقة عن الشهر الحالى    

 0 00000000000رقط وقدر     000     00المستحقة عن الشهر الحالى     جملة الأقساط 
 000000000000المسحوب على بنك  /     / بتاريخ  00000سدد ضمن الشيك رقم 

 المدير المسئول    المختص بجهاز التأمين الاجتماعى 
            /     /19      

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 110 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

 قرار وزير التأمينات

 1977 لسنة 214رقم 
 81لسنة  44والقرار رقم  (1)78لسنة  136المعدل بالقرار رقم 

 1997لسنة  50و (3)1994لسنة  62و (2)1989لسنة  52و1987لسنة  5و
 رى شأن

 الأحكام التى تتبع رى صرف المزايا التأمينية
  

  ،وزير التأمينات
بعاد الاطاالاع علاى قااانون التاأمين الاجتماااعى الصاادر بالقااانون رقاام 

  ،1977لسنة  25المعدل بالقانون رقم  1975سنة ل 79
 ،وبنالا على ما إرتأ  مجلس الدولة

 
 ررـــــــــق

 الباب الأول
 ملف التأمين الاجتماعى

 
ل إنشااااالا ملااااف خاااااص بالتااااأمين ــااااـعلااااى صاااااحب العم -1مااااادة 

ن عليااااه وإسااااتيمائه أولا بااااأول بحيااااث يتضاااامن ـااااـالاجتماااااعى لكاااال مؤم
 :المستندات الآتية

  :لمستندات التى تستورى عند بدلا الخدمة) أ ( ا
قاارار التعيااين أو بيااان بتاااريخ باادلا الخدمااة أو نسااخة ماان عقااد  -1

  .العمل
اساااتمارة اخطاااار باشاااتراك عامااال بالنسااابة للماااؤمن علياااه مااان  -2

العاااملين بالقطاااع الخااااص والعاااملين بالقطاااع العاااام الااذين سااب  تقاااديم 
 ة العامة للتأمينات الاجتماعية. الاستمارة المشار اليها عنهم الى الهيئ

  .(6مستند الميلاد مع مراعاة أحكام المادة ) -3
نسخة من الاستمارة الخاصة بتحديد المساتميدين مان التعاويق  -4

  .الإضارى رى حالة تحريرها
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  27/9/78لو ااع المصرية الصادر ف من ا 222هالعدد ر م  78لسنة  136( نير القرار ر م 1 
 6بالاالا رقر  اخير  للماد   10/8/1989( صدر رى 2)
، وقاد نشاار 9/7/1994بانص جدياد يعماال باه إعتباارا مان تاااريخ صادور  راى  36( إساتبدلت الماادة 3)

 .8/9/1994من الوقائع المصرية الصادر رى  202بالعدد  1994لسنة  62القرار 
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ديد المساتميدين مان المنحاة ـاـالخاصاة بتح نسخة من الإساتمارة -5
  .رى حالة تحريرها

لساانة  64إسااتمارة الن ااام الخاااص بشااأن تنميااذ القااانون رقاام  -6
بالنسة لمن خضاع لأحكاام هاذا القاانون مان الماؤمن علايهم الاذين  1963

  .كانوا معاملين بقوانين التأمينات الاجتماعية السابقة
ام ـاااـن علياااه الانتمااااع بأحكـاااـمب المؤـاااـالاساااتمارة الخاصاااة بطل -7

وص عليهااا رااى تااأمين الماارق بعااد ــــااـالعاالاع والرعايااة الطبيااة المنص
  .إنتهالا خدمته وإستحقاقه معاشا

 (1)لأم سبب من الاسباب اليهاولا يجوز العدول عن الر بة المشار 

 
  :)ب( المستندات التى تستورى خلال الخدمة

المررا  نموذجهاا علاى  120م ــاـصحيمة البياناات الاساساية رق -1
  .أن تستورى بياناتها أولا بأول

رأ عليهااا ماان تعااديلات ــااـراك ومااا يطـااـبيااان تاادرع أجااور الاشت -2
  .نتيجة العلاوات أو الترقيات أو  ير ذلك

راك عاان ماادد الخدمااة ــااـالاسااتمارات الخاصااة بحساااب أو الاشت -3
  .التى يجوز حسابها أو الاشتراك عنها

اط عاااان ماااادد الإعااااارة ـااااـديد الأقسـااااـت الخاصااااة بتحالاسااااتمارا -4
  .الخارجية والأجازات الخاصة والاجازات الدراسية بدون أجر

القاارارات الخاصااة بالاجااازات الخاصااة باادون أجاار والأجااازات  -5
  .الدراسية بدون أجر والبعثات العلمية

ة المختصااة بالماادد التااى تقضااى أيااة ـااـد ماان الجهـااـبيااان معتم -6
 .قرارات أخرم بعضارتها الى مدد الاشتراك رى التأمين قوانين أو
  .الاستمارات الخاصة بالاستبدال -7
  .صورة الاخطار عن وقوع إصابة العمل ) بلان الإصابة ( -8
صااورة محضاار الشاارطة المحاارر عاان إصااابة العماال أو محضاار  -9

  .التحقي  الادارم بحسب الأحوال
مصاااب والاخطااار بعنتهااالا التقرياار الطبااى الأولااى عاان حالااة ال -10

  .العلاع
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 26/3/1981الصااادر رااى  81لساانة  44( أضاايف نمااوذع هااذ  الاسااتمارة بااالقرار الااوزارم رقاام 1)

بعضااارة نمااوذع إسااتمار  طلااب إنتماااع صاااحب المعاااش بااالعلاع والرعايااة الطبيااة الااى مسااتندات ملااف 
 التأمين الإجتماعى.
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 م الطبيعى أو الناتج عن إصابة عمل. ـز الجزئى المستديـــهادة العجش -11

ام الصاادرة بالنمقاات الشارعية وطلباات تنمياذها ـاـور التنميذية للأحكـــالص -12
 والتأشير على كل حكم بالمبال  التى صررت بمقتضا . 

ن علاايهم ماان العاااملين بالقطاااع الخاااص أن تااودع ــااـويراعااى بالنساابة للمؤم
ن الاجتماعى لدم مكتب الهيئة ــــبملف التأمي 10و 9و 8ود ـــندات المبينة بالبنالمست

 العامة للتأمينات الاجتماعية المختص. 
          

  :)ع( المستندات التى تستورى عند إنتهالا الخدمة
رار انتهااااالا الخدمااااة أو ماااان القاااارار ـااااـصااااورة معتماااادة ماااان ق -1

  .الجمهورم الصادر بالمصل
ن إصااابة ـااـى والناااتج عـااـل الطبيعـااـز الكامــااـقاادير العجشااهادة ت -2

  .عمل
ار عااان إنتهاااالا الخدماااة بالنسااابة ـاااـالاساااتمارة الخاصاااة بالاخط -3

للمااؤمن عليااه ماان العاااملين بالقطاااع الخاااص وبالنساابة للعاااملين بالقطاااع 
  .العام الذين تنتهى خدمتهم بالمصل

هايااااة الخدمااااة ر وأدالا مكارااااآت نــااااـالاسااااتمارة الخاصااااة بتقدي -4
ن العاااام ــاااـورروقهاااا لمااان تساااتح  عااانهم مااان الماااؤمن علااايهم بالقطاعي

 والخاص 
( بعاادم وجااود عماال 8ار اليهااا بالمااادة )ــااـرارات اللجنااة المشـااـق -5

  .آخر للمؤمن عليه
ماااا يمياااد ساااداد حصاااة صااااحب العمااال راااى إشاااتراكات تاااأمين  -6

ه بعااد ساان الشاايخوخة والعجااز والوراااة عنااد إنتهااالا خدمااة المااؤمن علياا
الساااتين بااادلا مااان أساااتبقائه بالعمااال لاساااتكمال مااادة الاشاااتراك الموجباااة 

  .لاستحقاف معاش الشيخوخة
النمااااذع الخاصاااة بتقااادير وتساااوية مساااتحقات الماااؤمن علياااه  -7

  .وتوزيعها على المستحقين
  .المستندات المتعلقة بتقدير وصرف مبال  الادخار -8
ها الااى ملااف التااأمين أيااة مسااتندات أخاارم يقتضااى الاماار ضاام -9

د مسااتحقات المااؤمن عليااه لاادم ـااـون ماان شااأنها تحديــااـالاجتماااعى ويك
  .الهيئة المختصة

 8و 7و 5و 2دات المبيناااة باااالبنود ـاااـودع المستنـاااـى أن تـويراعااا
ات ـااااـب الهيئااااة العامااااة للتأمينـااااـاعى لاااادم مكتـااااـبملااااف التااااأمين الاجتم

 املين بالقطاع الخاص.  الاجتماعية المختص بالنسة للمؤمن عليهم الع
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ع المسااتندات المشااار اليهااا علااى  االاف ــااـى تعليااة جميــااـكمااا يراع
  .الملف مع إثبات تواريخها وأرقامها

 

ة للتأمينااااات الاجتماعيااااة ـااااـب الهيئااااة العامـااااـينشااااأ بمكت -2مااااادة 
المختص ملاف خااص بالتاأمين الاجتمااعى بالنسابه لكال ماؤمن علياه مان 

اص تاودع باه أصاول النمااذع والاساتمارات المبيناة العاملين بالقطااع الخا
  .بالمادة السابقة

 

ب العمااال موارااااة الهيئاااة المختصاااة بملاااف ــاااـى صاحـاااـعل -3ماااادة 
( وذلااك 1التااأمين الاجتماااعى مشااتملا علااى المسااتندات المبينااة بالمااادة )

دمة مااع مراعاااة أحكااام المااادتين ـااـخاالال أساابوع ماان تاااريخ انتهااالا الخ
يرراا  بااالملف المسااتندات المقدمااة ماان المااؤمن علاايهم علااى أن  48،50

بة للعااااملين ـاااـرف المساااتحقات وذلاااك بالنســـاااـأوالمساااتحقين عااانهم لص
  .بالجهاز الادارم للدولة والهيئات العامة والقطاع العام

 

علااى صاااحب العماال رااى حالااة تعيااين أحااد العاااملين الجاادد  -4مااادة 
ماة أو القطااع العاام ممان لهام مادة بالجهاز الادارم للدولة أو الهيئات العا

سااابقة بأحااد الصااندوقين أن يطلااب ماان الجهااة المختصااة مواراتااه  اشاتراك
بملاااف التاااأمين الاجتمااااعى الخااااص بهاااذا العامااال ويتعاااين علياااه إررااااف 

  .المستندات المتعلقة بمدة خدمته لديه بالملف المذكور
ص رااى ــااات الاجتماعيااة المختـااـوعلااى مكتااب الهيئااة العامااة للتأمين

حالااة التحاااف أحااد العاااملين بالقطاااع الخاااص مماان لااه ماادة إشااتراك لاادم 
ب آخااار و لااادم ــاااـرة اختصااااص مكتـاااـصااااحب عمااال سااااب  يقاااع راااى دائ

ب ماان الجهااة المختصااة مواراتااه بملااف العاماال ـااـالصااندوف الآخاار أن يطل
  .لديه

ويتبع نماس الاجارالا راى حالاة إخطاار صااحب العمال لمكتاب الهيئاة 
رع ماان رروعااه يقااع رااى دائاارة إختصاااص ـااـل عاماال الااى رـااــالمخااتص بنق
 مكتب آخر. 

 
إذا تااأخر صاارف مسااتحقات المااؤمن عليااه أو المسااتحقين  -5مااادة 

 عنه نتيجه لعدم إستيمالا صااحب العمال المساتندات المشاار اليهاا بالماادة
( أو لعاادم إرسااال ملااف التااأمين الاجتماااعى الااى الهيئااة المختصااة رااى 1)

ـب العمااـل ـااع الهيئااة المختصااة علااى صاحــااـترج ،ذلكالموعااد المحاادد لاا
ت بصااااررها للمااااؤمن عليااااه أو ـااااـبقيمااااـة المبااااال  الاضااااارية التااااى التزم
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 141ام الماادة ـاـا لأحكـاـرف ورقـاـالمستحقين عنه ن يار التاأخير راى الص
  .من قانون التأمين الاجتماعى

 
 

 الباب الثانى
ل ــود عمدم وجــز وعــن والعجــرالاات اثبات الســإج

 آخر
 رى حالات العجز الجزئى المستديم المنهى للخدمة

 
يكاااون اثباااات سااان الماااؤمن علياااه بشاااهادة المااايلاد أو  -(1) 6ماااادة 

مساااتخرع رسااامى ماااان ساااجلات الموالياااد أو حكاااام قضاااائى أو البطاقااااة 
الشخصااية أو العائليااة أو جااواز الساامر أو صااورة روتو راريااة ماان أيهمااا 

لااى الأصاال والتوقيااع بمااا يميااد المطابقااة علااى أن تطاااب  هااذ  الصااورة ع
 بمعررة المو ف المختص. 

 
ز المشاار اليهاا راى هاذا القارار بشاهادة ـاـتثبت حاالات العج -7مادة 

  .( المرار 102من الهيئة العامة للتأمين الصحى على النموذع رقم )
ن ـيثباات عاادم وجااود عماال آخاار لاادم صاااحب العماال للمؤماا -8مااادة 

رار ماان اللجنااة المنصااوص ـااـديم بقـااـزئااى المستعليااه صاااحب العجااز الج
  .من قانون التأمين الاجتماعى 18( من المادة 3عليها بالبند )
ب العماال إنهااالا خدمااة المااؤمن عليااه ــااـوز لصاحــااـلا يج -9مااادة 

رار اللجناة المشاار اليهاا ــاـبسبب العجز المستديم إلا إعتباارا مان تااريخ ق
  .ل آخر لهرى المادة السابقة بعدم وجود عم

ررت ـكماا لا يجااوز لصاااحب العمال إنهااالا خدمااة الماؤمن عليااه إذا قاا
زم بااأدالا أجاار  حتااى تاااريخ ـــااـهااذ  اللجنااة وجااود عماال آخاار لااه وإلا الت

  .التحاقه بعمل آخر
ويلتااازم الماااؤمن علياااه لاساااتحقاقه الأجااار بقياااد إسااامه راااى ساااجل 

ب المتعطلااااين بمكتااااب القااااوم العاملااااة المخااااتص والتااااردد علااااى المكتاااا
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ر  اخياار  لهااذ  الماااد  ــااـت رقـااـالاي 10/8/89ادرــااـالص 1989لساانة  52ى القاارار رقاام ـااـ( بمقتض1)
از الادارم للدولااة والهيئااات العامااة والقطاااع ــااـة للعاااملين بالجهــااـنصااها كااان كااالأتى: نعلااى أنااه بالنسب

ب العماال رااى ــااـم علااى الساان الااذم أعتااد بااه صاحـااـقاادير كارااة مستحقاتهالعااام يعتمااد بالنساابة لهاام رااى ت
 ن.  55التعيين أو إنهالا الخدمة وذلك دون الاخلال بحكم المادة 
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ورااى حالااة ررااق صاااحب العماال أدالا  ،ددةـااـالمااذكور رااى المواعيااد المح
ر ويكااون هااذا ـالأجاار تصاادر الهيئااة المختصااة قاارارا بالزامااه بااأدالا الأجاا

رر القاارار علااى النمااوذع الااذم تعااد  ــااـويح ،ابااة سااند تنميااذمالقاارار بمث
 .الهيئة لهذا الارق

 

 الباب الثالث
من مبل  التعويق الإضارى         إجرالاات تعيين المستميدين

 ومنحة الوراة
 

 المصل الأول
 إجرالاات تعيين المستميدين من مبل  التعويق الاضارى

 
المسااتميدين الااذين  إذا ر ااب المااؤمن عليااه رااى تعيااين -10مااادة 

ب الاسااتمارة ـااـيصارف لهاام مبلا  التعااويق الإضاارى ريباادم ر بتاه بموج
  .المرر  نموذجها 105رقم 

ؤمن ــااـن إذا كااان المـااـوتحاارر الاسااتمارة المشااار اليهااا ماان نسختي
ة أو ـاااـاز الادارم للدولاااة أو الهيئاااات العامــاااـن بالجهـاااـعلياااه مااان العاملي

ارة من ثلاث نسخ إذا كاان الماؤمن علياه مان وتحرر الاستم ،القطاع العام
 .العاملين بالقطاع الخاص

 :ويراعى رى تحريرها ما يأتى
دين بالكامااال ماااع ذكااار صااامتهم ـاااـب أسااامالا المستميــاااـ) أ ( أن تكت

ودرجة قرابتهم للماؤمن علياه أن وجادت ونسابة ماا يخاص كال مانهم راى 
اوز النسااب ى عاادم تجااـااـك بالاسااتمارة ويراعـااـصة لذلـااـالخانااات المخص

 الواحد الصحيح. 
ن عليااه بنمسااه علااى الاسااتمارة كمااا يوقااع ــااـ)ب ( أن يوقااع المؤم

ن عليااه ـعليهااا صاااحب العماال أو ماان ينيبااه بمااا يميااد صااحة توقيااع المؤماا
ويجاااب أن تكاااون هاااذ   -إن وجاااد  -وتخاااتم بخااااتم الجهاااة التاااى يتبعهاااا 

  .التوقيعات مذيلة بالتاريخ
ها بالماداد الساائل ـاـالاساتمارة ونسخ ع بيانااتـاـ) جـ( أن تحرر جمي

ب أو كشاط أو محاو ـاـدم وجاود شطــاـأو الجاف بخط واضح مع مراعاة ع
 أو تحشير 

ولا تعتباار الاسااتمارة صااحيحة مااا لاام تكاان مسااتوراة طبقااا للشااروط 
  .والأوضاع سالمة الذكر
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( علااى الجهااة التااى 13ام المااادة )ـااـمااع مراعاااة أحك -11مااادة 
كااان ماان العاااملين بالجهاااز الادارة للدولااة أو  إذا يتبعهااا المااؤمن عليااه

الهيئات العامة أو القطاع العام حم  نساخة مان الاساتمارة راى م اروف 
مالاا  بملااف التااأمين الاجتماااعى الخاااص بااالمؤمن عليااه لااديها وتساالم 
نسااخة ماان الاسااتمارة الااى المااؤمن عليااه أو ترساال اليااه علااى عنوانااه 

  .وصى عليه مع علم الوصولالموضح بالاستمارة وذلك بكتاب م
م إرساااال نساااخ ـن بالقطااااع الخااااص ريتاااـاااـأماااا بالنسااابة للعاملي

الاساااتمارة الاااثلاث الاااى مكتاااب الهيئاااة العاماااة للتاميناااات الاجتماعياااة 
المختص لقيدها بالسجلات ثم ترسال نساخة مان الاساتمارة الاى صااحب 
العمل لحم ها رى م روف مال  بملف العامال لدياه وترسال نساخة الاى 
المؤمن علياه علاى عنواناه الموضاح بالاساتمارة ويكاون إرساال النساخ 
من الهيئة واليها بكتاب موصى عليه مع علام الوصاول وتحما  النساخة 
الثالثااة رااى م ااروف مالاا  بملااف التااأمين الإجتماااعى الخاااص بااالمؤمن 

 عليه لدم مكتب الهيئة المختص.    
  

ع ـااااـواقد الر ااااـبات مااان ـاااـتعاااد سااااجلات خاصاااة لقي -12ماااادة 
ة البيانااات الااواردة بهااا وذلااك ـاسااتمارات تعيااين المسااتميدين بعااد مراجعاا

لاادم الجهااات التااى يتبعهااا المااؤمن علاايهم العاااملين بالجهااـاز الادارم 
كما تعد سجلات خاصة بذلك لدم  ،للدولة والهيئات العامة والقطاع العام

علاايهم مكاتااب الهيئااة العامااة للتأمينااات الاجتماعيااة بالنساابة للمؤمااـن 
العاااملين بالقطاااع الخاااص وتعااد بطاقااة أبجديااة لكاال صاااحب إسااتمارة 

ل وتااااريخ المااايلاد ـاااـيوضاااح بهاااا إسااام ورقااام قياااد الإساااتمارة راااى السج
وتواريخ التعديلات إن وجدت ويراعى عند نقل ملاف الماؤمن علياه مان 

 مكتب الى آخر أن تنقل البطاقة الابجدية الى المكتب الآخر. 
 

لات المشاااار اليهاااا بالماااادة ـاااـتشاااتمل السجيجاااب أن  -13ماااادة 
  :السابقة على البيانات الآتية

 ) أ ( تاريخ تحرير الاستمارة وتاريخ ورودها. 
 )ب ( رقم مسلسل لقيد ألاستمارة بالسجل وتاريخ القيد. 

 )جـ ( أسم المؤمن عليه ورقم التأمين. 
 ) د ( تاريخ الميلاد. 

أن  -وصاامتهم ودرجااة قاارابتهم لااه  )هااـ ( أساامالا المسااتميدين الااذين عياانهم
 ونسبة ما يخص كل منهم من مبل  التعويق الاضارى.  -وجدت 
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) و ( بيان بما إذا كان المؤمن عليه قد عدل ر بته ويثبت بهاذا البياان الااالا 
 الاستمارة السابقة ورقم قيد الاستمارة الجديدة وتاريخها. 

ل أو الاااى خ الاساااتمارات الاااى صااااحب العماااـاااـويكاااون إرساااال نس
وذلاك بعاد قياادها  11الماؤمن علياه أو تساليمها الياه طبقااا لانص الماادة 

ور وإثبااات رقاام القيااد وتاريخااه عليهااا وختمهااا بخاااتم ــااـبالسااجل المذك
  .الجهة التى قامت بالقيد

 
ن المساااتميدين الاااذين ـيجاااوز لصااااحب المعااااش تعييااا -14ماااادة 

كال مانهم راى  يصرف لهم مبل  التعاويق الاضاارى وتحدياد ماا يساتحقه
 .المشار اليها 105هذا المبل  بموجب الاستمار  رقم 

داد السااائل أو الجاااف ـوتحاارر هااذ  الاسااتمارة ماان نسااختين بالماا 
 بخط واضح مع مراعاة عدم وجود كشط أو محو أو شطب أو تحشير. 

  .ولا يجوز قبولها ما لم تكن مستوراة
صااحة توقيااع وتعتمااد الاسااتمارة المشااار اليهااا إداريااا بمااا يميااد 

د ماان المو ااف المخااتص ـااـأو تعتم .صاااحب المعاااش وإثبااات تاريخهااا
بجهة رباط المعااش او بجهاة صارف المعااش علاى أن تخاتم راى الحالاة 
الأخياارة بخاااتم جهااة الصاارف وترساال الااى الجهااة المختصااة بخطااااب 

  .موصى عليه بعلم الوصول
  وترسال نساخة ـوتحم  نسخة بملاف المعااش راى م اروف مالا

حب المعااش بكتاااب موصاى علياه ماع علاام الوصاول بعاد قياادها الاى صاا
ا للمااادة السااابقة لقيااد ر بااات ـااـبالسااجل الااذم يعااد لهااذا الااارق طبق

أصااحاب المعاشااات واثبااات رقاام القيااد وتاريخااه عليهااا وختمهااا بخاااتم 
  .الجهة التى قامت بالقيد

 
( تااأمين ومعاشااات ورقاام 6يااتم حماا  الاسااتمارات رقاام) -15ماادة 

يناااات اجتماعياااة السااااب  تقاااديمها مااان الماااؤمن علااايهم لتحدياااد ( تأم8)
المسااتميدين ماان مبلاا  التعااويق الاضااارى رااى م ااروف مالاا  بملااف 

د الر باات الاواردة بهاا ـاـالتأمين الاجتماعى الخااص باالمؤمن علياه وقي
( ويكاااون إرساااال نساااخ 13راااى الساااجل المنصاااوص علياااه بالماااادة )
مااؤمن عليااه أو تسااليمها اليااه الاسااتمارات الااى صاااحب العماال أو الااى ال

( بعاد قيادها بالساجل الماذكور وإثباات رقام القياد 11طبقا لنص الماادة )
  .وتاريخه عليها وختمها بخاتم الجهة التى قامت بالقيد
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يجاوز للماؤمن علياه أو صااحب المعااش تعاديل ر بتاه  -16مادة 
د رى تعيين المساتميدين عناه ورقاا للأجارالاات المنصاوص عليهاا باالموا

ويعتبااار تحريااار الاساااتمارة الجديااادة وإتماااام اجااارالاات قيااادها  .الساااابقة
  .بالسجلات إلاالاا للاستمارة السابقة

 
تعتبااار البياناااات الاااواردة راااى الاساااتمارات والساااجلات  -17ماااادة 

المشار إليها بالمواد الساابقة سارية ولا يجاوز لايار المو اف المخاتص 
  .ع منهاكما لا يجوز أعطالْا مستخر ،الاطلاع عليها

 
ب المعااش ـاـإذا اتضح بعد ورااة الماؤمن علياه أو صاح -18مادة 

ق ـااااـأن الصااامة التااااى حاااددها بالاسااااتمارة كشااارط لا سااااتحقاف التعوي
من المساتميدين قاد تخلمات أو أن أحاد المساتمدين الاواردة  لأيالاضارى 

ب ـأساااماؤهم بالاساااتمارة قاااد تاااورى قبااال ورااااة الماااؤمن علياااه أو صاحااا
كاان مساتحقا لهاذا المساتميد علاى الورثاة  الاذينصايب المعاش ياوزع ال

ون أسامه ـالشرعيين للمؤمن عليه أو صاحب المعااش بماا رايهم مان يكا
قد ورد بالاساتمارة كمساتميد ريصارف لاه نصايبه المحادد بهاا بالاضاارة 

  .الى حصته رى النصيب الموزع بصمته وريثا شرعيا
 

توزيعااة علااى كااان مبلاا  التعااويق الاضااارى ساايتم  إذا -19مااادة 
الورثااة الشاارعيين ريراعااى رااى حالااة وجااود حماال مسااتكن أن يجنااب لااه 
 ،أكباار النصاايبين بأعتبااار  ذكاارا واحاادا أو أنثااى واحاادة بحسااب الأحااوال

  .على أن يعاد التوزيع بعد إنمصاله
 

 المصل الثانى
 إجرالاات تعيين المستميدين رى منحة الوراة

 
تصاارف لااه منحااة يجااوز للمااؤمن عليااه أن يحاادد ماان  -20مااادة 

( المررا  نموذجهاا وتحارر 105الوراة وذلاك بموجاب الاساتمار  رقام )
عاادم كشااط أو محااو أو شااطب أو تحشااير بهااا  مراعاااةماان نسااختين مااع 

وتحرر جميع بياناتهاا بالماداد الساائل أو الجااف بخاط واضاح ولا يجاوز 
  .قبولها ما لم تكن مستوراة

ينيباه بمااا يميااد  وتعتماد هااذ  الاساتمارة ماان صاااحب العمال او ماان
صحة توقيع المؤمن عليه وإثبات التاريخ مع ختمها بخااتم الجهاه التاى 
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يتبعها ان وجد، وتحم  نسخة من الاساتمارة راى م اروف مالا  بملاف 
الخدمة وتسلم نسخه للمؤمن عليه وترسال الياه علاى عنواناه الموضاح 
بالاسااتمار  بكتاااب موصااى عليااه مااع علاام الوصااول بعااد قياادها بالسااجل 

  .ثبات رقم القيد وتاريخه عليهاوأ
 

رف لاااه ـااـدد مااان تصـيجااوز لصااااحب المعاااش أن يحاا -21مااادة 
المنحااة وذلااك ورقااا للأجاارالاات المشااار اليهااا بالمااادة السااابقة علااى أن 
تعتمد الاساتمارة إدارياا بماا يمياد صاحة توقياع صااحب المعااش وإثباات 

أو بجهاه تاريخها أو تعتمد من المو ف المخاتص بجهاة رباط المعااش، 
صارف المعاااش علاى أن تخااتم راى الحالااة الأخيارة بخاااتم جهاة الصاارف 
 ،وترسل الاى الهيئاة المختصاة بخطااب موصاى علياه ماع علام الوصاول

وتحماا  نسااخة بملااف المعاااش رااى م ااروف مالاا  وترساال نسااخة الااى 
بعاد قيادها بالساجل صاحب المعاش بكتاب موصى علياه ماع علام الوصاول 

 عليها وختمها بخاتم الهيئة المختصة.  وإثبات رقم القيد وتاريخه
 

يااتم حماا  الاقاارارات والاسااتمارات المقدمااة قباال العماال  -22مااادة 
بهاذا الاقاارار بتحدياد ماان تصارف لهاام منحاة الوراااة راى م ااروف مالاا  
بملف التأمين الاجتماعى الخاص بالمؤمن علياه وقياد الر باات الاواردة 

  .(24بها رى السجل المنصوص عليه بالمادة )
 

يجوزللماؤمن علياه أو لصاـاحب المعااش تاييار ر بتاه  -23مادة 
رى تحدياد مان تصارف الياه منحاة الورااة علاى أن تتباع راى هاذ  الحالاة 
الاجرالاات المشار اليهاا بالماادتين الساابقتين ويعتبار تحريار الاساتمارة 

  .الجديدة وإتمام إجرالاات قيدها بالسجلات الاالا للاستمارة السابقة
 

د ر بااات تحديااد المسااـتميدين رااى ـااـلات لقيـااـتعااد سج -24مااادة 
منحااة الوراااة ماان واقااع الاسااتمارة المشااار اليهااا بااالمواد السااابقة بعااد 
مراجعاااة البياناااات الاااواردة بهاااا وذلاااك لااادم أصاااحاب الاعماااال بالنسااابة 
للمؤمن عليهم ولدم الهيئة المختصة بالنسبة لأصاحاب المعاشاات علاى 

  :يانات الآتيةأن تشمل هذ  السجلات على الب
  .) أ ( تاريخ تحرير الاستمارة وتاريخ ورودها
  .)ب ( رقم مسلسل لقيد الاستمارة وتاريخ القيد

)جـ ( اسم المؤمن علياه أو صااحب المعااش وعنواناه ورقام رباط 
  .المعاش وجهة الصرف
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) د ( اسام الشاخص المحادد بالاساتمارة للصارف راى حالاة الوراااة 
  .ان وجدوعنوان سكنه ومحل عمله 

ب المعاش قد عادل ــن عليه أو صاحـ)هـ ( بيان بما أذا كان المؤم
ر بته ويثبت بهذا البيان الاالا الاساتمارة الساابقة ورقام قياد الأساتمارة 

  .الجديدة وتاريخها
ب إساااتمارة مااان أصاااحاب ـاااـكماااا تعاااد بطاقاااة ابجدياااة لكااال صاح

الأساتمارة المعاشات لدم الهيئة المختصة ويوضح بها اسمة ورقام قياد 
  .رى السجل وتواريخ التعديلات أن وحدت

 
ر البياناااات الاااواردة بالاساااتمارة المشاااار اليهاااا ـاااـتعتب -25ماااادة 

بالمواد الساابقة والساجلات الخاصاة بهاا سارية لا يجاوز لايار المو اف 
  .المختص الاطلاع عليها كما لا يجوز إعطالا مستخرع منها

 

 الباب الرابع
 ى تتبعالإجرالاات والأحكام الت

 رى حالة رقد المؤمن عليه أو صاحب المعاش
 

رى تطبيا  أحكاام هاذا القارار تثبيات حالاة رقاد الماؤمن  -26مادة 
رطة المخااتص ـااـعليااه أو صاااحب المعاااش بااابلان المسااتحقين قساام الش
  .على أن يثبت بالمحضر تاريخ المقد و روره بالتمصيل

 :ا لما يأتىوتحدد المستندات المطلوبة لصرف أعانة المقد ورق
) أ ( المسااتندات المطلوبااة لصاارف معاااش الوراااة والمشااار اليهااا 

  .( ريما عدا شهادة الوراة28بالمادة )
  .)ب ( صورة رسمية من محضر الشرطة المحرر عن المقد

م الشارطة المخاتص ـ)جـ ( شاهادة إدارياة علاى أن تعتماد مان قسا
  .خ المقدبأن الممقود لم يعثر عليه خلال ثلاثة أشهر من تاري

) د ( شااهادة معتماادة ماان جهااة العماال التااابع لهااا المااؤمن عليااه 
توضح تمصيليا نوع العمل الاذم كاان يؤدياه ورقاد أثناالا  وذلاك أذا كاان 

  .المقد أثنالا تأدية لعمل
 

يعتبااار صاااحيحا ماااا صااارف مااان إعاناااة المقاااـد الاااى  -27ماااادة 
ك إذا ثبات المستحقين عن المؤمن عليه الممقـود إذا عثر علياه حياا وذلا

مان تحقيا  السالطات المختصاة أن المقاد كاان لسابب خاارع عان إردتااـه 
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كمقااد الااذاكر  أو الجنااون أو الاساار او  ياار ذلااك ماان الحااالات التااى لا 
يستطيع ريها الممقود إخطار صاحب العمل أو اسرته بمكانه وتعتبر دينا 
 عليه رى  ير هذ  الحالات ويتعين على الهيئاة المختصاة اقتضااؤ  مناه
ورقا للاجرالاات المخولة لها قانونا دون اخـلال بمسالالته جنائيا اذا كان 

  .لذلك مقتضى
كما يعتبر صحيحا ما صرف من اعانة المقاد الاى المساتحقين عان 
صاحب المعااش اذا عثار علياه حياا راى حاالات القــاـوة القااهرة المشاار 

الات وتخصم اليها رى المقرة السابقة وتعتبر دينا عليه رى  ير هـذ  الح
من قيمة المعاش المستحقة له ويؤدم اليه المرف إن وجد وذلاك بشارط 
أن يقدم صاحب المعاش إقرارا موقعاا علياه مناه بصاحة ماا صارف مان 
معاشات الى المستحقين عنه وإلا أعتبرت هذ  المبال  دينا عليهم يتعين 
ا على الهيئة المختصاة اقتضااؤ  مانهم دون اخالال بمساالالتهم جنائياا إذ

كاااان لاااذلك مقتضاااى ولا يجاااوز صااارف المعاشاااات المساااتحقة لصااااحب 
المعاش رى هاذ  الحالاة عان رتارة المقاد والتاى صاررت الاى المساتحقين 

 .عنه الا بعد استردادها من الاشخاص الذين صررت لهم
 

 الباب الخامس
المستندات المطلوبة لصرف الحقوف التأمينية وأحكام 

 خاصة لصرف المعاش
 

 المصل الأول
 لمستندات المطلوبة من المؤمن عليه أو المستميدينا

 عنه أو عن صاحب المعاش

 
تحااادد المساااتندات المطلوباااة مااان الماااؤمن علياااه أو  -28ماااادة 

المسااتميدين عنااه أو عاان صاااحب المعاااش لصاارف المعاااش المسااتح  
 :بالتطبي  لأحكام قانون التأمين الاجتماعى ورقا لما يأتى

الشاايخوخة أو معاااش العجااز ـااـ رااى حااالات اسااتحقاف معاااش  1
  .( المرر  نموذجها مستوراة109المستديم تقدم الاستمارة رقم )

الاساتمارة ب الورااة تقادم ـاش بسباـاـــ راى حاالات إساتحقاف المع 2

 ( المرر  نموذجها مستوراة مررقا بها ما يلى:119رقم )
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)أ( شااهادة الوراااة أو مسااتخرع رساامى منهااا أو ملخااص شااهادة 
  .ختوم بخاتم الجمهوريةالوراة الم

)ب ( شاااهادة مااان أحاااد معاهاااد أو جهاااات التعلااايم تثبااات التحااااف 
مسااتح  المعااااش مااان الأولاد أو الأخاااوة الااذكور الاااذين تجااااوزوا سااان 

  .الحادية والعشرين بها
)جـ ( الشهادة الدالة على الحصاول علاى مؤهال نهاائى لا يتجااوز 

د والاخاوة الاذكور الاذين البكالوريوس أو الليسانس وذلك بالنسبة للاولا
تجاوزوا سن الحادياة والعشارين راى تااريخ ورااة الماورث ولام يلتحقاوا 
بعمل أو لم يزاولوا مهناة ولام يبلااوا سان السادساة والعشارين بالنسابة 
للحاصااالين علاااى الماااؤهلين الماااذكورين والرابعاااه والعشااارين بالنسااابه 

  .للحاصلين على المؤهلات الاقل
 

لتعاااويق الاضاااارى باااذات المساااتندات يصااارف مبلااا  ا -29ماااادة 
المقدمة لصارف معااش العجاز أو الورااة ويعتماد علاى الاعالام الشارعى 

ن راى حالاة تقديماه بادلا مان ـاـلتوزيع هاذا المبلا  علاى الورثاة الشرعيي
  .بيان الورثة الوارد بأستمارة طلب الصرف

 

رف منحاااة الورااااة مااان الأشاااخاص ــاااـيقااادم طلاااب ص -30ماااادة 
ها ورااى حالااة عاادم ـ( المرراا  نموذجاا105تمارة رقاام )المعينااين بالاساا

تعيين أحد لصرف المنحة يقدم الطلاب مان المساتحقين قانوناا أو متاولى 
ت صاامة الأخياار بشااهادة إداريااة ـشاائون القصاار بحسااب الأحااوال وتثباا

ويرراا  بالطلاااب شاااهادة الورااااة أو مسااتخرع رسااامى منهاااا أو ملخاااص 
  تقاديمها ـحالاة عادم سبا شهادة الوراة المختاوم بخااتم الجمهورياة راى

  .مع طلب صرف مصاريف الجنازة
وراى حالااة وراااة الشااخص المعااين بالاسااتمارة يقاادم بالاضااارة الااى 

  .المستندات السابقة شهادة وراته أو مستخرع رسمى منها
 

يقاادم طلااب صاارف نمقااات الجنااازة ماان أرملااة صاااحب  -31مااادة 
أو مان أم شاخص المعاش راأذا لام توجاد يقادم الطلاب مان أرشاد أولاد  

ويرراا  بالطلااب شااهادة الوراااة أو  ،يثباات قيامااة بصاارف هااذ  النمقااات
مساااتخرع رسااامى منهاااا أو ملخاااص شاااهادة الورااااة أو تااارخيص الااادرن 
المختااوم أم منهااا بخاااتم الجمهوريااة ويشااترط أن يكااون طلااب الصاارف 

ات الجنااازة الااى ـؤدم ريهااا نمقااـااـمعتماادا إداريااا رااى الحااالات التااى لا ت
  .لأرشد الأولادالأرملة أو 



 

 123 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

يقااادم طلاااب صااارف تعاااويق الدرعاااة الواحااادة علاااى  -32ماااادة 
علااى أن تقاادم مااع الطلاااب  ،( المرراا  نموذجهااا109الاسااتمارة رقاام )
( المررااا  نموذجهاااا وذلاااك راااى حالاااة إساااتحقاف 119الاساااتمارة رقااام )

رف المساتندات المبيناة راى ـاـالتعويق بسبب الورااة ويررا  بطلاب الص
  :لآتيةكل حالة من الحالات ا

ب ـاااـيررااا  بطل ،رمـاااـراااى حالاااة هجااارة الماااؤمن علياااه المص -1
ر ـالصااارف صاااورة روتو رارياااة مااان تأشااايرة مصااالحة وثاااائ  السمااا

بالموارقاااة علاااى الهجااارة علاااى أن تطااااب  هاااذ  الصاااورة علاااى الأصااال 
 والتوقيع بما يميد المطابقة بمعررة المو ف المختص بجهة الصرف. 

د نهائيااا يرراا  بطلااب الصاارف رااى حالااة ماااادرة الأجنبااى للاابلا -2
صورة روتو رارية من تأشيرة الماادرة النهائياة أو تاشايرة الرحيال أو 
تأشاايرة مهلااة الساامر الصااادرة ماان مصاالحة وثااائ  الساامر أو مااا يميااد 
إنتهااالا ماادة الاقامااة المؤقتااة دون تجدياادها وذلااك بشااهادة ماان مصاالحة 

توقيع بما يميد وثائ  السمر وتطاب  صورة هذ  الشهادة على الأصل وال
 .المطابقة بمعررة المو ف المختص بجهة الصرف

وبالنساابة للمااؤمن علاايهم ماان الليبااين أو السااوريين يرراا  بطلااب 
الصاارف شااهادة ماان الساالطة المختصااة برعايااة شاائونهم رااى جمهوريااة 

لاد للاقاماة نهائياا راى ـاـمصر العربياة تمياد أو الماؤمن علياه ساياادر الب
رية ـــذ  الشاهدة من وزارة الخارجية المصبلد  الأصلى ويصدف على ه

 .أو مديرية الأمن المصرية المختصة
 
ن عليااه الأجنبااى بالخااارع بصاامة ــااـال المؤمـرااى حالااة إشتااا -3

دائمااة يرراا  بطلااب الصاارف صااورة عقااد العماال  ياار محاادد الماادة رااى 
د إشااتااله رااى الخااارع لحساااب نمسااة علااى أن ـااـالخااارع أو شااهادة تمي

تندات محررة باللاة العربية أو مترجماة ترجماة رسامية تكون هذ  المس
الااى هااذ  اللاااة ويصاادف عليهااا ماان الساامارة أو القنصاالية المصاارية رااى 

 .الخارع وتعتمد من وزارة الخارجية
 
رااى حالااة التحاااف المااؤمن عليااه الأجنبااى بالبعثااة الدبلوماسااية  -4

 بساامارة أو قنصاالية دولتااه رااى جمهوريااة مصاار العربيااة يرراا  بطلااب
  .الصرف شهادة تميد ذلك من وزارة الخارجية المصرية
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ن لماادة ــااـن عليااه بالسجـااـرااى حالااة الحكاام نهائيااا علااى المؤم -5
ن السااتين أيهمااا أقاال ـااـأو للماادة الباقيااة لبلو ااه س رااأكثرعشاار ساانوات 

رف شااهادة ماان مصاالحة السااجون تميااد بيااان ماادة ـااـيرراا  بطلااب الص
عتمد مان ماأمور الساجن الموجاود السجن مع توكيل من المؤمن عليه م

كماا يجاوز لاه  ،  التعاويقــاـبه بتحديد الشخص الذم يصارف الياه مبل
أن يتقدم بطلب معتمد على النحو السااب  لحجاز مساتحقاته لادم الهيئاة 

  .المختصة لحين انتهالا مدة السجن
 ،ن علياه خالال مادة ساجنهـاـدم المؤمــاـأ لـرى حالة أذا ما نش -6

عجااز مسااتديم يمنعااه ماان مزاولااة العماال يرراا  بطلااب  ،أيااا كاناات الماادة
الصرف شهادة طبياة صاادرة مان السالطة المختصاة بمصالحة الساجون 
تميد عجز  المستديم الذم يمنعه مان مزاولاة العمال علاى أن تحاال هاذ  
الشااهادة الااى الهيئااة العامااة للتااأمين الصااحى لأعمادهااا وتحرياار شااهادة 

كمااا  ،قباال الصاارف المرراا  نموذجااه (102علااى النمااوذع رقاام )إثبااات العجااز 
  .يرر  بطلب الصرف التوكيل أو الطلب المشار اليه بالمادة السابقة

 رى حالة إنت ام المؤمن عليه المسيحى رى سلك الرهبنة. -7
يرر  بطلب الصرف شاهادة مان الجهاة المختصاة علاى أن تعتماد 

  .من الجهة الأدارية المختصة
رى إحدم الجهات المستثناة من  رى حالة التحاف المؤمن عليه -8

تطبياا  أحكااام قااانون التااأمين الاجتماااعى يشااترط لصاارف التعااويق لااه 
  :توارر الشروط والقواعد والأوضاع الآتية

ؤمن علياااه ن اااام للمعاشاااات ـاااـ  بهاااا المـ) أ ( أن يكاااون بالجهاااة التاااى التحااا
ح ـااـ، ويسمون التااأمين الاجتماااعىـااـيتضاامن مزايااا لا تقاال عاان المزايااا المقااررة بقان

 بضم مدد الخدمة السابقة. 
)ب ( أن توارا  إدارة الن ااام المنصااوص عليااه بالبناد الساااب  علااى إسااتخدام 
قيمااة التعااويق المسااتح  للمااؤمن عليااه ورقااا لقااانون التااأمين الاجتماااعى رااى أدالا 

 تكاليف ضم المدد السابقة رى ن امها. 

انتهااالا  راى حالاة العجاز الكامال بعاد أكثاار مان سانة مان تااريخ -9
الخدمة يحال المؤمن عليه الاذم يتقادم بطلاب الصارف لهاذا السابب الاى 
الهيئة العامة للتأمين الصحى للتحق  من ثبوت العجز الكامل مع إررااف 

  .شهادة ثبوت العجز بملف التأمين الاجتماعى لدم الهيئة المختصة
رى حالاة ورااة الماؤمن علياه بعاد أكثار مان سانة مان تااريخ  -10
يررااا  بطلاااب صااارف التعاااويق شاااهادة ورااااة الماااؤمن علياااه أو  الخدماااةإنتهاااالا 

 مستخرع رسمى منها. 
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زوجة أو المطلقاة أو المترملااة ـاـبالنسابة للماؤمن عليهاا المت -11
أو كاناات تبلاا  ساان الواحاادة والخمسااين رااأكثر رااى تاااريخ طلااب الصاارف 

  (1) :ترر  المستندات الآتى بيانها بطلب الصرف بحسب الأحوال
 قة الزواع بالنسبة للمتزوجة. ــ وثي

 ــ أشهاد الطلاف بالنسبة للمطلقة. 
ـااـ شااهادة وراااة الاازوع وشااهادة اداريااة تميااد ان المتااورى كااان زوجااا لهااا أو 

 وثيقة الزواع بالنسبة للارملة. 

 

 المصل الثانى
 أحكام خاصة بصرف المعاشات

 
تصااارف المعاشاااات والمباااال  المساااتحقة للقصااار الاااى  -33ماااادة 

م ـااـاية راااذا لاام توجااـد ريتـهم دون حاجااة الااى صاادور قاارار وصااوالاادت
رف الااى ـالصاارف الااى الااولى الشاارعى رااأذا لاام يوجااد أحااد منهمااا رتصاا

متولى شائون القصار الاذم تثبات صامته ودرجاة قرابتاه لهام أن وجادت 
ة قرارا بتعـيينه وصيا ــدم للهيئة المختصــعلى إنه إذا ق ،بشهادة أدارية

 .ون هذ  الشهادةريتم الصرف اليه بد
جنياااه  400  المساااتحقة لقصااار علاااى ـاااـة المبالـوإذا زادت قيمااا

ريتعين التأشير علاى الشايكات المتساخرجة بالقادر الزائاد عان هاذا الحاد 
 بعدم الصرف إلا بعد الحصول على إذن من نيابة الأحوال الشخصية. 

جميع الأحوال تلتزم جهات الصرف بان تخطر نيابة الأحاوال  ورى
المختصااة بقيمااة المعاااش والمبااال  المسااتحقة وأساام ماان تصاارف اليااه  ةالشخصااي

المعااش أو  راأذا قاررت المحكماة أن يصارف وعنوانه ودرجة قرابته للقصار
تلك المبال  لشخص آخر رعلى جهاة الصارف إتخااذ الاجارالاات الخاصاة 

  إعتبارا من معاش الشهر التالى لإخطار الجهة بالقراربتنميذ ذلك القرار 
 

رف المعاااش أثنااالا وجااود صاااحبه رااى ـيتبااع رااى صاا -34مااادة 
  :السجن أحد الإجرائين الآتيين

شاائون الأساارة أو الااى احااد  متااوليأن يصاارف المعاااش الااى  -1
أررداهاا الااذم يحاادد  صاااحب المعاااش وذلاك بااعقرار منااه يعتمااد  مااامور 

  .السجن الموجود به
 ـــــــــــــــــــــــــــــــ

الصاااادر راااى  1978لسااانة  136الأولاااى مااان قااارار وزيااار التأميناااات رقااام  ( بناااد مضااااف بالماااادة1)
 يعمل به إعتبارا من تاريخ نشرة.  والذي 13/7/1978
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 أحاادأن يااودع بالحساااب الجااارم بأساام صاااحب المعاااش رااى  -2
البنااوك بنااالا علااى طلااب منااه وموارقااة البنااك وإعتماااد مااأمور السااجن 

م ياتم تعياين قايم رتتخاذ ويستمر الصرف ورقا للاجرالاات المتقدماة ماا لا
الاجاارالاات الخاصااة بصاارف المعاااش اليااه إعتبااارا ماان معاااش الشااهر 

  .التالى لتاريخ تقديم قرار القوامة
 

علااى ماان يتااولى صاارف المعاااش بأساامه او نيابااة عاان  -35مااادة 
 ياار  اخطااار الجهااة الملتزمااة بصاارف المعاااش بكاال مااا ماان شااـأنه أن 

عضااه أو قطعااه ورقااا لأحكااام يااؤدم الااى إيقاااف صاارف المعاااش كلااه أو ب
القااانون بمجاارد حاادوث ساابب الايقاااف أو القطااع وعلااى الأخااـص رااى 

 :الاحوال الآتية
  .) أ ( وراة صاحب المعاش أو مستحقه

  .)ب ( زواع المستحقات
)جـ ( الالتحقاف بأم عمل أو الاشتاال بأم مهناة تجارياة أو  يار 

لتحاااف أو مباشاارة تجاريااة من مااة بقااوانين أو لااوائح مااع ذكاار تاااريخ الا
ل وأم ـااـالمهنااة والجهااة التااى يعـااـمل بهااا ومقاادار الاادخل ماان هااذا العم

تعااديل يطاارأ عليااه رااى كاال حالااة وقيمااة مااا يخصاام منااه ماان ضاارائب 
 .واشتراكات تامين

ماان الخزانااة العامااة أو الصااندوف الملتاازم ) د ( إسااتحقاف معاااش آخاار 

 وقيمة المعاش.  بالمعاش أو الصندوف الآخر مع بيان جهة الاستحقاف

ورااى جميااع هااذ  الاحااوال يلاازم تقااديم المسااتند الاادال علااى وجااود 
  .سبب الايقاف أوالقطع

ويتعااين الامتناااع عاان صاارف المعاااش اعتبااارا ماان أول الشااـهر 
التالى لتاريخ تحق  سبب ايقاف أو قطع المعااش ريماا عادا حالاة الورااة 

الشاهر الاذم  قبل صرف المعاش ريمتناع الصارف ريهاا أعتباارا مان أول
وقعاات ريااه الوراااة وذلااك دون اخاالال بحااالات الجمااع بااين المعاشااات أو 

مان قاانون التاأمين  112المعـاش والدخل المنصوص عليها راى الماادة 
 الاجتماعى. 

 

علااى ماان يتااولى  35مااع عاادم الإخاالال بحكاام المااادة  -36مااادة 
ت صرف المعاش أن يقدم إلى الجهة التأمينية المختصة كال ثالاث سانوا

 110إقاارار منااه علااى النمااوذع رقاام  تهنندأ مننن تنناريخ إسننتاقا  المعنناس
المررااا  لإثبااااات ماااادم إسااااتمرار إسااااتيمالا شااااروط إسااااتحقاف صاااارف 

 المعاش.ن
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 وإستثنالا من ذلك يكون تقديم الإقرار رى المواعيد الآتية:
اس هالنسننهة للمعايننات ـننـا  المعـكننل سنننتين مننن تنناريخ إستاقنن  -1

 اهات الجارية هالهنوك أو اياة الهريد.الت  يتم صرفةا عل  الاس
كل سننة منن تناريخ إسنتاقا  المعناس هالنسنهة للمعاينات التن    -2

وكل ومتسنننمنا ـتصننرب هموجننب توكينننل مو عننا علننن  ا  ننرار منننن المنن
 موافقته عل  إستمرار الصرب هالتوكيل.

ومع عادم الإخالال بانص المقارة الساابقة يعماى مان تقاديم الإقارار 
 ب المعاش متى كان يصرف معاشه بنمسه.المشار إليه صاح

ويعتبر تقديم الإقرار المشار إليه رى المواعيد المحاددة شارط مان 
 المعاششروط إستمرار صرف 

(1). 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( الإلتزام بالإخطار عن إستخدام ذوم المعاشات المبكرة:1)
علااى أنااه نعلااى وحاادات الجهاااز الإدارم  97ساانة ل 50تاانص المااادة الثانيااة ماان القاارار   

للدولاااة والهيئاااات العاماااة ووحااادات القطااااع العاااام وقطااااع الأعماااال العاااام والقطااااع الخااااص الاااذين 
يسااتخدمون أحااد أصااحاب المعاشااات دون السااتين أن يخطااروا صااندوف التااأمين الإجتماااعى المخااتص 

دامه ثاام رااى بدايااة ـر ماان تاااريخ إستخااـااـببياان بمماارادات مااا يتقاضااا  ماان جهااة عملااه وذلااك خالال شه
 السنة المالية من كل عام.ن

ورى رأينا أنه لا محل لهذا الإلتزام مع العمال بماا إنتهات إلياه المحكماة الدساتورية العلياا مان 
 جواز الجمع بين المعاش المبكر والأجر من عمل جديد قبل الستين.

 مستبدلة ثلاث مرات: 36هذا والمادة 
 19/7/1987ور راااى ــاااـالمنش 1987لسااانة  5رار ــاااـبالق 19/2/87ن الأولاااى إعتباااارا مااا

 1994لسانة  62من الوقائع المصرية ثم إستبدل مارة ثانياة بالماادة الأولاى مان القارار  164بالعدد 
( والتااى بعماال بهااا إعتبااارا ماان 8/9/94ماان الوقااائع المصاارية الصااادر رااى  202)المنشااور بالعاادد 

الصاااادر راااى  97لسااانة  50بالماااادة الأولاااى مااان القااارار  9/9/97والثالثاااة إعتباااارا مااان  9/7/94
كان كاالآتى:نعلى مان يتاولى صارف المعااش  94لسنة  62... والنص الساب  على القرار 9/9/97

أن يقدم الى جهة الصرف المختصة خلال شهر يناير من كل ثالاث سانوات تبادأ مان شاهر ينااير سانة 
المرراا  نموذجهااا لاثبااات ماادم إسااتمرارا إسااتيمالا  (110إقاارارا منااه علااى الاسااتمار  رقاام ) 1987

شروط إسـتحقاف المعاش ويتم التوقيع على هذ  الاستمارات من أصحاب الشأن أماام جهاات الصارف 
 بعد التثبت من شخصياتهم وصماتهم ودون الحاجه لاعتمادها إداريا.

اير ماان كاال عااام وبالنساابه للمحولااه معاشاااتهم علااى البنااوك يقاادم الاقاارار المشااار اليااه رااى يناا
 ويكتمى بالتصدي  على توقيعاتهم من البنك.  

ار اليهااا رااى موعااد اقصااا  شااهر ابرياال ماان ـااـرارات المشـااـوعلااى جهااات الصاارف إعااادة الاق
 السنه المقرر ريها تقديم الاقرار. 

دد ويعاااد ـااـويوقااف صاارف المعاااش لماان يتخلااف عاان تقااديم الاسااتمارات رااى الموعااد المح
 إذا كان صاحب المعاش مازال مستوريا لشروط استحقاف المعاش.نالصرف بعد تقديمها 

 كان كالآتى: 94لسنة  62... والنص ورقا للقرار 
علااى ماان يتااولى صاارف المعاااش أن يقاادم إلااى الجهااة  35مااع عاادم الإخاالال بحكاام المااادة 

ع رقام التأمينية المختصة كل ثلاث سنوات تبدأ من تااريخ إساتحقاف المعااش إقارارا مناه علاى النماوذ
 المرر  لإثبات مدم إستمرار إستيمالا شروط إستحقاف صرف المعاش.  110

 ويكون تقديم الإقرار المشار إليه سنويا رى يناير من كل عام، رى الحالات الآتية: 
 =   المعايات الت  يتم صرفةا عل  الاساهات الجارية هالهنوك. -1
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الملااف  رف معاشااا أن يااذكر رقااـمــااـن يصـعلااى كاال ماا -37مااادة 
ورقم رباط المعااش الاوارد بعخطاار رباط المعااش والجهاة التاى يصارف 
منهااا معاشااه رااى جميااع المكاتبااات التااى يوجههااا الااى الجهااة الملتزمااة 

ل تعااديل رااى ـبصاارف المعاااش كمااا يجااب علااى هااؤلالا إخطااار الهيئااة بكاا
 محال اقامتهم. 

 
يجااب علااى الأبنااالا أو الاخااوة الااذكور ماان الطلبااة عنااد  -38مااادة 

وا الااى ـااـو هم ساان الحاديااة والعشاارين أو متااولى شاائونهم أن يقدمبلاا
ات التعلايم التاى ـاـالجهة الملتزمة بصرف المعاش شهادة مان إحادم جه

  .لا تجاوز التعليم العالى أو الجامعى بقيدهم بها
هم ساان ـااـكمااا يتعااين علااى الابنااالا أو الاخااوة الااذكور عنااد بلو 

يقااادموا طلباااا الاااى الهيئاااة  الحادياااة والعشااارين أو متاااولى شااائونهم أن
المختصااة لاسااتمرار صاارف المعاااش إذا كااان الاباان أو الا  عاااجزا عاان 

أو  ز بشاهادة مان الهيئاة العاماة للتاأمين الصاحىـب على أن تثبات حالاة العجاــالكس
إذا حصاال علااى المؤهاال النهااائى المنصااوص عليااه قانونااا ولاام يلتحاا  

  .بعمل
 

د توزيااع المعاااش رااى حالااة وجااود حماال مسااتكن يعااا -39مااادة 
بععتبار  مستحقا للمعااش مان أول الشاهر التاالى لتااريخ إنمصااله حياا، 
ويكااون ذلااك بنااالا علااى طلااب مررقااا بااه شااهادة ماايلاد الطماال او صااورة 

  .روتو رارية منها تعتمد من المو ف المختص بالهيئة المختصة
 

علااى المسااتحقات اللاتااى يطلقاان أو يتاارملن بعااد وراااة  -40مااادة 
عليه أو صاحب المعاش التقدم بطلاب لمانحهن معاشاا جديادا أو المؤمن 

لإعادة صارف المعااش السااب  قطعاه مررقاا باه شاهاد  ورااة الازوع أو 
وثيقة الطلاف أو صورة روتو رارية مان هاذ  المساتندات ماع مطابقتهاا 
علاااى الأصااال والتوقياااع بماااا يمياااد إجااارالا المطابقاااة بمعرراااة المو اااف 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المعايات الت  تصرب هموجب توكيل ويقندم ا  نرار المينار إلينه منن الموكنل متسنمنا  -2= 

 موافقته عل  إستمرار الصرب هالتوكيل. 
ومع عدم الإخلال بنص المقرة السابقة يعمى من تقاديم الإقارار المشاار إلياه صااحب المعااش 

قارار وكاان يصارف معاشاه بنمساه مان إحادم طالما جاوز سانه الساتين راى التااريخ المقارر لتقاديم الإ
 الجهات الآتى بيانها:

 مناطق ومكاتب الةياة القومية للتأمين ا جتماع  وكذا االات صرب المعايات هالمنازل.  -1
 التزانة العامة هوزارة المالية.  -2
 الهنوك التجارية.  -3

 الموعد المحدد.  ويجوز للهيئة إيقاف صرف المعاش لمن يتخلف عن تقديم الإقرار رى
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المخااتص بجهااة الصاارف علااى أن ترراا  بشااهادة وراااة الاازوع شااهادة 
 إدارية تميد أن المتورى كان زوجها لها أو وثيقة الزواع أو صورتها.           

كما تقادم الأرملاه التاى قطاع معاشاها بسابب زواجهاا إذا طلقات أو 
ضااارة الااى ترملاات بااذات المسااتندات المشااار اليهااا بااالمقرة السااابقة بالا

  .شهادة إدارية تميد عدم إستحقاقها لأم معاش عن الزوع الأخير
وعلى الأبن أو الا  إذا عجز عن الكساب بعاد ورااة الماؤمن علياه 

ب لمنحااه معاشاااا جدياادا أو لاعاااادة ـاااـأو صاااحب المعااااش أو يتقاادم بطل
أن تثباات حالااة العجااز بشااهادة ماان الهيئااة صاارف معاشااه الساااب  قطعااه علااى 

 تأمين الصحى. العامة لل

ورى جميع الاحوال ياربط المعااش إعتباارا مان أول الشاهر التاالى 
  .لتاريخ واقعة الاستحقاف

لام يبلا  السادساة والعشارين إذا أوقاف  الاذيوعلى الابان أو الا  
  لاه ـاش المستحاـاـصرف أجر  خلال رترة التجنيد الالزامياة وكاان المع

يتقادم بطلاب لاعاادة صارف أن  ،لم يرد على باقى المتسحقين بعد قطعاه
علااى أن يرراا  بطلبااه شااهادة ماان القااوات المساالحة ببيااان ماادة معاشااه الساااب  

 التجنيد الالزامية.

 
رف أن تطالااب بالمبااال  ـعلااى الجهااة الملتزمااة بالصاا -41مااادة  

التااى تصاارف باياار وجااه حاا  ماان الصااندوف نتيجااة تقااديم بيانااات  ياار 
ات الواجااب تقااديمها الااى صااحيحة أو الامتناااع عاان الاخطااار عاان البياناا

 وعلى الاخص البيانات الخاصة بايقاف المعاش أو قطعه. الهيئة المختصة 

ويجاوز لماادير عااام الهيئاة أو ماان ينيبااه اعطاالا مهلااة لسااداد هااذ  
وذلاك كلاه دون الاخاالال باابلان النياباة العاماة إذا كاان لااذلك المباال  أو تقسايطها 

 مقتضى.

  
جااوهرم رااى إساام ماان يتااولى إذا حاادث اخااتلاف  ياار  -42مااادة 

صاارف المعاااش رااى البطاقااة الشخصااية أو العائليااة عاان الاساام الااوارد 
بشهادة الميلاد أو المدون بكشوف الصرف وجب عليه أن يتقدم بشهادة 

  .إدارية تثبت أن الاسمين لشخص واحد
ريجاب علياه اتبااع القواعاد العاماة لتايار أما إذا كان الاخاتلاف جوهرياا 

 الاسم. 

 
ون القصاـر أو ـاـشـئ متاوليى أو ـراى حالاة تعياين وصا -43مادة 

قاايم أو ولااى أو وكياال جديااد يصاارف المعاااش لاصااحاب الشااأن الجااـدد 



 

 130 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

قادم رياه قارار الوصااية أو  الذيإعتبارا من معاش الشهر التالى للشهر 
القوامة او التوكيل وكذلك المعاشات التاى لام تصارف حتاى هاذا التااريخ 

راى حالاة بلاو هم سان الرشاد الاى مان  ويستمر صرف معاشاات القصار
 ما لم يتقدم أحدهم بطلب لصرف المعاش باسمة. كان يصرف اليه المعاش 

 

تصاارف النمقااة التااى تخصاام ماان المعاشااات دوريااا الااى  -44مااادة 
ولا  ،مادتها أو تثبات وراااة المحكاوم علياه بهااا تنتهاايمساتحقيها الاى ان 

قيمتهااا ماان  يعلاا  صاارف النمقااة علااى صاارف المعاااش ولا يجااوز خصاام
ن المبااال  ـحقاوف المسااتحقين عناه رااى حالاة وجااود متجماد النمقااة الا ما

  .التى تعتبر تركة وتخصم رى هذ  الحالة بكاملها
وعلااى مسااتحقى النمقااة الامتناااع عاان صااررها رااور علمهاام بوراااة 

  .المحكوم عليه بها ويؤخذ عليهم إقرارا بذلك عند بدلا الصرف لهم
 

ب المعااااش أو المساااتحقين ـصاحااا راااى حالاااة مااااادرة -45ماااادة 
أراضى الجمهورياة للاقاماة بالخاارع بصامة مساتمرة لمادة تجااوز سانة 
يجاب إخطاار الجهااة الملتزماة بالصارف بااذلك علاى أن يتضامن الاخطااار 

  .التاريخ المحدد للسمر وإسم الجهة التى سيقيم بها وعنوانه ريها
مساتند يجوز قباول صاورة روتو رارياة لأم  (1))مكررا( -45مادة 

وراى هاذ  الحالاة  من المستندات المشار اليها رى البااب الخاامس مان هاذا القارار
يااتم مطابقتهااا علااى الأصاال والتوقيااع بمااا يميااد إجاارالا المطابقااة بمعررااة 
المو ااف المخااتص بجهااة الصاارف أو اعتماااد الصااورة الموتو راريااة 

  .ولا يسرم هذا الحكم على المستندات المررقة بهذا القرار ،إداريا
 

 

 الباب السادس
 إجرالاات تسوية وصرف المستحقات

 الملتزمة بصررها الهيئة المختصة

 
 المصل الأول

 إجرالاات تحديد المستحقات وصررها
 

تلتااازم الهيئاااة العاماااة للتأميناااات الاجتماعياااة بصااارف  -46ماااادة 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــ

الصاااادر راااى  78لسااانة  136تأميناااات رقااام ( ماااادة مضاااارة بالماااادة الثانياااة مااان قااارار وزيااار ال1)
 يعمل به من تاريخ نشر .  والذي 13/7/1978
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لمعاشاات والتعويضاات والمباال  المسااتحقة ورقاا لأحكاام قاانون التااأمين 
الاجتماعى وقانون الادخار والاحكام المنصوص عليها رى القارار وذلاك 

ين بالنساابة للمااؤمن علاايهم ماان العاااملين بالقطاااع الخاااص والمستحقااـ
 عنهم.

وتقااوم وحاادات الجهاااز الادارم للدولااة والهيئااات العامااة والقطاااع 
م العااملين ـاـن عليهـالعام بصارف الحقاوف المشاار اليهاا بالنسابة للمؤما

بها والمستحقين عنهم وذلاك بصامة مؤقتاة نياباة عان الهيئاة المختصاة 
 .ورقا للإجرالاات المنصوص عليها بهذا الباب

لهيئاة العاماة للتأميناات الاجتماعاـية ويجوز لرئيس مجلس إدارة ا
أو ماان ينيبااه التاارخيص لأصااحاب الأعمااال بالقطاااع الخاااص رااى صاارف 
الحقااوف المشااار اليهااا ورقااا لااذات الأجاارالاات وذلااك أذا أخااذت المنشااأة 
شااكل الشااركة المساااهمة أو شااركة التوصااية بالاسااهم أو اذا بلاا  عاادد 

 .عاملا على الأقل 500العاملين بها 
لسانة  79خلال بحكم المادة الثالثاة مان القاانون رقام ومع عدم الا

المشااااار اليااااه تتااااولى الهيئااااة المختصااااة صاااارف المعاشااااات  1975
للمسااتحقين عاان أصااحاب المعاشااات ومنحااة الوراااة ومصاااريف الجنااازة 

 ورقا لأحكام قانون التأمين الاجتماعى والأحكام المنصوص عليها بهذا القرار.

 
بصاارف مبااال  المياازة الأرضاال يلتاازم صاااحب العماال  -47مااادة 

الملتاازم بادائهااا عنااد انتهااـالا خدمااة المااؤمن عليااه ورقااا لأحكااام المااـادة 
ماان قااانون التااأمين الاجتماااعى ورااى حالااة وراااة المااـؤمن عليااـه  162

قى المعاااـاش وذلاااك بنساااـبة ـتاااوزع هاااذ  المباااال  بأكملهاااا علاااى مستحااا
لصااحيح أو ن الواحااد اـأنصاابتهم رااى المعاااش لااو كاناات أنصاابتهم تقاال عاا
روط اساتحقاف المعااش ـعلى الورثة الشرعيين رى حالاة عادم تاوارر شا

 رى أم من ورثة المؤمن عليه.
ص ـويتاااولى مكتاااب الهيئاااة العاماااة للتأميناااات الاجتماعياااة المختااا

صرف مبال  الميازة الأرضال التاى ساب  أداؤهاا للهيئاة لحسااب الماؤمن 
هاااا رياااع ارا اليـمضااا 1/9/1975علااايهم ممااان إنتهااات خااادمتهم قبااال 

ويتم صرف هذ  المباال  الاى  ،الاستثمار عند إستحقاف المعاش أو التعويق

 المؤمن عليه أو توزيعها رى حالة وراته طبقا لأحكام المقرة السابقة. 

 
 (46المشــاـار الايهم راى الماادة )يستخدم أصاحاب الأعماال  -48مادة 

ل  ذات النمااااذع التاااى تساااتخدمها الهيئاااة المختصاااة راااى تقااادير المباااا
 وقااااانون الادخااااارالمساااـتحقة ورقااااا لحكاااام قااااانون التااااأمين الاجتماعاااـى 
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مااع مراعاااة التوقيااع عليهااا مماان قاااموا بااعجرالا وتوزيعهااا علااى المسااـتحقين 

 التقدير. 

 
 

ون العااااملين بوحـاااـدات الجهااااز ــاااـزة شئـعلاااى أجهااا -49ماااادة 
 الادارم للدولة والهيئاات العاماة والقطااع العاام راى حالاة حادوث إحادم
الوقاااائع المنهياااة للخدماااة إرساااال إخطاااار باااذلك الاااى  جهااااز التأماااـين 
الاجتماعى رى اليوم التالى لابالان شائون العااملين بالواقعاة دون تعليا  

دا ـااـذلااك علااى صاادور قاارار إنهااالا الخدمااة ويعتباار هااذا الاخطـااـار مستن
مؤقتاااا لتساااوية وصااارف المتساااحقات المقاااررة ورقاااا لقاااانون التاااأمين 

حااين صاادور قاارار انهااالا الخدمااة واسااتيمالا مسااتندات  الاجتماااعى الااى
  .الصرف
 

على صاحب العمل رى حالة إنتهالا خدمـة المؤمن عليه  -50مادة 
أن يخطاااار المسااااتحقين عنااااه بالمسااااتندات الاااالازم إسااااتيمائها لصاااارف بالوراااااة 

  المستحقات.
 

علااى أصااحاب  64 ،62مااع مراعاااة أحكااام المااادتين  -51مااادة 
ماان هااذا القاارار صاارف معاشااات  46رااى المااادة  همإلاايالأعمااال المشااار 

الشايخوخة المساتحقة لعماالهم وذلاك عان المتارة مان تااريخ الاسااتحقاف 
  .يتم ريه الصرف رعلا والاشهر الثلاث التالية له الذيحتى الشهر 

 
يااتم صاارف المعاشااات المسااتحقة عاان الاشااهر المشااار  -52مااادة 

احب الشاأن و يار قابلاة إليها بالمادة الساابقة بموجاب شايكات بأسام صا
للتحوياال يسااتح  كاال منهااا رااى تاااريخ اسااتحقاف المعاااش عاان كاال شااهر 

  :وذلك مع مراعاة خصم المبال  الآتية
الاقساااااط المسااااتحقة للهيئااااة المختصااااة كأقساااااط حساااااب أو  -1

الاشااتراك عاان الماادد السااابقة وأقساااط ماادد الاعااارة خااارع الجمهوريااـة 
للدراسااة باادون أجاار وأقساااط  باادون أجاار وماادد الاجااازات الخاصااة أو

  .الاستبدال
ة أو دياان النمقااة أو كليهمااا ــااـة المختصـالااديون الأخاارم للهيئاا -2

ة رااى حاادود ـبمااا لا يجاااوز الربااع وعنااد التاازاحم يباادأ بخصاام دياان النمقاا
ة ويااؤدم دياان ـااـالااثمن ويخصااص الباااقى للورااالا باادين الهيئااة المختص

  .اشاتالنمقة لمستحقيها رى تواريخ استحقاف المع
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ويراعى راى تحدياد القادر الجاائز خصامه مان المعااش ورقاا لحكام 
  .( 1المقرة السابقة إستبعاد الأقساط المشار اليها بالبند ) 

 وتجرم التسوية مع الهيئة المختصة بقيمة المعاش المنصرف. 
 

تصاارف النمقااة الشاارعية الااى مسااتحقيها طبقااا لأحكااام  -53مااادة 
علااى الصااورة التنميذيااة للحكاام الصااادر بمااا المااادة السااابقة مااع التأشااير 

منها وتاريخ الصرف مع بيان قيمة المتجمد مان  صررهيميد قيمة ما تم 
 .النمقة حتى تاريخ انتهالا الخدمة

ويراعااى إسااتيمالا متجمااد النمقااة ماان مبااال  الادخااار التااى تسااتح  
للمؤمن عليه رى الحدود الجائز  قانونا مع التأشاير باذلك علاى الصاورة 

 نميذية للحكم الت
ة طلباااا ــاااـوعلاااى صااااحب العمااال أن يساااتورى مااان مساااتحقى النمق

التاى ير بااون راى صارف النمقااة منهاا عاان طريا  الهيئااة بتحدياد جهاة الصاارف 

المختصاااة ويررااا  هاااذا الطلاااب والصاااورة التنميذياااة لحكااام النمقاااة بملاااف التاااأمين 
 الاجتماعى للمؤمن عليه. 

 
صاارف معاشااات رااى شااأن اجاارالاات وأحكااام  تسااري -54مااادة 

العجااز المنهااى للخدمااة والوراااة ذات اجاارالاات وأحكااام صاارف معاشااات 
الشاايخوخة مااع خصاام ديااون الهيئااة المختصااة المسااتحقة علااى المااؤمن 
عليااه ماان مسااتحقات المسااتحقين عنااه سااوالا رااى المعاااش او التعااويق 
الاضااارى أو الادخااار رااى الحاادود المقاارر  قانونااا مااع مراعاااة الاحكااام 

الاقساط المستحقة للهيئة المختصة راى حالاة الورااة أو الخاصة بسقوط 
م ـااـاسااتحقاف المعاااش رااى حالااة انهااالا الخدمااة بساابب العجااز ورقااا لحك

  .من قانون التأمين الاجتماعى 114المادة 
 

ـاب ــاااة علاااى أصحـماااع مراعااااة حكاااـم الماااادة السابقااا -55ماااادة 
ضااارى صاارف قيمااة التعااويق الا 46الاعمااال المشااار الاايهم رااى المااادة 

  .والادخار
ورااـى حالااة تعااذر تحديااد ساان المااؤمن عليااه الااذم يتااورى أثنااالا 
الخدمة من العاملين بالجهاز الادارم للدولاة والهيئاات العاماة والقطاـاع 

ن ورقا ــالعام وذلك لعدم وجود مستند رسمى يعتمد عليه رى تحــديد الس
نساابة ( يقاادر مبلاا  التعااويق المسااتح  علااى أسااـاس ال6لاانص المااادة )

( المرراااا  بقاااانون التااااأمين 5المنصاااوص عليهاااا رااااى الجااادول رقااام )
الاجتماااعى المنااا رة لبلااون ساان التقاعااد ولا تضاااف الماادة الارتراضااية 
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من قانون التأمين الاجتماعى الى مدة اشتراكه  22المشار اليها بالمادة 
رى التأمين بارتراق بلو ه هذا السن وذلك الى أن يقادم مساتند رسامى 

 اريخ ميلاد آخر تسوم المستحقات على أساسه. يثبت ت
 

( 66راى الماادة ) إلايهمعلاى أصاحاب الأعماال المشاار  -56ماادة 
رى الحالات التى يتخلف ريها عجز جزئى مستديم ناتج عن اصابة عمال 

تتاوارر رياه  الاذيصرف المعاش عن الشاهر  ،مع الاستمرار رى الخدمة
ة لاه أو مبلا  تعاويق الدرعاة شروط الاساتحقاف والاشاهر الثلاثاة التاليا

  .%35الواحدة إذا كانت درجة العجز تقل عن 
 

الأحكاام المتعلقاة بصارف النمقاات الشارعية راى  تسري -57مادة 
معاشات العجز الطبيعى أو الناتج عن  ذويشان النمقات المستحقة على 

د النمقااة ماان ـااـم متجمــااـخاادمتهم مااع مراعاااة خص تنتهااياصااابة عماال 
  .ق الاضارى والادخار رى الحدود الجائزة قانونامبلاى التعوي

 
 46رااى المااادة  إلاايهمعلااى أصااحاب الأعمااال المشااار  -58مااادة 

صاارف قيمااة تعااويق الدرعااة الواحاادة المسااتحقة رااى تااأمين الشاايخوخة 
والعجااز والوراااة رااى حالااة إسااتحقاقه لأحااد المااؤمن علاايهم بعااد خصاام 

  :المبال  الآتية
( 52ا بالماااااادة )ـط المشاااااار اليهاااااالقيماااااة الحالياااااة للاقساااااا -1

  .والمستحقة للهيئة المختصة وتخصم بالكامل أيا كان مقدارها
الااااديون المسااااتحقة للهيئااااة المختصااااة أو النمقااااة الشاااارعية  -2

ومتجمدها المستح  حتى تاريخ صرف التعويق أو كليهما راى الحادود 
علاى الجائزة قانونا مع مراعاة تحدياد القادر الجاائز الخصام راى حادود  

ضاولا قيماة التعاويق بعاد خصاام القيماة الحالياة للاقسااط المشاار اليهااا 
 .بالبند الساب 

كماااا يخصااام بااااقى القيماااة الحالياااة للاقسااااط ان وجااادت والاااديون 
  .( من مبال  الادخار رى الحدود الجائزة قانونا2المشار اليها بالند )

 
يلتااازم المساااتحقون باساااتيمالا بياناااات نماااوذع طلاااب  -59ماااادة 

ف المعااد لهااذا الااارق رااعذا تعااذر إسااتيمالا بيانااات بعضااهم ريااتم الصاار
صاارف النصاايب المسااتح  لماان اسااتوريت بياناتااه بااعرتراق اسااتحقاف 

  .المستحقين الذين لم يوقعوا على النموذع
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وعلى الهيئة المختصاة بعاد ورود ملاف التاأمين الاجتمااعى اليهاا 
موصاى علياه  إخطار المستحقين الذين لام يوقعاوا علاى النماوذع بكتااب

لاسااتيمالا البيانااات الخاصااة بهاام وتسااوية المسااتحقات صاامة نهائيااة بعااد 
  .استيمالا تلك البيانات

 
أذا انتهاات خدمااة أحااد المااؤمن علاايهم وكاناات لااه ماادة  -60مااادة 

  :اشتراك لم تستوف بيانات ضمها يراعى ما يلى
تؤخااذ ماادة الاشااتراك السااابقة رااى الاعتبااار اذا كااان ماان شااأن  -1
  .ا استحقاف المؤمن عليه للمعاشمراعاته
رااى حالااة العجااز والوراااة يااؤدم للمااؤمن عليااه أو المسااتحقين  -2

أو على أسااس مادة الاشاتراك  %65عنه معاش العجز أو الوراة بواقع 
  .الثابتة لدية أيهما أرضل

يااؤدم تعااويق الدرعااة الواحاادة المسااتح  عاان ماادة الاشااتراك  -3
كاان ماان شاأن مراعاااة المادة التااى لاام الثابتاة لاادم صااحب العماال اذا لام ي

  .تستوف بيانات ضمها استحقاف معاش
ورى جميع الأحوال يلتزم صاحب العمال باأن يررا  بملاف التاأمين 
الاجتماعى الخااص باالمؤمن علياه صاورة الخطااب المرسال الاى الهيئاة 

  .المختصة لمواراته بالبيان المعتمد لمدة الاشتراك السابقة
تحدياد المباال  المساتحقة نهائياة وصارف وعلى الهيئة المختصاة 

  .الشأن بعد إستيمالا المستندات لذويالمروف 
 

تلتاازم الهيئااة المختصااة بأخطااار صاااحب الشااأن قيمااة  -61مااادة 
المعاش المستح  له بصمة نهائية وذلك بعد قيد  بالسجلات المعدة لهذا 

( المرراا  قباال 106الااارق ويرساال هااذا الاخطااار علااى النمااوذع رقاام )
 د أول صررية دورية تتم بمعررة الهيئة المختصة بوقت كاف موع

 

 المصل الثانى
 تسوية المستحقات التى تصرف نيابة عن الهيئة المختصة

 
علاااى أجهااازة التاااأمين الاجتمااااعى بوحاااـدات الجهااااز  -62ماااادة 

الادارم للدولاااة والهيئاااات العاماااة والمؤسساااات العاماااة اساااتيمالا كاراااة 
( وارسااـاله 1تماعااـى ورقااا لأحكااام المااادة )مسااتندات ملااف التااأمين الاج

رور الصرف مباشرة الاى الهيئاة العاماة للتاأمين والمعاشاات مررقاا باـه 
 ،نـاذن التسااوية والصااـرف المعااد لهااذا الاااـرق ماان أصااـل وصورتياا
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ات ـوعلااى الهيئااة مراجعااة قيمااة المبااال  المنصااررة وساادادها الااى الجهاا
  .التعويق بصمة نهائيةالتى قامت بالصرف بمجرد ربط المعاش أو 

 

وا ـيساااترد اصاااحاب الأعماااال المساااتحقات التاااى قامااا -63ماااادة 
  ــبصررها نيابة عن الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية وذلك عن طري

 :خصمها من الاشتراكات المستحقة ورقا لما يأتى
تعويضاات الأجار راى الاصاابة والماارق راى حالاة عادم تحماال  -1

اسااتراداد قيمتهااا ماان اشااتراكات الشااهر الااذم صاااحب العماال بهااا ويااتم 
 ينتهى ريه العلاع 

مبااال  المعاشااات والتعويضااات والتعااويق الاضااارى والادخااار  -2
ويتم خصامها مان إشاتراكات الشاهر الاذم ياتم رياه الصارف عان طريا  

 صاحب العمل.
ويرر  مع إستمارة سداد الاشتراكات المعادة لهاذا الاارق كشاف 

كات المستحقة للهيئة وإجمالى المبال  التاى تام تسوية يبين أصل الاشتر
صررها والتى خصمت من الاشتراكات والباقى المسدد للهيئة وذلك ورقا 

  .للنموذع المعد لهذا الارق
 

يلتاازم أصااحاب الأعمااال المشااار الاايهم بالمااادة السااابقة  -64مااادة 
 ام الماادةـباستيمالا كارة مساتندات ملاف التاأمين الاجتمااعى ورقاا لأحكا

( وارراف هذا الملف مع إستمارة سداد اشتراكات الشهر الذم تم ريه 1)
 أول صرف للمعاش أوالذم تم ريه صرف تعويق الدرعة الواحدة. 

 
 الااذيدر ـراكات بالقااـااـماان الاشتومة ـتعتباار المبااال  المخصاا -65مااادة 

رة ـااـالمتأخ الاشااتراكات ون رااى حكاامـااـة ورقااا للقانـيزيااد علااى المبااال  المستحقاا
اعية ـاـات الاجتمـاـالاى الهيئاة العاماة للتأمينيلتزم صااحب العمال بارد قيمتهاا و

المقااررة ورقااا لحكاام المااادتين اليهااا روائااد التااأخير والمبااال  الاضااارية  مضااارا

 من قانون التأمين الاجتماعى.  130، 129
 

علاااى الهيئاااة المختصاااة مراجعاااة تساااوية المعااااش أو  -66ماااادة 
بمجارد  يرهاا مان المباال  المساتحقة ورقاا للقاانونو  ،تعويق الدرعة الواحدة

ورود ملااف التااأمين الاجتماااعى اليهااا مسااتوريا وعليهااا أخطااار صاااحب 
الشااأن رااى حالااة اسااتحقاف المعاااش بقيمااة المعاااش المسااتح  لااه وذلااك 

وإعااادة الملااف الااى صاااحب العماال بعااد التسااوية  61ورقااا لاانص المااادة 
  .الخدمةالنهائية إذا كان المؤمن عليه لازال ب

 



 

 137 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

علااااى المراقبااااة المختصااااة بالهيئااااة العامااااة للتااااأمين  -67مااااادة 
ص ـوالمعاشااات أو مكتاااب الهيئاااة العامااة للتأميناااات الاجتماعياااة المختااا

حسب الأحوال إخطار صاحب العمل بقيمة المبال  التاى صاررت للماؤمن 
عليه دون وجه ح  وذلك لخصامها مان أجار الماؤمن علياه طبقاا لانص 

  .نون التأمين الاجتماعى مع متابعة تحصيلهامن قا 108المادة 
ويتبااع رااى شااأن سااداد ومتابعااة تحصاايل هااذ  المبااال  الاجاارالاات 

  .الخاصة بمتابعة أدالا الأقساط المستحقة على المؤمن عليهم
 

بشاأن  75لسانة  333يلاى قارار وزيار التأميناات رقام  -68مادة 

الواحاادة رااى حالااة ق الدرعااة ــااـرف تعويـقواعااد وشااروط وأوضاااع إسااتحقاف صاا
التحااااف الماااؤمن علياااه بالعمااال راااى إحااادم الجهاااات المساااتثناة مااان قاااانون التاااأمين 

 الاجتماعى. 

ويعماال بااه ماان  ،ينشاار هااذا القاارار بالوقااائع المصاارية -69مااادة 
  .تاريخ نشر 

وزيرة الشائون والتأميناات الاجتماعياة    3/9/1977
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 ( 120) نموذع رقم                :ة / هيئةوزارة / مصلح
  :منطقة
 :مكتب

 صحيمة البيانات الأساسية
 رقم الاشتراك:        الجنسية: أسم المؤمن عليه: 

 تاريخ الميلاد:     العنوان :
 اسم صاحب العمل الأخير ورقم تأمينه:    قطاع: حكومى /عام /خاص

 رقم وتاريخ قرار التعيين: 
 وسبب إنتهالا الخدمة:  رى الجهاز الادارم للدولةتهالا الخدمة تاريخ بدلا وإن

 وسبب إنتهالا الخدمة:  رى القطاع العامتاريخ بدلا وإنتهالا الخدمة 
 وسبب إنتهالا الخدمة:  رى القطاع الخاصتاريخ بدلا وانتهالا الخدمة 
 السن عند إنتهالا الخدمة: 

 ف:تاريخ تقديم طلب الصر       اف الصرف: ـسبب إســتحق

 أولا: المدد المحسوبة رى المعاش: 
 بيان المدة: تحديد المدة) من/الى (              ـ مقدار المدة )يوم/شهر/سنة( 

 سبب الاستبعادــ  ) يوم /شهر/سنه (لمد  المحسوبه رى المعاشا  ) يوم/شهر/سنه(المد  المستبعد 

 ثانيا: المبال  المطلوب خصمها من المؤمن عليه: 
سااتبدال: قيمااة القسااط، تاااريخ باادلا ونهايااة الاسااتحقاف، تاااريخ آخاار قسااط أقساااط الا

 خصم من الأجر، تاريخ أول قسط مستح  مطلوب إقتطاعه من الهيئة، ملاح ات 
 اقساط متنوعة: ذات البيانات. 

 ثالثا: تدرع الأجور: 
ساانوات بالنساابة للقطاااع الخاااص، ويبااين عاان كاال ماان الأجاار بالماادة  7ويبااين عاان 

لانتاع أو العمولة أو الوهبة أو عن كل بدل وذلك بالنسبة للعاملين بالقطاع والأجر با
الحكومى والعاام والجهاات الخاصاة التاى تخضاع أجاور العااملين بهاا للاوائح وارقات 

 عليها الهيئة التأمينية. 

 رابعا: النمقات: 
 إسم المستح  وقيمة النمقة وتاريخ آخر صررية والعنوان       
 المراجع           توقيع المختص  ة خاتم الدول    

 يعتمد، المدير المسئول                            
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 (102نموذع رقم )     الهيئة العامة للتأمين الصحى

        
 شهادة تقدير عجز مؤمن عليه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 19تاريخ الاصابة    /   /              أسم المؤمن عليه 

 تاريخ ورقم الاخطار          رقم التأمين 
 وصف الاصابة وقت حدوثها           تاريخ الميلاد 

 العنوان     المهنة 
  جز الطبيعىتاريخ إنتهالا الخدمة رى حالات الع  أسم صاحب العمل 

  سبب ترك الخدمة رى حالات العجز الطبيعى  رقم اشتراك صاحب العمل 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 التقرير الطبى
 /عياد  مستشمى                 

             لجنة طبية مشكلة من أسم الطبيب /
 الشهادات الطبية المقدمة رى حالات العجز الطبيعى 

 وصف وتشخيص الحالة المسببة للعجز الطبيعى 
 وصف الاصابة وقت حدوثها 

 الى    العاهات والاصابات السابقة أن وجدت من  مدة العلاع 
 الرأم: 

 ..........(الحالة عجز كامل/ جزئى/ اصابى/ طبيعى )ونسبته...
 19تاريخ ثبوت العجز    /    /      

 هل يرم الطبيب / اللجنة أعادة المحص الطبى وتاريخه 
 نتيجة إعادة المحص: 

 توقيع الطبيب /اللجنة      توقيع المؤمن عليه             
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 إخطار المؤمن عليه بتقدير درجة العجز 
 رقم التأمين                      أسم المؤمن عليه 

 تاريخ الاصابة 
 تاريخ ثبوته   الرأم الطبى                درجة العجز 

 تاريخ منا رة الحالة 
 الطبيب / اللجنة  توقيع   19تحريرا رى    /    /     
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                                  الهيئة العامة 
 (105الاستمارة رقم )        

 مكتب 
 مكتب 

 إخطار تحديد المستميدين
 من التعويق الاضارى والادخار ومنحة الوراة

 
 رقم التأمين      أسم المؤمن عليه 

 تاريخ ميلاد المؤمن عليه 
 أسم صاحب العمل 

 نسبة الاستحقاف           درجة القرابة                  
 بالحروف     بالأرقام         أن وجدت     النوع  أسم المستميد 

------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------ 

باااأننى أر اااب راااى صااارف مبلااااى التعاااويق الإضاااارى والادخااااار         أقر أنا   
ن كاال، ومبلاا  ـااـوضااحين بعاليااه وبنسااب الاسااتحقاف الموضااحة قريللمسااتميدين الم

 وصمته   منحة الوراة الى 
 توقيع صاحب العمل   توقيع المؤمن عليه 

 صمحة السجل    19تاريخ التسجيل    /    /     
 يعتمد،                        
 خاتم شعار الدولة                  

 يهم توقيع أخصائى تسجيل المؤمن عل
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                                  الهيئة العامة 

 ( 109الاستمارة رقم )
 منطقة 
 مكتب 

 طلب صرف مستحقات مؤمن عليه
 رقم التأمين   رقم الملف  أسم المؤمن عليه: 

 العنوان: 
 نوع المستحقات المطلوبة: معاش / تعويق

 سبب ترك الخدمة      19تاريخ آخر يوم بالخدمة    /    /    
 أسم صاحب العمل الأخير 

 رقم اشتراكه بالهيئة 
 000.. ررع بنك مكتب بريدالجهة التى ير ب صرف معاشه عليه 

 التاريخ الذم ير ب صرف المعاش ريه 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 هل التح  المؤمن عليه بعمل آخر بعد ترك الخدمه: نعم / لا
 الجهه التى التح  للعمل بها

 الأجر من العمل الأخير  19تاريخ بدلا مزاولة العمل الأخير  /  /   
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 هل يحصل الطالب على معاش آخر: نعم / لا
  رقم ربط المعاش الآخر   جهة صرف المعاش آخر     قيمة المعاش الآخر    

 توقيع المؤمن عليه               19تحريرا رى    /   /      
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 تعليمات: 
يقادم هاذا الطلاب راى حالاة طلاب صارف معااش الشايخوخة أوالعجاز أو راى  -

 حالة طلب صرف تعويق الاصابة أو العجز أو تعويق الدرعة الواحدة. 
ش رااى حالااة الر بااة رااى تحوياال ترراا  موارقااة البنااك علااى تحوياال المعااا -

 المعاش بالحساب الجارم بالبنك. 
ب اعادتاااه ـيررااا  بالطلاااب المساااتندات المطلوباااة حساااب الحالاااة، والا ريجااا -

لمقدماة لاساتيمائها مااع أخاذ إقارار باعااادة المساتندات الموجاود نقااص ريهاا، ويرراا  
 الاقرار بملف الموضوع. 

ه بالنساابة للمعاشااات ير ااب صاارف المعاااش رياا الااذييسااتورى التاااريخ   -
 المطلوب صررها قبل بلون سن الخامسة والخمسين.
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 الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى 

 منطقة / مكتب 
 110نموذع                   ---------------------------العنوان 

 إقـــــــرار
 إستيمالا شروط إستحقاف المعاش ) أحيالا (

  19/  /   :ريخ الإستحقافتا     :اسم صاحب المعاش
  :العنوان

 19تاريخ الميلاد /   /   / رقم الربط             :رقم الملف
  :الرقم التأمينى
  :جهة الصرف

  :صمة من يقوم بالصرف ) صاحب المعاش / وكيل (
 

 ( 1) بيانات الدخل من عمل 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 تاريخ الحصول عليه         القيمة         
 جهة العمل                ـــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 قرش   جنيه       يوم    شهر     سنة     
     -----------        --      --        ----                --------- 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ( 2) بيانات المعاشات الأخرم 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  جهة ربط                     تاريخ الحصول عليه  القيمة    
 الآخر المستح  عنه المعاش  المعاشـــــ      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    

 يوم    شهر    سنة      قرش   جنيه    

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 عن نمسه   -------------------------

 عن الاير                     ---  ---  ---  ---  ---
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( 3إقرار صاحب المعاش ) 
ر بصحة البيانات الموضحة أعلا  وأتعهاد باالإبلان عان أم تاييار بهاا أق

  ،رور حدوثه
 التوقيع بالاسم ثلاثيا:   19/   /     :تحريرا رى

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ( 5لصرف على الحساب الجارم بالبنوك)ا     (4)الصرف بالتوكيل    

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 التوقيع بالمرمة المعتمدة بالبنك   صاحب المعاش  أقر أنا 

 بأن التوقيع يشهد بنك    ررع              بأن التوكيل الصادر منى بقبق  
 مطاب  للتوقيع المعتمد بالبنك.             المعاش للسيد /

 عن البنك    لازال ساريا وأوار  على إستمرار 
 الصرف. 

 التوقيع    خاتم البنك    الإسم:    19التاريخ    /   /   
 19التاريخ    /   /     التوقيع بالاسم ثلاثيا   

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ( 6) إعتماد التوقيع 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  الإعتماد الإدارم التوقيع أمام المو ف المختص بالمنطقة 

 0000أو بـ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 تم التوقيع أمامنا شاهد أول  تم التوقيع أمامنا بعد التحق  من شخصية 

 شاهد ثان     مقدم الإقرار. 
 لى هذا هماالموقعان ع              بطاقة شخصية/عائلية 

 السيدان                صادر  من    بتاريخ    الاسم:   
 وهما من مو مى  اسم المو ف المختص    خاتم الجهه: 

        
 19التاريخ    /   /            التوقيع: 

 مدير عام شئون العاملين          
 خاتم شعار الجمهورية           

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ) يراعى قبل إستيمالا الإقرار الملاح ات المدونة خلمه (
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 تعليمات إستيمالا الإقرار

 
يستورى بيان الدخل من عمل إذا كان صااحب المعااش ملتحقاا  -1

  .بعمل بجانب حصوله على المعاش
ياااان المعاشاااات الأخااارم إذا كاااان صااااحب المعااااش يساااتورى ب -2

يحصل على معاش آخر بجانب هذا المعاش مع إيضاا صلة القرابة راى 
حالااة إسااتحقاف معاااش آخاار عاان الاياار ولا يشاامل هااذا البيااان المعاااش 

  .المستح  من النقابات المهنية
وإذا كان لصاحب المعااش أكثار مان معااش يساجل كال منهاا علاى 

  .سطر منمصل
  .م توقيع الإقرار من صاحب المعاشيت -3
يااتم إسااتيمالا بيااان الصاارف بالتوكياال رااى حالااة المعاااش الااذم  -4

  .يصرف بالتوكيل رقط
يااتم إسااتيمالا بيااان الصاارف علااى الحساااب الجااارم بااالبنوك  -5

ب ـبالنسااابة لحالاااة المعاشاااات المحولاااة علاااى الحسااااب الجاااارم لصاحااا
  .الأحوالالمعاش أو الحساب الجارم للوكيل عنه بحسب 

يااتم إسااتيمالا بيااان التوقيااع أمااام المو ااف المخااتص أو بيااان  -6
  .الإعتماد الإدارم بحسب الأحوال

  :يتم تقديم هذا الإقرار بمراعاة مايلى -7
ابات جاريااة ـرف المعاااش علااى حسااـااـرااى يناااير ماان كاال عااام لماان يص -أ  

 بالبنوك أو بموجب توكيل. 
اش بالنسااابة لبااااقى ـاف المعاااـاااـحقوات مااان تااااريخ إستــاااـكااال ثااالاث سن -ب 
 الحالات. 

وب تقديمااه ـرين مان تاااريخ وجاـااـيقادم الإقاارار خالال ماادة لا تجااوز شه -جاـ 
 حتى لا يترتب على التأخير رى تقديمه إيقاف صرف المعاش. 

يعماى ماان تقاديم الإقاارار صاااحب المعااش طالمااا جاااوز سانه السااتين رااى  -د  
ذ الهيئاااة ـااـد منارـااـمعاشااه بنمسااه مااان أحالتاااريخ المقاارر لتقديمااه وكاااان يصاارف 

 المختصة أو الخزانة العامة بوزارة المالية أو من البنوك التجارية. 
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 الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى
 منطقة / مكتب:         

 ــــوان: ـــالعنـــ             
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 إقرار إستيمالا شروط إستحقاف المعاش )مستحقين(
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 -----------الرقم  التأمينى:  -------رقم الربط:  -----------لف: رقم الم
 --------------------------جهة الصرف: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ----------------------------------------------------اسم القائم بالصرف: 

 19تاريخ الإستحقاف   /  /       -------اسم صاحب المعاش: 
           ------------------------العنوان:   

 )عن نمسه/ عن آخرين /عن نمسه وآخرين/ وكيل( صمة من يقوم بالصرف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ( 1) بيانات المستحقين 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 نات عن الإناث    بيانات عن الذكـور      الدخل من         المعــــاش الآخــــر   بيا      
 عمل أو مهنه                             
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    

 تاريخ       صلة   تاريخ    صلة     الحالة   التاريخ    الحالة    الحالة     قيمة   تاريخ      قيمة         اسم          الرقم  
 التأمينى  المستح   القرابة  الإجتماعية           التعليمية  الصحية   الدخل الحصول   المعاش الحصول القرابه  الورا  

 عليه                 عليه                       
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الصرف على الحساب                            (   3الصرف بالتوكيل )    ( 2إقرار )

 (4الجارم بالبنوك )         ـــــ    ـــــــــــــــــــــ  ــــــــــــ
 ــــــــــــــــــــــــــــــ                  

 توقيع صاحب الحســاب  أقرا أنا    أقر بصحة البيانات وأتعهد
 بالمرمة المعتمدة بالبنك  مستح  صرف المعاش  بعخطار الهيئة بأم تــايير

 بأن التوقيع    يشهد بنك     بأن الوكيل الصادر منى       رور حدوثه. 
معتمااد مطابااـ  للتوقيااـع ال   للسيد / توقيع مستحـ  المعــــاش

 بالبنك     لازال ساريا وأوار  على   أو القائم بالصرف 
 عن البنك  إستمرار الصرف له    199تحريرا رى: /  / 

 التوقيع     الاسم  التوقيع بالاسم الثلاثى    أمــام المــو ف المختص
 199تحريرا رى  /  /     199التاريخ    /   /     بالمنطقة أو 

 اتم البنك خ                 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 شاهد أول   شاهد ثان    الإعتماد الإدارمتم التوقيع أمامنا بعد التحق    

 سم الاسم:       الا     من شخصية مـــقدم الإقـرار    تم التوقيع أمامنا 
      التوقيع:             ببطاقته الشخصية/العائلية  

 التوقيع 
         199رقم     بتاريخ  /  /  

       الصادر من سجل مدنى         الموقعان على هذا هما 
 وهما من مو مى           اسم المو ف      توقيعه       السيدان /

 /  /    التاريخ   /  /  خاتم الجهة     التاريخ
 خاتم شعار الجمهورية  توقيع مديرعام شئون العاملين                               

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 يراعى قبل إستيمالا الإقرار الملاح ات المدونة خلمه. 
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 تعليمات إستيمالا الإقرار

  :يراعى رى إستيمالا بيانات المستحقين ما يلى -1
 ) أ( اسم المستح : يدون ثلاثيا. 

)أرملااة / مطلقااة / )ب( صاالة القرابااة: صاالة قرابااة المسااتح  بصاااحب المعاااش 

 أرمل / ابن / بنت / ولد / والدة / أ  / أخت(. 

 ت. بيان عن الأناث: تستورى للأرملة والبنت والأخ
 . آنسة / متزوجة / مطلقة / أرملة)جـ( الحالة الإجتماعية: تستورى كما يلى: 

) د( التاريخ: يقصد به تااريخ الازواع أو الطالاف أو الترمال للبنات أو الأخات 
 وتاريخ زواع الأرملة أو المطلقة رى حالة زواجها من شخص آخر.

 . بيانات عن الذكور: يستورى بالنسبة للأرمل والابن والأ 
) يار طالاب / حاصاال علاى مؤهاال ن أو الأ  ـااـ)هاـ( الحالاة التعليميااة: تساتورى للإب

 عال / حاصل على مؤهل متوسط(. 

 ) و( الحالة الصحية: إذا كان المستح  عاجز عن الكسب.
 ) ز( الدخل من عمل أو مهنة: تستورى قيمة الدخل وتاريخ الحصول عليه. 

إذا كااان المسااتح  يحصاال علااى  )ا( المعاااش الآخاار: يسااتورى هااذا البيااان
 معاش آخر بجانب هذا المعاش سوالا كان المعاش الآخر عن نمسه أو عن الاير. 

 ولا يسجل هذا البيان رى حالة المعاش المستح  من النقابات المهنية.
 وإذا كان للمستح  أكثر من معاش يسجل كل منها على سطر منمصل.

 المستح . )ط( تاريخ الوراة: يستورى رى حالة وراة 

  .يتم توقيع الإقرار من مستح  المعاش أو القائم بالصرف -2
يااتم إسااتيمالا بيااان الصاارف بالتوكياال رااى حالااة المعاااش الااذم  -3

  .يصرف بالتوكيل رقط
يااتم إسااتيمالا بيااان الصاارف علااى الحساااب الجااارم بااالبنوك  -4

بالنساابة لحالااة المعاااش المحولااة علااى الحساااب الجااارم للمسااتحقين أو 
  .ائم بالصرفالق

يااتم إسااتيمالا بيااان التوقيااع أمااام المو ااف المخااتص أو بيااان  -5
  .الإعتماد الإدارم بحسب الأحوال

  :يتم تقديم هذا الإقرار بمراعاة ما يلى -6
ابات جاريااة ـ) أ ( رااى يناااير ماان كاال عااام لماان يصاارف المعاااش علااى حساا

 بالبنوك أو بموجب توكيل. 
 حقاف المعاش بالنسبة لباقى الحالات. )ب( كل ثلاث سنوات من تاريخ إست

وب تقديمااه ـااـ)جااـ( يقاادم الإقاارار خاالال ماادة لا تجاااوز شااهرين ماان تاااريخ وج
 حتى لا يترتب على التأخير رى تقديمه إيقاف صرف المعاش. 
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 (119)نموذع رقم       إسم الجهة المختصة بربط المعاش 
 رقم ربط المعاش          رقم الملف أو رقم التأمين                     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 يعتبر المصدقان على هذ  الاستمارة متضامنين قانونا مع الورثة ماديا وجنائيا، 

 ببيانات خاطئة تؤدم الى صرف مبال  دون وجه ح رى حالة الادلالا        
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 طلب صرف مستحقات تامينية
 أسم المؤمن عليه أو صاحب المعاش 

 نوانها أسم جهة العمل الأخيرة وع
 19رقم أشتراك صاحب العمل                       تاريخ الوراة  /  / 

 عنوان الورثة أو المستميدين 
يراعى قبل استيمالا بيانات هذا الطلب الرجاوع الاى الملاح اات الموضاحة خلماه ماع 

 مراعاة عدم الشطب أو الكشط رى البيانات والاجابة )بنعم(أو )لا( على كل بند. 
                      

 الأرملة والأرامل
هاال كاناات رااى عصاامة  -ساانة الماايلاد  -ل كااان رسااميا ـتااار  الاازواع وهاا -الأساام 

ل أو  المهنااة التااى ـااـنااوع العم -ن  ـااـهاال لااديها حماال مستك -المااورث وقاات الوراااة 
ر خاالاف ـااـل علااى معاااش آخـااـهاال تحص -مقاادار الاادخل  -تاازاول يااوم وراااة الاازوع 
اساام الجهااة التااى  -م الجهااة التااى قررتااه ــااـومقاادارة واس المعاااش المطلااوب صاارره

 التوقيع.                                          -تر ب رى صرف المعاش عليها 
 

 الأولاد والأخوة
 -تااريخ المايلاد  -ورث ـاـدرجاة القراباة للم -ط ( ـاـأسم الوالادة ) لالاولاد رق -الأسم 

ز يمنعااه عاان ــااـهاال هااو مصاااب بعج -د ـــااـاههاال هااو طالااب باحااد الماادارس أو المع
هال لاه معااش  -ط ( ــاـوة رقــاـهل كاان الماورث يعولاه أثناالا حياتاه ) للاخ -الكسب 

هاال ياازاول عماال أو مهنااة وتاااريخ المزاولااة  -آخاار واساام الجهااة ومقاادار المعاااش 
  -اسم الجهة التى ير ب رى صرف المعاش عليها -ومقدار الاجر أو الدخل 

 التوقيع.                                                        

 البنات والأخوات
 -تاااريخ الماايلاد  -درجااة القرابااة للمااورث  -أساام الوالاادة ) للبنااات رقااط (  -الأساام 

 تاريخ الزواع أو الطلاف أو الترمل هل كان  -الحالة الزوجية يوم الوراة 
هال لهاا معااش آخار و أسام الجهاة  - المورث يعولها أثناالا حياتاه ) للاخاوات رقاط (

 -ر أو الاادخل ـهاال تازاول عماالا أو مهناة وتااريخ المزاولااة والأجا -ومقادار المعااش 
 توقيع                          -أسم الجهة التى تر ب رى صرف المعاش عليها 

 الوالدان 
مال هال يازاول ع -اش ـاـم الجهاة ومقادار المعـــهل يستح  معاش آخر واس -الٌإسم 

أساام الجهااة التااى ير ااب كاال  -أو مهنااة وتاااريخ المزاولااة ومقاادار الأجاار أو الاادخل 
 التوقيع.                                              -منهما رى صرف المعاش عليها 
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 بيان بأسمالا الورثه الشرعيين                 
 ) تحرر رقط رى حالة استحقاف مبال  التأمين (

 درجة       الأسم بالكامل                  
 القرابة  النوع     العنوان     ملاح ات     )يذكر الاسم ثلاثى وأسم الشهر  ان وجد(  

 
نشااهد نحاان المااوقعين أدنااا  بااأن البيانااات الموضااحة بهااذا الطلااب صااحيحة  

ب صااحيحة ـااـوتمثاال حالااة ورثااة المرحااوم يااوم وراتااه، وأن التوقيعااات الااواردة بالطل
 موقع على هذ  الاستمارة بالنسبة للقصر هو متولى شئونهم.وأن ال

 شاهد ثان   شاهد أول              19تحريرا رى / / 
 والسيد                  الموقعان على هذا هما السيد  

  ويزيد أجر كل منهما على عشرين جنيها شهريا           وهما من العاملين رى          
 رئيس شئون العاملين  خاتم الجمهورية  19 تحريرا رى  /   / 
 ملاح ات هامة:

يرراا  مااع هااذا الطلااب شااهادة الوراااة أو المسااتخرع الرساامى منهااا أو ملخااص  -1
 شهادة الوراة رى حالة عدم سابقة تقديمها. 

لا يدرع بالطلب أم بيانات عن الأخاوة والأخاوات الا راى حالاة عادم وجاود أولاد   -2
 ى المعاش )تدرع مع وجود الوالدين ورقا للتعديلات (.ولا والدين مستحقين ر

 رى حالة وجود حمل مستكن يراعى ارسال شهادة الميلاد بمجرد إنمصاله  -3
وكاانوا طلباة ت الورااة ـاـسانة وق 21ن ــوة تجاوزوا سـرى حالة وجود أولاد او أخ -4

  تثبت ذلك أو حاصلين على مؤهل ولم يلتحقوا بعمل ترر  مع هذ  الاستمارة شهادة
 يكون التوقيع على هذ  الاستمارة من المستحقين الآتى بيانهم:  -5

 ) أ ( الأرملة والمطلقة عن نمسها وعن أولادها وبناتها أذا كانوا قصر  
 )ب ( الوالدان.  
 )جـ ( الاخوة والأخوات رى حالة استحقاقهم أو متولى شئونهم إذا كانوا قصرا. 
 لاخوة والأخوات البالاين. ) د ( الأولاد والبنات وا 

  مقيمين معه.قصرا  )هـ ( الولى الشرعى عن الأولاد والاخوة والأخوات اذا كانوا 

 رى حالة عدم وجود والدة أو ولى شرعى. ترر  شهادة إدارية من متولى شئون القصر  -6

 صارى الدخل هو إجمالى الدخل مخصوما منه إشتراكات التأمين والضرائب  -7

 أو مستخرع رسمى من الجهة الرسمية المختصة. وثيقتى زواع وطلاف المطلقة ترر   -8
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 (110الاستمارة رقم )         الهيئة العامة:

 إقرار إستيمالا استحقاف المعاش
 عن شهر:

 ) بالنسبة لمعاشات المستحقين (
 محل الاقامة     اسم المورث: 

 تاريخ إحالته للمعاش:              الجهة التى كان يعمل بها: 
 رقم الملف:               رقم ربط المعاش: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بيانات مجدولة تتضمن: 
ماايلاد وبيااان التايياار الااذم حاادث إساام المسااتح  ودرجااة القرابااة وتاااريخ ال

ر وجهاااة ـوتااااريخ حدوثاااه ) الورااااة،الزواع للاناث،الالتحااااف بعمااال أو مهناااة والأجااا
، ماااادرة 26أو  24أو  21ون ساان ــااـاع الطالااب عاان الدراسااة، بلـااـالعماال، إنقط

 البلاد، المعاشات الأخرم من حيث المبل  وجهة الربط، ملاح ات(.
------------------------------------------------------------------------------ 

أقر بصحة هاذ  البياناات وأتعهاد بعخطاار الهيئاة راور حادوث أم تاييار ريهاا. توقياع 
 مستح  المعاش أو متولى شئون القصر أو الولى الشرعى أو الوكيل أو القيم 

 مندوب جهة الصرف أو مو ف الهيئة      تم التوقيع امامى،    
---------------------------------------------------------------------- 

 شهادة إدارية رى حالة تعذر التوقيع أمام مندوب الصرف
 الأســـم:                                               الأســم: 
 التوقيع:                                  التوقيع: 

ومرتاب كاال منهمااا يزياد علااى عشاارين جنيهااا  لعاملين بـالموقعان عاليه من ا 
                                      
        
 خاتم شعار الجمهورية   توقيع                                    

 19تحريرا رى    /   /     
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 (110الاستمارة رقم )    الهيئة العامة 
 

 تحقاف المعاشاقرار استيمالا شروط اس
 عن شهر

 ) حالات التقاعد / المصل / الاستقالة / العجز الصحى (

 :بيانات صاحب المعاش
 اسم صاحب المعاش                    جهة العمل السابقة 

 تاريخ الميلاد                           تاريخ الاحالة للمعاش 
  رقم الملف                        رقم ربط المعاش 

 بالخارع / بمصر    العنوان 
 الحالة الاجتماعية / أعزب / متزوع / أرمل 

 هل يزاول أم عمل يخضع لأحكام قانون التأمين الاجتماعى: نعم / لا
 رقم إشتراكه    أسم صاحب العمل 

 الأجر الشهرم           تاريخ الالتحاف بهذا العمل 
 هل يصرف معاش آخر نعم / لا 

 مقدار المعاش الآخر   صرف منها المعاش الآخر أسم الجهة التى ي
 تاريخ بدلا إستحقاقه المعاش الآخر 

 مدة السمر بالخارع إذا وجدت   يوم    شهر    سنة 
 تاريخ السمر للخارع      الارق من السمر 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 إقــــــــــرار

أقر بصحة البيانات الموضحة عاليه وأتعهد بعخطار الهيئة رور حادوث                 
 توقيع صاحب المعاش أو الوكيل الرسمى      أم تايير بها 

 تم التوقيع أمامى: مندوب جهة الصرف )بنك / بريد( أو مو ف الهيئة 
 خاتم شعار الجمهورية               

 
 إعتماد إدارم رى حالة تعذر التوقيع أمام مندوب جهة الصرف                 

 التوقيع /      الاسم /        التوقيع /       الاسم / 
 ويزيد مرتب كل منهما عن عشرين جنيها.    الموقعان من العاملين بـ     

 مهورية خاتم شعار الج               
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 (106الهيئة العامة                                       نموذع رقم )

 رقم الملف                                                                 
 السيد / 

 إخطار معاش
 تحية طيبة وبعد،

 بتاريخ    بنالا على قرار انهالا خدمتكم بسبب 
ش المسااتح  لساايادتكم ورقااا للبيانااات الااواردة بملااف رقااد تاام تسااوية المعااا

 خدمتكم والتى تميد أن: 
 ــ مدة الخدمة المحسوبة رى المعاش وتشمل    يوم    شهر    سنة  1

 ) أ ( مدة خدمة  ير مشترك عنها 
 ) ب( مدة خدمة مشترك عنها 

 )جـ ( مدة مضارة أثنالا الخدمة 
 ) د ( مدة مضارة بسبب العجز الصحى 

 مالى المدد المحسوبة أج 
 ــ الأجور وتشمل  2

 ) ب( متوسط الأجر   ) أ ( الأجر الأخير      
 وبنالا على ذلك رقد أستحقت لكم المبال  الآتية: 

 المبال  المستحقة  المعاش الشهرم والالالا  متجمد المعاش والالالا  الادخار التعويق

                
 مبال  المستحقة: وقد تم خصم المبال  الآتية من ال

م ماان كاال ماان ـااـبيااان المبااال  المخصااومة ونهايااة الخصاام ومقاادار مااا خص
المعاااش والااالالا الشااهرم ومتجمااد المعاااش والااالالا والادخااار والتعااويق الصااارى 

 الواحب صرره 
والمتجماااد عااان المااادة مااان     الاااى         وجه يوم        لصرف    ــو التــرنرج

لصااارف المعااااش       مااان كااال شاااهر الاااى    20مااان  والتوجاااه إعتباااارا من      
وذلااك ماان الساااعة التاسااعة الااى الثانيااة     الشااهرم إعتبااارا ماان     شااهر   ساانة  
 عشر  هرا ومعكم ما يثبت شخصيتكم 

 وتمضلوا سيادتكم بقبول رائ  التحية.              
 مالمدير العا                         19تحريرا رى    /    /     
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 طلب ابدالا الر بة رى انتماع المؤمن عليه
بن ام العلاع والرعاية الطبية المنصوص عليه رى قانون التأمين 

 الاجتماعى بعد إنتهالا خدمته وإستحقاقه المعاش
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ---------------------------------------اسم المؤمن عليه بالكامل )ثلاثيا(: 
 ---------------------------------------ـــــــلاد: ــــــــــــــــــتاريــــخ الميـــــ
 ---------------------------------------ـــوان: ــــــــــــــــــــــالعنــــــــــــــــــ

 19 تاريخ الاصدار  / /  ---رقم بطاقة الحالة المدنية شخصية /عائلية   جهة إصدارها 
 ------------------------------------------------------------رقم التأمين: 

 ------------------------------------------تاريخ التعيين لدم جهة العمل: 
 --------------------------------------------------------سم جهة العمل: أ

 ---------------------------------أسم جهة التأمين الاجتماعى المختصة: 
أقر أنا الموقاع علاى هاذا الطلاب باأنى أر اب راى الانتمااع بن اام العالاع       

الاجتمااعى الصاادر بالقاانون والرعاية الطبياة المنصاوص علياه راى قاانون التاأمين 
م ـاااـبعاااد أنتهاااالا خااادمتى واساااتحقاقى المعااااش واقبااال خص 1975لسااانة  79رقااام 

  لااى ـااـماان المعاااش الشااهرم المستح %1الاشااتراك المحاادد لااذلك قانونااا بواقااع 
 أعتبارا من أول الشهر الذم أستح  ريه صرف هذا المعاش. 

 ليه توقيع المؤمن ع       19تحريرا رى    /    /     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بيانات تملأ بمعررة جهة العمل ) بالنسبة للقطاعين الحكومى والعام (
 19بتاريخ    /   /      ورد هذا الطلب برقم 

 يعتمد،           المدير المسئول   ف المختص       توقيع المو
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بيانات تملأ بمعررة مكتب التأمين الاجتماعى المختص
 ) بالنسبة للقطاع الخاص (

 19بتاريخ    /    /         رد هذا الطلب برقم و
 توقيع المو ف المختص      يعتمد،            مدير المكتب     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ملاح ات: 
  الأصاال بملااف التااأمين الاجتماااعى للمااؤمن ـااـذا الطلااب ماان أصاال وصااورة ويحمـااـ يحاارر هاا

 عليه، وترسل الصورة للهيئة العامة للتأمين الصحى. 
ــ يجوز للماؤمن علياه إبادالا الر باة المشاار اليهاا راى أم وقات خالال مادة خدمتاه وذلاك بماا 

هااذ  المتاارة رااى جميااع حااالات  لايجاااوز تاااريخ باادلا الأشااهر الثلاثااة الأخياارة ماان ماادة الخدمااة وتراعااى
 استحقاف المعاش. 
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 قرار

 1977لسنة  215رقم 
 3/9/1977صادر رى 

 رى شأن

 (1)تشكيل لجنة التحكيم الطبى وتن يم عملها 
 

 ،وزير التأمينـــــات
بعد الاطلاع على قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقاانون رقام  

 ،1977 لسنة 25المعدل بالقانون رقم  1975لسنة  79
رى شأن تشكيل  1976لسنة  70وعلى قرار وزير التأمينات رقم 

  ،لجنة التحكيم الطبى وتن يم عملها
  ،وعلى موارقة وزير القوم العاملة والتدريب المهنى

  .وبنالا على ما أرتآ  مجلس الدولة
 

 :قـــــــــرر
 

تشكل لجنة التحكايم الطباى المنصاوص عليهاا راى الماادة  -1مادة 
  :ن قانون التأمين الاجتماعى المشار اليه على الوجه التالى( م62)

طبيب الصحة المهنية بمديرية القوم العاملة الواقع رى دائارة  -1
 مقررا     إختصاصها مكان العمل 

  .طبيب من الهيئة العامة للتأمين الصحى -2
طبيااب أخصااائى يختااار  مقاارر اللجنااة ماان مديريااة الشااائون  -3

م المستشميات الجامعياة حساب حالاة الماؤمن علياه الصحية أو من إحد
  .طالب التحكيم

 
يحاارر طلااب التحكاايم الااذم يقدمااه المااؤمن عليااه علااى  -2مااادة 

  .النموذع الذم يعد لهذا الارق
ويسلم هذا الطلب مررقا به الشاهادات الطبياة المؤيادة لاه بايصاال 

معاشاات الى مكتب التأمينات الاجتماعياة المخاتص أو وحادة التاأمين وال
  .التابع لها المؤمن عليه بحسب الأحوال

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 17/10/1977من الوقائع المصرية الصادر رى  239( نشر بالعدد رقم 1)
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ويجوز أن يرسل طلب التحكيم بكتاب موصى علياه بعلام الوصاول 
 .الى المكتب أو الوحدة المشار اليها

 
أدالا رسم تحكيم قدر  مائة قارش الاى على المؤمن عليه  -3مادة 

 .خزينة الجهة المنصوص عليها بالمادة السابقة
ورى حالة إرسال طلاب التحكايم بالبرياد ياؤدم هاذا الرسام بحوالاة 

 .بريدية لحساب الجهة المذكورة
 

يساااقط حااا  الماااؤمن علياااه راااى التحكااايم راااى الحاااالتين  -4ماااادة 
  :الآتيتين
المواعيااد المنصااوص عليهااا  إذا لاام يتقاادم بطلااب التحكاايم رااى -1
 .من قانون التأمين الاجتماعى المشار اليه 61بالمادة 
  .إذا لم يقم بأدالا رسم التحكيم -2

ويمتنع على لجناة التحكايم أن تن ار راى طلاب التحكايم راى هااتين 
 الحالتين
 

( أن ترساال 2علااى الجهااة المنصااوص عليهااا بالمااادة ) -5مااادة 
الااى مقاارر لجنااة التحكاايم المختصااة  جميااع المسااتندات الخاصااة بااالنزاع

  .خلال عشرة أيام من تاريخ تقديم طلب التحكيم
وعلااى مقاارر لجنااة التحكاايم الطبااى أن يحاادد موعااد إنعقاااد اللجنااة 

وأن يخطار  ،خلال أسبوعين علاى الأكثار مان تااريخ ورود الأوراف الياه
كلا من عضوم اللجنة والمؤمن عليه بذلك الموعد بكتاب موصى علياه 

موعااد أنعقاااد اللجنااة بوقاات كاااف ويااتم هااذا الاخطااار برقيااا عنااد قباال 
  .الضرورة
 

تعقااد لجنااة التحكاايم الطبااى بمقاار طبيااب الصااحة المهنيااة  -6مااادة 
بمديرية القوم العاملاة المختصاة أو راى مكاان وجاود الماؤمن علياه إذا 

  .ثبت بشهادة طبية عدم قدرته على الانتقال الى مقر اللجنة
ود العاماال واقعااا رااى دائاارة إختصاااص لجنااة وإذا كااان مكااان وجاا

تحكيم أخرم رعلاى مقارر اللجناة إحالاة أوراف النازاع الاى مقارر اللجناة 
 المشار اليها. 
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يجااوز لطررااى الناازاع تقااديم أيااة بيانااات أو مسااتندات أو  -7مااادة 

شهادات طبية الى للجنة التحكيم الطباى حتاى الياوم السااب  علاى موعاد 
  .إنعقادها
 

على لجنه التحكيم الطباى أن تراعاى حالاة الماؤمن علياه  -8مادة 
  .وقت صدور قرار جهة العلاع المطعون ريه

ويجب أن يكون قارار اللجناة مساببا ومتضامنا الآرالا التاى أباديت 
  .رى شأن النزاع

 
على مقرر لجنة التحكايم الطباى إخطاار الهيئاة المختصاة  -9مادة 

ة أيااام علااى الأكثاار ماان تاااريخ اتخذتااه اللجنااة خاالال ثلاثاا الااذيبااالقرار 
  .صدور 

وعلى الهيئة المختصة إخطار الماؤمن علياه بقارار اللجناة بكتااب 
موصااى عليااه بعلاام الوصااول خاالال ثلاثااة أيااام علااى الأكثاار ماان تاااريخ 

  .وصول الاخطار اليها وعليها تنميذ ما يترتب عليه من التزامات
 

صدر قرار لجنة  تقوم الهيئة العامة للتأمين الصحى إذا -10مادة 
التحكيم الطبى رى صالح المؤمن عليه بصرف مبل  جنيه واحد لكل مان 
 طبيب الصحة المهنياة والطبياب الاذم يختاار  مقارر اللجناة طبقاا للبناد

  .(1( من المادة )3)
وتلتاازم الهيئااة المختصااة إذا صاادر قاارار اللجنااة رااى  ياار صااالح 

الا ـب ماان الأطبااــااالمااؤمن عليااه بصاارف المبلاا  المشااار اليااه لكاال طبي
  .أعضالا اللجنة

 
  .المشار اليه 1976لسنة  70يلاى القرار رقم  -11مادة  

 
  .ينشر هذا القرار رى الوقائع المصرية -12مادة  

 
 وزيرة              
 الشئون والتأمينات الاجتماعية        
 )دكتورة / آمال عثمان (           
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 قرار

 (1) 1977لسنة  218رقم 
 1978لسنة  78عدل بالقرار رقم الم

 رى شأن

 شروط وأوضاع اجرالا المحص الطبى الدورم
 للعاملين المعرضين للاصابة بأحد 

 الأمراق المهنية
 

 ،وزير التأمينات
بعد الاطلاع على قانون التأمين الاجتمااعى الصاادر بالقاانون رقام 

 ،1977لسنة  25المعدل بالقانون رقم  1975لسنة  79
راى شاأن شاروط  1976لسنة  83زير التأمينات رقم وعلى قرار و

وأوضاااع إجاارالا المحااص الطبااى الاادورم للعاااملين المعرضااين للاصااابة 
 ،بأحد الأمراق المهنية

 ،وعلى موارقة وزير الصحة
 

 قــــــــرر
 

تلتاازم الهيئااة العامااة للتااأمين الصااحى بمحااص المااؤمن  -1مااادة 
يااة المنصااوص عليهااا علاايهم المعرضااين للاصااابة بأحااد الأمااراق المهن

 ،( المراراا  لقااانون التااأمين الاجتماااعى المشااار اليااه1بالجاادول رقاام )
وتكون هى الجهة المسئولة عن تحديد أعاداد المعرضاين للاصاابة بأحاد 

 .الأمراق المهنية
 )خمسمائة مليم( مليم 500 وتحصل الهيئة المذكورة طلب رسم مقدار 

العماال بقيمااة هااذا  عاان كاال مااؤمن عليااه تقااوم بمحصااه ويتحماال صاااحب
 الرسم  ويلتزم بسداد  للهيئة خلال عشرة أيام من تاريخ مطالبتها به. 

 
يجرم المحص الطبى الدورم للمؤمن عليهم المنصوص  -2مادة 

 :عليهم بالمادة السابقة رى الأوقات الدورية الآتية
 ــــــــــــــــــــــــــــــ

  17/10/1977ن الوقائع المصرية الصادر رى م 239بالعدد رقم  218( نشر القرار رقم 1)
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مرة كل ستة أشهر بالنسبة الاى العماال المعرضاة للاماراق  :أولا
  :المهنية الآتية

التساااامم بالرصاااااص ومضاااااعماته إذا كاناااات طبيعااااة العماااال  -1
  .تعرضهم لابخرة الرصاص

الأمااراق والاعااراق الباثولوجيااة التااى تنشااأ عاان الراديااوم  -2
 .لة ذات النشاط الاشعاعى وأشعة أكسوالمواد المماث

التساامم بثااانى كبريتااور الكربااون ومضاااعماته )أحااد مركبااات  -3
 الكبريت( 
التأثر بالكروم وما ينشأ عنه من قرا ومضاعماته رى عمليات  -4
  .الدبا ة
التساااااامم بااااااالبترول ومركباتااااااه أو مثيلاتااااااه أو مشااااااتقاتها  -5

  .ومضاعمات ذلك التسمم
 

ة بالنساابة الااى العمااال المعرضااين للامااراق ماارة كاال ساان :ثانيااا
  :المهنية الآتية

رى  ير العمليات أو الأعمال  -التسمم بالرصاص ومضاعماته  -1
  .التى تعرق العمال لابخرة الرصاص

راى  يار  -التأثر بالكروم وما ينشأ عنه من قرا ومضااعمات  -2
  .صناعة الدبا ة

  .التسمم بالزئب  ومضاعماته -3
  .بالانتيمون ومضاعماته التسمم -4
  .التسمم بالزرنيخ ومضاعماته -5
  .التسمم بالمسمور ومضاعماته -6
  .التسمم بالمنجنيز ومضاعماته -7
  .التسمم بالكبريت ومضاعماته -8
  .سرطان الجلد الأولى والتهابات الجلد والعين المزمنة -9

تاااأثر العاااين مااان الحااارارة والضاااولا وماااا ينشاااأ عنهاااا مااان  -10
 اعمات مض

  .التأثر بالنيكل وما ينشأ عنه من قرا ومضاعمات -11
  .التسمم بالبترول أو  ازاته أو مشتقاته ومضاعماته -12
  .التسمم بالكور رورم ورابع كلورور الكربون -13
التساااامم برابااااع كلااااورور الاثياااال وثالااااث كلااااورور الاثلااااين  -14

ونياااااة مااااان والمشاااااتقات الهالوجينياااااة الأخااااارم للمركباااااات الايدروكرب
  .المجموعة الاليماتية
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ماارة كاال ساانتين بالنساابة الااى العمااال المعرضااين للاصااابة  :ثالثااا
( المرارااا  لقاااانون لتاااأمين 1ببااااقى الأماااراق المبيناااة بالجااادول رقااام )

  .الاجتماعى المشار اليه
 

  :يراعى رى المحص الطبى الدورم أن يبين ما يأتى -3مادة 
ى والباااولى ـجهااااز الهضماااحالاااة الااادم والجهااااز العصااابى وال -1

  .بالنسبة الى العمال المعرضين للتسمم بالرصاص
حالة الجهاز العصبى والجهاز الهضامى والباولى بالنسابة الاى  -2

  .العمال المعرضين للتسمم الزئب 
حالااة الجهاااز الهضاامى والجهاااز العصاابى والجلااد والأ شااية  -3

  .رينخالمخاطية بالنسبة الى العمال المعرضين للتسمم بالز
حالة الجهااز الادورم والمجاارم التنمساية العلياا بالنسابة الاى  -4

  .العمال المعرضين للتسمم بالانتيمون
حالاااة الماااك الأسااامل والاسااانان والع اااام بالنسااابة الاااى العماااال  -5

  .المعرضين للتسمم بالمسمور
حالاااة الااادم والجهااااز العصااابى والجلاااد بالنسااابة الاااى العماااال  -6

 .البنزولالمعرضين للتسمم ب
حالااة الجهاااز العصاابى والصاادر والجلااد بالنساابة الااى العمااال  -7

  .المعرضين للتسمم بالمنجنيز
حالاة الجهاااز التنمسااى والقلااب والأ شااية بالنساابة الااى العمااال  -8

  .المعرضين للتسمم بالكبريت
  .حالة الجلد للعمال المعرضين للتأثر بالكروم والنيكل -9

والعيااون للعمااال المعرضااين للتساامم حالااة الجهاااز التنمسااى  -10
 .بالكلور المورو البروم

حالااة الجهاااز التنمسااى والجلااد والعيااون للعمااال المعرضااين  -11
  .للتسمم بالبترول

حالااااة الكبااااد والكلااااى والقلااااب والجهاااااز العصاااابى للعمااااال  -12
ون وراباااع ـاااـالمعرضاااين للتسااامم باااالكورورورم وراباااع كلاااورور الكرب

لاورور الاثلاين والمشاتقات الهالوجينياة الأخارم كلورور الاثيل وثالاث ك
  .للمركبات الايدروكربونية من المجموعة الالماتية

حالة الدم والجلد والعيون ومدم أمتصاص الاشعاع بالنسابة  -13
الى العمال المعرضين للأمراق والاعراق الباثوليجياة التاى تنشاأ عان 

  .كسوأشعة أالراديوم أو المواد ذات النشاط الاشعاعى 



 

 160 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

حالة الجلد والعيون بالنسبة الى العماال المعرضاين للاصاابة  -14
  .بسرطان الجلد الأولى والتهابات الجلد والعيون المزمنة

حالة العيون بالنسبة الى العمال المعرضاين لتاأثر العاين مان  -15
  .الحرارة والضولا

حالة الجهاز التنمسى )الصدر( بما رى ذلك المحاص بالأشاعة  -16
به للعمااال المعرضااين لأمااراق الابااار الرئويااه )نيوموكنيااوزس( بالنساا

  .ومرق الدرن
 

تتااولى الهيئااة العامااة للتااأمين الصااحى إجاارالا رحااص  (1) -4مااادة 
طبااى إبتاادائى عااام لكاال مرشااح لعماال يعرضااه لأحااد الأمااراق المهنيااة 

ون التااااأمين ـااااـ( المراراااا  لقـان1المنصااااوص عليهااااا بالجاااادول رقاااام )
 ،ليااه للتحقاا  ماان لياقتااه صااحيا للقيااام بهااذا العماالالاجتماااعى المشااار ا

  .وذلك قبل تسلمه العمل
ويراعااى رااى إجاارالا المحااص الطبااى طبيعااة العماال ونااوع الماارق 

  .المعرق له المرشح للعمل
 

ص الطبااى الابتاادائى والاادورم لكاال ـااـتثباات نتيجااة المح -5مااادة 
ل راى عامل على البطاقة الخاصة به وتساجل النتاائج أماام اسام كال عاما

السجل المعد لهذا الارق على أن يلتازم صااحب العمال بتاورير البطاقاة 
  .والسجل المشار اليهما ورقا للنماذع التى تعد لهذا الارق

 
للجهااة الطبيااة القائمااة بااالمحص الطبااى الاادورم إعااادة  -6مااادة 

رحااص أم عاماال معاارق لماارق مهنااة بعااد ماادة ماان المتاارات الدوريااة 
قاارار اذا وجاد أن حالتاه الصاحية تسااتدعى المنصاوص عليهاا راى هاذا ال

  .ذلك
يجب مراعااة السارية التاماة ريماا يتعلا  بنتاائج المحاص  -7مادة 

ومات الا بااين المختصااين ويجااوز ـالطبااى ولا يجااوز تااداول هااذ  المعلاا
  .إعطالا صورة من البيانات للعامل بنالا على طلب كتابى منه

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
الصادر بنالا على كتااب وزيار الصاحة  1978لسنة  78ل بقرار وزير التأمينات رقم ( نص مستبد1)

وعلااى مااذكرة الساايد وكياال أول وزارة التأمينااات والاانص  9/3/1978المااؤر   2ـااـ  17692رقاام 
 . يليالساب  كما 

أبتادائى عاام لكال عامال يلحا  بعمال يعرضاه لأحاد  طبايرحص  جرالاإالعمل نن على صاحب 
ة علااى أن يراعااى رااى اجاارالا المحااص المااذكور طبيعااة ونااوع الماارق المعاارق لااه الأمااراق المهنياا

 العامل للتحق  من لياقته صحيا للقيام بهذا العمل، وأن يجرم ذلك المحص قبل تسلم العمل. نن 
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يلتزم العامال بالحضاور للمحاص الطباى راى المكاان الاذم  -8مادة 
 .يحدد لذلك

 
ات التاى تساتارقها عملياة يلتزم صاحب العمل باجر الاوق -9مادة 

كما يلتزم بتقديم كارة التسهيلات والبيانات التى  ،المحص الطبى الدورم
  .تطلبها الهيئة العامة للتأمين الصحى رى المواعيد التى تحددها

 
  .المشار اليه 1976لسنة  81يلاى القرار رقم  -10مادة 

 
ه ينشاار هااذا القاارار رااى الوقااائع المصاارية ويعماال باا -11مااادة 
 1976لسانة  81تاريخ العمال باالقرار رقام  29/2/1976إعتبارا من 
  .المشار اليه

4/9/1977  
 وزيرة       
 الشئون والتأمينات الاجتماعية          
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 قرار

 1977لسنة  293رقم 
 18/8/1976صادر بتاريخ 

 رى شأن

 قواعد واجرالاات حساب مدة خدمة
 ى محار اتالعاملين المدنيين المستبقين ر

 القناة وسينالا مضاعمة عند تقدير المعاش
 وتعويق الدرعة الواحدة

 
 ،وزيرة التأمينات

باصادار قاانون  1975لسانة  79بعاد الاطالاع علاى القاانون رقام 
  ،التأمين الاجتماعى للعاملين المدنيين

بحساب مدة خدماة العااملين  1976لسنة  28وعلى القانون رقم 
لقناة وسينالا مضااعمة عناد تقادير المعااش أو المستبقين رى محار ات ا

  ،المكارأة
رااى شااأن  1976لساانة  201وعلااى قاارار وزياار التأمينااات رقاام 

قواعد وأجرالاات حسااب مادة خدماة العااملين المساتبقين راى محار اات 
  .القناة وسينالا مضاعمة عند تقدير المعاش وتعويق الدرعة الواحدة

 ،وعلى مذكرة وكيل أول الوزارة
  

 ـــرر نقــ
 

تقوم كل جهة إدارية بععداد كشــوف حصر بالمستبقين رى  -1مادة 
وحتاى انتهاالا  1967يونياة  5محار ات القناة وساينالا راى المتارة مان 

التهجير من واقع الكشوف المعتمدة من الحـاكم العساكرم للمحار اة أو 
السلطة المختصة حسب الأحوال مع أيضاا قرار إستبقالا العامل وجهاة 

  .  ومدد الاستبقالا ورقم بطاقة الاقامة الدائمةصدور
الهيئاة العاماة للتاأمين  وترسل نسخة من الكشوف المشار اليها الاى

 .والمعاشات أو الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية حسب الأحوال
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رى حالة رقد بطاقة الاقامة الدائمة يمكن الاسترشاد علاى  -2مادة 
راجااع الآتيااة علااى أن يوضااح بالكشااوف الاسااتبقالا ماان المسااتندات والم
  :المستند الذم تم الرجوع اليه

الاستمارات الأصلية التى كانات تساتخرع بناالا عليهاا بطاقاات  -1
 .الاقامة من مكتب الحاكم العسكرم

كشوف صرف مقابل التهجير الذم كان يصارف بمئاات مميازة  -2
  .للمستبقين دون المهجرين

لح الحكوميااة أو وحاادات القطاااع البيانااات الصااادرة ماان المصااا -3
  .العام عن المستبقين من العاملين بها

وبالنسبة للعاملين المدنيين الذين ماا زالاوا باالاجزالا المحتلاة مان 
سااينالا ريرجااع لهيئااة الصااليب الأحماار لاسااتيمالا النمااوذع المرراا  بهااذا 

 .القرار وذلك بمحار ة سينالا
 

ا للنموذع المرار  يقوم كل صاحب عمل باعداد بيان طبق -3مادة 
ف المعاااش ـعاان كاال مااؤمن عليااه مسااتبقى ويااودع هااذا البيااان رااى ملاا

  .الخاص به
 

بالنسبة للمؤمن عليه الذم انتهت خدمته قبل العمل بهاذا  -4مادة 
القاارار يرساال البيااان المشااار اليااه رااى المااادة السااابقة للهيئااة المختصااة 

ف رااروف ويعاااد تسااوية مسااتحقاته أو مسااتحقات ورثتااه مااع عاادم صاار
  .1976مالية عن المترة السابقة على أول مايو 

 
تاريخاااا لانتهاااالا التهجيااار بالنسااابة  5/6/1975يعتبااار  -5ماااادة 

 .للعاملين بمحار ات بورسعيد والاسماعيلية والسويس
 

 .(1)المشار اليه  1976لسنة  201يلاى القرار رقم  -6مادة 
 

  .ينشر هذا القرار بالوقائع المصرية -7مادة 
 وزيرة              
 الشئون والتأمينات الاجتماعية                  

 )دكتورة / آمال عثمان(                   
 ـــــــــــــــــــــــــ

وريمااا عاادا المااادة الثانيااة المسااتحدث حكمهااا  18/8/1976رااى  76لساانة  201( صاادر القاارار 1)
 ران القراران لا يختلمان.  293بالقرار رقم 
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 بيان بمدد الاستبقالا

 بحساب مدة 1976لسنة  28طبقا للقانون رقم 
 خدمة العاملين المدنيين المستبقين رى محار ات

 وسينالا مضاعمة عند تقدير المعاش أو تعويق القناة
 الدرعة الواحدة

 
 اسم المؤمن عليه:

 تاريخ ميلاد :
 رقم تأمينه:
 جهة العمل:

 الا وجهة صدور :محار ة تاريخ القرار الصادر بالاستبق
 رقم بطاقة الاقامة الدائمة أو المستند الذم تم الرجوع اليه لاثبات الاستبقالا

 مدة الاستبقالا من                  الى
هاااذ  البياناااات صاااحيحه ومساااتخرجه مااان الساااجلات الرسااامية ومطابقاااة             

 للكشوف المعتمدة من الحاكم العسكرم او السلطة المختصة.
 مدير شئون العاملين                      
 يعتمد،                         
 رئيس المصلحة                   
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 قرار                               

 1979لسنة  248رقم 
 11/12/1979صادر بتاريخ 

 1977لسنة  263بتعديل القرار رقم 
 

 ،وزير التأمينات
ن الاجتمااعى الصاادر بالقاانون رقام بعد الاطلاع على قانون التأمي

 .1975لسنة  79
رااى شااأن  1977لساانة  263وعلااى قاارار وزياار التأمينااات رقاام 

 تشكيل لجنة دائمة لاعداد التعليمات التنميذية لقانون التأمين الاجتماعى 
 .وعلى مذكرة وكيل الوزارة لشئون مكتبنا

 
 قرر

 
/ ليلاى محماد  تشاكيل لجناة دائماة برئاساة السايدة -المادة الأولاى 

باااوزارة التأميناااات وعضاااوية كااال  وكيااال الاااوزارة لشااائون مكتبنااااالاااوزيرم 
 :(1)من

 عن الهيئة العامه للتأمينات الاجتماعية السيد / مكرم مينا حنا       
 السيد / أحمد لطمي عبدالرحمن 

          السيد / سمير أحمد زكى
   السيد / برين عبد الرحمن

 السيد / أحمد صبحى 
 يد / أحمد عبد الحميد محرم الس

 عن الهيئة العامة للتأمين والمعاشـات السيد / محمد رشاد زكى    
 السيد / محمد محمود أحمد عوف  

   السيد / حمدم عبد الانى 
 السيد / طلعت حرب مسيحه

 ويضم لعضوية اللجنة ممثلين من الوزارة يختارهم رئيسها.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ
رقااد كااان يمثاال الهيئااة العامااة للتأمينااات  1977لساانة  263( ورقااا للقاارار رقاام 1)

د اباااراهيم حنماااى وسااامير أحماااد زكاااى ـالاجتماعياااة الساااادة مكااارم ميناااا حناااا ومحمااا
ب وكااان يمثاال الهيئااة العامااة للتااأمين والمعاشااات كاال ماان ـااـنجي ساااميور ـااـوالدكت

د ـحارب مسايحه ومحمااد رشااد زكاى وطلعات ـد حسان الرشايدم ومحماـالسااد  محما
 محمود أحمد عوق والصمصارى ابراهيم عبد السلام.

  



 

 166 ت الوزارية المنفذة لقانون التأمين الاجتماعي المعدلالقرارا          

تخاااتص اللجناااة المشاااار اليهاااا باعاااداد التعليماااات  -ماااادة ثانياااة 
والتمسيرات العامة التى يتطلبها تنمياذ أحكاام قاانون التاأمين الاجتمااعى 

والتنساااي  باااين التعليماااات التاااى تااارم احااادم الهيئتاااين  ،المشاااار الياااه
خصوصية معينة كذا ابدالا الرأم رى الموضوعات المقترا اصدارها رى 

 استطلاع رأم قسم المتوم بمجلس الدولة ريها قبل عرضها.
كماااا تخاااتص بمراجعاااة مشاااروعات قاااوانين التاااأمين الاجتمااااعى 

 .والقرارات المنمذة لها
 

تعتمااد توصاايات اللجنااة وقراراتهااا بمعررااة كاال ماان  -مااادة ثالثااة 
والسايد  ،هيئة العاماة للتأميناات الاجتماعياةالسيد رئيس مجلس ادارة ال

رئاايس مجلااس ادارة الهيئااة العامااة للتااأمين والمعاشااات وذلااك تمهياادا 
 .لاصدار القرارات والتعليمات والكتب الدورية

 
تصادر مناا القارارات والتعليماات والكتاب والنشارات  -مادة رابعة 

 0الدورية التى تعدها اللجنة 
 

 263رار محال القارار الاوزارم رقام يحال هاذا القا -مادة خامساة 
 المشار اليه. 1977لسنة 

 
على الجهاات المختصاة تنمياذ هاذا القارار كال ريماا  -مادة سادسة 
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 وزيرة      
 الشئون والتأمينات الاجتماعية         
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