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 مقدمـــــــــــه
  
  
 79تىىم نشىىر قىىانون التىىأمين الاجـىىـتماعى رقىىم  28/8/1975فىىى  
عليىىه القىىانون  وأطلىىق 1/9/1975عمىىل بىىه اعتبىىارا مىىن لي 1975لسىىنة 

ى الدولىىىه ومسىىىتخدميها وعمالهىىىا ـــىىىـالموحىىىد لسىىىريانه فىىىى شىىىأن موظف
 1963نة ـىىـلس 50المىىدنيين ممىىن كىىان يسىىرى فىىى شىىأنهم القىىانون رقىىم 

رى فىىى ــىىـفضىىع عىىن العىىاملين بالقطىىاعين العىىام والخىىاص ممىىن كىىان يس
 .1964لسنة  63شأنهم القانون رقم 

 
يحكىىىم نظىىىام التىىىأمين الاجتمىىىاعى  الىىىذ رغىىىم توحيىىىد التشىىىري  و 

للعاملين بمختلف القطاعات فقىد اسىتمر تنفيىذ النظىام مىن خىعل صىندوقين 
 :وهيئتين
دوق للتأمينىىىىىات للعىىىىىاملين بالجهىىىىىاز الادارى للدولىىىىىه ـىىىىىـصن -1 

 .وبالهيئات العامه تديره الهيئه القوميه للتأمين والمعاشات
لعىىاملين بالمسسسىىات العامىىه وبالوحىىدات صىىندوق للتأمينىىات ل -2 

ن التعىىىىاونى والخىىىىاص تىىىىديره الهيئىىىىه القوميىىىىه ـىىىىـالاقتصىىىىاديه وبالقطاعي
 .للتأمينات الاجتماعية

 

هىىذا وطالمىىا كىىان هنىىاو تشىىري  واحىىد تقىىوم علىىى تنفيىىذه  
م ممثلىين عىن ـتشىكيل لجىان تضى المنطقىيمىن  أصىب هيئتان فقد 

ات والمنشىىىىورات رارـكىىىىل مىىىىن الهيئتىىىىين لوضىىىى  اللىىىىوائ  والقىىىى
التنفيذيىىه والتفسىىيريه توحيىىدا لوحكىىام والقواعىىد التىىى تتبعهىىا كىىل 

 .هيئه لتطبيق القانون
 

 :ومن هنا 
لسىنة  79ــ عند التفكير فىى ععىداد لائحىه تنفيذيىه للقىانون رقىم 1 
 لســنة  234ر التأمــينات رقم ـــقرار وزي 8/9/1975صــدر فى 1975
 ل من وزاره  ــن عن كــم ممثليــــرض تضـــبتشكيل لجنه لهذا الغ 1975
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 (1) .الاجتماعيالتأمين  وهيئتيالتأمينات 
ى ان تصىىدربدلا ـــىىــىىـ عنىىد العىىدول عىىن ععىىداد لائحىىه تنفيذيىىه عل2 

 دائمىىةد بىىذلو علىىى لجنىىه ــىىـمنهىىا قىىرارات ومنشىىورات وزاريىىه تنفيذيىىه عه
 عيىىىد)وأ( 2) 1977لسىىنة  263صىىدر بتشىىكيلها القىىىرار الىىوزارى رقىىىم 

 .(1979لسنة  248تشكيلها بالقرار رقم 
 
منشىىورات وزاريىىه عامىىه تبىىين  1978وهكىىذا تتابعىىت منىىذ ينىىاير  

درها وزيىىىىرة ـىىىىـوعذ تص 000الأحكىىىىام التنفيذيىىىىه والتفسىىىىيريه للقىىىىانون 
من بىىىذلو توحيىىىد ــىىىـلزمه لكىىع الهيئتىىىين ونضـىىىـالتأمينىىات فهنهىىىا تصىىىب  م

 .القواعد والاجراءات التنفيذيه
 

وحتىىىى ديسىىىمبر  1978دى الفتىىىرة منىىىذ ينىىىاير وعلىىىى مىىى 
 :منشورا وزاريا على النحو التالى 76صدر  1996
 السنـــــة العدد السنـــــة العدد السنـــــة العدد السنـــــة العدد

6 1978 4 1982 1 1986 5 1990 

1 1979 3 1983 3 1987 5 1991 

6 1980 7 1984 6 1988 5 1992 

6 1981 3 1985 6 1989 3 1993 

2 1994 2 1995 2 1996   

 
 1996وحتىى  1978مىدى الثمىان عشىر عامىا مـىـن  علىولنا أن نعحظ  

عهتمىىىىام المنشىىىىورات الوزاريىىىىه بالموضىىىىوعات التاليىىىىة مرتبىىىىه حسىىىىب 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

د الشىافى ــىـرامىزه عبة الأسىتاذه / لجنة اعىداد مشىروع العئحىه التنفيذيىه للقىانون برئاسى (: شكلت1)
ومصىطفي النجيحىي  الىوزارة(عىن  )منىدوباد حسىن صىع  ـىـفىساد سي :وية السىادهــمحمد وعض

 (والمعاشىىاتالهيئىىة العامىىه للتىىأمين  )عىىن ن الرشىىيد ــىىـود عىىوض ومحمىىد حسـمحمىى ومحمىىد

حسىن  رم مينا حنا ومحمد ابراهيم حنفي وسمير أحمىد زكىي وسىامي نجيىب ملىو وعلىيـــومك
 0) عن الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية (   حجاز 

 

 ليلىىى الىىوزيرىلاعىىداد التعليمىىات التنفيذيىىه للقىىانون برئاسىىة الأسىىاتذه /  الدائمىىة اللجنىىة (: شىىكلت2)

) عىىن هيئىىة  مكىىرم مينىىا ومحمىىد حنفىىي وسىىمير زكىىي والىىدكتور سىىامي نجيىىب :وعضىىوية السىىاده

محمىىىد رشىىىاد طلعىىىت حىىىرب مسىىىيحه ومحمىىىد عىىىوض محمىىىد الرشىىىيد  والتأمينىىىات( والسىىىاده 
د تشىىكيل اللجنىىة بقىىرار وزيىىر ـىىـوقىد أعي 000) عىىن هيئىىة التىىأمين والمعاشىىات ( والصفصىافي ابىىراهيم

 0 1979لسنة  248التأمينات رقم 
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 :عدد المنشورات الصادرة في شأن كل منها

 

 1و  1978لسىىنة  4المنشىىورات ) منشىىورا 21 :المىىن  السىىنويه للمعاشىىات -1

لسىىنة  6و  3و  1983لسىىنة  3و  1 و 82لسىىنة  4و 1و  1981و  80للسىىنوات  5و  1979لسىىنة 
و  1989و  88لسىنتى  2و  1987لسنة  3و  1و  1986لسنه  1و  1985لسنة  3و  1و  1984

 0 96الى  92للسنوات من 1و  1991لسنة  3و  1990لسنة  2

 
 :ولنا ان نشير فى شان المن  السنويه الى الأتى 
ات والمسىىتحقين بنىىاء علىىى توجيهىىات ـــىىـتمىىن  لأصىىحاب المعاش - 

 من السيد رئيس الجمهورية 
 تكىىون بدايىىةاو بعىىض المناسىىبات السىىنوية قىىد  أحىىدتصىىرف فىىى  - 
أو عيىد  ( الشىائهىو  )وهىذاوقد تكون بمناسبة عيد العمىال  الدراسيالعام 

مىىن ق ـــىىـبمناسىىبة مىىا تحق 1985وقىىد تقىىررت عىىام 00الأضىىحى المبىىارو 
 الخطة فى النصف الأول من عامها الثالث 

أو نصف أو ثلثىى شىهر بالنسىبة  معاش ثلثتحدد بواق  أجر أو  - 
ر أو ـىىـللمعىىاملين بقىىانون التىىأمين الاجتمىىاعى للعىىاملين وبواقىى  معىىاش شه

ن الاجتمىىاعى ــــــىىـام التأميــىىـثلثىىى شىىهر بالنسىىبة لأصىىحاب معاشىىات نظ
 الشامل ومعاشات بنو ناصر 

 تحمل أعباءها وزارة المالية ت - 
  

هىىذا وحيىىث يقتصىىر تطبيىىق أحكىىام كىىل منشىىور علىىى مناسىىبة صىىدوره فقىىد 

 ببنط أصغرأوردنا المنشورات 
 

لسىنتى  2و  1978لسىنة  3 )المنشىورات منشورا 14 :زيادة المعاشــــــــات -2

لسىىىنة  6و  3و  1988لسىىىنة  4و  1987لسىىىنة  1،3و  1983لسىىىنة  2و  1981و  80
 (.1996الى  92للسنوات من  2و  1991لسنة  4و  1990لسنة  5و  4و  1989

ارتباط  ات الىـــــالمعاشولنا ان نشير فى شان ما يسمى بزيادات  
دور القىىوانين المعدلىىه وقىىوانين ــــىىـكىىل منشىىور صىىدر فىىى هىىذا الشىىأن بص

  :زيادة المعاشات على النحو التالى
بزيىىادة  78لسىىنة  44نون رقىىم تطبيقىىا للقىىا 78لسىىنة  3صىىدر المنشىىور  - 

  .1/7/1978المعاشات ورف  الحد الأدنى للمعاش أعتبارا من 
ون رقىىم ـىىـذا للمىىادة الثامنىىة مىىن القانـتنفيىى 1980لسىىنة  2ور ـصىىدر المنشىى - 

  .31/12/1974بشأن بعض من أنتهت خدمتهم قبل  1980لسنة  93
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 137و  135ى ونى رقمىىىـىىىـتطبيقىىىا للقان 1980لسىىىنة  4صىىىدر المنشىىىور  - 
بشىىىأن معالجىىىة حىىىالات بعىىىض حملىىىة المىىىسهعت الدراسىىىية وتحسىىىين  1980لسىىىنة 

  .المعاشات
 81لسىىنة  48تطبيقىىا للقىىانون رقىىم  1981لسىىنة  2صىىدر المنشىىور رقىىم  - 

بشىىأن  81لسىىنة  61ون رقىىم ــــىىـبشىىأن أسىىتمرار العمىىل باعأنىىة غىىعء المعيشىىة والقان
ن التىىىأمين الاجتمىىىاعى أعتبىىىارا مىىىن زيىىىادة المعاشىىىات وتعىىىديل بعىىىض أحكىىىام قىىىواني

1/7/1981 . 
بزيىادة  83لسىنة  98تطبيقا للقىانون رقىم  83لسنة  2صدر المنشور رقم  - 

  .المعاشات وتعديل بعض أحكام قوانين التأمين الاجتماعى
 87لسىىىنة  102تطبيقىىىا للقىىىانون رقىىىم  87لسىىىنة  2صىىىدر المنشىىىور رقىىىم  - 

  .1/7/1987الصادر بزيادة المعاشات أعتبارا من 
 88لسىىىنة  150تطبيقىىىا للقىىىانون رقىىىم  88لسىىىنة  4صىىىدر المنشىىىور رقىىىم  - 

 -. 1/7/1988الصادر بزيادة المعاشات أعتبارا من 
 89لسىىىنة 124تطبيقىىىا للقىىىانون رقىىىم  89لسىىىنة  6صىىىدر المنشىىىور رقىىىم  - 

  .1/7/1989الصادر بزيادة المعاشات أعتبارا من 
 90لسىىىنة  14ا للقىىىانون رقىىىم تطبيقىىى 90لسىىىنة  4ور رقىىىم ـىىىـصىىىدر المنش - 

  .1/7/1990الصادر بزيادة المعاشات أعتبارا من 
 91لسىىىنة  14ون رقىىىم ــىىىـتطبيقىىىا للقان 91لسىىىنة  4صىىىدر المنشىىىور رقىىىم  - 

  .1/6/1991الصادر بزيادة المعاشات أعتبارا من 
 92لسىىىنة  30ون رقىىىم ــىىىـتطبيقىىىا للقان 92لسىىىنة  2صىىىدر المنشىىىور رقىىىم  - 

  .1/7/1992عاشات أعتبارا من الصادر بزيادة الم
 93لسىىىنة  175تطبيقىىىا للقىىىانون رقىىىم  93لسىىىنة  2صىىىدر المنشىىىور رقىىىم  - 

  .1/7/1993الصادر بزيادة المعاشات أعتبارا من 
 94لسىنة  204تطبيقا للقىانون رقىم  94لسنة  2صدر المنشور رقم  -         

  1/7/1994الصادر بزيادة المعاشات أعتبارا من 
الصىادر  95لسىنة  24تطبيقىا للقىانون رقىم  93لسىنة  2ور رقىم صدر المنشى -

  1/7/1995بزيادة المعاشات أعتبارا من 
الصىادر  96لسىنة  86تطبيقىا للقىانون رقىم  93لسىنة  2صدر المنشىور رقىم  -

  1/7/1996بزيادة المعاشات أعتبارا من 

 

و  4و  1978لسىنة  2المنشىورات ) منشورات 7 :قواعد تسوية المعاشات -3

بشىان الأعمىال الصىعبه 1981لسىنة  6بشان البدلات  و  1981لسنة   4و  1980لسنة  6
 47مكرر من القانون  95بشأن مادة  1991لسنة  1والصناعات التعدينية والاستراتيجية و 

 (1978لسنة  47مكرر من القانون  66بشأن مادة  1991لسنة  2و  1978لسنة 
 

بشىأن حىوافز  78لسىنة  1)المنشىور  اتمنشور 3 :مفهوم الأجر التأميني -4

 .بشأن الأجر المتغير( 1974لسن  7و 81لسنة  3الانتاج و
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صود بالأجر فىى مصىر بىاختعف قونبادر هنا الى ايضا  اختعف الم

مجالات التطبيق فهناو مفهومىا لوجىر فىى تطبيىق تشىريعات العمىل و خىر 
محاسىىبى الموحىىد فىىى مجىىال التشىىري  الضىىريبى وثالىىث فىىى مجىىال النظىىام ال

 00وراب  فى مجال العلوم الاقتصادية 
وفىى ذات الاتجىىاه هنىىاو مىا نسىىمية بىىالأجر التىأمينى ونعنىىى بىىذلو   

الأجر فى مجال تطبيق التأمينىات الاجتماعيىة أعتبىارا مىن العمىل بالقىانون 
وفىىى هىىىذا الشىىىان  .1/4/1984أى ععتبىىارا مىىىن  1975لسىىىنة  79رقىىم 

لثعثىىه الصىىادرة فىىى مجىىال الأجىىر التىىأمينى عهتمىىت المنشىىورات الوزاريىىة ا
 بأمور ثعثة: 

المقصىىود بحىىوافز الانتىىاج التىىى تعتبىىر مىىن عناصىىر الأجىىر  :الأول 
وأخيىىرا وفقىىا  64لسىىنة  92و  55لسىىنة  419التىىأمينى وفقىىا للقىىوانين 

  (78لسنة  1 )منشور 75لسنة  79للقانون رقم 
الاجتمىىىىاعى المقصىىىىود بىىىىالأجر وفقىىىىا القىىىىانون التىىىىأمين  :الثىىىىانى 

 3 )المنشىىور 81لسىىنة  61وتعديعتىىه حتىىى تلىىو الصىىادره بالقىىانون رقىىم 
  .( 81لسنة 

المقصىىىىود بىىىىالأجر المتغيىىىىر المسىىىىتحدث اعتبىىىىار مىىىىن  :الثالىىىىث 
  .(1984لسنة  7)المنشور  1/4/1984

 

و  1989نة ـىـلس 1و  80لسنة  3 )المنشوراتمنشورات 3 :المسلحةمدد القوات  -5

 (1992لسنة  4

 

مىىدد الضىىمائن والمىىدد  بشىىأن 1978لسىىنة  6المنشىىور ) منشىىوران :مىىدد الاشىىتراو  -6

 بشان المدد التي تضاف بواق  الرب  للعاملين ببعض المحافظات(  1985لسنة  3الاضافيــه و 

  

 ( 1982لسنة  2و  80لسنة  1) منشوران :الاعانــــــــــات -7

  

 (1990لسنة  1و  1984لسنة  1 )المنشور منشوران :المكافأةنظام  -8

 

 :متنوعةموضوعات  -9
 (  1978لسنة  5والاجازات بدون أجر) المنشورات  اشتراكات الاعارات - 
 (1982لسنة  3مواعيد صرف المعاشات )  - 
 (1984لسنة  2 )المنشور 1984لسنة  6و  5و  4معالجة أشهر  - 
 (1984لسنة  4 )المنشورالمعاش  فيالمستحقون  - 
 (  1984لسنة  5 )المنشور 3 /19التي تستثني من م  الحالات - 
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لسىىىنة  1)منشىىىور 87لسىىىنة  113وفقىىىا للقىىىانون رقىىىم أحكىىىام التقاعىىىد بعىىىد السىىىتين  - 

    1988) 

 (1988لسنة  3العدول عن الضم )منشور  - 
 (1988لسنة  5 )منشورضم اعانه التهجير الي المرتب والمعاش  - 
 ( 1988لسنة  6 )المنشورتعويض الأجر لومراض المزمنة  - 
 (1989لسنة  4 )المنشور البديلةتحويل الاحتياطي بين النظام القومي والنظم  -  

)منشىور  1987لسىنة  107الحد الأدني لمعاش الأجر المتغير وفقا للقانون  - 

  (1989لسنة  5    
 (1991لسنة  5 )منشور 163 المادةتطبيق  - 
 ( 1992لسنة  3ماعي الشامل )منشور تعديعت قانون التأمينات الاجت - 
صىىىرف منحىىىة لوبنىىىاء والأخىىىوه فىىىي حالىىىة قطىىى  المعىىىاش اعتبىىىارا مىىىن               - 
 (1992لسنة  5)منشور  1/7/1992   
 (93لسنة  3ماتتحمله الخزانه لضم الععوات الخاصه الى الأجر الأساسى ) منشور  - 

 ( 80لسنة  4دل لبعض أحكام المع 81لسنة   1رقم  )المنشورتعديل منشور  - 

 
 000والله الموفق                             

 

 نجيب سامي            31/12/1996 في القاهرة
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 1978لسنة  1منشور عام رقم 
 26/1/1978الصادر بتاريخ 

 بشأن ععتبار حوافر الانتاج
 جر الاشتراوعنصرا من عناصر أ

 (1) :فى نظام التأمـين الاجتماعى
       
نصىىىت الفقىىىره ) ( مىىىن المىىىادة الأولىىىى مىىىن قىىىانون التأمينىىىات    

علىىى أن المقصىىود  1964لسىىنة  63الاجتماعيىىة الصىىادر بالقىىانون رقىىم 
 بالأجر فى تطبيىق أحكىام هىذا القىانون الأجىر المنصىوص عليىه فىى قىانون

 .العمل
فىىى المىىادة الثالثىىة  1959لسىىنة  91 وقىد نىىص قىىانون العمىىل رقىىم 

 :منه على أنه
ل لقىىاء ــىـون كىىل مىا يعطىى للعامـىـيقصىد بىالأجر فىى تطبيىىق أحكىام هىذا القان   

عمله مهما كان نوعىه مضىافا اليىه جميى  العىعوات أيىا كىان نوعهىا وعلىى الاخىص مىا 
        :يأتى

 ....................ــ 1 
 .....................ــ 2 
ر ومىىا يصىىرف لىىه جىىزاء ــىىـكىىل منحىىه تعطىىى للعامىىل عىىعوة علىىى الأجــىىـ   3 

ررة فىىى عقىىود العمىىل ـــىىـت هىىذه المبىىال  مقـىىـأمانتىىه أو كفاءتىىه ومىىا شىىابه ذلىىو اذا كان
الفرديه أو المشتركة أو الأنظمة الأساسية للعمال أو جرى العرف بمنحها حتىى اصىب  

 العمال يعتبرونها جزءا من الاجر لا تبرعا.

مىىن نظىىام العىىاملين بالقطىىاع العىىام الصىىادر  22كمىىا نصىىت المىىادة  
 :على أنه 1971لسنة  61بالقانون رقم 

و  وسىىىهولة ـ" يضىىى   مجلىىىس الادارة نظامىىىا للحىىىوافز يراعىىىى فيىىىه الوضىىى 
 ه أوبالانتاج أو بالعمولة ـــام للعمل بالقطعــــــالتطبيق ويجوز لمجلس الاداره وض  نظ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ة ـــىىـ(  راجىى  التعليمىىات التنفيذيىىه الصىىادرة عىىن الهيئىىة العامىىة للتأمينىىات ا جتماعي1)

ور الىىدورى ــىىـوراجىى  فىىى شىىأن تحديىىد المقصىىود بىىالأجر المنش .1978لسىىنة  2بىىرقم 
 .يربشأن الأجر المتغ 1984لسنة  7والمنشور العام  1981لســنة  3العام رقم 
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موعة ــــىىىـها بالنسىىىبه للعامىىىل أو مجـىىىـبحيىىىث يتضىىىمن معىىىدلات الأداء الواجىىىب تحقيق 
العىىاملين أو الأجىىر المقابىىل لهىىا وحسىىاب الزيىىادة والىىنقص فىىى هىىذا الأجىىر عنىىد زيىىادة 
الانتىىاج أو نقصىىه عىىن المعىىدلات المقىىررة وذلىىو دون التقيىىد ببدايىىة أو نهايىىة مربىىوط 

 .العامل المستوى الوظيفى المعين فيه
وفى جمي  الحالات لا تستحق مكافأة زيادة الانتاج عن المعدلات القياسىية الا  

 .اذا قام العامل بالعمل فعع وزاد انتاجه عن هذه المعدلات ""

وقد أثارت الأحكام المتقدمة فىى مجىال التطبيىق العملىى خعفىا فىى  
تىىىاج تفسىىىيرها فىىىذهبت بعىىىض وحىىىدات القطىىىاع العىىىام الىىىى أن مكافىىىأت الأن

لا  1971لسىىنة  61مىىن القىىانون رقىىم  22المنصىىوص عليهىىا فىىى المىىادة 
 91ينطبق عليها مدلول الأجر طبقا لوحكام المقررة فى قانون العمل رقىم 

 .1964لسنة  63وقانون التأمينات الاجتماعية رقم  1959لسنة 
 
وقد حسمت المحكمة العليا هذا الخعف باصدار قرارها التفسىيرى  

)نشىىر بالجريىىدة ق  4لسىىنة  4فىىى طلىىب التفسىىير رقىىم  1973لسىىنة  3رقىىم 

 :وينص على (29/11/1973الصادر فى  48الرسمية بعددها رقم 
"" أن مكافأت زيادة الانتاج التى تصىرف للعىاملين بالقطىاع العىام  

عنىىد تىىوافر سىىبب اسىىتحقاقها وفقىىا لونظمىىه التىىى تضىىعها مجىىالس ا دارة 
مىىن نظىىام  22ة لهىىا بموجىىب المىىادة المختصىىه بنىىاء علىىى السىىلطة المخولىى

تعتبر جزءا  1971لسنة  61العاملين بالقطاع العام الصادر بالقانون رقم 
 من الأجر عند تطبيق قانون التأمينات ا جتماعية"".

 
بىىدأ العمىىل بقىىانون التىىأمين الاجتمىىاعى رقىىم  1/9/1975وبتىاريخ  

 1977لسىىنة  25عىىدل بعىىد ذلىىو بالقىىانون رقىىم  الىىذ  1975لسىىنة  79
د بىىالأجر فىىى تطبيىىق ـىىـ( منىىه بأنىىه يقص5وتقضىىى الفقىىره )ط( مىىن المىىدة )

  :أحكام هذا القانون
"" كىىل مىىا يحصىىل عليىىه العامىىل مىىن مقابىىل نقىىدى لقىىاء عملىىه    

. . . . . . .  دة أو بالانتىىاج أو بهمىىا معىىاـــىىـالأصىىلى سىىواء كىىان محىىددا بالم
شىىىىجيعية ونصىىىىيب  تعتبىىىىر الأجىىىىور الاضىىىىافيه والمىىىىن  والمكافىىىىأت التولا
 .سمن عليه فى الاربا  مـن قبيل الاجر ""ـــالم

والعناصىىىر  ،صـىىىـر الىىىوارد فىىىى هىىىذا النــىىىـوطبقىىىا لتعريىىىف الاج 
ر والتىىى لا تىىدخل ضىىمنها ـــىىـالمسىىتبعدة علىىى وجىىه التحديىىد مىىن ذلىىو الاج

طة مجلىىس ـــىىـوبنىىاء علىىى مىىا هىىو ثابىىت بمضب ،حىىوافز ومكافىىلات الانتىىاج
التىىى  1977مىىارس  30والثعثـىىـين بتىىاريخ  الشىىعب بالجلسىىة السادسىىة
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نوقش فيها مشروع قانون تعديل بعىض احكىام قىانون التىأمين الاجتمىاعى 
حيث أبدى بعض السادة أعضاء مجلس الشىعب أن  1975لسنة  79رقم 

فى عخضاع حوافز ومكافأت الانتاج لأجر الاشتراو رعاية لصىال  المىسمن 
حاجة لا تدعو الى ذلو نظرا الىى عليهم والمستحقين عنهم وقد رسى أن ال

أن حىىوافز ومكافىىأت الانتىىاج تىىدخل ضىىمن مىىدلول الأجىىر فىىى مجىىال تطبيىىق 
 .قانون التأمين الاجتماعى المشار اليه

 
وعلى ذلو تعتبىر حىوافز ومكافىأت الانتىاج مىن عناصىر الاجىر فىى  

 .1975لسنة  79تطبيق احكام قانون التأمين الاجتماعى رقم 
 
المكلفىىىه بدارسىىىة موضىىىوع حىىىوافز ومكافىىىأت وقىىىد قامىىىت اللجنىىىه  

الانتىىاج وخضىىوعه لاسىىتقطاع اشىىتراكات التأمينىىات الاجتماعيىىة مىىن كافىىة 
وأصىىىىىدرت  ،وعية والعمليىىىىىة والتنفيذيىىىىىةــىىىىىـجوانبىىىىىه القانونيىىىىىة والموض

توصىىىياتها التىىىىى وافقىىىت عليهىىىىا اللجنىىىة الوزاريىىىىه للتنميىىىه الاجتماعيىىىىة 
زراء بجلسىىىىىة واعتمىىىىىدها مجلىىىىىس الىىىىىو 19/7/1977والخىىىىىدمات فىىىىىى 

وع حىىىوافز و مكـىىىـافلات ــىىىـوالتىىىى انتهىىىت فيهىىىا الىىىى خض 16/11/1977
واء فىى ظىل أحكىام ـات ا جتماعيىة سىــالانتاج لاستقطاع اشتراكات التأمين
أو قىىانون التىىأمين  1964لسىىـنة  63قىىانون التأمينىىات ا جتماعيىىه رقىىم 

  التيسىىيرات المتاحىىة فىىى ـىىـمىى  وض 1975لسىىنة  79الاجتمىىاعى رقىىم 
سىىيط المتىىأخرات علىىى  جىىال طويلىىة وأسىىلوب السىىداد بمىىا لايشىىكل عبئىىا تق

 .مرهقا على المسمن عليهم
   
 :يليوفى ضوء ما تقدم يراعى ما  
ة الانتىىاج أو ـىىــىىـ  تعتبىىر الحىىوافز والمكافىىأت التىىى تىىرتبط بكمي 1 

جودة العمل وتخضى  لقواعىد وشىروط عامىة مقىررة عنصىرا مىن عناصىر 
لسىىنة  63م ـىىـانون التأمينىىات ا جتماعيىىه رقالأجىىر فىىى تطبيىىق أحكىىام قىى

ـواء كانىت ــىس 1975لسىنة  79وقانون التأمين الاجتمىاعى رقىم  1964
 كل الأجر أو بعضه وسواء صرفت لكافة العاملين أو لفئة معينه منهم.

 
ـىىىـ  تىىىسدى ا شىىىتراكات المقىىىررة قانونىىىا علىىىى الخزانىىىة العامىىىة  2 

م علىىى ــىىـجىىور المىىسمن عليهوأصىىحاب الأعمىىال وتلىىو التىىى تقتطىى  مىىن أ
 .أساس ما يتقاضونه من أجور بما فى ذلو حوافز ومكافلات الأنتاج

 
ـىىىـ  تىىىدخل حىىىوافز ومكافىىىلات الانتىىىاج اذا مىىىا تىىىوافرت شىىىروط  3 

راو فىىىى نظىىىام التىىىأمين ــىىىـاسىىىتحقاقها واعتبىىىرت جىىىزءا مىىىن أجىىىر الاشت
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تعىىاد و ،اــىىـات التأمينيىىه بكافىىة أنواعهــىىـالاجتمىىاعى فىىى تحديىىد المستحق
م قبىل اصىـدار ـــىـتسوية مسىتحقات مىن عنتهىت خىدمتهم مىن المىسمن عليه

ارا مىىن ـــىىـهىىذا المنشىىور علىىى هىىذا الأسىىاس وتصىىرف لهىىم الفىىـروق اعتب
تاريخ انتهاء الخدمة مخصوما منها ما اسىتحق علىيهم مىن عشىتراكات فىى 

وذلىو بعىىد عنتهىىاء الاجىراءات المنصىىوص عليهىىـا  ،الحىدود المقىىرره قانونىىا
 .ند التالىبالب

 
ــ  بالنسبه لما تأخر سداده من اشتراكات عن حىوافز ومكافىلات  4 

الانتاج من وحدات القطاع العام فتشكل لجىان مشىتركه بىين الهيئىة العامىة 
  :للتأمينات ا جتماعية وهذه الوحدات تكون مهمتها

) أ (  حصر وتقدير اشتراكات التىأمين الاجتمىاعى والادخىار التىى  
وافز ومكافأت الانتاج المقررة وفقا للنظم والقواعد المعتمىده لم تسد عن ح

مىىن السىىلطة المختصىىه وريىى  الاسىىتثمار المسىىـتحق عىىن مىىدة التىىأخير فىىى 
الأداء وذلو بالنسبه للمسمن عليهم الموجودين بالخدمة فى تىاريخ اصىدار 

 .هذا المنشور ومن انتهت خدمتهم قبل هذا التاريخ
دادها علىى  جىال ــىـخره وبيان كيفيىة س)ب(  تقسيط المبال  المتأ  

دة مىىن الوحىىدات ـىىـطويلىىة فىىى ضىىوء قيمىىة هىىذه المبىىال  وظىىروف كىىل وح
المشار اليها دون التقيد فىى ذلىو بالأحكىام الىواردة بقىرار وزيىر التأمينىات 

فىىى شىىأن الشىىروط والاوضىىاع الخاصىىة بتقسىىيط  1976لسىىنة  287رقىىم 
ب العمىىل مىى  الاخىىذ فىىى المبىىـال  المسىىتحقه للهيئىىة المختصىىه علىىى صىىاح

الاعتبار جواز اقتطاع المبال  المستحقه على المسمن علىيهم مىن دخىولهم 
 .غير الدورية

حقه عىىن ــىىـ  يعفىىى صىىاحب العمىىل مىىن المبىىال  الاضىىافيه المستىى 5 
وافز ومكافىىأت الانتىىاج ــىىـالتىىأخير فىىى أداء الاشىىتراكات المسىىتحقه عىىن ح

 .1978وذلو حتى اشتراكات شهر فبراير سنة 
 ،ــ  على الأجهزة المعنية تنفيذ ما جاء بهذا المنشـور بكل دقىه 6 

كما يتعين مراعاة ما ورد به فىى اعىداد دفىاع الهيئىة "" المختصىه"" فىى 
الىىدعاوى القائمىىه التىىى لىىم يفصىىل فيهىىا والمرفوعىىه مىىن المىىسمن علىىيهم 

راو وكىذا ــىـللمطالبة باعتبار حوافز ومكافأت الانتىاج مىن قبيىل أجىر الاشت
 .فى المنازعات المقدمة الى لجان فحص المنازعات

 وزيرة        
 الشئون والتأمينات ا جتماعية                 
      
 
 



  المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                                       

 
13 

 
 
 
 
 1978لسنة  2المنشور العام رقم 
 5/7/1978الصادر فى 

 بشأن
 اعــادة تسوية معاشات من انتهت خدمتهم قبل

9/9/1971 
 1975سنة ل 79من القانون رقم  171وفقا للمادة 

  
 

لسىىـنة  79مىىن قىىانون التىىأمين ا جتمىىاعى رقىىم  171تىىنص المىىادة 
( تعىاد تسىوية معىاش 168على أنه "" م  مراعاة أحكام المادة ) 1975

اس الأجىر الأخيىر مضىـافا ــىـعلىى اس 9/9/1971من انتهىت خدمتىه قبىل 
اليه عىعوة أو أول مربىوط الدرجىة أو الفئىة أيهمىا أكبىر متىى تىوافرت فىى 

 :ه الشروط الآتيهشأن
 
ــ اذا كان قد قضى خمسة عشرة سىنة فىى درجىة أو فئىة واحىدة 1 

أو ثعثة وعشرين سنه فى درجتين أو فئتين متتىاليتين أو سىب  وعشىرين 
سـنة فى ثعث درجات أو فئات متتالية أو ثعثين سنة فى أرب  درجىات أو 

ت متتاليىه فئات متتالية أو اثنتىين وثعثىين سىنة فىى خمىس درجىات أو فئىا
وتراعى فى حساب هذه المىدد  ،ولو قضيت فى مجموعات وظيفية مختلفة

بتحديىىد سىىن التقاعىىد  1973لسىىنة  19المىىدة التىىى أضىىيفت بالقىىانون رقىىم 
 .للعلماء خريجى الأزهر ومن فى حكمهم

ل علىىى ــــىىــىىـ  أن تكىىون الخدمىىة قىىد أنتهىىت ولىىم يكىىن قىىد حص 2 
لعىىاملين بالمجموعىىة النوعيىىه لفىىـئات وبالنسىىبه ل ،الدرجىىة أو الفئىىة الثالثىىه

وظائف الخدمات المعاونه أن تكون الخدمه قد عنتهىـت ولىم يكىن قىد حصىل 
وبالنسىىبة لمىىن انتهىىت خىىدمتهم فىىى ظىىل  ،علىىى الدرجىىة أو الفئىىة الثامنىىه

فىىى شىىأن نظىىـام  1964لسىىنة  46الأنظمىىة السىىابقة علىىى القىىانون رقىىم 
لسىنة  3309لجمهوريىة رقىم العاملين المدنيين بالدولىة أو قىـرار رئىيس ا

 دمة قد ـــرط أن تكون الخـباصدار نظام العاملين بالقطاع العام يشت 1966
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عنتهت قبىل أن يحصىل علىى الدرجىه أو الفئىة الثانيىه أو الدرجـىـه أو الفئىة 
 السابعة بحسب الاحوال.

 
واذا كىىىان صىىىاحب المعىىىاش قىىىد حصىىىل علىىىى الىىىدرجات أو الفئىىىات  

وص عليهىىا ـــىىـ( وتتىىوافر فيىىه الشىىروط المنص2) المشىىار اليهىىا فىىى البنىىد
( أعيىىد تسىىوية معاشىىه علىىى أسىىاس المرتىىب الأخيىىر مضىىافا اليىىه 1بالبنىىد )
 .ععوة

 
وعنىىد حسىىاب الأجىىر الأخيىىر يراعىىى مىىا تىىم اضىىافته مىىن عىىعوات  

 بمقتضى قوانين أو قرارات 
 .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . "" 
 
 :قه يراعى اتباع القواعد الأتيهوفى ضوء الأحكام الساب 
 
كىىىل مىىىن انتهىىىت خدمتىىىه قبىىىـل  171ـىىىـ  ينتفىىى  بأحكىىىام المىىىاده  1 

مىىىىن العىىىىاملين بالجهىىىىاز الادارى للدولىىىىة والهيئىىىىات العامىىىىة  9/9/1971
والمسسسىىات العامىىة والوحىىدات الاقتصىىادية التابعىىة لأى مىىن هىىذه الجهىىات 

طالمىا تىوافرت فىى  وغيرها من الوحىدات الاقتصىاديه بالقطىاع العىام وذلىو
 :شأنه الشروط الآتيه

 
 .(  اذا كان قد قضى خمس عشرة سنة فى درجـة أو فئه واحده )أ
(  اذا كىىىان قىىىد قضىىىى ثعثىىىة وعشىىىرين سىىىنة فىىىى درجتىىىين أو فئتىىىين )ب

 .متتاليتين
( اذا كىىان قىىد قضىىى سىىب  وعشىىرين سىىنة فىىى ثىىعث درجىىات أو فئىىـات )جىىـ

 .متتاليه
 .سنة فى أرب  درجات أوفئات متتاليه ) د ( اذا كان قد قضى ثعثين

)هـ (  اذا كىان قىد قضىى أثنىين وثعثىين سىنة فىى خمىس درجىات أو فئىات 
 .متتاليه

ل على الدرجة أو الفئىه ـــ(  ان تكون الخدمة قد انتهت ولم يكن قد حص)و
وبالنسىىبه للعىىاملين بالمجموعىىة النوعيىىة لفئىىات وظىىائف الخىىدمات  ،الثالثىىه

خدمة قىد عنتهىت ولىم يكىـن قىد حصىل علىى الدرجىة أو المعاونه أن تكون ال
الفئه الثامنة وبالنسبة لمن انتهت خـدمتهم فى ظىل الانظمىة السىابقة علىى 

فى شأن نظام العاملين المدنيين بالدولىة أو  1964لسنة  46القانون رقم 
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بهصدار نظىام العىاملين  1966لسنة  3309قـرار رئيس الجمهورية رقم 
ترط أن يحصل على الدرجىة أو الفئىة الثانيىة أو الدرجىة بالقطــاع العام يش

 أو الفئة السابعة بحسب الأحوال. 
 
حة بعاليىىة ـفىىاذا مىىا تىىوافرت فىىى صىىاحب المعىىاش الشىىروط الموضىى 

فانىىه يعىىـاد تسىىوية معاشىىه علىىى أسىىاس الأجىىر الأخيىىر مضىىافا اليىىه عىىعوة 
قيىىد بعىىدد الدرجىىة أو الفئىىة التاليىىة أو أول مربوطهىىا أيهمىىا أكبىىر دون الت
رة بىىل ــــىىـالىىدرجات التىىى حصىىل عليهىىا أثنىىاء مىىدة خدمتىىه أو الدرجىىة الأخي

ات أوالفـىىىـئات أثنىىىاء مىىىدة ـىىىـيكفىىىى تىىىوافر المىىىدد الموضىىىحه باحىىىدى الدرج
وط الدرجىىة التاليىىة علىىـى أسىىاس ــــىىـوتحىىدد العىىعوة أو أول مرب ،خدمتىىه

دمىىة ت خـــىىـجىىدول تىىدرج الأجىىور الىىوارد فىىى قىىانون التوظىىف الىىذى انته
 .صاحب المعاش فى ظله

 
دة التىىىى أضىىىيفت ـــىىىـحسىىىاب مىىىدد الرسىىىوب الم فىىىي ـىىىـ يراعىىىى 2 

ن التقاعىد للعلمىاء خريجـىـى ـىـبتحديىد س 1973لسنة  19ون رقــم ـبالقان
 .الأزهر ومن فى حكمهم

ععوات ر ما تم اضافته من ــــعند حساب الاجر الأخي ــ يراعى 3 
 لسىنة 120يل المثىال القىانون رقىم وعلى سب ،قوانين أو قرارات بمقتضى
اللىىىىذان أضىىىىافا  1971لسىىىىنة 2224رقىىىىم  الجمهىىىىور والقىىىىرار  1960

رة الىىى  خىىر ماهيىىة فىىى تسىىوية ـــىىـعوات الدرجىىة الأخيـــىىـععوتىىين مىىن ع
المعاش فانه عند حساب الأجر الاخير الذى ستضىاف اليىه العىعوة يضىاف 

قىىانون أو القىىرار لهىىذا الأجىىـر مىىا سىىبق اضىىافته مىىن عىىعوات بمقتضىىى ال
المشار اليه الى الأجر الأخير قبل اعمال القواعد المنصوص عليها بالمادة 

 المشار اليه.  171
ـىىىـ  يراعىىىى عنىىىد حسىىىاب الأجىىىر مىىىا تىىىم أضىىىافته مىىىن عىىىعوات  4 

بتفىىىويض  1970لسىىىنة  451بمقتضىىىى أحكىىىام القىىىرار الجمهىىىورى رقىىىم 
بىالقرار الجمهىورى الوزراء فى قبول طلبات الاحالىة الىى المعىاش المعىدل 

وذلىىىو بالنسىىىبه للمنتفىىى  قبىىىل اعمىىىال القواعىىىد  1973لسىىىنة  840رقىىىم 
 .المشاراليها171المنصوص عليها بالمادة

ـىىـ  اذا كىىان صىىاحب المعىىاش قىىد حصىىل علىىى الدرجىىة أو الفئىىة  5 
وبالنسىىبه للعىىاملين بالمجموعىىة النوعيىىة لفئىىات وظىىائف الخىىدمات  ،الثالثىىه

 وبالنسبة لمن انتهت ،هـة الثامنــدرجة أو الفئل على الــــالمعاونه قد حص
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فىى  1964لسىنة  46خدمته فى ظـل الانظمة السىابقة علىى القىانون رقىم 
شىىأن نظىىام العىىاملين المىىدنيين بالدولىىة أو قىىرار رئىىيس الجمهوريىىة رقىىم 

اع العىىام وكىىان قىىد ـىىـباصىىدار نظىىام العىىاملين بالقطـ 1966لسىىنة  3309
ة الثانيىىة أوالدرجىىة أو الفئىىة السىىابعه بحسىىب حصىىل علىىى الدرجىىة أو الفئىى

اد ــــىىـ( فانىىه يع1الاحىىوال وتىىوافرت فىىى شىىأنه المىىدد الموضىىحة بالبنىىـد )
تسوية معاشه على أساس المرتب الأخير مضافا اليه عىعوة مىن عىعوات 

 يشغلها عند انتهاء خدمته. التى كانالدرجة أو الفئة الأخيرة 
الععوة لاجره الأخير واعادة  ــ  يستحق صاحب المعاش اضافة 6 

تسوية معاشه وفقا للقواعىد السىابقة حتىى ولىو كىان أجىره الأخيىر قىد بلى  
 .نهاية مربوط الدرجة أو الفئة

ـىىىىـ  عنىىىىد اعىىىىادة تسىىىىوية المعىىىىاش تتبىىىى  القواعىىىىد والأحكىىىىام  7 
ادر بالقىىانون رقىىم ـىىـالمنصىىوص عليهىىا فىىى قىىانون التىىأمين الاجتمىىاعى الص

 .1975لسنة  79
اذا كىان صىاحب المعىاش قىد سىبق أن مىن  معاشىا اسىتثنائيا   ــ 8 

ععوة على المعاش القانونى المستحق له فانىه يعىاد تسىوية معاشىه طبقىا 
فىى حالىة مىا اذا تىوافرت بشىأنه الشىروط السىابقه ثىم  171لأحكـام المادة 

أما اذا كان القىرار الاسىتثنائى خىاص برفى   ،يضاف اليه الجزء الاستثنائى
لى قدر معين فان الزيادة الناتجة من اعادة التسوية يخصم منهىا المعاش ا

 .ما يكون قد من  من معاشات اشتثنائية
ــ  لا يترتب على الزيادة المستحقه نتيجة اعادة التسوية وفقىـا  9 

لأحكىىام المىىادة المىىذكورة أى تعىىديل فىىى اعانىىة غىىعء المعيشىىة التىىى كانىىـت 
 .تصرف لصاحب المعاش أو المستحق

 171ـىىـ  تصىىرف الفىىروق الناتجىىة عىىن تطبيىىق احكىىام المىىادة  10 
الات ـــىىىـمىىىا عىىىدا العىىىاملين بالقطىىىاع العىىىام والح 1/9/1975اعتبىىىارا مىىىن 

( مىىىن هىىىذه التعليمىىىات فتصىىىرف الفىىىروق لهىىىم مىىىن 3الىىىواردة فىىىى البنىىىد)
1/5/1977. 

 ــ على الأجهزة المعنية تنفيذ ما جاء بهذا المنشور بكل دقة11 
 زيرةو              
 الشئون والتأمينات الاجتماعية         
 )دكتورة / أمال عثمان(          
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 1978لسنة  3المنشورالعام رقم 
 بشأن

 :قواعد زيادة المعاشات
   
 1978لسىىىىـنة  44صىىىدر القىىىانون رقىىىم  12/7/1978بتىىىاريخ  

وقىىد تضىىمن هىىذا  ،1/7/1978بزيىىادة المعاشىىات ليعمىىل بىىه اعتبىىارا مىىن 
وء مىا ـــىـوعلىى ض .دة المعاشىات ورفى  الحىد الأدنىى للمعىاشالقىانون زيىا

ص ـــىـجاء به من أحكام وما تقضى به قوانين التىأمين الاجتمىاعى التىى تن
 :يراعى ما يلى ،على زيادة المعاشات المستحقه وفقا لها من قواعد

 

 فيما يتعلق بزيادة المعاشات :البند الأول
 
 :التشريعات التاليةبالنسبه للمعاملين بأحكام   :أولا  
 .بشأن المحامين المختلط 1944لسنة  80ــ  القانون رقم  1 
 .بشأن المعاشات الاستثنائيه 1964لسنة  71ــ  القانون رقم  2 
بتقريىىر معاشىىات أواعانىىات أو قىىروض  1967لسىىنة  44ـىىـ  القىىانون رقىىم  3 

 .عن الخسائر فى النفس والمال نتيجة لععمال الحربية
بشىىأن العىىاملين لىىدى أصىىحاب الأمىىوال  1968لسىىنة  17انون رقىىم ـىىـ  القىى 4 
  .المصادرة
 بشأن متطوعى الدفاع الشعبى. 1968لسنة  55ــ  القانون رقم  5 
بتقريىىىىر المعاشىىىىات والتعويضىىىىات  1968لسىىىىنة  70ـىىىىـ  القىىىىانون رقىىىىم  6 

ودين بسىىىىبب العمليىىىىات الحربيىىىىه ـــىىىىـالمسىىىىتحقه للمصىىىىابين والمستشىىىىهدين أو المفق
 .جهود الحربىوالم

 بشأن متطوعى الدفاع المدنى  1970لسنة  12ــ  القانون رقم  7 
باشىىتراو العىىاملين المصىىريين الذيىىـن  1973لسىىنة  74ـىىـ  القىىانون رقىىم  8 

 .يعملون بعقود شخصية فى الخارج فى نظام التأمين الاجتماعى
بأصىىىدار قىىىانون التىىىأمين الاجتمىىىاعى. 1975لسىىىنة 79ـىىىـ  القىىىانون رقىىىم  9 
فىى شىأن التىأمين الاجتمىاعى علىـى  1976لسىنة  108ــ  القىانون رقىم  10 

 .أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم
بشىىأن معاشىىات  28/1/1928ـىىـ  قىىرار مجلىىس الىىوزراء الصىىادر فىىى  11   

 .أمراء دار فور
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 ــ  لائحة المرتبات للعمال المصريين الذين كانوا بالسلطة العسكرية. 12   
بشىىأن شىىهداء مدينىىة  1957لسىىنة  69زيىىر بورسىىعيد رقىىم ـىىـ  قىىرار و 13  

 بورسعيد المدنيين. 

 
 ،رياـىىـبحىىد اقصىىى مقىىداره سىىتة جنيهىىات شه %15تىىزاد بنسىىبة  

 1/7/1978وبحد ادنىى مقىداره جنيهىان شىهريا المعاشىات المسىتحقه فىى
وفقىا لأحكىام التشىريعات السىىابق  31/12/1978تلىو التىى تسىتحق حتىىى 

 .بيانها
 
 :أن هذه الزيادة ما يأتىويتب  فى ش 
 
ـىىـ  تحسىىب الزيىىادة علىىى أسىىاس معىىاش صىىاحب المعىىاش وفىىى  1 

حالىىة عسىىتحقاق المعىىاش لوفىىاة المىىسمن عليىىه تحسىىب علىىى أسىىاس كامىىل 
 .المعاش الذى يوزع على المستحقين

د كىل مىن الاعانىه الاضىافيه المسىتحقه وفقىا للقىانون ــــ  تستبع 2 
عيشىىه فىىى حالىىة اسىىتحقاقها عنىىد واعانىىة غىىعء الم 1977لسىىنة  7رقىىم 

 .حساب مبل  الزيادة المستحقة
 
كما لا تعتبر الزيادة عنصرا من عناصىر المعىاش عنىد حسىاب كىل  

 .من الاعانة الاضافية واعانة غعء المعيشة المشار اليهما
 
ــ  تىربط الزيىادة علىى مجمىوع المعىاش النهىائى المسىتحق فىى  3 

 :الحالات الأتية
 
مىىىدة اشىىىتراو المىىىسمن عليىىىه فىىىى تىىىأمين ) أ (  تقسىىىيم   

دد منفصىلة وحسىاب المعىاش عىن كىل ـىـالشيخوخة والعجىز والوفىاة الىى م
      .مدة على حدة

) ب(  الجمىىى  بىىىين معىىىاش تىىىأمين الشىىىيخوخه والعجىىىىز   
 .والوفاه ومعاش تأمين عصابة العمل
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ق وفقا لقانون ــــ)جـ (  الجم  بين معاش الاصاب المستح           

التىىأمين والمعاشىىات للقىىوات المسىىلحة واحىىد المعاشىىات المسىىتحقه وفقىىا 
 لأحكام قانون التأمين الاجتماعى.

 
د الأقصىىى ــىىــىىـ  تسىىتحق الزيىىادة ولىىو كىىان المعىىاش يبلىى  الح 4 

جنيهىىىا أو المرتىىىب الأخيىىىر بحسىىىب  30أو  %100أو  %80المحىىىدد بىىىـ 
 .الأحوال
اش وأيىة اضىافات  أخىرى بمىا فيهىا ــ  يراعى عدم تجاوز المعى 5 

 .الزيادة مائة وستة وستون جنيها وستمائه وسبعون مليما
ـىىـ  فىىى حالىىة رفىى  معىىاش صىىاحب المعىىاش اسىىتثنائيا تحسىىب  6 

 .الزيادة على اساس مجموع المعاش القانونى والاستثنائى
 
وفى حالىة رفى  معىاش مجمىوع المسىتحقين أو بعضىهم أو أحىدهم  

زيىادة علىىى أسىىاس مجمىوع المسىىتحق لهىم مىىن معىىاش اسىتثنائيا تحسىىب ال
 .قانون واستثنائى

 
ـىىىـ  فىىىى الحىىىالات التىىىى يىىىزاد فيهىىىا المعىىىاش لأى سىىىبب قبىىىل  7 

 ،اش ومىىا زيىىد بىىهـــىىـيعىىاد حسىىاب الزيىىادة علىىى أسىىاس المع 1/1/1979
  :وبناء على ذلو فانه

 
كىل خمىس  %5فى الحالات التى يزاد فيهىا معىاش الاصىابة بواقى  

ب المعىاش بحسىب الأحىىوال ـــىـى بلىو  المىسمن عليىىه أو صاحسىـنوات حتى
سن السىتين حقيقىة أو حكمىا تحسىب الزيىادة علىى أسىاس معىاش الاصىابة 

كمىىا أنىىه فىىى حالىىة  1/7/1978مضىىافا اليىىه الزيىىادات التىىى اسىىتحقت قبىىل 
فيعىىاد حسىىاب الزيىىادة بعىىد  1/1/1979أخىىرى قبىىل  %5اسىىتحقاق نسىىـبة 
 .اضافة هذه النسبة

 
وقبىىـل  1/7/1978حالىىة رفىى  المعىىاش اسىىتثنائيا بعىىد  كىىذلو فىىى 

 .فانه يعاد حساب الزيادة 1/1/1979
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اش الىىذى أفىىاد مىىن الزيىىادة ــىىــىىـ  فىىى حالىىة عىىودة صىىاحب المع 8 

 79ون رقىىم ـــىىـلمجىىال تطبيىىق قىىانون التىىأمين  الاجتمىىاعى الصىىادر بالقان
جىزء المعىاش تعتبىر الزيىادة جىزءا مىن معاشىه عنىد تحديىد  1975لسـنة 

 .المستحق الصرف اليه
 
ى فىىىى حسىىىاب الزيىىىادة ـــىىىـوعنىىىد انتهىىىاء خدمتىىىه الجديىىىدة يراع 

  :المستحقه له ما يأتى
 
يعىىىاد  1/1/1979الجديىىىدة قبىىىل  الخدمىىىةانتهىىىت  )أ( اذا  

حساب الزيىادة علىى اسىاس مجمىوع مىا ربىط لىه مىن معىاش نهىائى وذلىو 
علىىى مجمىىوع  سىىواء تمىىت تسىىوية المعىىاش عىىن كىىل مىىدة علىىى حىىده أو

 .المدتين
فع  31/12/1978د ـــانتهت الخدمة الجديدة بع ب( اذا)  

يستحق زيادة على المعاش المستحق عنها وتصرف اليىه الزيىادة السىابق 
ربطها لىه با ضىافة الىى مىا اسىتحق لىه مىن معىاش نهىائى سىواء تىم ربىط 

 .المعاش عــن كل مدة على حده أو على مجموع مدتى خدمته
 
دل فيهىىا تعىىويض ـالزيىىادة فىىى الحىىالات التىىى يستبىى تحقـىىـ تسىى 9 

( المرافىىق لقىىانون التىىأمين 9الدفعـىىـه الواحىىده معاشىىا طبقىىا للجىىدول رقىىم )
وذلىو اذا كانىت حالىة  1975لسىنة  79ا جتماعـى الصادر بالقانون رقىم 

دال فيهىىا قىىد ـــىىـاسىىتحقاق صىىرف تعىىويض الدفعىىة الواحىىدة الجىىائز الاستب
 .1/1/1979وقعت قبل 
ــ  لا تستحق الزيىادة علىى معىاش العجىز الجزئىى النىات  عىن  10 

 .اصابة العمل الذى لم يسد الى انهاء الخدمة
ــ  فىي حالىة وفىاة صىاحب المعىاش أو المىسمن عليىه قبىـل  11      

تحسىىىب الزيىىىادة علىىىي أسىىىاس مجمىىىوع معىىىاش المسىىىتحقين  1/7/1978
مجمىىوع أنصىىبة المسىىتحق الصىىرف فىىى التىىاريخ المىىذكور وذلىىو اذا كىىان 

 .سلاء المستحقين يساوى واحد صحي ه
 
واذا كىىان المعىىاش فىىى التىىاريخ المىىذكور لا يصىىرف علا لمسىىتحق  

 واحد فتحدد الزيادة علي أساس المعاش المستحق له بعد زيادته بالقدر 
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الذى يكمله الىى الواحىد الصىحي  وذلىو فيمىا عىدا الحالىة التىى يكىون فيهىا 
لىىدة أو أخىىا أو أختىىا فيتعىىين لحسىىاب الزيىىادة هىىـذا المسىىتحق والىىدا أو وا

اش أو المىىسمن المسىىتحقة الرجىىوع الىىى المعىىاش المسىىتحق لصىىاحب المعىى
 .عليه بحسب الأحوال

 
حالة وفاة صاحب المعاش أو المسمن عليه بحسىب  ــ في 12       

الأحىىوال تىىوزع الزيىىادة علىىى المسىىتحقين بنسىىبة أنصىىبتهم فىىى المعىىاش 
 0يادة بقدر نصيبه فى المعاش فقط ويستحق كل منهم من الز

ويراعي استحقاق الزيادة للمسىتحقين عىن صىاحب المعىاش          
 .1978 /12 /31لو وقعت وفاته بعد الذى أفاد منها و

 
ــ  اذا توافرت فى المستحق شروط  الاسـتحقاق فى أكثر  13       

ة علىى اسىتحق فىى الزيىادة المقىرر ،من معاش تسرى بشأنه أحكام الزيادة
  0المعاش الأكبر بنسبة استحقاقه فيه 

 
وفىى حالىة جمى  المسىتحق بىىين أكثىر مىن معىاش تسىرى فىىى         
فيستحق له من الزيادات المقررة لهذه المعاشات بنسىبة مىا  ،شأنه الزيادة

يستحقه منها وذلو م  مراعىاة عىدم تجىاوز مجمىوع مىا يصىرف اليىه مىن 
     زيادة شهرية ستة جنيهات.  

          
 

ــ  فىى الحىالات التىى يصىرف فيهىا مىن معىاش المسىتحق  14       
الفرق بين مـا يحصل عليه من دخل ومعاش يصرف له من الزيادة بنسبة 

اذا كىىان المعىىاش كلىىه مىىا يصىىرف لىىه مىىن معىىاش ويوقىىف صىىرف الزيىىادة 
 .موقوف الصرف

لا تسرى فيها بشأن المستحق قواعىد  التيالحالات  ــ في 15       
حظرالجمىىىى  بىىىىين المعاشىىىىات يراعىىىىى عىىىىدم تجىىىىاوز مجمىىىىوع المعاشىىىىات 

ون جنيهىىا وسىىتمائة وسىىـبعون ــىىـالمسـىىـتحقة والزيىىادة مائىىة وسىىتة وست
 .مليما

الزيىىادة جىىزءا مىىن المعىىاش فىىى تحديىىد الحقىىوق  ـىىـ تعتبىىر 16       
 الآتية: 
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 .) أ (  منحة وفاة صاحب المعاش   
 .خت) ب(  منحة زواج البنت أو الأ   

)ج (  معاش المسمن عليه أو صاحب المعاش عند تحديد           
 .ب المستحق فى حالات رد المعاشاتنصي

) د (  معاش المسمن عليه أو صاحب المعاش عند تحديد    
 .دون المساس بحقوق باقى المستحقينالمستحق الذى يمن  معاشا 

ق بحسىاب ــ  تحسب كسور القرش قرشا فى كل ما يتعلى 17        
ضىىىافات وع اـــىىىـكمىىىا تحسىىىب كسىىىور القىىىرش قرشىىىا فىىىى مجم ،المعاشىىىات

 .المعاش بما فيهـا الزيادة
ـىىـ  يسىىرى فىىى شىىأن الزيىىادة فىىى المعىىاش الاعفىىاء مىىن  18        

ر الضريبة والرسوم المنصىوص عليهىا بقىانون التىأمين الاجتمىاعى الصىاد
 .1975لسنة  79بالقانون رقــم 

 
 112لمعاشىات المسىتحقة وفقىا للقىانون رقىم بالنسىبة ل :ثانيا   

بنظىىام التىىأمين الاجتمىىاعى لفئىىات القىىوى العاملىىة التىىى لىىم  1975لسىىنة 
  :تشملها قوانين المعاشات والتأمين الاجتماعى

 
معاشىات الشىيخوخة والعجىز  1/7/1978تزاد اعتبارا مىن          

اش ــــىـمىل المعالكامل المستحقة وفقا لأحكىام القىانون المشىار اليىه بمىا يك
مقىىررة بالقىىانون الىىى ثمانيىىة جنيهىىات شىىهريا بمىىا فيىىه الاعانىىة الاضىىافية ال

 .1977لسنة  7رقم
 
كمىىا تىىزاد أنصىىبة المسىىتحقين المنصىىوص عليهىىا فىىى الجىىدول      

% وذلىو بالاضىافة الىى الاعانىة  20المرافـق للقانون المشار اليىه بنسىبة 
 .1977لسنة  7م وفقا للقانون رق الاضافيـة المستحقة لهم

 
ويراعى استحقاق الزيادة المشار اليها فى الفقرتين السىابقتين       

 . يا كــان تاريخ استحقاق المعاشا
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فيمىىىا يتعلىىىق برفىىى  الحىىىد الادنىىىى  :البنىىىد الثىىىانى     
 للمعاش 
 
د الأدنىىىىى الرقمىىىىى ــىىىىـيكىىىىون الح 1/7/1978اعتبىىىىارا مىىىىن  :أولا 

اعى الصىىىادر ـىىىـقىىىانون التىىىأمين الاجتمللمعىىىاش المسىىىـتحق وفقىىىا لأحكىىىام 
 (1) :وفقا كالآتى 1975لسنة  79بالقانون رقم 

 
 ــ  اثنى عشر جنيها شهريا بالنسبة للمسمن عليه.  
ـىىىـ  سىىىتة جنيهىىىات شىىىهريا بالنسىىىبة لورامىىىل أو الىىىزوج   

 .المستحق أو المطلقة
م ـىىىـوفىىىى حالىىىة التعىىىدد بالنسىىىبة لورامىىىل والمطلقىىىات يقس  

ن عىىن جنيهىىىين ــــىىـوى علىىى ألا يقىىل نصىىىيب الواحىىدة منهبيىىنهن بالتسىىا
 شهريا. 
.بالنسىىبة لكىىل مىىن بىىاقى المسىىتحقين ـىىـ  جنيهىىان شىىهريا   
   
واذا ترتب على رفى  معىاش أى مىن المسىتحقين الىى الحىد الادنىى  

المشىىار اليىىه أن زاد مجمىىوع معاشىىاتهم علىىى خمسىىة عشىىر جنيهىىا شىىهريا 
  معاشىىه الىىى الحـىىـد الأدنىىى ـــىىـرفخصىىـمت الزيىىادة علىىى هىىذا القىىدر ممىىن 

ع مىىا رفعىىت بىىه وـىىـوذلىىو بنسىىبة القـىىـدر الىىذى رفىى  بىىه معاشىىه الىىى مجم
 .معاشات المستحقين

ن بعىىىد الرفىىى  للحىىىدود ـــىىىـات المستحقيـىىىـمجمىىىوع معاش :المعادلىىة 
الحد الأقصى لمعاشىات المسىتحقين بعىد الرفى   )مجموعجنيها  15الدنياــ 
الزيىادات  مجمىوع÷ زيىادة فىى معىاش المسىتحق مقدار ال X الادنـى(للحد 
 .معاشات المستحقين في

 1978لسىىنة  44وتىىدخل كىىل مىىن الزيىىادة المقىىررة بالقىىانون رقىىم  
واعانىة  1977لسىنة  7والاعانة الاضىافية المسىتحقة وفقىا للقىانون رقىم 

 .غعء المعيشة فى قيمة الحد الأدنى للمعاش
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .(  رف  الحد الأدنى الرقمى للمعاشات عمليه مستمرة1)
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ات ــىىىىىىـاب المعاشــىىىىىىـترفىىىىىى  المعاشىىىىىىات المسىىىىىىتحقة لأصح :ثانيىىىىىىا
رى ــىىـويس ،الىىى الحىىد الأدنىىى المشىىار اليىىه 1/7/1978والمسىىتحقين قبىىل 

 .المعاشات الاستثنائية شأن في هذا الحكم
 

المسىىتحقين بعىىد رفىى  معىىاش  كمىىا يعىىاد توزيىى  المعىىاش علىىى      
ق لهىىم جميعىىا ـىىـذلىىو يحقكىىان  عذامىىورثهم الىىـى الحىىد الأدنىىى المشىىار اليىىه 

 .معاشا أفضل
    

 أحكام عامــــــة  :البند الثالث 
   
الىىى الحىىد  1/7/1978قبىىل  المسىىتحقةرفىى  المعاشىىات  ـىىـ عنىىد1 

فىى الادنى للمعىاش يراعىي عىدم الاخىعل بحقهىا فىى الزيىادة المشىار اليهىا 
قىىدرا  ق لصىىاحب الشىىأنــىىـالبنىىد الاول مىىـن هىىذا المنشىىوراذا كىىان ذلىىو يحق

 .أكبر
عىىن تحصىىيل أقسىىاط المبىىال  التىىى التىىزم صىىاحب  ـىىـ يتجىىاوز 2  

كىان المعىاش مضىافا اليىه الزيىادة  عذاالمعاش بأدائها لزيادة معاشىه وذلىو 
دة والزيىىىادة المقىىىـررة ـــىىىـالناتجىىىه عىىىن الاشىىىتراو عىىىن مىىىدة أو حسىىىاب م

ون ــافيه المقرره بالقـانــــوالاعانة الاض 1978نة ـلســ 44لقانون رقم با
د الأدنىىىى ـواعانىىىة غىىىعء المعيشىىىه لا يجىىىاوز الحىىى 1977لسىىىنة  7رقىىىم 

  .للمعاش
لسىـنة  44( مىن القىانون رقىم 8ونسترعى النظىر الىى أن المىادة ) 
تلىىىزم الجهىىىات المختصىىىه بصىىىرف الزيىىىادة وفىىىروق الحىىىد الادنىىىى  1978

دم وجىىىود ـىىىـواذا تعىىىذر عليهىىىا ذلىىىو لع ،دون حاجىىىة لتقىىىديم طلىىىبللمعىىىاش 
ب الشىىأن بىىالنموذج ـىىـالبيانىىات الكافيىىه تحـىىـت يىىدها فعليهىىا موافىىاة صاح

  .       .المرفق صورته
 وزيرة              
 الشئون والتأمينات الاجتماعيه          
   عثمان( مال  /)دكتورة            
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 1978لسنة  4رقم المنشور العام 
 بضوابط صرف منحة النصف شهــر
 لأصحاب المعاشات والمستحقين

   
بناء على توجيهات السيد رئيس الجمهوريىة تقىرر مىن  أصىحاب المعاشىات   

 .والمستحقين منحة تعادل نصف شهر بحد أقصى خمسون جنيها
فىىى وابط الآتيىىه ـــىىـتوجىىه وزارة التأمينىىات النظىىر الىىى اتبىىاع القواعىىد والض 

 :صرف المنحة المشار اليها
ـىىىـ  تصىىىرف المنحىىىة لأصىىىحاب المعاشىىىات والمسىىىتحقين لمعاشىىىات حتىىىـى  1 

اش الخزانىىه العامىىة أو الهيئىىة ـىىـسىىواء كانىىت الجهىىة الملتزمىىة بالمع 31/10/1978
 العامه أو الهيئه العامه للتأمينات ا جتماعيه.

الشـىـأن  ــ  يىتم حسىـاب المنحىة علىى أسىاس مجمىوع مىا يصىرف لصىاحب 2 
مىىن المعىىاش والاعانىىه الاضىىافيه  1/11/1978)صىىاحب المعىىاش أو المسىىتحق( فىىى 

والزيىاده فىى المعاشىات المقىررة بالقىانون رقىم  1977لسىنة  7المقرره بالقىانون رقىم 
بحسب الأحــوال وذلو م  استبعاد ععانة غعء  1978لسنة  45أو  1978لسنة  44

                                                           .المعيشة
ن المعاشىىات أو بىىين المعىىاش والأجىىر يجمـىىـ  ـــىىــىىـ  فىىى حالىىة الجمىى  بي 3 

كىىل منهىىا  صاحب الشأن )صاحب المعاش أو المستحقق( بين المن   المستحقه عـن
               .بحد أقصى قدره خمسون جنيها

نحىة علىـى أسىاس وفى حالة ايقاف جزء من المعاش لوجود دخىل تحسىب الم 
 .وذلو م  مراعاة الحد الأقصى للمنحة 1/11/1978جزء المعاش المنصرف فى 

 ويتم التنسيق بين جهات الصرف فى الحالات المشار اليها فى هذا البند.  
ز الجزئىىى النىىات  عىىن عصىىابة ــىىـة علىىى معىىاش العجـــىىــىىـ   لاتسىىتحق منح 4 

 .العمل الغير منهى للخدمة
 الاعتمىىادات المخصصىىة بموازنىىات الجهىىاتلمنحىىة علىىى ـىىـ  يىىتم صىىرف ا 5 

وفىىى حالىىة عىىدم كفايىىة الاعتمىىادات تقىىوم  ،( تحىىت عنىىوان خىىاص1المبينىىه فىىى البنىىد )
الجهىىىات بالصىىىرف خصىىىما علىىىى اعتماداتهىىىا وتقىىىوم بمخاطبىىىة وزارة الماليىىىة )قطىىىاع 

 .الموازنه العامة والتمويل( لتدبير الاعتماد العزم
صه اتخاذ العزم نحىو صىرف هىذه المنحىة بمراعىاة على جمي  الجهات المخت 

   .ما جاء فى هذا المنشور
 وزيرة                                                

 الشئون والتأمينات ا جتماعيه          
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 1978لسنة  5*  المنشور الدورى العام رقم 
 31/12/1978ر بتاريخ الصاد

 بهصدار
 قواعد اداء وتحصيل الاشتراكات

عن مدد الاعارة الخارجية بدون أجـر ومدد الاجازات 
 (1) :الخاصة للعمل بالخارج

   
ن ا جتمىىىاعى الصىىىادر ـىىىـمىىىن قىىىانون التأمي 126تىىىنص المىىىاده  

، 1977لســنة  25بالقانون رقم  والمعدل 1975لسنة  79بالقانون رقم 
 :( منها ما يأتى1) فى البند
 
"" تسىىتحق الاشىىتراكات عىىن المىىدد الأتيىىه وذلىىو وفقىىا للقواعىىد  

   :والأحكـام المبينة قرين كل منها
 
(  مىدد الاعىارة الخارجيىىة بىدون أجىر ومىىدد الأجىازات الخاصىىه 1) 

 :للعمل بالخارج
 
يلتزم المسمن عليه بحصته وحصة صاحب العمل فىى الاشىتراكات  

 ت الأجنبية.وتسدى باحدى العمع
رارا ــىىىـويصىىدر وزيىىىر التأمينىىىات بالاتفىىىاق مىى  وزيىىىر الاقتصىىىاد ق 

بتحديىىد نىىوع العمىىعت الأجنبيىىه وسىىعر التحويىىل وكيفيىىة اداء الاشىىتراكات 
يسىىتحق فىىى حالىىة التىىأحير فىىى  الىىذ والمبىىال  الاضافيىىـه وريىى  الاسىىتثمار 

 .(130و 129السداد وذلو بما لايجاوز النسب المقررة فى المادتين )
 25( مىن المىادة التاسىعة عشىر مىن القىانون رقىم 3وينص البند ) 
 :المشار اليه على ما يأتى 1977لسنة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
وللهيئىة  1979لسىنة  3(  راج  للهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية تعليماتها رقم 1)

 .1978لسنة  18ات كتابها الدورى رقم العامـة للتأمين والمعاش
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""  لا يلتىىزم المىىسمن عليىىه بسىىداد الاشــىىـتراكات بالعملىىة الأجنبيىىة 
 من قانون التأمين ا جتماعى الصــادر  126( من المادة 1طبقا للبند )

المعدلىة بهىذا القىانون الا عىن المىدد  1975لسنة  79بالقانون رقم 
ن أول الشىىىهر التىىىالى لصىىىدور القىىىرار التىىىى يقضىىىيها بالخىىىارج اعتبىىىارا مىىى
 .المنصوص عليه فى البند المذكور""

 
لسىىىنة  190صىىىدر القىىىرار الىىىوزارى رقىىىم  3/8/1977وبتىىىاريخ  
راءات الخاصىىىىىة بىىىىىأداء وتحصىىىىىيل ــىىىىىـبهصىىىىىدار القواعىىىىىد والاج 1977

دد الأجىىىازات ـىىىـالاشىىىتراكات عىىىن مىىىدد الاعىىىاره الخارجيىىىة بىىىدون أجىىىر وم
ادة الخامسة منه عمل به اعتبارا من ــــا للمالخاصه للعمل بالخارج ووفقـ

1/9/1977. 
 
لسىىنة  163صىىدر القىىرار الىىوزارى رقىىم  16/8/1978وبتىىاريخ  
بتحديىىىد نىىىوع العمىىىعت الأجنيبيىىىه وسىىىعر التحويىىىل ومواعيىىىد أداء  1978

ارة الخارجيىىىة بىىىدون أجىىىر ومىىىدد الاجىىىازات ـىىىـالاشىىىتراكات عىىىن مىىىدد الاع
ل هىىذا ــىىـادة العاشىىرة علىىى أنىىه يحونصىىت المىى .الخاصىىه للعمىىـل بالخىىارج

المشـار اليه ويعتبىر  1977لسنة  190القرار محل القـرار الوزارى رقم 
ل باحكىىام ـــىىـوقىىد عم ،ا لأحكامىىهـــــىىـصىىحيحا مىىا تىىم اداسه مىىن مبىىال  وفق

 31/8/1978اعتبىىارا مىىـن  1978لسـىىـنة  163القىىرار الىىوزارى رقىىم 
   تاريخ  نشره بالوقائ  المصرية.

 
أن اداء وتحصىىىىـيل ـــىىىىـى ضىىىىوء مىىىىا تقىىىىدم يراعىىىىى فىىىىى شوعلىىىى 

الاشىىىتراكات المسىىىتحقه عىىىن مىىىدد الاعىىىارة الخارجيىىىه بىىىدون أجىىىر ومىىىدد 
:يلىىىيمىىىا  1/9/1975الاجىىىازات الخاصىىىة للعمىىىل بالخىىىارج اعتبىىىارا مىىىن 

   
رى الأحكىىام الىىواردة بهىىذا المنشىىور فىىى شىىأن المىىدد ـىىـتس  :أولا 
 الآتيه:

ون أجىىر، ولا تعتبىىر مىىن وريىىة بىىدـىىـ  مىىدد الاعىىارة خىىارج الجمه 1 
مىىدد الاعىىارة التىى يحصىىل فيهىىا المىىسمن عليىه علىىى أجىىره مىىن  هىـذه المىىدد

 .الجهة المعار منها
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 .الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج ا جازات ــ مدد 2 
الخاصىىة بىىدون أجىىر لغيىىر العمىىل بالخىىارج اذا  ا جىىازات ـىىـ مىىدد 3 

أقىىر صىىاحب العمىىل مبىىدأ عملىىه التحىىق المىىسمن عليىىه بعمىىل فىىى الخىىارج و
 وذلو اعتبارا من تاريخ التحاقه بالعمل. ،بالخارج
الاعارات أو الاجازات الخاصة للعمل بوحدات المنظمىات  ــ مدد 4 

 .الدولية والاقليمية والهيئات الدولية داخل الجمهورية
  
تحسىب علىى أساسىه الاشىتراكات خىعل  الىذ الأجىر  يتحىدد ثانيىـا: 

و الأجازات المشار اليهىا بىأجر اشىتراو المىسمن عليىه بجهىة مدد الاعارة أ
 :عمله الأصلية بافتراض عدم اعارته أو حصوله على الاجازة

  
ب الأجىىازة ممىىن يتقاضىىون أجىىرهم أو ـكىىان المعىىار أو صاحىى وعذا 

اج أو ـىىـجىىزء منىىه بالانتىىاج أو العمولىىة أو الوهبىىة فيىىتم تحديىىد أجىىر الانت
عل السىنة السىابقة ــىـالشهرى لما استحقه خ العمولة أو الوهبة بالمتوسط

علىى ا عىىارة أو الاجىازة أو خىىعل مىىدة اشىتراكه فىىى التىأمين ان قلىىت عىىن 
   .ذلو

اليهىا وفقىا  المشىار عن المىدد المستحقةالاشتراكات  ــ تتحدد ثالثا 
 :يأتيلما 

صىىىاحب العمىىىل وحصىىىة المىىىسمن عليىىىه فىىىى تىىىأمين  ـىىىـ حصىىىة 1 
 من أجر الاشتراو. %25وقدرها الشيخوخه والعجز والوفاة 

تغطىىى تعىىويض العجىىز المسىىتديم أو الوفىىاة مىىن  التىىي ـىىـ النسىىبة 2 
% مىىىن أجىىىر الاشىىىتراو  0,5درها ـاشىىىتراكات تىىىأمين أصىىىابات العمىىىل وقىىى

بالنسىىـبة للمىىسمن عليىىه مىىن العىىاملين بالجهىىاز الادارى للدولىىة والهيئىىات 
لعىىىىاملين مىىىىن هىىىىذا الأجىىىىر بالنسىىىىبة للمىىىىسمن عليىىىىه مىىىىن ا %1العامىىىىة و

بالمسسسىىات العامىىه ووحىىدات القطىىاع العىىام وأصىىحاب الأعمىىال بالقطىىاع 
 .الخاص
مىىن أجىىر الاشىىترااو  %2تىىأمين البطالىىة وقىىدرها  ـىىـ اشىىتراكات 3 

 .عليه أحكام هذا التأمين تسر  الذ بالنسبة للمسمن عليه 
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مىىن أجىىر اشىىتراو  %1, 5نظىىام الادخىىار بواقىى   ـىىـ اشىىتراكات 4 
ن ممىىن تبلىى  أجىىورهم الشىىهرية ثعثىىين جنيهىىا شىىهريا ـــىىـدائميالعمىىـال ال

 فأكثر.
عىن المىدد المشىار اليهىا  المسىتحقةأداء الاشىتراكات  : يكونرابعا 

  :وفقا للقواعد الاتية
 
 :31/8/1977وحتى  1/9/1975ــ   بالنسبة للفتره من  1 
   
وحتىىى  ،ريةـــىىـتىىسدى الاشىىتراكات المسىىتحقة عنهىىا بالعملىىة المص 

سمن ــىىـوللم ،لىىو كىىـانت مىىدة الاعىىارة أو الأجىىازه ممتىىدة بعىىد هىىذا التىىاريخو
عليه أداء الاشتراكات المشار اليها قبل انتهاء مدة ا عارة أو ا جازة وله 

عل سـىىـنة مىىن تىىاريخ ـــىىـة واحىىدة خـــىىـها دفعــىىـأن يسديهىىا كلهىىا أو بعض
عمىىل بىىالقرار ال )تىىاريخ 31/8/1977انتهىىاء ا جىىازة أو ا عىىـارة أو مىىن 

يط وفقىىىا ـىىىـأو بالتقس ،أيهمىىىا الحىىىق (1977لسىىىنة  208الىىىوزارى رقىىىم 
ون التىىىىىأمين ـىىىىىـ( المرافىىىىىق لقان7( أو الجىىىىىدول رقىىىىىم )6للجىىىىىدول رقىىىىىم )

 .الاجتماعى
 
وفىىىى حالىىىة اختيىىىار الأداء دفعىىىة واحىىىدة وفىىىوات السىىىنة دون أداء  

يىىه سمن علـىىـيعطىىى الم الىىذ المبلىى  المطلىىوب فيىىتم تقسىىيطه وفقىىا للجىىدول 
الشىىىىروط المنصىىىىوص عليهىىىىا  أطىىىىول مىىىىدة تقسىىىىيط وذلىىىىو مىىىى  مراعىىىىاة

فىىىى حالىىىة  1977لسىىىنة  208رقىىىم  الىىىوزار مىىىن القىىىـرار  (54)بالمىىىادة
ويبىىدأ اقتطىىاع أول قسىىط اعتبىىارا مىىن  ،(7يط وفقىىا للجىىدول رقىىم )ـىىـالتقس
 ر أول شهر تال لانقضاء فترة السنة. ــــأج

 
سمن عليىه وفقىا لهىذا ويتم تحديد الاشىتراكات المسىتحقه علىى المى 
( المرفىىىق نموذجهىىىا بىىىالقرار 24بموجىىىب اسىىىتمارة التقىىىدير رقىىىم ) ،البنىىىد

 .الوزارى المشار اليه
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 :1/9/1977للفترة من  ــ بالنسبة 2 
 
راكات المسىىىتحقة بالعملىىىة ـــىىىـيلتىىىزم المىىىسمن عليىىىه بىىىأداء الاشت 

رة أو الأجنبيىىىة وذلىىىو دفعىىىة واحىىىدة أو علىىىى دفعىىىات خـىىىـعل مىىىدة الاعىىىا
حقة ــــىـراكات المستــــــىـفاذا انتهت هىـذه المىدة دون أداء الاشت ،ازةــالاج

سىنويا  %6مار بواقى  ـىـسمن عليىه بىـأداء ريى  استثــىـأو بعضها التزم الم
من المبال  المتأخرة وذلىو اعتبىارا مىن تىاريخ انتهىاء ا عىارة أو ا جىازة 

.اب مىىدة التىىأخيروحتىىى تىىاريخ الوفىىاء وتحىىذف كسىىـور الشىىهر عنىىد حسىى
  
 
ها ـىىىـفىىىاذا لىىىم يىىىسد المىىىسمن عليىىىه الاشىىىتراكات المسىىىتحقه أو بعض 

بالعملىىة الأجنبيىىة وعلىىى النحىىو السىىابق التىىزم أو المسىىتحقين عنىىه بحسىىب 
مىن الاشىتراكات التىى لىم تسىدد  %50الاحوال بىأداء مبلى  عضىافى بنسىبة 

للفقىىرة بالعملىىة الأجنبيىىه وذلىىو فضىىع عىىن ريىى  الاسىىتثمار المسىىتحق وفقىىا 
 .السابقة
 
ويجىىىوز أداء الاشىىىتراكات بالعملىىىة المحليىىىة دون عسىىىتحقاق ريىىى   

 :استثمار أو مبال  عضافيه فى الحالات الآتيه
 
   .الاعارة أو الاجازة بالوفاة ــ انتهاء 1 
  
وتخصىىم الاشىىتراكات المسىىتحقه فىىى هىىذه الحالىىة مىىن مسىىتحقات  

للفقىره الثانيىه مىن المستحقين وعلى أسىاس نصىيب كىل مىنهم وذلىو وفقىا 
 .مـن قانون التأمين الاجتماعى باعتبارها دينا للهيئة 144المادة 
 
وذلىىو متىىى  31/8/1978الاعىىارة أو الاجىىازة قبىىل  ـىىـ انتهىىاء 2 

مىىن  144أديىىت الاشىىتراكات أو أبىىديت الرغبىىة فىىى تقسىىيطها وفقىىا للمىىادة 
قىىىىىانون التىىىىىأمين الاجتمىىىىىاعى خىىىىىعل سىىىىىتة أشىىىىىهر تبىىىىىدأ اعتبىىىىىارا مىىىىىن 

31/8/1978. 
  
 31/8/1978ارا مىىىن ــىىىـانتهىىىاء ا عىىىارة أو ا جىىىازة اعـتب  - 3 
. وذلىىو متىىى أديىىت الاشىىتراكات أو أديىىت الرغبىىة فىىى 1/1/1979وقبىىل 

مىىن قىىانون التىىأمين الاجتمىىاعى خىىعل سىىتة  144تقسيطهىىـا وفقىىا للمىىادة 
 .أشهر من عنتهاء الاعارة أو الاجازة
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دد ــىىىـلمحليىىىة بالنسىىىبة لمكمىىىا يجىىىوز أداء الاشىىىتراكات بالعملىىىة ا 
الاعىىىارة أو الاجىىىازة الخاصىىىة التىىىى تقضىىىى باحىىىدى المنظمىىىات الدوليىىىة 

 عضىىافيةوالاقليميىىة والهيئىىات الدوليىىة داخىىل الجمهوريىىة دون أداء مبىىال  
 .لم يتقاضى المسمن عليه أجره كله بالعملة الاجنبية عذاوذلو 

 
حقة بالعملة تراكات المستــــأداء المسمن عليه لعش يكون خامسا: 

تحىىدده الهيئىىة المختصىىة أو أحىىد فروعىىه أو  الىىذ الاجنبيىىة بواسىىطة البنىىو 
 :وسائل الدف  الآتية بأحدمراسليه وذلو  أحد

 .بالعملة الأجنبية من الخارج ــ التحويل 1 
أو الشىيكات المصىرفيه المقبولىة الىدف  أو  الأجنبىي ــ البنكنىوت 2 
 .السياحية
رة والخاصة المفتوحة ــالحسابات الح المخصومة من ــ المبال  3 

 .لدى المصاريف المعتمدة بالنقد الأجنبى
ويجوز بالنسبه للعاملين فى بلىد مبىرم بينىه وبىين مصىر اتفىاق أو  

ترتيبات دف  ثنائيىة سىداد الاشىتراكات بتحىويعت عىن طريىق الحسىاب فىى 
 .المقرر للمدفوعات عن هذا الغرض فى الاتفاق الثنائى ا طار

م المحاسىىبة علىىى النقىىد الاجنبىىى بالاسىىعار المعمىىول بهىىا فىىى وتىىت  
 .السوق الموازنه للنقد ويحدد السعر وقت أداء المبال  لحساب الهيئة

 
 .يتعين على الاجهزة المعنية تنفيذ ما جاء بهذا المنشور بكل دقة      

 وزيرة الشئون والتأمينات الاجتماعية      
 مان(عث مال  )دكتورة               
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 1978لسنة  6المنشور الدورى العام رقم 
 31/12/1978الصادر فـــى 

 بشأن
 تحديد الفئات المستحقه لتعويض الدفعة الواحدة

 عن مدد الضمائــــــم والمدد الاضافية
   
ون التىىىأمين ا جتمىىىاعى الحىىىق فىىىى ـــىىىـمىىىن قان 26تقىىىرر المىىىادة  

در الىىعزم لاسىىتحقاق ــــىـدة علىىى القتعىويض مىىـن دفعىة واحىىدة للمىىدد الزائى
 .الحد الاقصى للمعـاش أو ست وثعثين سنة

  
وتسىىتبعد المىىادة المشىىار اليهىىا بعىىض المىىدد مىىن المىىدد المسىىتحق  

وانين والقىىىرارات ـــىىىـعنهىىىا هىىىذا التعىىىويض ومنهىىىا تلىىىو التىىىى تقضىىىى الق
ت تلىىىو القىىىوانين ـــىىىـقض عذاالتىىىأمين الا  فىىىيباضىىىافتها لمىىىدة الاشىىىتراو 

 .لقرارات باستحقاق هذا النوع من التعويض عن تلو المددوا
  
وقىىد صىىدر قىىانون التقاعىىد والتىىأمين والمعاشىىات للقىىوات المسىىلحة  

لسىىنة  52المعىىدل بالقىىانون رقىىم  1975لسىىنة  90الصىىادر بالقىىانون رقىىم 
مقىىررا حسىىاب مىىدد الضىىمائم والمىىدد المنصىىوص عليهىىا بقىىوانين  1978

ضىىمن المىىدة المسىىتحق عنهىىا التعىىويض  المعاشىىات العسىىكرية المتعاقبىىة
 المشار اليه للفئات الآتيه وذلو وفقا لعحكام الموضحة قرين كل منها:

  

العىىاملون بىىالقوات المسىىلحة وضىىباط  الضىىباط الأولىىى:الفئىىة  

ن ومجىىىددو ـالشىىىرف والمسىىىاعدون وضىىىباط الصىىىف والجنىىىود المتطوعيىىى
ون والملتحقىىون الخدمىىة ذووالرواتىىب العاليىىة بىىالقوات المسىىلحة المنقولىى

 :بأعمال مدنية تدخل فى مجال تطبيق قانون التأمين الاجتماعى
 
الضىىباط العىىاملون بىىالقوات المسىىلحة المنقولىىون والملحقىىون ـىىـ  1 

ين الاجتمىىاعى ــىىـبأحىىد الاعمىىال التىىى تىىدخل فىىى مجىىال تطبيىىق قىىانون التأم
  :الآتى بيانهم
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 1/10/1975 فىىينيىىة مىىنهم بالخدمىىة المد )أ( الموجىىود             
ومن يلتحق  ،ار اليه(ـــالمش 1975لسنة  90العمل بالقانون رقم  )تاريخ

 .منهــم بهذه الخدمة بعد هذا التاريخ
المعاشات ممن انتهت خىدمتهم قبىل التىاريخ  )ب( أصحاب  
 .المذكور
 
عوملىىىوا بىىىه  الىىذ رية ـىىىـوذلىىو أيىىىا كىىىان قىىانون المعاشىىىات العسك 

المعاشىات وفقىا لقىوانين المعاشىات العسىكرية  وسواء كانت قد ربطت لهىم
 .أو لم يربط لهم معاش وفقا لهذه القوانين

 
الشىىىىرف والمسىىىىاعدون وضىىىىباط الصىىىىف والجنىىىىود  ـىىىىـ ضىىىىباط 2 

المتطوعىىىىىون ومجىىىىىددو الخدمىىىىىة وذوو الرواتىىىىىب العاليىىىىىة المنقولىىىىىون 
ين ا جتمىىاعى الآتىىىى ـوالملتحقىىون بأعمىىال تىىىدخل فىىى مجىىال نظىىىام التأمىى

 :بيانهم
 )تاريخ 1/1/1960اعتبارا من  العسكريةالتحق بالخدمة  ( من)أ 

 .(1959لسنة  236العمل بالقانون رقم 
ممىىن  1959لسىىنة  236اختىىار الانتفىىاع بالقىىانون رقىىم  )ب( مىىن 

 .)أ( فيكان موجودا بالخدمة العسكرية فى التاريخ المشار اليه 
 /21/3فىىى المدنيىىةكىان موجىىودا بالخدمىىة العسىكرية أو  )جىـ( مىىن 
مـن  بأ أو التحق  (1964لسنة  116العمل بالقانون رقم  )تاريخ1964

 .الخدمتين بعد هذا التاريخ
 فىىىىىيكىىىىىان موجىىىىىودا بالخدمىىىىىة العسىىىىىكرية أو المدنيىىىىىة  )د( مىىىىىن 

 اليه(المشار  1975لسنة  90بالقانون رقم  )تاريخ العمل 1/10/1975
أو بعد هذا  1/10/1975وذلو سواء كانت الخدمة المدنية قد انتهت قبل 

التاريخ وسواء كانت قد ربطت لهم معاشات وفقا للقوانين العسكرية أو لم 
 .تربـط لهم معاشات وفقا لهذه القوانين

  
 :قواعد صرف مبل  تعويض الدفعة الواحدة لهذه الفئة 
 
التعىىىويض دفعىىىة سىىىواء لمىىىن عنتهىىىت خدمتىىىه قبىىىل  ـىىىـ يصىىىرف 1 

 .أو بعد هذا التاريخ 1/10/1975
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حىىالات انتهىىاء الخدمىىة المدنيىىة بعىىد  فىىيالتعىىويض  يصىىرفـىىـ  2 
لصاحب المعاش نفسه وفىى حالىة وفاتىه أو انتهىاء خدمىـة  1/10/1975

المىىسمن عليىىه بالوفىىاة فيصىىرف الىىى المسىىتحقين للمعىىاش ويىىوزع بيىىنهم 
دهم يىسدى اليىه المبلى  ـىـبنسبة أنصبتهم فى المعىاش وفىى حالىة وجىود اح

ين للمعىىىاش يىىىسدى الىىىى الورثىىىة ـىىىـكلىىىه وفىىىى حالىىىة عىىىدم وجىىىود مستحق
 .الشرعيين
التعىىويض فىىى حىىالات انتهىىاء الخدمىىة المدنيىىة قبىىل  ـىىـ يصىىرف 3 

د الحيىىاة ــىىـلصىىاحب المعىىاش نفسىىه اذا كىىان مىىازال علىىى قي 1/10/1975
وفاتىىىه أو عنتهىىىاء خدمىىىة المىىىسمن عليىىىه بالوفىىىاة يصىىىىرف  ،وفىىىى حالىىىة

نصىىبتهم فىىى ويىىوزع بيىىنهم بنسىىبة أ 1/7/1978لمسـىىـتحقى المعىىاش فىىى 
ور ــىـالمعاش وفى حالة عىدم وجىود مسىتحقين للمعىاش فىى التىاريخ المذك

 .فع يستحق التعويض
  
 :مستند تحديد المدد المشار اليها بالنسبة لهذه الفئة 
 
تحىىىدد المىىىدد المشىىىار اليهىىىا بشىىىهادة مىىىن ادارة شىىىئون الضىىىباط  

 .بالقــوات المسلحة
   

الاحتيىىىاط الجنىىىود وضىىىباط الصىىىف و الضىىىباط الثانيىىىة:الفئىىىة  

وات المسىىىىلحة مىىىىن العىىىىاملين ــىىىـوالمسىىىىتبقون للخدمىىىىة بالق المسىىىتدعون
 المدنيين بالدولة وبالقطاع العام: 

 
كىىىىان مسىىىىتدعى أو مسىىىىتبقى بخدمىىىىة الاحتيىىىىاط فىىىىى  ـىىىىـ مىىىىن 1 

1/10/1975. 
كىىان مىىن أفىىراد هىىذه الفئىىة وعىىاد لوظيفتىىه المدنيىىه قبىىل  ـىىـ مىىن 2 

 .لتاريخواستمر بها حتى هذا ا 1/10/1975
اسىىىتدعى أو أسىىىتبقى بخدمىىىة الاحتيىىىاط بعىىىد التىىىاريخ  ـىىىـ مىىىن 3 
 .المذكور
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المعاشىىات الىىذين انتهىىت خىىدمتهم المدنيىىه قبىىل  ـ أصىىحاب 4        
ومن انتهت خدمته قبىل هىذا التىاريخ بالوفىاة متىى تىوافرت  1/10/1975

  :فى شأنهم أحد الأوصاف الأتية
 
)تىاريخ العمىل  1/10/1959ى كان من ضباط الاحتيىاط فى )أ( من 

هىذه  تحىتالاحتيىاط ( ومن التحق بخدمة 1959لسنة  234بالقانون رقم 
 .الصفة بعد هذا التاريخ

كىىىىىان مىىىىىن ضىىىىىباط الصىىىىىف أو جنىىىىىود ا حتيىىىىىاط فىىىىىى  )ب( مىىىىىن 
أو التحق بخدمة الاحتيىاط بأحىد هىذه الصىفات بعىد التىاريخ  21/3/1964

  .المذكور
 
 :دة لهذه الفئةقواعد صرف تعويض الدفعة الواح 
 
التعىويض لمىن انتهىت خىدمتهم المدنيىة اعتبىارا مىىن  ـىـ يصىرف 1 

العمىىل بقىىانون التىىأمين الاجتمىىاعى الصىىادر بالقىىانون  )تىىاريخ 1/9/1975
اش نفسىه اذا ــــويسدى لصاحب المع ،دفعة واحدة (1975لسنة  79رقم 

نتهاء انتهت خدمته وهو على قيد الحياة وفى حالة وفاته قبل الصرف أو ع
قى المعاش فى تاريخ ــــخدمة المسمن عليه بالوفاه فيصرف المبل  لمستح
وفى حالة وجىود أحىدهم  ،الوفاة ويوزع بينهم بنسبة أنصبتهم فى المعاش

دم وجىىود مسىىتحقين يصىىرف ــىىـوفىىى حالىىة ع ،فقىىط يىىسدى اليىىه المبلىى  كلىىه
 .للورثة الشرعيين

مىن أفىراد هىذه التعويض لمن انتهىت خدمتىه المدنيىة  ــ يصرف 2 
علىىىى دفعىىىات تسىىىاوى عىىىدد السىىىنوات الكاملىىىة  1/9/1975الفئىىىـة قبىىىل 

 ،1/7/1978المسىىتحق عنهىىا التعىىويض وتىىسدى أول دفعىىة اعتبىىارا مىىن 
 ..  وهكذا.1979والدفعة التالية فى سبتمر 

ويصرف التعىويض فىى هىذه الحالىة لصىاحب المعىاش نفسىه وفىى  
المعىىاش فىىى هىىذا  يصىىرف الىىى مسىىتحقى 1/7/1978حالىىة وفاتىىه قبىىل 

مىىن قىىانون  168ها فىىى المىىادة ـالتىىاريخ وفقىىا لوحكىىام المنصىىوص عليىى
. وفىىىى حالىىىة عىىىدم وجىىىود 1975لسىىىنة  79التىىىأمين الاجتمىىىاعى رقىىىم 

اته الباقيىىىة بحسىىىب ـمسىىىتحقين للمعىىىاش فىىىع يسىىىتحق التعىىىويض أو دفعىىى
 .الاحوال
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مسىىتندات مىىدة الضىىميمة أو المىىدة الاضىىافية بالنسىىبة لهىىذه الفئىىة:  
    
بمسىىتند تصىىدره ادارة شىىئون الضىىباط بىىالقوات المسىىلحة أو ادارة  

 .السجعت العسكرية المختصة
 

الصىىىف والجنىىىود المجنىىىدون بىىىالقوات  ضىىىباط الثالثىىىة:الفئىىىة  

 :المسلحة من العاملين المدنيين بالدولة والقطاع العام
 
بالخدمىىىىة العسىىىىكرية تحىىىىت هىىىىذه الفئىىىىة فىىىىى  ـىىىىـ الموجىىىىودون 1 

1/10/1975. 
يلحىىق بىىالقوات المسىىلحة تحىىت هىىذه الفئىىة بعىىد التىىاريخ  ـىىـ مىىن 2 
 المذكور.
ة فى التاريخ المشار اليه وكانوا ــبالخدمة المدني ــ الموجودون 3 

 .اف المشار اليها قبلهــقد الحقوا بالقوات المسلحة تحت أحد الأوص
راد هذه الفئة الذين انتهت خدمتهم ــالمعاشات من أف ــ أصحاب 4 
ومن انتهت خدمتهم بالوفاة وذلو بالنسبة لمدة  1/10/1975ة قبل المدني

  .1967حرب يونيو 
 
قواعىىد صىىرف التعىىويض ومسىىتند حسىىاب مىىدد الضىىمائم والمىىدد  

 :الاضافية بالنسبة لهذه الفئة
 
 يرج  لعحكام المبينة بالنسبة لفئة قوات الاحتياط.. 
 

لمسىىىىلحة ون بىىىىالقوات اـون المدنيىىىىــىىىىـالعامل :الفئىىىىة الرابعىىىىة 

 :وبوزارة الدفاع
بخدمىىة القىىوات المسىىلحة أو بىىوزارة الىىدفاع فىىى  ـىىـ الموجىىودون 1 

1/10/1975. 
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يلتحىىق بخدمىىة القىىوات المسىىلحة أو بىىوزارة الىىدفاع بعىىد  ـىىـ مىىن 2 
 .التاريخ المذكور

المعاشات من أفراد هذه الفئة الىذين عنتهىت خىدمتهم  ــ أصحاب 3 
من انتهت خدمتهم مىنهم بالوفىاة وذلىو بالنسىبة قبل التاريخ المشار اليه و

 .21/3/1964لمن انتهت خدمتهم اعتبارا من 
  
قواعىىد صىىرف التعىىويض ومسىىتند حسىىاب مىىدد الضىىمائم والمىىدد  

 :ا ضافيه بالنسبة لهذه الفئة
 
يتبىى  فىىى قواعىىد صىىرف التعىىويض مىىا سىىبق بيانىىه بالنسىىبه لفئىىة  
  الىىى ـــىىـد الاضىىافيه فيرجامىىا مسىىتند حسىىاب الضىىمائم أو المىىد ،الاحتيىىاط

ن بهيئىىىىة التنظىىىىىيم والادارة بىىىىىالقوات ـــىىىىىـعدارة شىىىىئون العىىىىىاملين المدنيي
 المسلحة.
وزارة الىىىدفاع أو ــىىىـبشىىىأن مىىىن خىىىدم ب الفئىىىةويسىىىرى حكىىىم هىىىذه  

بىىالقوات المسىىلحة والمعىىارون والمنتىىىدبون والملحقىىون بالعمىىل بىىىالقوات 
ربية أو ـارة الحىىالمسىىلحة خىىعل مىىدة عملهىىم بهىىا وكىىذلو مىىن خىىدم بىىوز

بىىىالقوات المسىىىلحة أو كىىىان مىىىن بيىىىـن أفرادهىىىا والمعىىىارون والمنتىىىدبون 
والملحقىىون أثنىىاء الحىىرب العالميىىه الثانيىىه أو حىىرب فلسىىطين أو ا عتىىداء 

ودهم الفعلىى ـىـالثعثى أو حرب اليمن أو منذ عىدوان يونيىو خىعل مىدة وج
دره جهىىـة عملىىه ــىىـد الىىذى تصـىىـبالمستن الفئىىةلهىىذه  بالنسىىبةبهىىا ويعتىىد 

  .الاصليه وتحت مسئوليته
 
ور لتحديىىىد مىىىدد ـلا يرجىىى  الىىىى الجهىىىات الموضىىىحه بهىىىذا المنشىىى 

د ببيىان هىذه المىدد مىن ــــىـالضمائم والمدد الاضافية فى حالة وجىود مستن
 .أى من الأجهزة المختصة بوزارة الدفاع

 
 . .تنفيذ أحكام هذا المنشور بكل دقه المعنيةوعلى الجهات 

      
 وزيرة الشئون والتأمينات الاجتماعية             
            


