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 1981لسنة  2منشور عام رقم 
 30/6/1981صادر فى 

 بشأن

 الأحكام الخاصه بزيادة المعاشات
 وتعديل بعض أحكام قوانين التأمين الاجتماعى

 1/7/1981والمعمول بها اعتبارا من
 
 
 1981لسااا نة  48صااادر الواااانون رقااام  7/6/1981بتااااري   

صاادرة بوارار  متضمنا استمرار العمل بأحكاام ععاناة ءاال المعيشاة ال
ويعمال باه اعتباارا  ،30/6/1953و 19/2/1950مجلس الوزرال فى 

 .1/7/1981من 
   
 1981لساانة  61صاادر الوااانون رقاام  23/6/1981وبتاااري   

متضمنا زي ادة المعاشات وتعديل بعض أحكام قوانين التأمين الإجتماعى 
 .1/7/1981ويعمل به اعتبار من 

   
 
ن المشاار اليهماا مان أحكاام وماا وعلى ضاول ماا جاال بالواانوني 

توضاااى باااه قاااوانين التاااأمين الاجتمااااعى والواااوانين الصاااادرة بزياااادة 
 :يراعى ما يلى 1981وفى سنة  1980المرتبات فى سنة 

 

 فى
 30/6/1981المعاشات المستحوه حتى 

 

  وفوا لأحكام  المستحوةاشات المع %10تزاد بنسبة :أولا
 :لتشريعات التاليةا      
 
 .بشأن المحامين المختلط 1944لسنة  80الوانون رقم      1 



  المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                            

 
90 

بتورير معاشات أو اعاناات  1967لسنة  44    الوانون رقم  2 
 .أو قروض عن الخسائر فى النفس والمال نتيجة الأعمال الحربية

بشاااأن المعاشاااات التاااى  1968لسااانة  17 ااا   الواااانون رقااام  3 
د  أصااحاا الأمااوال تصاارم ماان الخزانااة العامااة للعاااملين السااابوين لاا

   .المصادرة أو لأسرهم
بشااأن منامااات الاادفا   1968لساانة  55 اا   الوااانون رقاام  4 
 .الشعبى
بشااأن تورياار المعاشااات  1968لساانة  70 اا   الوااانون رقاام  5 

والتعويضااات المسااتحوه للمصااابين والمستشااهدين أو المفوااودين بساابا 
 .العمليات الحربية والمجهود الحربى

بشااأن متطااوعى الاادفا   1970لساانة  12ن رقاام  اا   الوااانو 6 
 .المدنى
باصاادار قااانون التااأمين  1975لساانة  79 اا   الوااانون رقاام  7 

الاجتماعى والووانين التى حل محلهاا المنصاوع عليهاا بالماادة الهانياه 
 .منه

بشأن التأمين الاجتمااعى  1976لسنة  108    الوانون رقم  8 
                                                                                                                              .على أصحاا الأعمال ومن فى حكمهم

باصاادار قااانون التااأمين  1978لساانة  50 اا   الوااانون رقاام  9 
      .الاجتماعى للعاملين المصرريين فى الخارج

تعديل بعض أحكام قانون ب 1980لسنة  93    الوانون رقم 10 
) العااملون فاى 1975لسانة  79التأمين الإجتماعى الصادر بالوانون رقم 

منشأت الوطا  الخااع التاى تلات للدولاة الانين انتهات خادمتهم لبلاوـ سان السا تين 
  .( 1/4/1964أوللوفاه أو العجز قبل  1/1/1962قبل 

بشااأن  28/1/1928 اا   قاارار مجلااس الااوزال الصااادر فااى 11   
  معاشات أمرال دارفور.

    لائحاة المرتباات للعماال المصاريين الانين كاانوا بالسالطة 12 
 .العسكرية
بشأن شهدال  1957لسنة  69    قرار وزير بورسعيد رقم 13 

     .مدينة بورسعيد المدنيين
  
 
وتشمل الزيادة المشار اليهاا جمياا المعاشاات التاى وقاا تااري   

ماا عادا معاال العجاز الجزئاى نتيجاة في 30/6/1981بدل صرفها حتاى
شااأن  فاا الزيااادة  هاانه تساار للخدمااة كمااا  ىءياار المنهااعصااابة عماال 

 ح  فى شأن من 1964لسنة  71المعاشات التى منحت وفوا للوانون رقم
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وكانل  المعاشاات التاى  1980/ 30/6معاشات ومكافأت استهنائية حتى

ه وماا زالات منحت من بنا  ناصار الاجتمااعى حتاى التااري  المشاار اليا
  .تصرم من البن 

 

               :قواعد الزيادة 
 

  :يتبا فى شأن هنه الزيادة الوواعد الاتية
 
) أ ( تحسا علاى أسااس مجماو  المساتحص  لصااحا المعاال  

أو للمستحوه من معال واعانات وزيادات بماا فيهاا الزياادة الإساتهنائية 
ليااه اعانااة العجااز ولاياادخل فااى المجمااو  المشااار ا 30/6/1981حتااى 

  .الكامل واعانة التهجير
 1/7/1980) ا( بالنسبة لمن انتهت خدمتهم خال الفترة من  
 1980لساانة  135ماان المعاااملين بالواا انون رقاام  30/6/1981حتااى 

بشاأن  1973لسانة  83لعاج الاهار المترتبة على تطبيص الوانون رقام 
دراساية أو بالواانون تسوية حالات بعض العاملين من حملة المؤهات ال

فى شأن العاملين الغير حاصلين علاى ماؤهات  1980لسنة  142رقم 
دراسية تحسا الزياادة علاى مجماو  المعاال وزياداتا ة واضاافاته بعاد 
اعادة حساا عناصر هنا المجمو  على اساس اضافة الفرق كله الناتج 

للواانونين من اعادة التسوية او العاوتين اللتين زاد بهما المرتاا وفواا 
مااا مراعاا اة  حساااا الزيااادات والاعانااات  ،الماانكورين بحسااا الأحااوال

   .30/6/1981وفوا للووانين المعمول بها حتى 
) جاا ( تااربط الزيااادة المسااتحوه لصاااحا المعااال بحااد أقصااى  

موداره عشرة جنيهات شهريا وبحد أدنى موداره هاهاة جنيهاات شاهريا 
معااال واعانااات وزيااادات الاا ى أو مااا يكماال مجمااو  المسااتحص لااه ماان 

  .عشرين جنيها شهريا أيهما أكبر
 30/6/1981) د ( تاااربط الزياااادة لمجماااو  المساااتحوين فااااى 

بمراعااة الحادود الموضاحة فاى البناد الساابص باافتراض توزياا المعاال 
                                                                                                                        .بالكامل
ادة النصااايا  )هااا  (  يساااتحص كااال مااان المسااا تحوين مااان الزيااا 

 1975لساانة  79( المرافااص للوااانون رقاام  3الموضااح بالجاادول رقاام ) 
 ،30/6/1981بااافتراض وفاااة المااؤمن عليااه أو صاااحا المعااال فااى 

   :وتربط لكل منهم بمراعاة الحد الأدنى الآتى
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 ج   مليم   
 .لارملة أو المطلوه أوالزوج المستحص 1,500   
وفااى حالاااة تعاادد الارامااال والمطلوااات يوسااام هاانا الحاااد بيااانهن  

 مليم شهريا. 750بالتساو  على أن لا يول نصيا الواحده منهن عن 
 .مليم لكل من باقى المستحوين 750 
ولااو تجاااوز مجمااو  الزيااادة المسااتحوه لمجماا و  ونلاا  حتااى  

 المستحوين عشرة جنيهات شهريا.
 
) و( تستحص الزيادة للمستحوين بالاضافة الى حدود الجما بين  

  .وبالاضافة الى حدود الجما بين المعاشات ،المعال والدخل
) ز( فى حالات الجم ا بين المعاشات يراعى ألا يج اوز مجمو   

ا المعاال أو للمساتحص مان الزياادة عشارة جنيهاات م ا يص رم لصااح
شااهريا فااان تجاااوزا لمجمااو  هاانا الواادر اسااتحص الزيااادة علااى المعااال 
المستحص له عان نفساه هام الزياادة عان أكبار المعاشاات المساتحوه عان 

وتاوز  الزيااادة التاى لام يساا تحص  ،ءياره حتاى يكمال الواادر المشاار الياه
ى منهاا بحسا ا  الاحاوال باف تا راض فيها لاساتكماله هانا الوادر او البااق

  .عدم وجود هنا المستحص
 

تزاد بمبلغ جنيهاين المعاشاات الشاهريه المساتحوة حتاى  :هانيا 
وفوااا لاحكااام قااانون التااأمين الاجتماااعى الشااامل 30/6/1981

                                                                                                                                                                                                     :1980لسنة  112رقم الصادر بالوانون 
   
وفااى حالااة وفاااة المااؤمن عليااه او صاااحا المعااال تااوز  هاا نه  

ال الزيادة بين المستحوين فى التاري  المنكور بنسبة أنصبتهم فى المع
 المحدد فى جدول توزيا المع ال المرافص للوانون المشار اليه 

  
ويراعاااى بالنسااابة للمساااتحوين عااان الماااؤمن علياااه أوصااااحا  

تاااري  العماال بالوااانون  - 1/7/1980المعااال الاان  وقعاات وفاتااه قباال 
أن يااازاد مجمااو  المعاااال المساااتحص لهااام  - 1980لسااانة  112رقاا م 

جنيهاات  شاهريا اعتباارا مان هانا  بافتراض توزيع ه بالكامل الى عشرة
ويعااد توزيعاه علاى المسااتحوين الموجاودين فاى تااري  الوفاااه  ،التااري 

وبمراعاة قواعاد  1980لسنة 112وفو  ا للجدول المرافص للوانون رقم 
( ماان هاانا الوااانون قباال تعااديلها  16الاارد المنصاا وع عليهااا بالماااده ) 
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ونلا  ماا عادم المسااس  ،المشار اليه 1981لس   نة  61بالوانون رقم 
                .بمعال من يزيد معاشه على النصيا المحدد بالجدول

  

 فى
 1/7/1981المعاشات المستحوه اعتبارا من 

 1976لسنة  108و 1975لسنة  79وفوا لاحكام الووانين 
 1978لسنة  50و

 

بالنساابة للمعاشااات التااى يوااا تاااري  باادل صاارفها اعتبااارا  :أولا
 1975لساانة  79وفوااا لاحكااام الوااانون رقاام  1/7/1981ماان 

             :يراعى الآتى ،باص دار قانون التأمين الاجتماعى
 

    :فى اجور تسوية الحووق التأمينيه
 
عند حساا الحووق التأمينيه للعاملين بالدولة والهيئات العاما ة  

تضااام  1/7/1981والوطااا  العااام الاانين تنتهااى خاادمتهم اعتبااارا ماان 
:ور فترة المتوسط السابوة على التااري  المشاار الياه المباالغ الآتياهلاج

    
 
 :1/7/1980    لفترة المتوسط السابوة على  1 
 
لسا نة  135الفرق الناتج عن اعادة التسوية وفوا للوانون رقام  
أو العاوة الدورية بحساا الاحاوال المساتحوه الصارم اعتباارا  1980
 .1/7/1980من 

 
 :1/7/1981المتوسط السابوة على      لفترة 2 
 
الباقى من الفرق الناتج عن اعادة التسوية وفوا للوانون رقم  -  
أو العااااوة الدورياااة أو البااااقى منهماااا المساااتحص  1980لسااانة  135

 .1/7/1981اعتبارا من 
 
 
 
 



  المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                            

 
94 

 
وه اعتبااارا  اا الزيااادة فااى المرتبااات والعاااوة الدوريااة المستح -  

 .1/7/1981من 
 
هااانا الحكااام وااااائم الاااربط الهابااات حتاااى ولاااو تجااااوز  ويشااامل 

مجمااااو  الااااربط والعاااااوات والزيااااادات خااااال الفتاااارة السااااابوة علااااى 
الحد الأقصى لأجر الاشاترا  فاى نااام التاأمين الاجتمااعى  1/7/1981

  .سنويا(جنيه  2500خال تل  الفترة )
 
بالنسبة للمعاملين بكادرات خاصة توضاى بتساوية معاشااتهم   - 

ى اساس نهاية مربوط الوايفة أو الفئاة أوالرتباه أو الدرجاة بحساا عل
يراعااى عضااافة العاااوات والزيااادات المسااتحوة اعتبااارا ماا ن  ،الأحااوال

 ،على نهاية المربوط المعمول به فى التااري  المشاار الياه 1/7/1981
 لأجر تسوية معاشاتهم.

  
    :فى الزيادات التى تضام الى المعال

 
زئى الناااتج عاان   اا فيمااا عاادا معااال العجااز الج ،ياازاد المعااال 

اصابة العمل الغيار منهاى للخدماة وكانا معاال العجاز الكامال أو الوفاال 
نتيجاااة اصاااابة عمااال لمااا ن لا يتواضاااى أجااارا مااان العااااملين الااانين توااال 

سااانة والمتااادرجين والتاميااان الصاااناعيين والطااااا  18اعماااارهم عااان 
والمكلفاين بالخدماة العاماة، المشتغلين فى مشروعات التشاغيل الصايفى 

 :بالزيادات الآتيه
 
 .بدون حد أقصى أو ادنى  10%  - 
بحااد أقصااى سااتة جنيهااات شااهريا وبحااد أدنااى هاهااة   10%  - 

 جنيهات شهريا. 
اعانة ءال المعيشة المواررة وفواا لوارار  مجلاس الاوزرال   - 

بالنساابة للمااؤمن علاايهم  30/6/1953و 19/2/1950الصااادرين فااى 
ن كااانوا معاااملين بوااوانين التااأمين والمعاشااات الماادنين حتااى تاااري  الاني

وانتهت خدمتهم اعتباارا مان هانا  1975لسنة  79العمل بالوانون رقم 
التاري  لبلاوـ سان التواعاد أو الفصال بوارار مان رئايس الجمهورياة أو 
لالغال الوايفة أو للعجز أو للوفاة ونل  فيما عادا المعاشاات المحساوبة 

 ( المرافص لوانون التأمين الاجتماعى المشار اليه.9دول رقم )وفوا للج
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وال كاان   ا ويسر  حكم هنه الاعانة فى شاأن الماؤمن علياه س   

وقت عنتهال خدمته لاحد الأسباا المشار اليها فى احد  وحدات الوطا  
اشات المدنياااه أو كاااان   ااا ن التاااأمين والمع    ااا الااان  كاااان معااااما بوواني

ا  الأخيار  ات الوطاا  العاام بشا رط أن يكاون التحاقاه بالوطاباحد  وحاد
عاان طريااص النواال ماان الوطااا  الأول ويتبااا فااى شااأن هاااتين الزيااادتين 

 :والاعانة ما يأتى
  
 .    تحسا على أساس معال المؤمن عليه 1 
    تربط على مجمو  المعال النهائى المستحص فى الحاالات  2 
 :الأتيه

ترا  المااؤمن عليااه فاى تااأمين الشاايخوخة ) أ (  توسايم ماادة عشا 
والعجاز والوفاااة الااى مادد منفصاالة وحساااا المعااال عان كاال ماادة علااى 

 .حدة
)ا (  الجمااا بااين معااال تااأمين الشاايخوخه والعجااز والوفاااة  

   .ومعال تأمين عصابة العمل
)جااا  (  الجماااا باااين معاااال الإصاااابة المساااتحوه وفواااا لواااانون  

مساالحة واحااد المعاشااات المسااتحوة وفوااا التأماا ين والمعاشااات للوااوات ال
     .لأحكام قانون التأمين الاجتماعى

       
) د (  مجمو  معال أجر المدة واجر الانتاج والبادل والعمولاة  
   والوهبة.
 
 اا  تسااتحص ولااو كااان المعااال يبلااغ الحااد الاقصااى المحاادد باا   3 

 ال.جنيها أو أجر الاشترا  الاخير بحسا الاحو 50أو %100أو 80%
 
جنياه  20   تعتبر جازلا مان الحاد الأدناى الرقماى للمعاال )  4 
 شهريا (.
 
جنياه  200   تعتبر جزلا من الحد الاقصى الرقمى للمعال ) 5 

( 31شه ريا ( ونل  فيما عدا المعاشات التى تسو  وفوا لنع الماادة )
 .من قانون التأمين الإجتماعى المشار اليه
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 :فى الحد الأدنى للمعال 
 
يكااون الحااد الأدنااى لمعااال المااؤمن عليااه المسااتحص فااى حااالات  

طلا صرم المعال لبلوـ سن الشيخوخه أو الفصال بوارار مان رئايس 
الجمهورية أو الغال الوايفة أو العجز أو الوفااة عشارين جنيهاا شاهريا 

( المرافااص 9ونلاا  فيمااا عاادا المعاشااات المحسااوبة وفوااا للجاادول رقاام )
 .للوانون المشار اليه

 
يرفااا معااال العجااز الجزئااى الغياار منهااى للخدمااة الناااتج عاان  

ؤمن  عصااابة عماال الااى الواادر المشااار اليااه فااى حااالات عنتهااال خدمااة الماا
ص معااال  اا عليااه لبلااوـ ساان الشاايخوخة أو العجااز أو الوفاااة ولاام يس تح

 .وفوا لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة
 
واضاى أجارا مان يكون معال العجاز الكامال أو الوفااة لمان لا يت 

سااانة والمتااادرجين والتاميااان  18العااااملين الااانين توااال أعماااارهم عااان 
الصاااناعيين والطااااا المشاااتغلين فاااى مشاااروعات التشاااغيل الصااايفى 

 .والمكلفين بالخدمة العامة عشرة جنيهات شهريا
 
فى حالاة وفااة الماؤمن علياه أو صااحا المعاال ياوز  معاشاه  

عاااال الموضاااحه بالجااادول علاااى المساااتحوين بنسااابة أنصااابتهم فاااى الم
 .المرافص للوانون المشار اليه دون التويد بحد ادنى معين لأ  منهم

 
فى حالة طلاا الماؤمن علياه أو صااحا المعاال اساتبدال جازل  

ماان معاشااه فيشااترط ألا يواال مااا يتبوااى ماان المعااال بعااد الاسااتبدال عاان 
 ويمتاد هانا الحكام ليشامل طلباات الاساتبدال التاى قادمت ،عشرين جنيهاا

ولاام يااتم فيهااا قبااول تواادير رأس مااال الاسااتبدال حتااى  1/7/1981قباال 
30/6/1981. 

   
 :فى الحد الأقصى للمعال 
ما مراعاة أحكام الحد الأقصى للمعال يتعين الا يزيد هنا الحاد  

ويساار  هاانا الحكاام فااى شااأن ماان تسااو   ،علااى مااائتى جنيااه شااهريا
 .شار اليه( من الوانون الم31معاشاتهم وفوا لحكم المادة )
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بالنسبة للمعاشات التى يوا تااري  بادل صارفها اعتباارا   :هاني ا
لسن اا ة  108وفواا لاحكااام الوانونيا ن رقماى  1/7/1981ما ن  
باصاااادار قااااانون التااااأمين الاجتماااااعى علااااى أصااااحاا  1976

باصاا دار قاناا ون  1978لسانة  50الأعماال وماان فاى حكمهاام و
 :ج يراعى الآتىالتأمي ن الإجتماعى للعاملين بالخار

  
 :فى الزيادات التى تضام الى المعال 
 :يزاد المعال الزيادتين الآتيتين 
 .بدون حد أقصى أو ادنى 10% -  
بحااد أقصااى سااتة جنيهااات شااهريا وبحااد أدنااى  10% -  

 .هاهة جنيهات شهريا
  :ويتبا فى شأن هاتين الزيادتين ما يأتى 
  .   تحسا على أساس معال المؤمن عليه 1 
 %80  تستحص ولو كان المعال يبلغ الحد الأقصى المحدد ب  2 

     .جنيها بحسا الأحوال 50أو %100أو 
 جنيه(. 20   تعتبر جزلا من الحد الادنى الرقمى للمعال ) 3 
 جنيه(. 200   تعتبر جزلا من الحد الأقصى للمعال ) 4 
 
 :فى الحد الادنى للمعال 
لا  من علياااه فاااى حاااالات طااايكاااون الحاااد الادناااى لمعاااال الماااؤ 

الصااارم لبلاااوـ سااان الشااايخوخه أو العجاااز أو الوفااااة عشااارين جنيهاااا 
 .شهريا
فى حالاة وفااة الماؤمن علياه أو صااحا المعاال ياوز  معاشاه  

على المستحوين بنسبة أنصبتهم فى المعال دون توياد بحاد أدناى معاين 
 لكل منهم.
 
 :فى الحد الأقصى للمعال 
% مااان دخااال الأشاااترا  أو  80 يكاااون الحاااد الأقصاااى للمعاااال 

متوسااط دخااول الاشااترا  بحسااا الاحااوال بمااا لا يجاااوز مااائتى جنيااه 
 .شهريا
وبالنساابة للمعاشااات التااى يترتااا علااى تطبيااص الحااد الأقصااى  

 النسبى المشار اليه أن تول قيمتها عن خمسين جنيها شهريا فيكون 
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ا ماان المتوسااط المشااار اليااه أو خمسااين جنيهاا %100حاادها الأقصااى 
 .شهريا أيهما أقل

 

 فى
 الأحكام العامة لزيادة المعاشات

 
تعتبر جميا الزيادات والاعانات سوال  1/7/1981اعتبارا من  

التى أضيفت الى المعال حتى هنا التاري  أو تل  التى يازاد بهاا معاال 
 -من توافرت ف ى شأنه احد  حالات استحواقه اعتبارا من هنا التااري  

جاازل ماان المعااال  -عجاا ز الكاماال واعانااة التهجياار فيمااا عاادا ععانااة ال
 .فى شأنها جميا أحكامه وتسر 
 
 :يل وعلى ضول ما تودم يراعى ما  
 
 ، اا  يعتباار المعااال وجميااا زياداتااه وعضااافاته وحاادة واحاادة 1 

ويجبار كسار الوارل قرشااا فاى هانا المجماو  ومااا يساتوطا مناه سااوال 
 .بالنسبة لصاحا المعال أو لكل من المستحوين

   فى حالة وفاة المؤمن عليه أو صاحا المعال يوز  علاى  2 
المسااتحوين مجمااو  المسااتحص لااه ماان المعااال والزيااادات والاعانااات 

 .باعتباره وحدة واحدة وفوا لأحكام توزيا المعال
 اا  تعتباار الزيااادات والاعانااات جاازلا ماان المعااال فااى تحديااد  3 

 :الحووق الآتيه
مان المعاال فاى حالاة الحصاول ) أ ( الجزل المستحص الصرم  

 .على دخل سوال بالنسبة لصاحا المعال أو للمستحص
 ،) ا( حااادود الجماااا باااين المعاشاااات وباااين المعاااال والااادخل 

واستهنال من نل  يحاتفا المساتحص الان  تجااوزت الزياادات والاعاناات 
بما يحصل عليه  1/7/1981التى حصل عليها الحدود المشار اليها فى 

 .انات تزيد على هنه الحدودمن زيادات واع
) ج ( معال المؤمن عليه أو صاحا المعال عند تحدياد نساا  

 .المستحص فى حالات رد المعاشات
 
 1/7/1981ويتحاادد هاانا المعااال بالنساابة لحااالات الوفاااة قباال  

بافتراض توزيا المعال  30/6/1981بمجمو  معال المستحوين فى 
ت الآتياه المساتحوه للماؤمن علياه بالكامل مضافا اليه الاعانات والزياادا
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أو صاحا المعال باافتراض وجاوده علاى قياد الحيااة فاى تااري  العمال 
 :بالووانين الموررة لهنه الاعانات والزيادات

 
 .1977لسنة  7الاعانة الاضافية الموررة بالوانون رقم  -
 .1978لسنة  44الزيادة فى المعاشات الموررة بالوانون رقم  -
 .1980لسنة  62ل الأضافية الموررة بالوانون رقم اعانة الغا -
 .1980لسنة  93الزيادة فى المعاشات الموررة بالوانون رقم  -
 .1980لسنة  137الزيادة فى المعاشات الموررة بالوانون رقم  -
  .1981لسنة  61الزيادة فى المعاشات الموررة بالوانون رقم  -

 
شاااة المواااررة بوااارار  ونلااا  بالاضاااافة لمبلاااغ اعاناااة ءاااال المعي

المستحوه  30/6/1953و19/2/1950مجلس الوزرال الصادرين فى 
 .30/6/1980لمجمو  المستحوين فى 

  
وفااى حالااة تجاااوز مجمااو  المسااتحص ماان المعااال والزيااادات  

والاعانات لمجماو  المساتحوين الوادر المشاار الياه فاى الفوا رة الساابوة 
عاشاا منصارفا بصافة شخصاية يعتبر الجزل الن  يزيد على هانا الوادر م

 .ولا يتم ععمال قواعد الرد الا بعد استهاكه بالكامل
  
) د ( معال المؤمن عليه أو صاحا المعال عن تحديد معاال  

 ،المسااتحص الاان  يماانح معاشااا دون المساااس بحوااوق باااقى المسااتحوين
ماا ا  مراعاااة المجمااو  المشااار اليااه فااى البنااد السااابص بالنساابة لحااالات 

     . 1/7/1981قبل الوفاة 
 .)ه  ( منحة الوفاة 
 .) و ( نفوات الجنازة 
 .) ز ( منحة زواج البنت أو الأخت 
 .)ح  ( جزل المعال الجائز عستبداله 
ويعااد حسااا ماا تام ربطاه مان هانه  ،) ط ( ععانة العجز الكامل 

بمراعاااة هاانا الحكاام علااى أن يباادأ فااى صاارم  1/7/1981الاعانااة قباال 
 .اري  المشار اليهالفروق من الت

التى يزاد بها معال العجز أو الوفاة نتيجاة  %5)  ( نسبة ال   
 عصابة عمل انا ما اد  أيهما لإنهال خدمة المؤمن عليه. 
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ديد مبل اا غ  كمااا تعتباار هاانه النساابة جاازلا ماان المعااال عنااد تحاا 
م على المعاملين بالوان ون رقام   التاليه ) يوتصر هنا الحك %5نسبة ال  

   .فوط ( 1975لسنة  79
  
   تعتبر جازلا مان المعاال عناد تحدياد اساتوطاعات المعاال  4 
 :الأتيه

 .) أ (  نسبة الاشترا  فى تأمين المرض 
) ا(  جاازل المعااال الجااائز الحجااز عليااه ساادادا لاادين نفوااة أو  

     .لدين الهيئة المختصة
 
بادل  ويعاد حساا الاستوطاعات المشار اليهاا التاى وقاا تاريا   

بمراعاة هنا الحكام علاى أن يبادأ فاى تحصايل  1/7/1981خصمها قبل 
 .الفروق اعتبارا من هنا التاري 

 فى
 1/7/1981اعتبارا من المعاشات المستحوه 

 1980لسنة  112وفوا للوانون رقم 
 
 ااا  يربااا ط معاااال الماااؤمن علياااه بواقاااا اهناااى عشااا ر جنيهاااا  1 
 شهريا.
يارد علاى الاولاد المساتحوين    فى حالة قطا معال الارملاة  2 

 .للمعال فى تاري  وفاة الأرملة أو زواجها
وفى حالة قطا معال أحد الاولاد يارد علاى الأرملاة أو الأرامال  

 .بحسا الأحوال
وفااى جميااا الاحااوال يراعااى عاادم تجاااوز نصاايا المسااتحص بعااد  

 .الرد الحد الأقصى لنصيبه المحدد بجدول توزيا المعال
  
 .أول الشهر التالى لتاري  قطا المعال ويكون الرد من 
  
ويعاد توزيا الحالات التى توافرت فيها عحد  الحالات الموجباه  

وفواا لححكاام المشاار اليهاا علاى أن يبادأ  1/7/1981لرد المعال قبال 
 .الصرم اعتبارا من هنا التاري 
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 فى معال السادات
 
يفترض  1/7/1980  بالنسبة لحالات الوفاة التى وقعت قبل  1 

ر فى شأنهم  المعال بين من تتواف التاري  ويوز وفاة مورههم فى هنا 
 .شروط استحواقه فى التاري  المشار اليه

ويساار  هاانا الحكاام فااى شااأن المعاشااات التااى تاام ربطهااا قباا ل  
مااا عاادم المساااس بمااا ساابص ربطااه ماان معااال ويكااون  1/7/1981

ود ماا لام ياتم توزيعاه استحواق من لم يكن مستحوا فاى المعاال فاى حاد
 .منه

   يعفى المستحوون النين كانوا يصرفون معاشا وفوا لواانون  2 
الضمان الاجتماعى من أدال الاشاتراكات المساتحوه وفواا لنااام التاأمين 

كما يحتفا من يتواضى منهم معاشاا يزياد علاى هانا  ،الاجتماعى الشامل
 .المعال بالزيادة عليه بصفة شخصية

  
 :ى تتحمل بويمة الزيادة فى المعالفى الجهة الت

تتحماال الخزانااة العامااة بالزيااادات والاعانااات التااى تضااام الااى  
المعااال وفااروق الحااد الأدنااى الرقمااى للمعااال والزيااادة فااى المعااال 
الناتجاااه عااان عضاااافة العااااوات وفاااروق ععاااادة التساااوية والزياااادة فاااى 

 1/7/1981أو  1/7/1980المرتبااات لفتاارة المتوسااط السااابوة علااى 
 .بحسا الأحوال

  
وتحسا الويمة الرأسامالية لجمياا مباالغ الزياادة فاى المعاشاات  

التى تلتزم بها الخزانة العاماة وفواا لوارار وزيار التأميناات الان  يصادر 
 وزيرة            .فى هنا الشأن

 التأمينات الإجتماعية والدولة للشئون الأجتماعية    
 ) دكتورة تمال عهمان (      
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 1981لسنة  3منشور عام رقم 
 12/8/1981صادر فى 
 بشأن 77

 تحديد الموصود بالأجر
 وقواعد وأحكام حساا الاشتراكات

 79/1975فى تطبيص قانون التأمين الاجتماعى رقم 
 
تناااااول قااااانون التااااأمين الاجتماااااعى الصااااادر بالوااااانون رقاااام  

( مناه تعريام الموصاود باالأجر 5لبند )ط( من الماادة )فى ا 79/1975
 .فى مجال تطبيص أحكام هنا الوانون

   
 1981لساانة  9وقااد حاادد قاارار رئاايس مجلااس الااوزرال رقاام  

 .البدلات التى تعتبر جزلا من الأجر المشار اليه
   
ماان قااانون التااأمين  132 ،131 ،126 ،125ونصاات المااواد  

 .الخاصة بحساا الاشتراكاتالاجتماعى على بعض الوواعد 
   

وفى ضول الأحكام الواردة فاى هانا الشاأن وماا تضامنته تعاديات 
 61/981حتى التعديل الصاادر بالواانون رقام قانون التأمين الاجتماعى 

بزيااادة المعاشااات وتعااديل بعااض احكااام قااوانين التااأمين الاجتماااعى ماان 
 :تعديات يراعى مايلى

 

 ناصرهفى تحديد اجر الاشتراكات وع
 
    :يشترط فى أجر الاشترا  ما يأتى  :أولا 

    
 ااا  ان ياااؤد  نوااادا ساااوال كاااان محساااوبا بالمااادة أ  باحاااد   1 

الوحاادات الزمنيااه كالشااهر أو الاساابو  أو اليااوم أو الساااعة أم بالانتاااج 
وفوا لوحدة من وحادات قيااس الانتااج كاالوزن أو الكيال أو المسااحة أو 

 دة وبالانتاج معا.العدد أم كان محسوبا بالم
 .   أن يكون موابل عمل المؤمن عليه الأصلى 2 
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  :يعتبر من أجر الاشترا  العناصر الأتيه  :هانيا

    
 اا  الماانح والمزايااا العينيااة التااى قوماات نواادا وضاامت لاجاار  1 

 الاصلى للمؤم ن عليه بحيث أصبحت جزلا لا يتجزأ من هنا الأجر.
عااوات او زيااادات فاى أجااره   ا  مااا يمانح للمااؤمن علياه ماان 2 

 .ناير كفالته أو أمانته
  العمالااااة التااااى تعطااااى للطااااوافين والمناااادوبين الجااااوابين  3 

والممهلين التجاريين وما يعطى للمؤمن عليه من عمولة أو نسبة مئوية 
ناير ما يبرمه من صفوات وما يبيعه من مبيعات أو ماا يواوم بتصاريفه 

 .من سلا ومنتجات
لأنتاااج أو مكافااأة زيااادة الأنتاااج طالمااا قااد تااوافرت  ا  حااوافز ا 4 

 :فيها الشروط الأتيه
) أ ( أن تساااااتحص وفواااااا لنااااااام صاااااادر مااااان الجهاااااه   
 المختصه.
) ا( أن يشااامل هااانا النااااام جمياااا الوواعاااد والأساااس   

الموضااوعيه المتعلوااه بكميااة الإنتاااج أو جودتااه أو معاادلات الأدال التاا ى 
 ل بالنسبه للعامل أو مجمو  العاملين.يستحص على اساسها الحافز سوا

 
   الوهبه " البوشيل " التى يادفعها العماال للماؤمن علايهم  5 

الشاااروط المنصاااوع عليهاااا بوااارار وزيااار  تاااوافرت بشاااأنهاطالماااا قاااد 
 :وهى 1977/  154التأمينات رقم 

 
) أ ( أن يكون جر  العرم بأن يدفعها عماال المنشاأه   

ه مواادما ماان المبااالغ المسااتحوه علااى علااى أساااس نساابة مئويااه محاادد
 .العمال
) ا( أن يكون لها صندوق مشتر  بالمنشأة توضا فى   

 .حصيلتها  لتوزيعها بين العمال
)ج  ( أن يكون هنا  قواعد متفص عليها بين را العمل   

 .والعمال تحدد بموجبها كيفية توزيعها عليهم
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 :   البدلات الموضح بيانها فيما يلى 6 
 
 بدل التمهيل  -  
البدلات التى توتضيها ااروم أو مخااطر المهان التاى  -  

تماانح للعاماا ل تعويضااا عاان اداله للعماال فااى اااروم ءياار عاديااه تحاات 
ضااغط أوصااعوبة معينااه أو التعاارض لمخاااطر لا يمكاان تفاديهااا بأتخااان 

 .اجرالات الأمن الصناعى
اة بدل الأقامة للعاملين فى مناطص تتطلا اروم الحيا -  

 .فيها تورير هنا البدل
الباادلات الوايفيااة التااى يوتضاايها أدال واااائم معينااه  -  

 -بناته اا ا تسااتلزم منااا شاااءليها ماان مزاولااة المهنااة )باادل التخصااع
 ..(.التفرـ
 
 :لا يعتبر من أجر الأشترا  العناصر الأتيه  :هالها 

 
 ااا  المزاياااا العينيااا ه التااا ى يودمهااا ا صااا احا العمااا ل لعم ااا اله  1 

 .كالوجبات الغنائي ه والمابس والمساكن التى يوفرها لهم
 اا  المنحااة سااوال كاناات مواارره فااى عوااود العماال الفرديااه أو  2 

أو كااان يااتم صرفه اا ا بصاافه  ،المشااتركه أوالأنامااة الأساساايه للعمااال
 .مستوره وع ام ه وهابته

 .   الأجور الإضافيه ولو اتسمت بصفة الدوريه والإنتاام 3 
نة ءال المعيشاه التاى تمانح للعماال لمواجهاة الإزديااد    اعا 4 

 .فى تكاليم وأعبال الحياة
   العاوات الإجتماعية التى تمانح للعماال لمواجهاة اعباالهم  5 
 .الأسريه
 اا  المكافااأت التشااجيعيه التااى تماانح للمااؤمن عليااه الاان  يواادم  6 

سااين خاادمات ممتااازه أو أعمااالا أو بحوهااا أو عقتراحااات تساااعد علااى تح
ير فاى النفو ا ات أوعلاى ضاول  ا طرق العمل أو رفا كفالة الأدال أو توف

 .ما تحوص من أهدام المنشأة
 .   الارباح التى تستحص للمؤمن عليه بالاضافة الى اجره 7 
 :يل    البدلات الموضح بيانها فيما  8 
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*  البدلات التى تصرم للماؤمن علياه موابال ماا يتكلفاه   
تضيها اعمال وايفته كبدل الانتوال وبادل السافر وبادل فعا من أعبال تو

 .حضور جلسات مجلس الادارة
*  البدلات التى توررت موابل مزايا عينيه كبادل الساكن   

 .وبدل الملبس وبدل السيارة
ص نتيجاة لانتاداا الماؤمن علياه  *   البدلات التى تستحا  
 .أو ععارته
 عنالاجاار *  الباادلات التااى تعتباار عنصاارا ماان عناصاار ا  

 .1/7/1981كانت لها انامة تأمينيه أفضل موررة قبل 
 

 فى الحد الادنى والحد الأقصى لاجر الاشترا  
 
    ما مراعاة قرارات وزير التأمينات بتحديد أجار الاشاترا   1 

بالنسااابة لااابعض فئاااات الماااؤمن علااايهم وطريواااة حسااااا هااانا الأجااار 
الحاااد الأدناااى لأجااار  يكاااون ،وتشاااريعات واتفاقاااات الحاااد  الادناااى لحجااار

 .جنيها شهريا 25مبلغ  1/7/1981الاشترا  اعتبارا من 
جنياه سانويا  2500    يكاون الحاد الاقصاى لأجار الاشاترا   2 
 3000و  30/6/1981مليماا شاهربا حتاى  333جنيه و  208بواقا 

 .1/7/1981جنيه شهريا اعتبارا من  250جنيه سنويا بواقا 
 
هانا الوادر فاى بعاض شاهور السانة وبالنسبة لمن يتجاوز أجره  

ويواال عنااه فااى الاابعض الأخاار فتااؤد  الاشااتراكات علااى أساااس الأجاار 
المسااتحص شااهريا علااى أن تجاار  تسااوية فااى نهايااة كاال ساانة بحيااث لا 

يتجااوز الحاد  الان يستحص للهيئة المختصاه أياة اشا تراكات عان الأجار 
 .الأقصى لاجر الاشترا  المشار اليه

 
 يص ما تودم السنة الميادية.ويوصد بالسنه فى تطب 
 
    عند تحديد الحد الأقصى لأجر الاشاترا  فاى الحاالات التاى  3 

تتعاادد فيهااا عناصاار هاانا الأجاار تكااون الأولويااة فااى حسااابها ضاامن هاانا 
 .الأجر لاسبوية استحواق المؤمن عليه لها
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فان نوحد هنا التاري  فتكاون الاولوياة بالنسابة للماؤمن علايهم  
لاجار بالمادة هام لاجار بالبادل أو  1/7/1981ن بالخدمة فاى الموجودي

الاجر بالانتاج أو العمولة أو الوهبة أيهما أطول مادة وبالنسابة للماؤمن 
عليهم النين يلتحوون بعم ل تتعدد فيه عناصر أجر الاشترا  اعتبارا من 
التاااري  المشااار اليااه تكااون الاولويااة لاجاار الماادة هاام للباادل هاام لاجاار 

 .اج أو العمولة أو الوهبةبالانت
 

 فى قواعد واحكام خاصة بحساا الاشتراكات 
 

 :فى الوطاعين الحكومى والعام  :أولا
 
    تحسا الاشتراكات على اساس ما يساتحوه الماؤمن علياه  1 

 .من أجر خال كل شهر
    لا تعتبر الاستوطاعات من الاجر بسبا الجزال الادار  أو  2 

ت التاااأخير تخفيضااا لاجاار ويتعااين تحصااايل الغرامااات أو خصاام ساااعا
 .الاشتراكات على أساس الأجر الاجمالى دون تخفيض

    تستحص الاشتراكات عن مدد الوقم عن العمل احتياطيا أو  3 
بوااوة الواناا ون علااى أساااس الأجاار المسااتحص للمااؤمن عليااه خااال هاانه 

م مااا مراعاا اة سااداد الاشااتراكات المسااتحوه عاان الجاازل الموقااو ،الماادد
 .صرفه من الاجر انا  تورر صرفه اليه

 اا   لا تااؤد  ايااة اشااتراكات عاان ماادد الغياااا التااى لا يسااتحص  4 
 .عنها المؤم ن عليه أجرا

 
وتتحدد مدة الغياا المشار اليها وفواا لنااامى العااملين بالدولاة  

والوطا  العام بماا لا يجااوز خمساة عشار يوماا متصالة أو هاهاين يوماا 
 .متوطعة خال الس نة المياديه الواحدة

 
تؤد  الاشتراكات الموررة قانونا  4/5/1980    اعتبارا من  5 

تعاويض الأجار وفواا لأحكاام  عن المدد التى يستحص عنها الماؤمن علياه
 .1975/ 79قانون التأمين الاجتماعى 

 
ولا تستحص أية اشتراكات عن تعويض الأجار الممناوح للماؤمن  

مان قاانون نااام  70عليها أهنال أجازة رعاية طفلها وفوا لأحكام المادة 
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من قانون  72والمادة  ،1978لسنة  47العاملين المدنيين بالدولة رقم 
  .ن بالوطا  العامناام العاملي

 
لمااا يحااتفا بااه بصاافة شخصااية للمااؤمن علاايهم   اا  بالنساابة 6 

المنوولين من المؤسسات العامة الملغااه مان بادلات تمهيال ومتوساط ماا 
آت وأرباااح وأيااة مزايااا  كااانوا يحصاالون عليااه منهااا ماان حااوافز ومكافاا

يراعااى ادال الاشااتراكات  74،75ماديااة أو عينيااه اخاار  خااال عااامى 
بوااانون التأماا ين الاجتماااعى علااى مااا يعتباار أجاارا ماان المبااالغ  الموااررة

 .المشار اليها وفوا لأحكامه
 
ويساار  هاانا الحكاام علااى مااا يحااتفا بااه المااؤمن عليااه بصاافة  

 .شخصية عند نوله لوايفة او جهة أخر 
 

 :فى الوطا  الخاع  :هانيا
 
الاشااتراكات المسااتحوة خااال ساانة مياديااة علااى   اا  تحسااا 1 

 .رالمؤمن عليهم فى شهر يناير من كل سنةأساس أجو
   
وتحسا الاشتراكات المشار اليها بالنسبة للمؤمن علايهم الانين  

يلتحوون بالخدمة بعد شهر يناير على اساس اجار الشاهر الان  التحواوا 
فيااه بالخدمااة ونلاا  حتااى يناااير التااالى، ويساار  هاانا الحكاام عنااد زيااادة 

 .ر فى هنا الشأنأجور المؤمن عليهم بموتضى قانون يصد
 
 اا   تسااتحص الاشااتراكات كاملااة عاان الشااهر الاان  تباادأ فيااه  2 

 .الخدمة ولا تس تحص عن جزل الشهر الن  ينتهى فيه
 
 الان واستهنال من نل  تستحص الاشتراكات كاملة عان الشه ا ر  

ص كاملااة عاان الشااهر الاان  باادأت  كمااا تستحاا ،تنتهااى الخدمااة بنهايتااه
 .وانتهت فيه الخدمة
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  :أحكام عامة  :اهاله

  
راكات المساااااتحوه عااااان البااااادلات التاااااى     تاااااؤد  الاشتااااا 1 

تعتبرعنصرا من عناصر الاجر اعتباارا مان الاشاتراكات المساتحوه عان 
 .1981شهر يوليو 

 
ويعتباار صااحيحا مااا أد  ماان اشااتراكات عاان الباادلات بااالتطبيص  

ا أد  ماان لاحكااام قااوانين التأمينااات الاجتماعيااة كمااا يعتباار صااحيحا ماا
اشتراكات عن البدلات التى أعتبارت عنصار مان عناصار أجار الاشاترا  

 .1/9/1975فى ناام التأمين الاجتماعى اعتبارا م ن 
 
    لا تخل أحكام تأمين المرض بما يكون للمريض من حووق  2 

مواااررة بموتضاااى الواااوانين أو اللاااوائح أو الااانام الخاصاااة أو العوااااود 
ءيرهااا فيمااا يتعلااص بتعااويض الأجاار وعلااى  المشااتركه أوالاتفاقيااات أو

صاااحا العماال أدال الاشااتراكات الموااررة قانونااا عاان فاارق الاجاار الاان  
 .يصرفه الى المؤمن عليه فى هنا الشأن

 
    تحسا اشتراكات التأمين الاجتماعى خال مدة الاعارة أو  3 

الندا أو الاجازة على اسااس أجار المؤما ن علياه بجهاة عملاه الأصالية 
تراض عادم أعارتاه أو انتداباه أو حصاوله علاى أجاازة خاصاة ونلا  باف

  .بالنسبة لاجر بالمدة والبدل
 
ويتحاادد أجاار الاشااترا  عاان ماادد الاعااارة أو الاجااازة أو الناادا  

ولة أو  بالنسااابة للماااؤمن علياااه الااان  يتواضاااى أجاااره بالانتااااج أو العمااا
ة الساابوة الوهبة بمتوسط ما استحوه المؤمن عليه من اجار خاال السان
راكه فاااى  علااى باادل الاعااارة أو الاجااازة أو الناادا أو خااال ماادة اش تاا

 .التأمين ان قلت عن نل 
 
ورهم بالمااا دة أو  وانا كاااان الماااؤمن علياااه ممااان يتواضاااون أجااا 

ريوة حساااا  بالماادة والباادل وبالانتاااج أو العمولااه أو الوهبااة فتتحاادد طاا
رة الاعاااارة أو  فتااا أجااار اشاااتراكه بالانتااااج أو العمولاااة أو الوهباااة عااان

الاجااازة او الناادا علااى أساااس متوساا ط مااا اسااتحوه ماان اجاار بأحاا د 
ارة أو  اا الأوصااام المشااار اليهااا خااال الساانة السااابوة علااى باادل الاع
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الاجااازة او باادل اشااتراكه فااى التااأمين أن قلاات عاان نلاا  ويضااام هاانا 
 .المتوسط الى أجر المدة وأجر البدل

 
ر المستحص عن أيام التخ لم عن     تتحدد قيمة تعويض الأج 4 

العماال لحصااابة أو المااارض بالنساابة للمااؤمن علااايهم الاانين يتواضاااون 
أجاااورهم بالانتااااج أو العمولاااة أو الوهباااة وبالنسااابه لمااان يتواضااا ون 
 أجورهم بأحد هنه الاوصام وبالأجر بالمدة وفوا لأحكام البند السابص.

   
 نشور بكل دقه.على الأجهزة المعنيه تنفين ما جال بهنا الم 
 
 وزيرة                    
 التأمينات الإجتماعية والدولة       
 للشئون الاجتماعية            
 ) د. تم ال عهم  ان (            
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 1981لسنة  4منشور دور  عام 
 12/8/1981صادر فى 

 فى شأن

 قواعد حساا الحووق التأمينية عن البدلات
 
سااارت أحكاااام قااارار رئااايس مجلاااس  1/7/1981ععتباااارا مااان  

بتحديد البدلات التى تعتبار جازلا مان أجار  1981لسنة  9الوزرال رقم 
 .الاشترا  فى ناام التأمين الاجتماعى

 
وفااى ضااول هاانا الواارار ومااا نصاات عليااه أحكااام قااانون التااأمين  

فااى  1980لساانة  93الاجتماااعى فاا ى صااورته المعدلااه بالو اا انون رقاام 
شااأن قواعااد تسااوية الحوااوق التأمينيااه للمااؤمن علاايهم العاااملين باحااد  
الجهااات الخاضااعة فااى تحديااد أجااور العاماا لين فيهااا وترقياته  اا م للااوائح 
توام صادرة بنال على قانون أو قارار مان رئيا س جمهورياة أو طبواا 
لاتفاق جماعى وافو ت الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعياة عا لى قواعاد 

جور والعاوات والترقيات المنصوع عليها فيه يراعاى ماا يلاى منح الأ
 .بالنسبة للفئة المشار اليها

 

 فى المعاشات
 

  :ل تأمين الشيخوخه والعجز والوفاةقواعد حساا معا  :أولا
 
 اا   يحسااا المعااال علااى أساااس ماادة الاشااترا  فااى التااأمين  1 

لانتااااج أو التاااى أد  عنهاااا الاشاااترا  علاااى أسااااس الأجااار بالمااادة أو با
 .العمولة أو الوه بة كل منها قائما بناته

    يحسا المعال على أساس مدة الاشترا  فى التأمين عن  2 
 .كل بدل قائما بناته

    يربط المعال بمجمو  المعاشات المشار اليها بما لا يزيد  3 
جنيه شهريا ونل  ما مراعااة  20جنيه شهريا ولا يول عن   200عن 
 :الآتى

( يعتباار المااؤمن عليااه مسااتحوا للمعااال عاان ماادة الاشااترا  ) أ  
فاا ى التااأمين عاان الباادل طالمااا اكتسااا صاافة صاااحا معااال عاان ماادة 
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الاشااترا  عاان الأجاار بالماادة أو بالانتاااج أو العمولااة أوالوهبااة بحسااا 
 .الأحوال

) ا( تحدد الوواعد التى يحسا بها المعال عن كل مدة على      
 عن كل مدة ومودارها وتطبيوا لنل  فانه  أساس سبا استحواق المعال

 
انا انتهت مدة الاشاترا  باالاجر بالمادة أو الأنتااج أو العمولاة  - 

أو الوهبة ومدة الاشترا  بالبدل بالوفاه أو العج ا ز تاتم تساوية المعاال 
عن كل مدة بمراعاة قواعاد حسا اا المعاال فاى حاالات العجاز والوفااة 

 .بالنسبة لكل مدة على حدة
 
وموتضااى نلاا  أن ياارتبط المعااال عاان كاال ماادة بمااا لا يواال عاان  

   من الاجر الن  يحسا على أساسه. 65%
 
ويسر  هنا الحكام فاى شاأن الحاالات التاى تنته ا ى فيهاا احاد   

المدتين بغير العجاز أو الوفااه وتنتهاى المادة الاخار  باالعجز الكامال أو 
  .ىالوفاة قبل مضى سنة على تاري  انتهال المدة الاول

   
كمااا يساار  فااى شااأن الحااالات التااى تنتهااى فيهاا ا الماادتان بغياار  

العجز أو الوفاة وتواا الوفااة أو يهبات العج ا زالكامل خاال سانة تحساا 
 .من تاري  انتهال المدة الاولى

   
انا انتهاات ماادة الاشااترا  بااأجر الباادل بغياار العجااز أو الوفاااة   - 

الانتاج أوالعمولاة أو الوهباة  وانتهت مدة الاشترا  عن الأجر بالمدة أو
دة الاشااترا  بااأجر  بأحااد هاانين السااببين بعااد ساانة ماان تارياا   انتهااال ماا

الباادل تراعااى الوواعااد الخاصااة بحساااا المعااال فااى حااالات العجااز أو 
 .الوفاة بالنسبة للمدة الاخيرة فوط

  
وموتضى نل  أن يربط المعال عن المدة الاولا ى وفواا لوواعاد    

يخوخة وعلااى أساااس المتوسااط الشااهر  فااى الساانة حساااا معااال الشاا
الأخياارة ماان ماادة الاشاا ترا  ويحسااا المعااال عاان الماادة الاخاار  وفوااا 

من الأجر الان  %65لوواعد حساا معال العجز والوفاة بما لايول عن 
 .حسا على أساسه
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لغير  فيها المدتان تنته  الت ويسر  هنا الحكم فى شأن الحالات 
وتوا الوفاة أو يهبات العجا زالكامل بعاد سانة مان تااري  العجز أو الوفاة 

 انتهال المدة الاولى وقبل مضى سنة على تاري  انتهال المدة الأخيرة.
   
الماادتين  عحااد فيهااا  تنتهاا كمااا يساار  فااى شااأن الحااالات التااى  

بغير العجز أو الوفاة وتنتهى المدة الاخار  للعج ا ز الجزئاى خاال سانة 
 .دة الاولى أو بعد سنةمن تاري  انتهال الم

 
ولة   ا دة أو الانتااج أو العم عنا انتهت مدة الاشاترا  باأجر الما - 

أو الوهبة ومدة الاشاترا  باأجر البادل لغيار العج  ا ز أو الوفااة ولام تواا 
ال س اا نة ماان تاااري  انتهااال أيهمااا  الوفاااة أو يهباات العجااز الكاماال خاا

حسااااا معاااال  فيحساااا المعاااال عااان كااال مااان المااادتين وفواااا لوواعاااد
  .الشيخوخه
 
 اا   عنا انتهاات الخدمااة لبلااوـ المااؤمن عليااه ساان اسااتحواق  4 

معال الشيخوخه وكانات احاد  المادد المساتحص عنهاا الأجار بالمادة أو 
شاااهرا علاااى الاقااال  240بالإنتااااج أو العمولاااة أو الوهباااة لا توااال عااان 
ماان الأجاار الاان   %50فيراعااى ألا يواال المعااال المسااتحص عنهااا عاان 

لى أساساه هام يضاام الياه المعاال المساتحص عان الما دة التاى حسا ع
 .أديت عنها اشتراكات عن البدل

 
 اا   يراعااى ععمااال الحااد الأقصااى النس اا بى للمع اا ال وق اا دره  5 

من أجر التسوية بما لا يجااوز  %100من أجر تسوية المعال أو80%
خمسااين  جنيهااا شااهريا بالنساابة للمعااال المساا تحص عاان كاال ماادة علااى 

 .ةحد
 اا   يراعااى ععمااال قواعااد حساااا المعااال علااى أساا اس ماادد  6 

منفصلة متى  تاوافرت شاروطها عان مادة كال عنصار مان عناصار أجار 
وعلاى نلا  فهناه يجاوز أن تاتم التس ا وية عان مادة  ،الاشترا  على حادة

عنصر من عناصر أجار الاشاترا  علاى أسااس المادة متصالة والاخار  
 .بينهما على اساس المدد المنفصلة دون ربط

 
 اا   لاسااتحواق المااؤمن عليااه تعويضااا ماان دفعااة واحاادة عاان  7 

ساانة أو الواادر الااازم لاسااتحواق الحااد الأقصااى  36الماادة الزائاادة علااى 
الماادة المسااتحص  -للمعااال الملتاازم بااه الصااندوق عاان كاال ماان الماادتين 
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المادة المساتحص عنهاا الأجار عنها الاجار بالمادة أو الأنتااج أو الوهباة و
 .بالبدل

يتعااين ان تزيااد كاال منهااا عاان الواادر المشااار اليااه فااهن زادت  - 
أحداه ا دون الاخر  استحص هنا التعويض عن المدة الزائادة مان ايهماا 

 .فوط
 

 أجر تسوية المعال عن مدد الاشترا  فى التأمين بأجر البدل:  :هانيا
 
   يحسا اجر تسوية المعال فى حالات طلا صرم المعال  1 

لوفااة علاى أسااس المتوساط الشاهر  للبادل الان  أديات لغير العجز أو ا
علااى أساسااه الاشااتراكات فااى ناااام التااأمين الاجتماااعى خااال الساانتين 
الاخياارتين ماان ماادة الاشااترا  فااى التااأمين أو خااال ماادة الاشااترا  فااى 

  .التأمين ان قلت عن نل 
رم   ااا  يحساااا أجااار تساااوية المعاااال فاااى حاااالات طلاااا صااا 2 

ر  للباادل الاان   فاااة علااى أساااس المتوسااط الشهااالمعااال للعجااز أو الو
را   رة من مدة الاشت  راكات خال السنة الاخي   أديت على أساسه الاشت

  .فى التأمين أو خال مدة الاشترا  فى التأمين أن قلت عن نل 
   فى حالة تودير معاشات وتعويضات العجاز أوالوفااة نتيجاة  3 

واقه قبال تااري  هباوت العجاز أو عصابة عمل وكان البدل قد توقم اساتح
وقو  الوفاة وخال فتارة المتوساط ) بمعناى أساتحواقه للبادل لا  ماد  
زمنى خال السنة الأخيرة السابوة على هباوت العجاز أو وقاو  الوفااة ( 
يحسا متوسط البادل الان  تواضااه الماؤمن علياه خاال فتارة المتوساط 

تااري  هباوت العجاز  بجما ما صرم منه خال مدة السنة الساابوة علاى
( أو علاى عادد شاهور مادة 12أو الوفاة بحسا الاحوال وقسمته على )

الاشااترا  أن قلاات عاان نلاا  ويضااام الناااتج المتوسااط الاجاار بالماادة أو 
  .بالانتاج أو العمولة أو الوهبة بحسا الاحوال

  :   يراعى فى حساا المتوسط المشار اليه الوواعد الاتية 4 
 
 هر الن  انتهت فيه الخدمة شهرا كاما. )ا ( يعتبر الش  
)ا( عنا تخللااات فتااارة المتوساااط مااادد لااام يحصااال فيهاااا   

المؤمن عليه على البدل المورر له كلاه أو بعضاه حساا المتوساط علاى 
  .أساس البدل كاما
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واستهنال من نلا  لا تادخل ضامن فتارة المتوساط مادد الاجاازة الخاصاة 

دم رءبااة  لاشااترا  فااى التااأمين لعااباادون أجاار التااى تسااتبعد ماان ماادة ا
  .المؤمن عليه فى الاشترا  عنها

 فى تعويض الدفعة الواحدة
 

  :قواعد حساا التعويض
 
   يحسا التعويض عند مدة الاشاترا  فاى التاأمين التاى أد   1 

عنها الاشترا  على أساس الاجر بالمدة أو بالانتاج بالعمولة أو الوهباة 
  .كل منها قائما بناته

 اا  يحسااا التعااويض علااى أساااس ماادة الاشااترا  فااى التااأمين  2 
  .التى أد  عنها الاشترا  عن كل بدل قائما بناته

و  المباالغ المشاار اليهاا     ياربط التعاويض المساتحص بمجما 3 
  .فى البندين السابوين

 
  :أجر حساا التعويض عن مدد الاشترا  بأجر البدل

 
ر الشااهر   متوسااط الاجاا يسااو  تعااويض الدفعااة الواحاادة علااى أساااس

خال السنتين الاخيرتين أو خال مدة الاشترا  فى التأمين أن قلت عان 
نلاا  محسااوبا بمراعاااة قواعااد حساااا متوسااط المعااال المشااار اليهااا 

  .عشر أهن مضروبا فى 
 

 :فى التعويض الاضافى
 

 الاان  الشااهر يسااو  التعااويض الاضااافى علااى اساااس متوسااط الاجاار 
عال الن  يتحمل به الصندوق مضروبا فاى أهناى حسا على أساسه الم
  :عشر ما مراعاة الآتى

 
 اا  عنا انتهاات كاال ماان ماادة الاشااترا  المحسااوبة علااى أساااس  1 

الاجر بالمدة أو بالانتاج أو العمولة أو الوهبة ومدة الاشترا  عن البادل 
بالعجز أو الوفاة بحسا التعويض الاضافى عان كال مان الاجار السانو  

حساااوبة بالمااادة أو بالانتااااج أو العمولاااة أو الوهباااة والأجااار لاجاااور الم
 .بالبدل
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 اا  عنا انتهاات ماادة الاشااترا  عاان الباادل بغياار العجااز أو الوفاااة  2

وعنتهاات ماادة الاشااترا  عاان الأجااور المحسااوبة بالماادة أو بالانتاااج أو 
العمولااة أو الوهبااة بااالعجز أو الوفاااة قباال مضااى ساانة فيحسااا متوسااط 

بجما ما استحص منه خال هانه الفتارة وقسامته علاى  الاجور عن البدل
( أو علاى شاهور مادة الاشاترا  فاى التاأمين بهانا العنصار أن قلات 12)

عاان نلااا  ويضاااام الناااتج علاااى متوساااط الاجاار بالمااادة أو بالانتااااج أو 
   .العمولة أو الوهبة بحسا الاحوال

و    عنا انتهت مدة اشترا  المؤمن عليه بالبادل بغيار العجاز أ 3 
الوفاة وعنتهت المدة الاخر  بالعجز أو الوفاة بعد سنة من تاري  انتهال 
الماادة الأولااى بحسااا التعااويض الاضااافى علااى أساااس الاجاار الساانو  

  .لاجور المدة الأخيرة التى عنتهت بالعجز او الوفاة فوط
   فى حالة هبوت العجز الكامل او وقو  الوفاة نتيجاة اصاابة  4 

خدمة يحساا التعاويض الاضاافى علاى اسا اس الاجار عمل بعد انتهال ال
 السنو  لمتوسط الاجر الشهر  الن  ربط عليه معال الاصابة. 

   فى حالاة وفااة صااحا المعاال ماا عادم وجاود مساتحوين  5 
للمعال يحساا التعاويض الاضاافى علاأسااس الاجار السانو  لمتوساط 

  .دمة فوطالاجر الشهر  عن مدة الاشترا  التى انتهت بانتهال الخ
 

 فى المبالغ المدخرة
 

  :قواعد حساا المبالغ المدخرة
   تحسا المبالغ المدخرة عن مدة الاشترا  فى التأمين التاى  1 

را  عان الاجار محساوبا بالمادة أو بالانتااج أو العمولاة  أد  عنها الاشت
  .أو الوهبة كل منها قائما بناتها

را  فى التأمين التاى    تحسا المبالغ المدخرة عن مدة الاشت 2 
  .أد  عنها الاشترا  عن كل بدل قائمة بناتها

  .   يربط المبلغ المستحص بمجمو  المبالغ المشار اليها 3 
 

  :أجر حساا المبالغ المدخرة
 

تساو  المبااالغ الماادخرة المسااتحوة عاان كاال ماادة علااى أساااس المتوسااط 
دة الاشاترا  الشهر  لاجور خال السنتين الأخيارتين منهاا أو خاال ما



  المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                            

 
117 

أن قلت عن نل  بمراعاة الوواعد المشار اليها فى شأن حسااا متوساط 
  .اجر تسوية المعال

 أحكام عامة
 
 ا  تادخل ضامن مادة الاشااترا  فاى التاأمين عان الاجار بالباادل  1 

الاان  أعتباار عنصاارا ماان عناصاار أجاار الاشااترا  فااى قااانون التااأمين 
ى خاادمتهم أعتبااارا ماان الاجتماااعى بالنساابة للمااؤمن علاايهم الاانين تنتهاا

  :المدد الآتيه 1/7/1987
 
)أ ( المااادة التاااى اديااات عنهاااا الاشاااتراكات عااان الاجااار   

  .المشار اليه فى ال العمل بووانين التأمينات الاجتماعية
)ا( المااادة التاااى اعتبااار أدال الاشاااتراكات عااان الاجااار   

  .1/9/1975المشار اليه صحيحا اعتبارا من 
 
الااواردة بهاانا المنشااور فااى شااأن المااؤمن  اا  تساار  الأحكااام  2 

علاايهم المعاااملين بوااوانين أو بأنامااة وايفيااة صااادرة بكااادرات خاصااة 
ونل  بالنسبة للبدلات التى أعتبرت عنصارا مان عناصار أجار الاشاترا  
 9فى قانون التأمين الاجتماعى وفوا لورار رئيس مجلاس الاوزرال رقام 

  .1981لسنة 
صاوع عليهاا فاى هانا المنشاور فاى    لا تسر  الأحكاام المن 3 

مان قاانون التاأمين  31شأن من تساو  حواوقهم التأمينياة وفواا للماادة 
  .ويعتبر البدل جزلا من أجر تسوية هنه الحووق ،الاجتماعى
 ااا  علاااى كااال مااان هيئتاااى التاااأمين الاجتمااااعى أن تتخااان مااان  4 

ل ن عان أجار الباد الاجرالات ما يكفل تساجيل مادد الاشا ترا  فاى التأميا
ة هاانه  لكاال مااؤمن عليااه لااديها أولا بااأول وعحكااام الرقابااة علااى صحاا

  .البيانات وحفاها بالهيئة التأمينية المختصة
 
  .على الأجهزة المعنية تنفين ما جال بهنا المنشور بكل دقة 
      
 وزيرة التأمينات الاجتماعية         
 والدولة للشئون الاجتماعية           
 / تمال عهمان ( ) د            
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 1981( لسنة 5منشور عام رقم )
 بوواعد صرم منحة عيد الأضحى المبار  لاصحاا

 المعاشات المستحوين
 
تنفينا لما تفضل السيد رئيس الجمهورية بالموافوة عليه وما اعلناه السايد  

جلساااة الختامياااة للماااؤتمر بال 30/9/1981نائاااا رئااايس الجمهورياااة مساااال أماااس
الواومى الهاانى للحازا الااوطنى الاديموراطى بشاأن صاارم منحاة للعااملين وأصااحاا 
المعاشات والمستحوين عانهم وعان الماؤمن علايهم بمناسابة عياد الأضاحى المباار  

  .بواقا مرتا أو معال عشرة أيام
وفااى ضاا ول مااا تاام الاتفاااق عليااه ماا ا وزارة الماليااة، تراعاا ى الوواعااد  

 :ضوابط الآتيه فى صرم المنحة لأصحاا المعاشات والمستحوينوال
تصااارم المنحاااة لاصاااحاا المعاشاااات والمسااا تحوين عااانهم وعااان   :أولا 

بمااا فااى نلاا   30/9/1981المااؤمن علاايهم الاانين يسااتحوون صاارم المعاشااات فااى 
معااال السااادات سااوال كاناات الجهاا ة الملتزمااة بالمعاا ال الخزانااه العامااة أوالهيئااة 

للتااأمين والمعاشااات أوالهيئااة العامااة للتأمينااات الإجتماعيااة أوبناا  ناصاار العاماا ة 
 .الاجتماعى
تصرم المنحة لكل مان صااحا المعاال والمساتحص بواقاا عشا رة   :هانيا 

 :ونل  بمراعاة الاتى 1981أيام من المعال المستحص صرفه عن شهر سبتمبر 
والزياادات    تحسا المنحة على أساس مجمو  المستحص مان المعاال  1 

والاعاناات التاى تعتباار جازلا مان المعااال وعلاى نلاا  تساتبعد كال ماان اعاناة العجااز 
الكاماال واعانااة التهجياار وءيرهااا ماان الزيااادات والاعانااات التااى لا تعتباار جاازلا ماان 

   .المعال لتحديد مبلغ المنحة
 :   يكون الحد الاقصى للمنحة وفوا للآتى 2 
 .حا المعال) أ (  خمسون جنيها بالنسبة لصا  
) ا(  سبعة وهاهون جنيها ونصم بالنسبة لارملاه أو المطلواه   

 .30/9/1981أوالزوج متى انفردت هنه الفئة باستحواق المعال فى 
) ج (  خمسة وعشرون جنيها بالنسبة لكل من باقى المساتحوين   

 .بما فى نل  فئة الارملة طالما اجتمعت ما فئة أخر  من المستحوين
 ة تعدد فئة الارملة يوز  الحد المشار اليه بينهن بالتساو  وفى حال 
 :    يكون الحد الادنى للمنحة وفوا للآتى 3 
 .) أ (  عشرة جنيهات لصاحا المعال  
 ) ا(  خمسة جنيهات بالنسبة لارملة أو المطلوة والزوج.   
 وفى حالاة تعادد الارامال والمطلواات يكاون الحاد الادناى لمنحا ة كال منها ن 

 .جنيهين ونصم
 .) ج ( جنيهان بالنسبة لكل من باقى المستحوين  
    فاى حالاة الجم ا ا باين المعاش ا ات يجماا ص ا احا الش ا أن )صااحا  4 

المعال أو المستحص( بين المنح المساتحوة لاه عان كال معا ال بحاد أقصاى مواداره 
 خمسون جنيها لكافة المعاشات.
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ل والدخ ا ل مان عم ا ل تصارم المنحاة     فى حالة الجم  ا بي ن المع  ا 5 
المستحوة عن المعال ويكمل لصاحا الش أن من المنحة المستحوة عن دخل العمال 

 .بما لا يتجاوز خمسون جنيها
( لا يجاااوز الجماااا باااين المنحاااة 5 ااا   ماااا عااادم الاخاااال بالبناااد رقااام ) 6 

 المستحوه عن المعال والمنحة المستحوه عن دخل العمل.

 
حتاى  1/10/1980لمعال العائ د للخدمة خال الف ترة مان صاحا ا :هالها 

يسااا تحص منحاااة عااان  30/9/1981الموقاااوم صااارم معاشاااه فاااى  30/9/1981
وتصارم  ،معاشه بودر المدة التى صا رم عنهاا المعاال خاال الفتارة المشاار اليهاا

 .هنه المنحة من جهة عمله
 
ولام ترساال  1981بالنسابة لماان انتهات خادمتهم قباال أول أكتا وبر   :رابعاا 

جهاات عملهاام ملفااتهم الااى الهيئاة التأمينيااة المختصاة أو مناطوهااا أو مكاتبهاا حتااى 
التاري  المشار اليه فيتم صرم المنحاة بمعرفاة جهاة العمال بانات الشاروط الاواردة 
فى هنا المنش ا ور خصاما علاى حسااا الهيئاة التأمينياة المختصاه ما ا ايضااح نلا  

 بملم المعال.
 
م المنحة خصما على حساا وزارة المالياة تحات عناوان خامسا: يتم صر 
وبحياااث تواااوم الجهاااات بالصااارم خصاااما علاااى اعتماداتهاااا هااام تخط ااا ر  ،خااااع

 .وزارةالمالية ) قطا  الموازنة العامة والتمويل( لتدبير الاعتماد الازم
وعلاى جمياا الجهاات المختصاه اتخاان الاازم نحاو صا رم ه ا نه المنح اا ة  

 .هنا المنشور بصفة فورية وقبل أجازة عيد الأضحى المبار بمراعاة ما جال ب
 وزيرة     1/10/1981 :فى 
 التأمينات الاجتماعية        
 ووزيرة الدولة للشئون الاجتماعية                   
 )دكتورة/ تمال عهمان(                 
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 1981( لسنة 6منشور عام رقم )
 14/12/1981صادر فى 

 بشأن
 الأحكام الخاصة بالمزايا التأمينيه للعاملين

 بالأعمال الصعبه والصناعات التعدينيه والاستخراجيه
 
باصدار  1981لسنة 27صدر الوانون رقم 9/4/1981بتاري   

قانون تشغيل العاملين بالمنااجم والمحااجر وسارت أحكاماه ععتباارا مان 
24/4/1981. 

  
ر رئيس مج  لس الا وزرال صدر ق  را 22/10/1981وبتاري   
فااى شااأن المزايااا التأمينيااة للعاااملين بالأعمااال  1981لس اا نة  21رقاام 

الصعبه بالص ناعات التعدينيه والاستخراجيه ويعمل بأحكامه اعتبارا من 
6/11/1981.   

 
وفى ضول ما جال بالتش ا ريعات المش ا ار اليهاا مان أحكاام وماا  

 79اعى الصااادر بالوااانون رقاام توضااى بااه أحكااام قااانون التااأمين الاجتماا
 :يراعى مايلى ،1975لسنة 

 

 :بيان الأعمال الصعبة  :أولا 
   
( 2) ،(1يتحاااادد بيااااان الأعمااااال الصااااعبة بالجاااادولين رقمااااى ) 

 :المرافوين لورار رئيس مجلس الوزرال المشار اليه وفوا للآتى
 
 :(1) أ ( الأعمال المحددة بالجدول رقم ) 
        
هوياا الصاخور ) أعماال التخاريم ( أعماال    اعماال ت 1  
 .التفجير

 اا  أعم اا ال عملي اا ات الانت اا اج المباش اا ر بواجه اا ات  2      
  .الاستخراج والتودم بباطن المناجم تحت سطح الأرض
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 :(2) ا(  الأعمال المحددة بالجدول رقم ) 
 
    أعمال الخدمات الانتاجية والصيانة بباطن الأرض  1      
   أعمال عملياات الانتااج المباشار)عمليات التعا دين(  2     

بالمناااجم المكشااوفه والمحاااجر واسااتخراج الأماااح التبخيريااة وتهيئتهااا 
 .فى موقا الإستخراج

 اا  أعمااال الخدماا ات الانتاجاا ية والصاا يانة بالمناااجم  3  
 .المكشوفة والمحاجر والماحات

هاا وتركيزهاا    أعماال عملياات معالجاة الخاام وتحليل 4    
وتجهيزهااا المعرضااة لاخطااار الغبااار والغااازات والمااواد الكيماويااة فااى 

 .مواقا العمل والأنتاج
   أعمال عمليات شحن الخامات التعدينياه المعرضا ة  5  

 .لأخط ار الغبار والغازات والمواد الكيماوية
 ااا   اعماااال الكشااام واعماااال البحاااث والتجاااارا فاااى  6  

 مواقا الكشم.
 

 :سن التواعد :هانيا 
 
 :تتحدد سن تواعد العاملين فى المناجم والمحاجر وفوا للآتى 
  
 اا   ساان التواعااد المشاا ار اليهااا بوااانون التااأمين الاجتماااعى  1 

بالنساابة للعاااملين الاانين لا يمارسااون أحااد الأعمااال المحااددة فااى البنااد 
 بحسا الأحوال. 3أو  2)أولا( فى تاري  بلوءهم السن المحددة بالبند 

 اااا   ساااان الخامسااااة والخمسااااين بالنساااابة للعاااااملين الاااانين  2 
يمارسون أحد الأعمال المشار اليها فى البناد )أولا( فاى تااري  بلوءها م 
هنه الس ن وكاان مجماو  مادد الخدماة الفعلياة فاى هانه الأعماال لا يوال 

 .شهرا 180عن 
   
ؤمن عليه من هنه الفئاة السان المشاار اليهاا قبا ل   وانا بلغ الم 

شااهرا المشااار اليهااا اسااتمرت خدمتااه حتااى  180يسااتكمل ماادة ال  أن
 .استكمال هنه المدة أو بلوـ سن الستين أيهما أقرا
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( تتحاادد ساان التواعااد بساان  2 اا   اسااتهنال ماان حكاام البنااد )  3 

الستين بالنسابة للعااملين المشاار الايهم بهانا البناد الموجاودين بالخدماة 
اوزوا ساان الخمسااين فااى التاااري  متااى كااانوا قااد جاا 24/4/1981فااى 

المنكور ونل  ما عدم الاخ ال بحاص العامال فاى الاساتمرار بالخدماة أو 
الالتحاااق بعماال جديااد لاسااتكمال مااادة الاشااترا  فااى التااأمين الموجباااة 

وفى حالة  ،لاستحواقه معال الشيخوخة وفوا لوانون التأمين الاجتماعى
هااانه المااادة يلتااازم  انهاااال صااااحا العمااال خدماااة العامااال دون اساااتكمال

بالالتزامات الموررة عليه فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن عدد 
 ،السااانوات الكاملاااة الواجاااا اضاااافتها لاساااتكمال المااادة المشاااار اليهاااا

وتحس ا نسبة الاشتراكات فى هنه الحالة على اساس العمال الان  كاان 
 .يمارسه العامل فى تاري  انتهال خدمته

 

 :تسوية المعاشاتقواعد   :هالها 
 
 ااا   تساااو  المعاشاااات المساااتحوة وفواااا لتاااأمين الشااايخوخه  1 

والعجااز والوفاااة علااى أساااس الأجاار الأخياار للمااؤمن عليااه مضااافا اليااه 
العاوات الدورية المف روض اساتحواقها حتاى بلوءاه سان الساتين متاى 

 :توافرت فى شأنه الشروط الآتيه
 
 مسين عاما.الخ 1981 /24/4) أ ( ان تجاوز سنه فى  
) ا(  أن  يكااون فااى التاااري  المشااار اليااه وفااى تاااري    

 .انتهال خدمته ف ى عحد  الأعمال الموضحه فى البند ) أولا (
) جاا (  أن تنتهااى خدمتااه بالوفاااة أو العجااز قباال بلوءااه   

ساان الساا تين أو أن تنتهااى خدمتااه بعااد الخامسااة والخمسااين لأ  ساابا 
 .تخر

   
ال الناتجاااه عااان  ة بالزياااادة فاااى المعاااوتتحمااال الخزاناااة العامااا 

 حس اا المعال على أساس أجر التسوية المشار اليه.
 
    تك ون النسا التى يحساا علاى أساساها المعا ال الموارر  2 

فااى تااأمين الشاايخوخه والعجااز والوفاااة والاان  يوااا تاااري  باادل صاارفه 
 :وفوا للآتى 6/11/1981اعتبارا من 
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) أ (   
1
س  نوات مدة الخدماة التاى عن كل سنة من  36/

 ( المشار اليه.1قضيت فعا ف ى الأعمال الموضحه بالجدول رقم )

عاان كاال ساانة ماان ساانوات ماادة الخ  اا دمة  1/40 ) ا(  

 ( المشار اليه.2التى قضيت فع ا فى الأعمال الموضحة بالجدول رقم )

) ج (   
النساا الموضاحه فاى أ أو ا بالنسابة لمادة  3/5

التاى قضايت فاى احاد   1/75أمين  المحساوبه بواقاا الإشترا  فاى التا
 .الأعمال المشار اليها

 
 :( ما يأتى2    يراعى فى تطبيص البند ) 3 
 
) أ (  يسااار  بالنسااابة للمااادد التاااى قضااايت فعاااا أحاااد   

الأعمااال المشااار اليهااا فااى البنااد ) أولا ( وتأخاان حكاام هاانه الماادد ماادد 
تبوال باالووات المسالحة انا كاان التجنيد الالزامى ومدد الاستدعال والإس

المااؤمن عليااه وقاات عسااتدعائه للوااوات المساالحة شاااءا لأحااد الأعمااال 
  .المشار اليها

ويخرج من نطاق هنا الحكم المادد التاى لام تواض فعاا فاى تلا   
الأعماال كماادد الاجااازات الخاصااة وماادد الاعااارات سااوال كاناات بااأجر أو 

 .بغير أجر
 
د التاااى قضااايت فعاااا فاااى ) ا(  يسااار  بالنسااابة للماااد  

أو بعاد  6/11/1981الأعمال المشار اليها سوال وقعت هنه المدد قبال 
 .وأيا كان مودار المدة التى قضيت فى هنا الأعمال ،هنا التاري 
) جااا (  يسااار  فاااى شاااأن مااادة الاشاااترا  فاااى التاااأمين   

   .المحسوا بها المعال عن كل عنصر من عناصر أجر الاشترا 
فى شأن حالات اساتحواق المعاال وعلاى ) د (  يسر    

 .المدة التى تدخل فى حسابه فوط
 
    يجما المؤمن علياه باين المزاياا الموضاحة فاى البناد رقام  4 

 .( متى توافرت شروطها2( والمزايا الموضحة فى البند رقم )1)
 
 اا   يكااون الحااد الأقصااى للمعااال المحس اا وا وفوااا للنس اا ا  5 

الن  يستحص للمؤمن عليه الان  ينتهاى خدمتاه  (2المشار اليها بالبند )
ماان أجاار اشااترا   %100باحااد  الأعمااال المشاااراليها بالبنااد ) أولا ( 
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المؤمن عليه الأخير سوال كانت قيمة المعاال توال عان خمساين جنيهاا 
 .أو تزيد على هنا الودر

 
ويتحااادد أجااار الاشاااترا  الأخيااار بالنسااابة لاجاااور المحساااوبه  

ة أو الوهبة بمتوسط المستحص من هنه الأجاور خاال بالانتاج أو العمول
 السنة الأخيرة 

 
    يعتماد فاى تحدياد المادد التاى قضايت فاى الأعماال الصاعبة  6 

على الوارارات الصاادرة بالحااق الماؤمن علياه باحاد  الأعماال الصاعبة 
 120وتاري  اس تام العمل ويهبت نل  بصح يفة البيانات الأساسية رقم 

 .التأمين الاجتماعى المرفوة بملم
 

 :نسبة الاشتراكات  :رابعا 
 
) أ ( من البناد هالهاا تكاون نسابة حصاة  3ما مراعاة حكم البند  

صاحا العمل فاى الاشاتراكات المواررة فاى تاأمين الش  ا يخوخه والعجاز 
ار اليهاا اعتباارا  ا والوفاة عن المدد التى توضاى فعاا فاى الأعماال المش

 :وفوا للآتى 6/11/1981من 
 
بالنسبة للعاملين فى الأعمال المحدده بالجدول رقم  31%     1 

 .( المشار اليه1)
بالنسبة للعاملين فى الأعمال المبينه بالجادول رقام  27%     2 

 .( المشار اليه2)
  
وتعدل الاشتراكات المس تحوه عان العام ا لين بالأعما ال الصاعبة  

ا اعتباارا مان التااري  بالوطا  الخاع علاى أسااس النساا المشاار اليها
 .المنكور
علاى هياا ئتى التأماا ين الاجتم اا اعى تنفيان أحاا كام هاانا المنش اا ور  

 .واصدار التعليمات الازمة لنل 
 وزيرة التأمينات الإجتماعية      
 والدولة للشئون الإجتماعية     
 ) دكتورة/ تمال عهمان (         
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