
 446 المنشورات الوزارية التنفيذية والتفسيرية                                                   

      
 
 

 الأحكام الخاصة بزيادة المعاشات
 1/7/1995المقررة إعتبارا من 

 24/6/1995صادر فى  95لسنة  2منشور 

 
 
 بدأ العمل بالتشريعات التاليه: 1/7/1995إعتبارا من  

 بمنح العاملين بالدولة علاوة خاصة. 1995لسنة  23القانون رقم -
 بزيادة المعاشات. 1995لسنة  24القانون رقم -
بزيااادة المعاشااات العسااكرية وتعااديل بعاا  أحكااام  1995لساانة  25القااانون رقاام -

 قانون التقاعد والتأمين والمعاشات للقوات المسلحة.
 بشأن أجر الإشتراك المتغير. 1995لسنة  39قرار وزير التأمينات رقم -

لساانة  79فااى ءااو  مااا ورد بتاايع التشااريعات والقااانون رقاام  
 1976لسانة  108م ـاـالتاأمين الإجتمااعى والقاانون رق ونــاـدار قانــبإص 1975

ون رقام ـاـفى شأن التأمين الإجتماعى على أصحاب الاعماال ومان فاى حكمتام والقان
ى للعااااملين المصاااريين فاااى ـبإصااادار قاااانون التاااأمين الإجتماعااا 1978 نةـلسااا 50

فاى شاأن القواعاد التاى تتبا  فاى   62وقرار رئاي  الجمتورياة رقام  الخاار 

 يراعى ما يأتى: الإنتقال بين أنظمة التأمين الإجتماعىحالات 
 

 :1/7/95فيما يتعلق بالمعاشات التى إستحقت قبل  :الأول

المعاشااات التااى اسااتحقت  1/7/1995تاازاد إعتبااارا ماان   - 1 
 وفقا للقوانين الآتيه: 30/6/1995حتى 

 ائية.فى شأن منح معاشـات ومكافآت استثن 1964لسنة  71القانون رقم   -أ  
ويلاك فيماا  1975لسانة  79قانون التأمين الإجتماعى الصاادر بالقاانون رقام   -ب 

عدا معاا  العجاز الجزئاى  يار المنتاى للخدماة لالماا لام تتاوافر فاى شاأن الما من 
علياااااه احااااادح حاااااالات إساااااتحقاع معاااااا  الشاااااـيخوخة والعجاااااز والوفااااااع حتاااااى 

30/6/1995. 
الاعمااال وماان فااى حكمتاام الصااادر  قااانون التااأمين الإجتماااعى علااى أصااحاب  -جااـ 

 .1976لسنة  108بالقانون رقم 
ن المصااريين فااى الخااار  الصااادر بالقااانون ـااـقااانون التااأمين الإجتماااعى للعاملي  -د 

 .1978لسنة  50رقم 
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كما تزاد اعتبارا من التااري  المشاار الياه المعاشاات المساتحقة  
للعاااملين فااى  1980لساانة  93وفقااا للمااادة التاسااعة ماان القااانون رقاام 

 منشآت القلاع الخاص التى ألت للدولة أو المستحقين عنتم.
ماااان المعااااا  المسااااـتحق  %10تكااااون الزيااااادة بنساااابة   - 2 

ق ومااا أءاايي اليااه ماان زيااادات وإعانااات ـلصاااحب المعااا  أو المستحاا
 .30/6/1995حتى 

 تستبعد أجزا  المعا  الأتية من وعا  حساب الزيادة:  - 3 
بتعااديل  1984لساانة  47لاجاار المتغياار المسااتحق وفقااا للقااانون رقاام معااا  ا  -ا  

بعاا  أحكااام قااانون التااأمين الإجتماااعى وزيااادة المعاشااات وكاايلك الزيااادات التااى 
 أءيفت الى هيا المعا .

ب معاا  العجاز الكامال لحاجتاه الاى المعاوناة اليومياة ـاـالاعانة المقاررة لصاح -ب 
 من شخص آخر.

صى للزيادة المسـتحقة عن معا  صاـاحب يكون الحد الاق  - 4 
جنياه ويمثال  71.62المعا  أو المعاا  الايح ياوزع فاى حالاة الوفااع 

هـيا المبلغ الزيادة المستحقة على معا  أقصاى أجار أساساى وزياداتاه 
وياااااوزع هااااايا المبلاااااغ باااااين المساااااتحقين فاااااى  30/6/1995حتاااااى 
 بنسبة أنصبتتم المستحقة فى المعا . 30/6/1995

 تحق الزيادة بالإءافة الى الحدود الدنيا للمعا .تس  - 5 
 تستحق الزيادة بالإءافه الى الحدود القصوح للمعا .  - 6 
تسااااتحق الزيااااادة بالنساااابة للمعاااااملين بقااااانون التااااأمين   - 7 

الإجتماعااـى علااى أصااحاب الاعمااال وماان فااى حكمتاام وقااانون التااأمين 
اليتماا بالاءاافة الاى  الإجتماعى للعاملين المصريين فى الخار  المشار

 الحد الأقصى للجم  بين المعا  والزيادات والاعانات.
اع الزيااادة يجااـم  ــااـإيا كااان المسااتحق فااى تاااري  إستحق  - 8 

بيااـن معاشااين أو اكثاار يسااتحق الزيااادة عاان كاال ماان المعاشااات التااى 
يستحقتا فى هايا التااري  ما  عادم التقياد بحادود الجما  باين المعاشاات 

 مائة جنيه.ولو تجاوز 
تعتبر الزيادة جز ا من المعا  وتسرح فاى شاأنتا جميا    - 9 

 أحكامه وترتيبا على يلك تدخل الزيادة فى تحديد الحقوع الأتيه:
 معا  صاحب المعا  عند توزيعه على المستحقين.  -
 قيمة إعانة العجز الكامل.  -
ماان عماال  الجااز  المسااتحق الصااري ماان المعااا  فااى حالااة الحصااـول علااى دخاال  -

 سوا  بالنسبة لصاحب المعا  أو المستحقين.
 حدود الجم  بين المعاشات والدخل.  -
حااادود الجمااا  باااين المعاشاااات ويلاااك بالنسااابة لحاااالات الاساااتحقاع إعتباااارا مااان   -
1/7/1995. 
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ب المسااتحق فااى ـااـن عليااه أو صاااحب المعااا  عنااد تحديااد نصيــااـمعااا  الم م  -
 حالات رد المعاشات.

ن عليااه أو صاااحب المعااـا  فااى حالااة تحديااد ـااـق عاان الم مـــااـالمستحالمعااا    -
 معا  المستحق م  عدم المسا  بحقوع باقى المستحقين.

 منحة الوفاع.  -
 نفقات الجنازة.  -
 منحة زوا  البنت أو الأخت.  -
 المنحة التى تستحق للأبن أو الأخ عند قل  المعا .  -
 جز  المعا  الجائز استبداله.  -
 الزيادة جز ا من المعا  عند تحديد الإستقلاعات الاتيه:  -
 نسبة الإشتراك فى تأمين المر .  -
 جز  المعا  الجائز الحجز عليه سدادا لدين نفقة أو لدين التيئة المختصة.  -
 

: فيمااااا يتعلاااق بااااالم من علاااايتم المعااااملين بقااااانون التااااأمين الثاااان 

 :1975لسنة  79الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 
 :1995لسنة  23بالنسبة للعلاوة الخاصة المقررة بالقانون رقم  

تااادخل العااالاوع الخاصاااه المشاااار اليتاااا بالكامااال فاااى أجااار  -1 
 .1/7/1995الإشتراك المتغير ويلك إعتبارا من 

ويسرح هيا الحكم على العالاوة الخاصاة المماثلاة التاى يقررهاا  
تااري  المشاار الياه متاى صاحب العمل فى القلاع الخاص إعتبارا مان ال

 :توافـرت الشرول الاتية
ة ماان ـااـقيااام صاااحب العماال بإخلااار التيئااة القوميااة للتااأمين الإجتماااعى بنسخ  -أ 

 القرار الخاص بمنح العلاوة.
راكات عنتااا ماا  الإشااـتراكات المسااتحقة عاان أجااـور شااتر يوليااو ــااـأدا  الإشت  -ب 

 .1995سنة 

ين الشارلين أو بأحادهما لا وفى حالة إخلال صااحب العمال بتاي 
تعتباار العاالاوة التااى قررهااا عاالاوة خاصااة وتعتباار عنصاارا ماان عناصاار 

 الأجر المتغير إعتبارا من أول يناير التالى لتاري  تقريرها.
ة ـااـايا كااان الماا من عليااه لا تصااري اليااه العاالاوة الخاص  -2 

لعملااه بفاارع صاااحب العماال بالخااار  فيفتاار  صاارفه للعااـلاوة ويتعااين 
 داد الإشـتراكات عنتا فى المواعيد الدورية.سـ

عنااد تحديااد المتوساال الاايح تحسااب علااى أساسااه الحقااـوع   -3 
التأمينية عن الأجار المتغيار تادخل العالاوة المشاار اليتاا ءامن عناصار 

 هيا الأجر.
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يءاي لمعا  الأجر المتغير الزيادة المبينة احكامتاـا فيماا   -4 

 :رول الأتيةبعـد ويلك متى توافرت الش
أن يكااون إسااتحقاع المااا من عليااه المعااا  وفقاااا لتااأمين الشاايخوخة والعجاااز   -أ 

 والوفاع لبلوغ سن الشيخوخة أو العجز أو الوفاع.
أن يكون الم من عليه فى تاري  إنتتاا  الخدماة مشاتركا عان العالاوة المشاار   -ب 

غ أجاار إشااتراكه اليتااا ويعتباار الماا من عليااه مشااتركا عاان هاايع العاالاوة حتااى ولااو بلاا
 المتغير فى تاري  إنتتا  الخدمة الحد الأقصى لتيا الأجر.

أن يكااون صاااحب العماال ماان القلاااع الخاااص منتظمااا فااى سااداد الالتزامااات   -جااـ 
 .1/7/1995المستحقه عليه للتيئة ومشتركا عن هيع العلاوة إعتبارا من 

 
ماان العاالاوة الخاصااة  %80تحاادد قيمااة هاايع الزيااادة بواقاا   -5 

 المشار اليتا ويلك بمراعاة الاتى:
يتحااادد الحاااد الأقصاااى لقيماااة العااالاوة المساااتحق عنتاااا الزياااادة بقيماااة عااالاوة   -أ  

أح أجاار  30/6/1992وبة الااى الحااد الأقصااى لاجاار الإشااتراك الاساسااى فااى ـمنساا
 جنيتا. 250مقدارع 

قيمااة  اص ألا تتجاااوزــااـاع الخـــااـبالنساابة للماا من علاايتم العاااملين فااى القل  -ب 
ل ـالعلاوة التى تحدد علاى أساساتا الزياادة نسابة العاـلاوة التاى حددهاـا صااحب العما

  ــاـمنسوبة الى أجار اشاتراك الما من علياه الاساساى فاى تاري %10بما لا يجاوز 
 250وب اليااه نساابة العاالاوة ـااـبااد  اسااتحقاقتا وبمراعاااة ألا يجاااوز الاجاار المنس

 جنيتا.
 

 التقيد بالحدود القصوح للمعاشات.تستحق هيع الزيادة دون  -6
 

: فيماا يتعلاق باالم من عليااه صااحب المعاا  عان نفساه العائااد الثالا 

وتوافرت فى شاأنه شارول  1975لسنة  79لمجال تلبيق القانون رقم 
 :1995لسنة  23استحقاع العلاوة الخاصة المقررة بالقانون رقم 

 
 شأنه ما يأتى: ايا كانت سن الم من عليه أقل من الستين يتب  فى -
وتاااري  عودتااه للعماال قباال  1/7/1995إيا كااان تاااري  إسااتحقاع المعااا  قباال  -أ  

التاري  المايكور فيشاترل لاساتحقاع الزياادة فاى المعاا  المبيناة أحكامتاا فاى البناد 
أولا أن تكون قيمتتا أكبر من قيمة العالاوة الخاصاة وتكاون الزياادة فاى هايع الحالاة 

 بمقدار الفرع بينتما.
ل ـــاـوتارياـ  عودتاه للعم 1/7/1995إيا كاان تااري  إساـتحقاع المعاا  قبال   -ب 

بعااد التاااري  الماايكور وإسااتحق الزيااادة المبينااة أحكامتااا فااى البنااد أولا فيشااـترل 
لاسااتمرار إسااتحقاع الزيااادة علااى المعااا  أن تكااون قيمتتااا أكباار ماان قيمااة العاالاوة 

 ة بمقدار الفرع بينتما.الخاصة وتعدل قيمة الزيادة فى هيع الحال
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وإساااتحق  1/7/1995ارا مااان ــــاااـاع المعاااا  إعتبـاااـإيا كاااان تااااري  إستحق  -جاااـ 
الزيادة المبينة أحكامتا فى البند ثانيا فيشترل لإساتمرار إساتحقاع الزياادة أن تكاون 
قيمتتااا أكباار ماان قيمااة العااـلاوة الخاصااة وتعااـدل قيمااة الزيااـادة فااى هاايع الحالااة الااى 

 ع بينتما.مقدار الفر

إيا كاااان سااان المااا من علياااه الساااتين فاااأكثر يساااتمر إساااتحقاقه  
م صاارفه اليااه ماان ـللزيااادع المقااررع علااى المعااا  بالاءااافه الااى مااا تاا

 0العلاوع وفقا لقانون إستخقاقتا
 

    :فيما يتعلق بالجته التى تتحمل بقيمة الزيادع :الراب 

المبيناااه  تتحماال الخزانااه العامااه بقيماااة الزيااادة فااى المعاشااات 
 0أحكامتا بتيا المنشور 

نفيااي علااى التيئااة القوميااه للتااأمين الاجتماااعى وجمياا  التيئااات المختصااه ت 
       .أحكام هيا المنشور بكل دقة

 وزيرة التأمينات والشئون الإجتماعية          
 د. أمال عثمان             
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 1996لسنة  2منشور عام رقم 

 1/7/1996فى صادر 
 

 بدأ العمل بالتشريعات الآتية:  1/7/1996إعتبارا من 
 بمنح العاملين بالدولة علاوة خاصة. 1996لسنة  85القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات. 1996لسنة  86القانون رقم  -
 بزيادة المعاشات العسكرية. 1996لسنة  87القانون رقم  -
ر الإشاااتراك ـأن أجاااــاااـبش 1996لسااانة  70قااارار وزيااار التأميناااات رقااام  -
 المتغير.

لساانة  79وفااى ءااو  مااا ورد بتاايع التشااريعات والقااانون رقاام 
ة ـلسنااا 108والقاااانون رقااام   بإصااادار قاااانون التاااأمين الإجتمااااعى 1975
حكمتاام  فااى شااأن التااأمين الإجتماااعى علااى أصااحاب الأعمااال وماان فااى 1976

بإصاادار قااانون التااأمين الإجتماااعى للعاااملين  1978لساانة  50والقااانون رقاام 

فى  1986لسنة  62فى الخار  وقرار رئي  الجمتورية رقم  المصريين

يراعاى  شأن القواعد التى تتب  فاى حاالات الإنتقاال باين أنظماة التاأمين الإجتمااعى
 مايأتى:
 

 :1/7/1996: فيما يتعلق بالمعاشات التى إستحقت قبل أولا

المعاشاات التاى إساتحقت حتاى  1/7/1996إعتباارا مان تزاد  -1
 وفقا للقوانين الآتية: 30/6/1996

 
فى شأن مانح معاشاات ومكافاأت 1964لسنة  71القانون رقم  -أ

 إستثنائية.
لساانة  79قااانون التااأمين الإجتماااعى الصااادر بالقااانون رقاام  -ب
1975  

ما ـاـويلك فيما عدا معا  العجز الجزئى  يار المنتاى للخدماة لال
لااام تتاااوافر فاااى شاااأن المااا من علياااة إحااادح حاااالات إساااتحقاع معاااا  

 . 30/6/1996الشيخوخة والعجز والوفاة حتى 
قاانون التاأمين الإجتمااعى علاى أصاحاب الآعماال ومان فاى  -جـ  

 .1976لسنة  108حكمتم الصادر بالقانون رقم 
قاااانون التاااأمين الإجتمااااعى للعااااملين المصاااريين فاااى الخاااار   -د
 .1978لسنة  50بالقانون رقم الصادر 
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قة ـكمااا تاازاد اعتبااار ماان التاااري  المشااار إليااه المعاشااات المستحاا
للعاااملين فااى  1980لساانة  93وفقااا للمااادة التاسااعة ماان القااانون رقاام 

 منشآت القلاع الخاص التى آلت للدولة أو المستحقين عنتم.
 
ماان المعااا  المسااتحق لصاااحب  %10تكااون الزيااادة بنساابة  -2
  أو المساااتحق وماااا أءااايي إلياااه مااان زياااادات وإعاناااات حتاااى المعاااا
30/6/1996. 

 
 تستبعد أجزا  المعا  الآتية من وعا  حساب الزيادة: -3

لساانة  47)أ( معاا  الأجاار المتغياار المسااتحق وفقااا للقااانون رقاام 
وكاايلك  بتعااديل بعاا  أحكااام قااانون التااأمين الإجتماااعى وزيااادة المعاشااات 1984

 إلى هيا المعا . الزيادات التى أءيفت
الإعانااة المقااررة لصاااحب معااا  العجااز الكاماال لحاجتااه الااى  -ب

 المعاونة اليومية من شخص آخر.
 
يكااون الحااد الأقصااى للزيااادة المسااتحقة عاان معااا  صاااحب  -4

جنياه ويمثال  78.38المعا  أو المعاا  الايح ياوزع فاى حالاة الوفااة 
أساساى وزياداتاه هيا المبلغ الزيادة المستحقة علاى معاا  أقصاى أجار 

وياااااوزع هااااايا المبلاااااغ باااااين المساااااتحقين فاااااى  30/6/1996حتاااااى 
 بنسبة أنصبتتم المستحقة فى المعا . 30/6/1996

 تستحق الزيادة بالإءافة الى الحدود الدنيا للمعا . -5
 
 تستحق الزيادة بالإءافة الى الحدود القصوح للمعا . -6
 
تااأمين الإجتماااعى تساتحق الزيااادة بالنساابة للعاااملين بقااانون ال -7

علااى أصااحاب الأعمااال وماان فااى حكمتاام وقااانون التااأمين الإجتماااعى 
د ـللعااااملين المصاااريين فاااى الخاااار  المشاااار إلااايتم بالإءاااافة الاااى الحااا

 الأقصى للجم  بين المعا  والزيادات والإعانات.
 
إيا كااان المسااتحق فااى تاااري  إسااتحقاع الزيااادة يجماا  بااين  -8

تا ـادة عان كال مان المعاشاات التاى يستحقامعاشين أو أكثر يستحق الزيا
فى هيا التاري  م  عدم التقياد بحادود الجما  باين معاشاات ولاو تجااوز 

 مائة جنيه.
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تعتباار الزيااادة جااز ا ماان المعااا  وتساارح فااى شااأنتا جمياا   -9
 أحكامه وترتيبا على يلك تدخل الزيادة فى تحديد الحقوع الآتية:

 
 ى المستحقين.معا  صاحب المعا  عند توزيعه عل -أ
 قيمة إعانة العجز الكامل. -ب
الجز  المستحق الصري مان معاا  فاى حالاة لحصاول علاى  -جـ

 دخل من عمل سوا  بالنسبة لصاحب المعا  أو المستحقين.
 حدود الجم  بين المعا  والدخل. -د
ويلااك بالنساابة لحااالات الإسااتحقاع حاادود الجماا  بااين المعاشااات  -هااـ

 .1/7/1996إعتبارا من 

معااا  الماا من عليااه أو صاااحب المعااا  عنااد تحديااد نصاايب  -و
 فى حالات رد المعاشات.المستحق 
المعااا  المسااتحق عاان الماا من عليااه أو صاااحب المعااا  فااى  -ز

 م  عدم المسا  بحقوع باقى المستحقين.حالة تحديد معا  المستحق 
 منحة الوفاة. -ح
 نفقات الجنازة. -ل
 منحة زوا  البنت أو الأخت. -ح
 لمنحة التى تستحق للإبن أو الأخ عند قل  المعا .ا -ك
 جز  المعا  الجائز إستبداله. -ل
 

 تعتبر الزيادة جز ا من المعا  عند تحديد الإستقلاعات الآتية:
 نسبة الإشتراك فى تأمين المر . -أ
جز  المعاا  الجاائز الحجاز علياه سادادا لادين نفقاة أو لادين  -ب

 التيئة المختصة.
 

ن ــااااـيتعلااااق بااااالم من علاااايتم المعاااااملين بقااااانون التأمي: فيمااااا ثانيااااا

 :1975لسنة  79الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 
لسااانة  85لاوة الخاصاااة المقاااررة بالقاااانون رقااام ـاااـبالنسااابة للع

1996. 
 
ر ــاااـتااادخل العااالاوة الخاصاااة المشاااار إليتاااا بالكامااال فاااى أج -1

يا الحكاام . ويساارح هاا1/7/1996الإشااتراك المتغياار ويلااك إعتبااار ماان 
علااى العاالاوة الخاصااة المماثلااة التااى يقررهااا صاااحب العماال فااى القلاااع 

 الخاص إعتبارا من التاري  المشار إيه متى توافرت الشرول الآتية:
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قيام صاحب العمال بإخلاار التيئاة القومياة للتاأمين الإجتمااعى  -أ
 بنسخة من القرار الخاص بمنح العلاوة.

شااتراكات المسااتحقة عاان أجااور أدا  الإشااتراكات عنتااا ماا  الإ -ب
 .1996شتر يوليو سنة 

وفاى حالاة إخاالال صااحب العمال بتاايين الشارلين أو بأحادهما لا تعتباار 
العلاوة التى قررها عالاوة خاصاة وتعتبار عنصارا مان عناصار الأجار المتغيار 

 اعتبارا من أول يناير التالى لتاري  تقريرها.

 
لاوة الخلاصاة لعملاه إيا كان الم من علياه لا تصاري الياه العا -2

بفاارع صاااحب العماال بالخااار  فيفتاار  صاارفه للعاالاوة ويتعااين سااداد 
 الإشتراكات عنتا فى المواعيد الدورية.

 
عناااد تحدياااد المتوسااال التاااى تحساااب علاااى أساساااه الحقاااوع  -3

التأمينية عن الأجار المتغيار تادخل العالاوة المشاار إليتاا ءامن عناصار 
 هيا الأجر.
 
المتغير الزيادة المبينة أحكامتا فيما بعاد يءاي لمعا  الأجر  -4

 ويلك متى توافرت الشرول الآتية:
أن يكااااون إسااااتحقاع الماااا من عليااااه المعااااا  وفقااااا لتااااأمين  -أ

 الشيخوخة والعجز والوفاة لبلوغ الشيخوخة أو العجز أو الوفاة.
 
أن يكون الم من عليه فى تاري  إنتتا  الخدماة مشاتركا عان  -ب

لاوة ـااـتاا ويعتباار الما من علياه مشااتركا عان هايع العالعالاوة المشاار إلي
ولو بلغ أجار إشاتراكه المتغيار فاى تااري  إنتتاا  الخدماة الحاد الأقصاى 

 لتيا الأجر.
اع الخاااص منتظمااا فااى ــااـأن يكااون صاااحب العماال ماان القل - جااـ

سااداد الإلتزامااات المسااتحقة عليااه للتيئااة ومشااتركا عاان هاايع العاالاوة 
 .1/7/1996إعتبارا من 

 
ماان العاالاوة الخاصااة  %80تحاادد قيمااة هاايع الزيااادة بواقاا   -5

 المشار إليتا ويلك بمراعاة الآتى:
يتحدد الحد الأقصى لقيمة العلاوة المستحق عنتا الزيادة بقيمة  -أ

عااالاوة منساااوبة الاااى الحاااد الأقصاااى لأجااار الإشاااتراك الأساساااى فاااى 
 جنيتا. 250أح أجر مقدارع  30/6/1992
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اص ألا ـعلااايتم العااااملين فاااى القلااااع الخااا بالنسااابة للمااا من -ب

تتجاوز قيمة العلاوة التى تحدد على أساستا الزيادة نسبة العالاوة التاى 
منسااوبة الااى أجاار اشااتراك  %10حااددها صاااحب العماال بمااا لا يجاااوز 

الم من علياه الأساساى فاى تااري  باد  إساتحقاقتا وبمراعااة ألا يجااوز 
 جنيتا.250الأجر المنسوب إلبيه نسبة العلاوة 

 
د بالحااااادود القصاااااوح ـتساااااتحق هااااايع الزياااااادة دون التقيااااا -6  

 للمعاشات.
 

ا  عاان نفسااه ـااـ: فيمااا يتعلااق بااالم من عليااه صاااحب المعثالثااا

شاأنه  فا وتاوافرت  1975لسانة  79العائد لمجال تلبيق القانون رقم 
لسااانة  85العااالاوة الخاصاااة المقاااررة بالقاااانون رقااام  اساااتحقاع شاارول
1996. 
 
كانت سن الم من عليه أقل من الساتين يتبا  فاى شاأنه ماا إيا  -1
 يأتى:

 
وتااااري   1/7/1996إيا كاااان تااااري  اساااتحقاع المعاااا  قبااال  -أ

عودتااه للعماال قباال التاااري  المااايكور فيشااترل لإسااتحقاع الزيااادة فاااى 
المعا  المبينة أحكامتا فى  البناد أولا أن تكاون قيمتتاا أكبار مان قيماة 

 لزيادة فى هيع الحالة بمقدار الفرع بينتما.العلاوة الخاصة وتكون ا
وتااااري   1/7/1996ايا كاااا تااااري  إساااتحقاع المعاااا  قبااال  -ب

عودته للعمل بعد تاري  المايكور وإساتحق الزياادة المبيناة أحكامتاا فاى 
البناد أولا فيشااترل لإسااتمرار إسااتحقاقه الزياادة علااى المعااا  أن تكااون 

تعدل قيمة الزيادة فى هيع الحالة قيمتتا أكبر من قيمة العلاوة الخاصة و
 بمقدار الفرع بينتما.

 1/7/1996اي كااان تاااري  إسااتحقاع المعااا  إعتبااارا ماان  -جااـ
وإسااتحق الزيااادة المبينااة أحكامتااا فااى البنااد ثانيااا فيشااترل لإسااتمرار 
إستحقاع الزيادة أن تكون قيمتتا أكبر من قيمة العلاوة الخاصاة وتعادل 

 لة إلى مقدار الفرع بينتما.قيمة الزيادة فى هيع الحا
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ويراعاى عناد تساوية معاشاه عان مادة إشاتراكه الأخيارة منفصاالة 
 عن المدة الأولى ما يأتى:

ايا كاان مساتحقا للزيااادة عان المعااا  الساابق ولاام تتاوافر لااه  -1
شرول إساتحقاع الزياادة عان معاا  المادة الأخيارة يعاود لاه الحاق فاى 

 الزيادة عن المعا  السابق.
كااان مسااتحقا للزيااادة عاان كاال المعاشااين يسااتحق أفءاال  ايا -2

 الزيادتين.
ايا كاناات ساان الماا من عليااه السااتين فااأكثر يسااتمر إسااتحقاقه  -3

للزيادة المقررة على المعا  بالإءافة الى ما تم حرفه اليه من العالاوة 
 المشار اليتا وفقا لقانون استحقاقتا.

 

 ة الزيادة:: فيما يتعلق بالجتة التى تتحمل بقيمرابعا

زانة العاماااة بقيماااة الزياااادة فاااى المعاشاااات المبيناااة ـتتحمااال الخااا
 أحكامتا بتيا المنشور.

على التيئة القومية للتأمين الإجتماعى وجمي  الجتات المختصاة تنفياي 
 أحكام هيا المنشور بكل دقة.

 وزيرة التأمينات والشئون الإجتماعية             
 د / آمال عثمان                                    


